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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Direccién General Adjunta de Quejas
Direccién de Quejas

RESOLUCION POR DISPOSICION: 18/2023
CONAPRED/DGAQR/1161/16/DQ/I/DF/QT161

PERSONA PETICIONARIA Y AGRAVIADA:

PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,
— OMISIONES o

ACTICAS SOCIALES
EP— DIiCiIMINATORIAS: :

Ciudad de México, a 12 de septiembre de 2023.

N

ks LS

VISTOS, para resolver el expediente de queja CONAPRED/DGAQR/T61/16/DQ/I/DF/QT16],
conformado con motivo de la gueja iniciada en este Consejo Nacional para

Prevenir |a

Discriminacion (en lo subsecuente CONAPRED, Conapred o Consejo), porp
se procedid al amélisis de las constancias que en €l obran y se determind
emitir la presente Resolucién por Disposicién, de conformidad con los articulos 77 Bis, 77

Ter y 79 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (en lo subsecuente Ley),en los
términos siguientes: .

RESULTANDO:

PRIMERO. E| 21 de diciembre de 2016 se recibid en este Consejo la queja de la peticionaria

4 (en adelante peticionaria y/o persona agraviada), quien sefialé
sustancialmente lo siguiente:

“En junio de 2014 comencé una relacion sentimental con el C
‘quien era mi profesor de e
la Division de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Autonoma

Metropolitana (UAM) Unidad Azcapotzalco.

En septiembre de 2015 después de un tiempo de relaciéon decidimos vivir juntos.

L

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.

eventuram@conapred.org.mx; « Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5401 » www.conapred.o
Paginalde 40

oms | 2023

S~ Fraiicisco
on VIEA

SR a5 DL, TS



SECRETARIA DE GOBERNACEOMN

GOBERNACION | 7 CONAPRED

. (. CONSEJO HACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

A partir de esas fechas comenzo a violentarme fisica, psicolégica y sexualmente,
en una ocasion tuvimos una discusion al regresar del Instituto Nacional de
Ciencias Penales donde él da clases, pues al terminar éstas él habia estado
bebiendo y conducia a gran velocidad, por lo que le hice la observacién a fin de
que condujera con precaucion, él se molestd y me enredd una bufanda en el
cuello e intenté ahorcarme hasta que comencé a toser y después me bagjoé del
auto. o

En ese mismo mes €l me pidié que me fuera de la casa, pero cuando quise
hacerlo me encerré y escondié las llaves; al otro dia por la mariana, tomé
algunas de mis pertenencias y me fui, pues él ya habia abierto la puerta, mds
tarde €l me buscé, me pidié perddn, dijo que cambiaria y lo perdoné.

El 17 de diciembre de 2015 discuti con qporque cuando é/ llego de
trabajar yo no me encontraba en casa y cuando llegué me golped, me tird al
suelo y me dio punetazos en la cara. Acto sequido, me encerré en la recdmara 3%
€l se quedd a dormir en la sala. Al otro dia volvimos o discutir y nuevamente me
volvié a golpear de tal manera que me lastimé la espalda, los braz yelcuello;
asimismo, me amenazé diciéndome que si comentaba algo en el Colegio
Academico o lo denunciaba me mataria. A causa de los golpes ingresé al
Hospital Rubén Lefiero y el 19 de diciembre presenté una denuncia bor Violencia
Familiar Equiparada en la Fiscalia de Procesos de Juzgados Famili 1§s,Agencia
Investigadora del MP 75 TER la cual quedd registrada bajo el ndme{%gﬁ;c?\}rﬁfem
de investigacién CI-FIF/75TER/UI-1S/D/00133/12-2015. : RUN

El 22 de diciembre de 20?5F me pidié hablar bajo el argumento de
devolverme mis cosas, y en dicha cita &/ me pidié que retirara el proceso en su
contra, usando a su familia, en mi posible trabajo en la Defensoria, gue todo
cambiaria si le daba otra oportunidad, me pidié perdén ¥ me prometic que nos
casariamos e irflamos a terapia y que todo quedaria olvidado, asi me convencid
Y finalmente fuimos a la casa donde viviamos.

El 30 de diciembre de 2015 EHM me llevé a la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de Meéxico para que le otorgara el perddén legal,
recorddndome que todo cambiaria si le daba otra oportunidad, que no se

repetiria, que él sélo queria ayudarme en la vida, pues nadie iba a querer estar
CON Una persona comeo yo. ‘ '

No obstante, la violencia se repitié y se intensificd, ya que habia periodos de
encierro, celos exagerados, violencia fisica, psicolégica, sexual y emocional: cada
que discutiamos y yo intentaba irme de la casa, él cerraba la puerta y escondia
las llaves, constantemente me celaba con los vigilantes, con [ me
cuestionabad si alguien habia entrado al domicilio. Todos los dfasﬁme
pedia mi celular para revisar los mensajes Y llamadas, ademds de exigirme la
contrasena de mi computadora: '

En mayo de 2016 quien era titular de la Defensoria de Derechos Universitarios
de la UAM, se comunicé conmigo para decirme gue habia logrado conseguirme

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX,

eventuram@conapred.org.mx; » Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5401 » .conapred.org.mx 2023

Pagina 2 de 40 ’ Eramicisco
A e RN S A /2 S B T ARG SNVl NGRS VIEA
\Y‘ﬁ:ii-\,‘\::\&%f"F}:f fiS \"‘\'}}i{\\:ﬁ’“f ‘ VNN VAR f&'ﬁ:}?‘x\}‘if’fi' = e




CONSEJIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION : '\(.CONAPRED

un espacio para laborar en la Defensoria; sin embargo, le indiqué que no podia

aceptarlo por cuestiones académicas, pero él tres
meses, lo cual acepté y me dieron el puesto de

Cabe sefialar qumtrabojabo en la Defensoria como defensor
adjunto, y que derivado de [as actividades que me encomendaron tenia que

apoyarlo, situacion que generdo aun m y control sobre mis
actividades, ya que en muchas ocasiones me ponia a realizar su
trabajo, lo cual no se encontraba dentro de mis funciones; asimismo,

continuaba la situacion de violencia, todos los dias me ofendia y me jaloneaba
de los brazos tanto en casa como en la Defensoria.

El 11 de octubre de 2016 por Ia noche, mientras veiamos una serie de television,
de la nada e inesperadamente me vacié un vaso de agua fria, me fui a cambiar
ydespués ala recdmara, él me siguiod y comenzd a decirme que me queria violar
y que lo dejara darme “tres cachetaditas” y despues comenzo a decirme que me
ahorcaria y dirfa gue yo lo pedi; asimismo, me dijo que partiriac mi cuerpo en
pedazos y que nadie iria por mi, derivado de ello al otro dia intenté irme de la
casa; sin embargo, él me pidié perddn, dijo gue no se acordaba de muchas
cesos que me queria y que sdélo teniamos que “renovar-nuestro contrato”.

E!- _,\6 de nowembre de 2016 tras el hartazgo de continug violencia fisica
psicologica y ernocional, decidi terminar la relacion con

pero, cuando se lo comuniqué no queria aceptarlo y decia que no estaba
pascindo Hada, incluso me besé a la fuerza v me jaloned los brazos e impidio
que me fuera de la casa.

Al dia siguiente (7 de noviembre de ese afio) ambos teniamos que ir a trabajar,
salimos juntos de la casa y no hablamos durante el trayecto al trabajo, ya en
éste me dijo que si podiamos hablar en la noche en la casa; sin embargo, decidi
escapary no regresar a ella.

Cabe senalar que el 8 de noviembre de 2016 le comenté al doctorF
B i coso y le pedi que tomara alguna accién a fin de que yo no
tuviera contacto conﬂpues la violencia hacia mi podria acrecentarse;
sin embargo, él me pidid que no le contara a nadie mds por el bien de la
institucion y de mi situacién laboral y me pidié que esperara a que pasara el
informe final de actividades de la Defensoria, de igual modo me sugirido que me
fuera del pais.

Asimismo, me acerqué a diferentes instancias de la Universidad a fin de que me
brindaran el apoyo correspondiente por ser alumna y trabajadora de la misma;

sin embargo, no obtuve el apoyo que requeria, por ello interpuse una queja ante

la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, siendo atendida por la ‘
licenciada Lorena Alvarez Montiel, Visitadora Adjunta de la Cuarta Visitaduria 7
General, a quien le externé mi preocupacién sobre mi situacion laboral con la 4
Universidad, pues en algidn momento se me indicé que no me renovarian mi

contrato por mi situacion de violencia. Al respecto, la licenciada Lorena me
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indicé que toda vez que la Universidad se encuentra en periodo vacacional, y
una vez que concluya el mismo, se solicitard a la misma un informe sobre los
hechos motivo de mi queja.

Cabe sefialar que estoy preocupada por la renovacion de mi contrato, por lo
cual personal de la Jefatura de Orientacién de este Consejo me brindé la
orientacién correspondiente para acudir ante las instancias laborales
competentes.

Por lo anterior, considero gue fui victima de discriminacion por parte de mi
exporefg-h quien me dio un trate contrario @ my
dignidad, motivo por el cual, y dadas las amenazas de muerte que han existido

por su parte, solicito la implementacién de medidas precautorias a mi favor, a
fin de salvaguardar mi integridad fisica y psicoldgica.” —

SEGUNDO. Por los hechos y elementos anteriores se radicé el expediente de gueja, y se

calificé como un presunto acto de discriminacién' debido a su género, bajo el nimero
CONAPRED/DGAQR/I'IG'!/IG/DQ/I/DF/Q'I'IG'I.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. ' R

L

DIRECCI1:
De conformidad con los articulos 22, fraccion IR, 30, fracciones |, VIII, XI Bis y X|| gj@la JTeyLIS fraccion
VIl y 59, fracciones | y V de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 18 fracciones-Vi| y XlI, 54,
fraccion X y XVIII del Estatuto Organico del CONAPRED (Estatuto), asi como en términos del
Capitulo VIII, numerales T, fraccién 8,y 1.3, fraccidn 10, del Manual de Organizacién Especifico de este

Consejo, la Presidencia de este Consejo tiene entre sus atri buciones, dirigir el funcionamiento de este

' De conformidad con lo previsto en los articulos 1° de |a Constitucion, 1°, parrafo segundo, fraccién 111, 4, 6, 9, fracciones XXII| y
XXVIII, 20, fraccion XLIV, 43 y 63 Quéter de la Ley y 79, fraccion | del Estatuto.

2 El articulo 22 fraccién Il de la LFPED establece:

La administracién del Consejo corresponde a;

-

Il. La Presidencia del Consejo.

Articulo 30 de la misma Ley sefiala que: _

La Presidencia del Consejo tendrd, ademas de aquellas que establece el articulo 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, las siguientes atribuciones:

l. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecién a las disposiciones
aplicables:

VIII. Ejercer la representacion legal del Consejo, asi como delegarla cuando no exista prohibicién expresa para ello;

Xl Bis. Emitir y suscribir resoluciones por disposicién e informes especiales, asf como establecer medidas administrativas yde
reparacion derivadas de las quejas que por los presuntos actos, omisiones o précticas sociales discriminatorias a que se refiere
esta Ley resulten y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, a personas servidoras plblicas federales y a los
poderes publicos federales, teniendo la facultad de delegar dichas atribuciones a la persona titular de la Direccién General
Adjunta de Quejas, y

Xll. Las demas que le confieran esta ley u otros ordenamientos.
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Organismo, asi como su representacion legal, se encuentra facultada para firmar las Resoluciones
por Disposicidn que se emitan dentro de los procedimientos de queja, derivadas de actos, omisiones
0 practicas sociales discriminatorias realizadas por personas fisicas, en las que se impongan Medidas
Administrativas y de Reparacion teniendo la facultad de delegar dicha atribucién a la persona titular
de la Direccidn General Adjunta de Quejas; por lo que, acorde a la normatividad y atribucion antes
citadas, mediante acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de febrero de 2019 se
dio a conocer que la Presidenta de este Consejo delegd esta facultad a quien ostente la titularidad
de la Direccion General Adjunta de Quejas’, por lo que se emite la presente Resolucion por
Disposicién, con fundamento en los articulos 1° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucién); asi como 1°, parrafo segundo, fracciones lll y X, 4, 7, 17, fraccion 1, 20,
fracciones XLIV y XLVI%, 43,77 bis, 77 Ter, 79,83 y 83 Bis de la Ley.

4

Ahora bien, este Organismo Nacional resulta legalmente competente para pronunciarse
sobre los hechos que originaron la queja:

a) Debido a la materia, al considerar gue los hechos materia de queja constituyen
violaciones al derecho humano a la igualdad y no discriminacion de conformidad
conle-establecido en los articulos 1°, parrafo quinto de la Constitucion y 1°, parrafo
gqgundo, fraccion lll, 4y 43 de la Ley.

b) Débido a la persona, toda vez que los actos, omisiones racticas sociales
dlscrlmmatorlas son atribuidas a una persona fisica, como lo es
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20, fracciones XLIV y XLVI,

c) Debido al territorio, porque los hechos ocurrieron dentro del territorio nacional, ello
con fundamento en los articulos 1°, parrafo primero de la Constitucion; y 1, parrafo
primeroy 43 de la Ley.

d) Debido al tiempo, en virtud de que los actos de queja fueron hechos del
conocimiento de este Consejo dentro del plazo de un afio establecido en los articulos

44 de la Ley y 69 del Estatuto.
Adicionalmente, en la determinacion de la presente Resolucidn por Disposicidon, debe
tenerse en cuenta que en cumplimiento a lo ordenado por las autoridades competentes
para la protecciéon del. derecho humano a la salud en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-19, este Consejo mediante los acuerdos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) los dias 26 de marzo, 7 y 30 de abril, 229 de mayo, 12y 30 de junio y 14 de
julio, todos de 2020; asi como el 17 de diciembre de 2020; con fundamento en las

3 E| que suscribe recibié la constancia de nombramiento de 27 de diciembre de 2022, con efectos al 1° de enero de 2023,

“ Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:

XLVI. Emitir resoluciones por disposicién e informes especiales y, en su caso, establecer medidas administrativas y de 7
reparacién contra las personas servidoras publicas federales, los poderes plblicos federales o particulares en caso de cometer

alguna accién u omision de discriminacion previstas en esta Ley,
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disposiciones que en ellos se cita, particularmente, el articulo 28 parrafo segundo de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo que dispone que los términos podran
suspenderse por causa de fuerza mayor o caso fortuito, acordé la suspensién de los plazos
y términos relacionados con la tramitacién del procedimiento de queja entre el periodo
comprendido del 26 de marzo al 31 de julio de 2020.

SEGUNDO. Fijacién de los hechos motivo de la presente Resolucién por Disposicién.

El 21 de diciembre de 2016, la peticionaria acudié a este Consejo, va que considerd que fuc?
victima de discriminacion por parte-ureﬂrlendo que atenté
contra su integridad fisica y psicoldgica.

Por su parte no respondio al informe de Ley, ni a los demés

requerimientos que este Consejo le realizé durante la tramitacién de la queja; por ello ante
SuU negativa para pronunciarse sobre las imputaciones realizadas por la peticionaria, del
analisis de los elementos que constan en el expediente de quejas, este Consejo determiné
dar por ciertos los hechos motivo de queja, atendiendo a la hipdtesis prevista en el articulo
63 séptimus de la Ley®.

icamente se pronunciarad sobre los hechos
imputados a como particular y en su calidad-de_anterior
pareja de la peticionaria, atendiendo al ambito de competencia de est Organispn', no asi
por lo actos que pudieran considerarse como delitos ya que hacer lo cdntrario vilieraria el
principio de certeza juridica y de especializacién de las normass, en atemfcion al principio de
legalidad’, ya que las autoridades sélo pueden hacer lo que la Ley les| permite; ‘asimismo,
por lo que respecta a las acciones realizadas por las personas servidora pliblicas de la UAM,
de las constancias que obran en el expediente citado al rubro, se advi ree(gugla,Comision

Con base en

5Que a su letra indica:

"A la persona particular, fisica o moral, persona servidora pdblica o poderes publicos federales a quienes se atribuyan los
presuntos actos, omisiones o prdcticas sociales discriminatorias, se les apercibird que de omitir dar contestacion a las
imputaciones, o dar respuesta parcial, se tendrdn por ciertas las conductas o prdcticas sociales presuntamente
discriminatorias que se le.atribuyan, salve prueba en.contrario |.. 1"

¢ Sirva de sustento lo establecido en la tesis de Jjurisprudencia P./1. 83/98, la cual indica; COMPETENCIA POR MATERIA. SE
DEBE DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACCION Y NO LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL
ENTRE LAS PARTES; la cual refiere: “"En el sistema juridico mexicano, por regla general, la competencia de los érganos
Jurisdiccionales por razén de la materia se distribuye entre diversos tribunales, a los que se les asigna una especializacion,
lo que da origen a la existencia de tribunales agrarios, civiles, fiscales, penales, del trabajo, etcétera, y que a cada 'uro de
elfos les corresponda conocer de los asuntos relacionados con-su especialidad. Si tal situacion da lugar a un conflicto de
competencia, éste debe resolverse atendiendo exclusivamente a la naturaleza de la accién, lo cual, regularmente, se puede
determinar mediante el andlisis cuidadoso de las prestaciones reclamadas, de los hechos narrados, de las pruebas
aportadas y de los preceptos legales en que se apoye la demanda, cuando se cuenta con este ditimo dato, pues es obvio ‘
gue el actor no estd obligado a mencionarlo. Pero, en todo caso, se debe prescindir del estudio de la relacion juridica
sustancial que vincule al actor y al demandado, pues ese andlisis constituye una cuestion relativa al fondo del asunto, que
corresponde decidir exclusivamente al drganojurisdiccional y no al tribunal de competencia, porque si éste lo hiciera, estaria
prejuzgando y haciendo uso de una facultad que la ley no le confiere, dado que su decisidn vincularia a los organos
Jurisdiccionales en conflicto. Fste modo de resolver el confiicto’ competencial trae como consecuencia que el tribunal
competente conserve expedita su jurisdiccién, para resolver lo que en derecho proceda.”

7 Al respecto, se cita por analogia la siguiente tesis 1.30.C.52 K, con el rubro ACTOS DE MOLESTIA. REQUISITOS MINIMOS QUE
DEBEN REVESTIR PARA QUE SEAN CONSTITUCIONALES, de cuyo contenido se advierte que e principio de legalidad en su
aspecto imperativo consiste en que las autoridades sélo pueden hacer lo que la ley les permite.
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Nacional de los Derechos Humanos radicé y admitié la gueja CNDH/4/2017/208/Q° la cual
se inicié por hechos atribuidos a esa Universidad v |y Introduce el texto aquiEesials;
calidad de Defensor Adjunto en la Defensoria la misma Universidad—, lo que imposibilita a

este Consejo pronunciarse sobre ello, asi como en cuanto a las pretensiones expresadas
sobre dicha tematica por la peticionaria, lo anterior en términos de lo dispuesto por el
articulo 63 Octavus de la Ley®. Asimismo, no es posible pronunciarse respecto a los escritos
difundidos en redes sociales, al no tener la certeza e indicios minimos de qué iersonas

fueron aiuellas iue divulgaron dicha informacion, o que ello pudiera imputarse a

Una vez precisado lo anterior, este Consejo analizara si con base en los elementos aportados
por la peticionaria y de los que este Organismo se allegd, valorandolos de conformidad con
el sistema libre de valoracién de la prueba, las reglas de la légica, sana critica y las maximas
de la experiencia; asi como fundamentandose en los instrumentos nacionales e
internacionales, bajo el principio pro persona, estamos en presencia de una conducta
discriminatoria cometida por% o bien se trata de actos basados
en un motivo objetivo, proporcional y razonable.

TERCERO. Acciones realizadas por este Consejo y evidencias que . integran el
expediente de Queja.

N

1. El szmlbre de 2016 mediante el oficio 008141 se solicitaron medidas cautelares”
y el informe de Ley dirigido al C. a efecto de que
proporcionara informacién respecto a los hechos motivo de queja; sin embargo, no se
recibié contestacion.

2. En la-mjsrma.fecha, mediante el oficio 0081427 se solicité la colaboracién de la Direccion
General ge Derechos Humanos de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
hoy Ciudad de México, para que en el ambito de su competencia realizara las gestiones
correspondientes para salvaguardar la integridad personal de la peticionaria.

& En el cual, el 21 de febrero de 2020 se emitid la Recomendacién 2/2020, la cual puede consultarse en:
nttps//www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2020-02/REC 2020 _002.pdf El cual es un hecho notorio.

® Que a la letra dice:

“Articulo 63 Octavus.- Los particulares que consideren haber sido discriminados por actos de autoridades o de servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas que acudan en queja ante la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y si ésta fuera admitida, el Consejo estard impedido para conocer de los mismos hechos que dieron
fundamento a la queja.”

© £] 22 de diciembre de 2016, fue recibido fisicamente porigila ncia.

T Consistentes en:

a) De inmediato, se tomaran las medidas necesarias para que cesara cualguier acto presuntamente discriminatorio en agravio
de la peticionaria, por si o por cualquier otra persona en razén de su género y/o cualquier otra causa, ello bajo el mismo mas
estricto respeto a sus derechos previstos en el Orden Juridico Mexicano y Tratados Internacionales en materia de no
discriminacion de los gue México es parte.

b) Con motivo de lo anterior se le proporcionara a la peticionaria, un trato digno, respetuoso, evitando realizar cualquier
manifestacion de violencia verbal o fisica que atente contra su integridad personal.

¢) Se evitara cualquier tipo de represalia en agravio de la peticionaria, y se garantizara en todo momento su integridad
personzl, por la interposicion de la presente queja.

2 E| 22 de diciembre de 2016, fue recibido fisicamente con sello institucional.
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3. El 2 de enero de 2017 se recibis el oficio DGDH/503/DEC/6182/12-2016 remitido por la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal por conducto del Director de Area, en
el gue sustancialmente informé y documenté™ las acciones realizadas en favor de la
peticionaria.

4. E|l 9 de enero de 2017 la peticionaria se comunicé a este Consejo y refirié esencialmente
que el 11 de noviembre de 2016 inicié una denuncia respecto a los hechos motivo de queja,
por lo que le realizarian una prueba psicoldgica.

5. El 31 de enero de 2017 en virtud de que no fue procedente conciliar el presente asunto™,
se inicio la etapa de investigacion; lo cual fue notificado a las partes a través de los oficios
837"y 838", respectivamente, para que presentaran sus medios de prueba.

6. £l 22 de febrero de 2017 se recibié correo electrénico de la peticionaria, a través del cual
adjunto un escrito en el que sefalé esencialmente que inicié dos denuncias; una por el
delito de violencia intrafamiliar y la segunda por violencia familiar por consanguinidad,

colateral o afin: adicional [ri6 que una vez que se retird del domicilio que compartié
con en el lugar en que se resguardaba se encontraban
personas afuera de su departamento vigilandola; por otro lado, agregé que a partir del 14

de diciembre se comenzo a difundir en redes sociales y cuentas de corree-electrénico un
escrito e informacién en agravio de ella.

Adicionalmente, aporté como medios de prueba:

1. Audio con duracién de 9 minutos con 24 segundos, al cual ac mpafiodr ¢
una transcripcion, del cual refiere que fue grabada el 11 de octlubre: de
20716 en el domicilio que habitaba con
respecto a la discriminacién y violencia de la que fue victima.

2. Impresion de captura de pantalla de un correo electrénico de la red
- social “Facebook”, del cual se desprende un mensaje en el que
esencialmente refiere que “alguien solicité recientemente que se
restablezca tu contrasena”.

3. Fotografia en la que se muestra tres personas paradas, en un lugar de
estacionamiento. . -

A través de:

1) Oficio 602/300/37835/2016-12 suscrito por la Directora del Centro de Atencién a la Violencia Intrafamiliar licenciada Nayelly
Medina Rios;

2) Escrito con ndmero de folio 19703 suscrito por el C. Agente del Ministerio PUblico licenciado Alejandro Lépez Magana.

" En términos del articulo 64, sequndo parrafo, de la Ley, que & |a letra dice:

“Cuando el contenido de Ja queja, a Juicio del Consegjo, se refiera a casos graves, o bien exista el riesgo inminente de
revictimizar a la persona peticionaria y o agraviada, el asunto no podrd someterse qf procedimiento de conciliacion con las
autoridades o particulares presuntamente responsables de la discriminacidn, por lo que se continuard con la investigacion
0, si se contara con los elementos suficientes, se procederd a su determinacién.”

'® El 2 de febrero'de 2017, se recibid via correo electrénico.

'® Bl 14 de marzo de 2017, se recibié fisicamente por el I ooz
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4. Fotografia de una persona con la levenda al rubro: “Fotografia del
probable sujeto, de cuyo perfil “

5. Impresion de correo electronico:

De: 31

Fecha: 31 de enero de 2017.
Hora: 11:.01

Asunto: Saber.

Al cual se adjuntd el documento “Esencia y apariencia de la victima”,
del cual se advierten esencialmente descalificaciones en relacién con la
peticionaria y los hechos que denuncio.

6. Impresion de captura de pantalla de un mensaje recibido a través de un

celular, con el rubro “Conociendo a la supuesta victima”;, “Regalito de
Sociologia” —en el cual se advierte la imagen de tres personas—.

7. Impresion de captura de pantalla de la red social Facebook en la que se
observa el inicio de sesidon con el nombre de la peticionaria, y en la parte
inferior una ventana de un mensaje de Mel cual se

—advierte: “Este mensaje se elimind temporalmente porque necesitamos
3 verificar la cuenta del remitente”.

— T 1

8./ tas testimoniales dem
7. El 08 de. junio de 2018 se recibid correo electrénico de la peticionaria, al cual adjunté un
escrito en'el gue.esencialmente informd quempresenté ante la
autoriddd €orfespondiente una denuncia en su contra; que INiCIO una gqueja ante la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) en contra de la Universidad
Auténoma Metropolitana- en adelante UAM o Universidad-; y adicionalmente, preciso sus
pretensiones:

“l. Se realice una amonestacion publica porcr

a. En la medida en que los actos de difamacién y discurso de odio los realizé
principalmente en las redes sociales de estudio y laborales de la UAM
Azcapotzalco y de su Rectoria General, solicito que los actos de
amonestacion publica se realicen en esos mismos medios que él utilizo.

b. De ser posible, en dichos actos de anotacion pub!fca,m
ﬁexprese una disculpa publica por los actos de violencia de \

género y discriminacion ejercidos contra de mi persona.

2. Se compensen los dafios materiales que devinieron de los actos de violencia

de género y discriminacién cometido por m que
incluyen mi recuperacion mediante terapia psicologica (Ccon gastos gue
ascienden a ﬁ v los gastos por acomparfiamiento y asesoria juridica
(con gastos que ascienden a .
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3. Ademds se -me brinden espacios de rehabilitacién no sélo personal sino
psicosocial con grupos que recibieron las camparias de odio y difamacién en mi
contra, en particular a mi familia y espacio escolar (tanto preparatoria como
universidad).

a. Para ello se solicita un tratamiento de atencidn g
lo menos cinco sesiones con un costo de

41 pesos) por cada uno de los tre
universidad (lo que implicaria un gasto de|

4. Como garantia de no repeticion que el C. tome

cursos y terapia para atender su problema de violencia contra la mujer.

5. Puesto que la UAM, desde su Rectoria no atendid ni investigd los hechos de
violencia de género y discriminacién que el C.#
realizé en dichos espacios, solicito como medida de no repeticién y

transformadora que:

(0gl bsjcosocial de por
por sesion (total
ilia, preparatoria,

A

a. Que la UAM establezca un cédigo de ética con perspectivita de géner
para el personal que labora en esa institucidn. s —
b. Que la Universidad establezca un protocolo de atencién a Jictimas des
violencia de género y discriminacién en el cual se debe qctuar cégr-?“
perspectiva de género.” P
; A T lv. . -'..
8. El 5 de julio de 2018 se acodaron las actuaciones efectuadas en el expedigntg citado al
rubro; lo cual fue notificado a las partes a través de los oficios Quejas-3648-18"y Quejas-
3649-18'8 respectivamente.

9. El 12 de septiembre de 2018 se acordaron las pruebas ofrecidas por las partes”; lo cual se
notificé a la peticionaria y a-_mediante los oficios Quejas-4537-
18%° y Quejas-4538-187, respectivamente. —

A

10. El 18 de septiembre de 2018 en cumplimiento al acuerdo que recayo a las pruebas
ofrecidas por las partes, mediante el oficio Quejas-4585-18% se solicité |a colaboracién de la
Direccién General de Derechos Humanos de la Procuraduria General de Justicia la Ciudad
de Meéxico para que remitiera a este Consejo copia de la carpeta CI-FCH/CUH-
6/U13S/D/0122506-2017, y dictamen psicolégico que se realizé a la peticionaria con motivo
de la integracién del similar CI-FIF/75TER/UI-25/D/0454/11-2016.

a 5

" EI 1 de julio de 2018, se recibié via correo electrénico, \Q
'® E113 de julio de 2018, se recibié flsicamente porF_

" De conformidad con los articulos 87 y 93 del Cé igo Federal de Procedimientos Civiles.

9 El 13 de septiemibre de 2018, fue notificado via correo electrénico.

*'EI13 de septiembre de 2018, fue notificado via correo electrénico.
# EI 20 de septiembre de 2018, se recibié fisicamente con sello institucional.
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1. El 25 de septiembre de 2018 se recibid escrito de la peticionaria, en seguimiento al
acuerdo que recayd a las pruebas ofrecidas por las partes, en el cual solicitd
sustancialmente la suspensién del desahogo de las pruebas sefialadas para los dias 25% y
26%* de septiembre de ese afno; en consecuencia, requirié se fijara nueva fecha para que se
llevara a cabo su desahogo, con la finalidad de que previamente se acuerden las medidas
pertinentes y legales para garantizar tanto su integridad, como su participacion en el
proceso. Lo cual fue acordado favorablemente; en consecuencia, se fijé nueva fecha y hora
para que se realizaran dichas diligencias, lo cual fue notificado a las partes a través de los
oficios Quejas-4692-18 'y Quejas-4693-18%, respectivamente®.

12. Previa gestion?, el 9 de octubre de 2019 se recibié el oficio DGDH/503/DEC/5133/10-2018
remitido por la Direccién General de Derechos Humanos de la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México por conducto del Director de Area, al cual anexé copia de
los siguientes documentos:

1. Oficio 104.2/DCIM/6841/10-2018 signado por el Agente del Ministerio
Publico, en el que adjunté el dictamen pericial en psicologia realizado a
la peticionaria, dentro de la carpeta de investigacion Cl- FJF/75TER/UI-2
S/D/454/11-2016, de cuyo contenido se destaca:

“Motivo de evaluacion:
f=FSolicita\a este Centro de Atencion a la Violencia Intrafamiliar “CAVI®

iﬁeahce el Dictamen Psicoldgico Victimal, a la C. 47

“Planteamiento del problema: determinar si con motivo de los hechos
ocontecxdos tiene danfio psicoemocional, por el uso de estos medios, por

parte: dei_:,m,oumdo de nombre IR / <" sV

caso en qué consistieron, asi como determinar el costo oprox.'mado de
los tratamientos psicolégicos curativos, para la recuperacion de la salud
psiquica de la ofendida.

[.]
VIl Conclusiones.

Primera.- En la peticionaria, si existe afectacion psicoemocional al
momento de realizar la evaluacién por los hechos denunciados.

Segunda.- Por la sintomatologia descrita en el presente dictamen
psicolégico victimal Id peticionaria debe recibir tratamiento

2 En relacién con el desahogo de los elementos aportados por los descubrimientos de |a ciencia, consistente en una grabacion
de audio ofrecida por la peticionaria.

% En relacidn con el desahogo de las testimoniales ofrecidas por la peticionaria.

25 E| 25 de septiembre de 2018, fue notificado via correo electrénico.

25 Ambos, notificados el 25 de septiembre de 2018, via correo electrénico.

27 E| oficio DGDH/503/DEC/5079/10-2018 recibido el 3 de octubre de 2018, remitido por la Direccidén General de Derechos
Humanos de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México.
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psicoterapéutico individual especializado durante 24 sesiones, el costo
por sesidén es de me concluye que el costo.total es dem

2. Carpeta de investigacién CI-FCH/CUH-6/3 5/D/1225/06-2017, tramitada
ante la Subprocuraduria de Averiguaciones Previas Desconcentradas,
Fiscalia Desconcentrada de Investigaciéon en Cuauhtémoc. Coordinacién
Territorial Cuauhtémoc 6. Unidad de Investigacién Tres Sin Detenido de
Turno. Denunciante uerellante:
Imputado:
hechos.

por el delito de Denuncia de

13. EI'15 de octubre de 2018 en seguimiento al acuerdo que recayé a las pruebas ofrecidas
por las partes, tuvo verificativo el desahogo de la prueba denominada elementos aportados
por la ciencia®® consistente en una grabacion de audio®, de cuyo contenido se destaca lo
siguiente:

“Voz suave: Déjame.

Vooz grave: Ya vali madres, te desprecio,
—Despues, se escuchan murmullos ininteligibles—.

Voz suave: Es cierto todo lo que dijiste. e ——
Voz grave: Sobre qué. g oF

Voz suave: Sobre si dejo de respirar.

FYV T v

rec o
_ Ve agbjaba
Es el plan que tenemos, no, si o no, o ya cambiaste, ya cambiaste, sf

Voz grave: Qué te cortaba, no mames, yo buscaba en tu ... teléfo V%
oé- _

cambiaste.
Voz suave: murmura.

Voz grave: Haber td, si dejo de respirar, a quién le hablas.
Voz suave: (Eh!

Voz grave: Si dejo de respirar, a quién le hablas, qué.

Voz suave: A tu mamd o tu hermana.

voz grave [
Voz suave: Ay, ya,

* Al respecto, no comparecio el C.mni persona alguna que actuara en su representacion.
* Cabe sefialar que, a fin de garantizar la integridad de la peticionaria no comparecié en ese acto; no obsta nte, envié via correo

electrénico sus manifestaciones en relacién con la prueba.

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.

eventuram@conapred.org.mx; = Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5401 » www.'cnnapred.org.mx
Pagina 12 de 40

2023

¥ Erancisco

A SN /A M S T QN
A E

L v B D



|| GOBERNACION | ¢ CONAPRED

LA DISCRIMINACION

Voz grave: Como vas a hablar a mi madre,
yo huelo a caca, pero tu tienes A
Alguien que resuelva el pedo. Yo les voy a decir: | me dijo “ahorcame” y se
petatio la pendeja. Tengo que tomar cursos y si eso te pasaq, te revivo, va. Tengo
que hablarle a alguien que solucione el problema, no que venga a llorar o que
le haga sufrir, tu mamd, especificamente. Entonces, a quién le vas a hablar, a
quién le vas a hablar.

Voz suave: Murmura.

Voz grave: Ok, yo le hablo al .., y hago voz de ...: hola, es el ..., prepdrate pendejo,
tu amiga ha muerto, no te pases de pendejo, me dijo que te hablardg, te
haces cargo o no, si dénde estds, no. Si dice no, le corto la llamada, si me dice si,
le digo donde estoy y que traiga una solucion, no una pendejada, claro, como la
que siempre, perro.™°

14. En la misma fecha, se recibid correo electréonico de la peticionaria, al cual adjuntd un
escrito a través del cual esencialmente contextualizé el audio que aportd con los hechos
descritos indicando que del mismo se desprenden expresiones de discriminacion y
violencia en su agravio, ademas agregd tres impresiones de pantalla donde se observan
correos electrénicos uno de ellos remitido por || I 6 de noviembre de
2016, ewel—qvwese asentd:

Ese men, te'dejo otro dato, fue detenida como lo narra ahi, ...por cierto, me llamao
a i para que la fuera a sacar y la fui a sacar, ahi por la merced, no recuerdo el
Jjuzgado civico, quiso ayudar a una vendedora que se la llevaba el grupo zorros
de? centro hrstonco por Bellas Artes y se la trepan a la camioneta...

Pore crerto (_fc: demanda sera por dano moral y también por extorcion? en fin,
hablaremos.”

15. El 16 de octubre de 2018 se recibid correo de la peticionaria al cual adjuntd escrito en
seguimiento a las preguntas para desahogar la prueba testimonial ofrecida por ella.

16. En la misma fecha, en cumplimiento al acuerdo que recayé a las pruebas ofrecidas por
las partes, tuvo verificativo el desahogo de la prueba testimonial ofrecida por la
peticionaria®, cabe sefialar que no comparecieron a dicha diligencia las personas testigos
B < consecuencia, se hizo efectivo el apercibimiento sefialado en el acuerdo
mencionado; por ello, se declard desierta la prueba testimonial con esas testigos®.

3 Quien comparecio via Skype, ello a fin de salvaguardar su integridad.

32 Asimismo, no se presentd 5 ni persona alguna que actuara en su nombre y representacion, en
virtud de ello tuvo por perdido el derecho para hacer preguntas en relacién con lo que manifestd la persona testigo que si
comparecio.

32 De conformidad con el articulo 288 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al procedimiento
de queja, de conformidad al articulo 47 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

30 ContinUa la conversacion, entre ambas personas; sin embargo, ésta resulta ininteligible, se escuchan ruidos. : ;
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Posteriormente, previos tramites legales, tuvo verificativo la testimonial a cargo dem
de cuyo contenido se destaca esencialmente:

‘parece ser en septiembre nos comentd que tenia una relacién con Y4
_y que se habia ido a vivir con él, que habia decidido vivir como pareja.

Me comenté que para ella la relacién no tenia sentido, ho estaba mejorando
estaba empeorando, pero Mno la dejo empacar sus cosas y no la dejaba
salir y fue al dia siguiente que ella se presenta al trabajo, pero a la horg de la
salida ella decide ya no irse con é/”

17. El 22 de octubre de 2018 mediante el oficio Quejas-5098-18% se solicité informacion
adicional® a la peticionaria, con la finalidad de documentar el presente asunto; en
consecuencia, el 30 del mismo mes y afio se recibié correo electrénico de ella, a través del —
cual adjunté un escrito en el que sefald esencialmente los nombres y datos de localizacién

de las personas que podrian presentar ante este Consejo un informe en que se describieran

los hechos que les consten con motivo de la queja.

18. El 14 de noviembre de 2018 mediante el oficio Quejas-5588-18% se solicits la colaboracidn
de la UAM con la finalidad de documentar el presente asunto, para gue su personal se
pronunciara respecto de la difusién de los escritos denominados “Conocie: doafesupuesta
victima”y “Esencia y Apariencia de la Victima™ cual fue la afectacién que percibierdh en la
peticionaria derivado de éstos; asi como toda aquella informacién qye les constara en
relacion al caso de ellay el seﬁorm

>,

19. Adicionalmente, en la misma fecha mediante los oficios Quejas-55
18, Quejas-5600-18 y Quejas-5601-18* se solicité la colaboracién de

respectivamente, para que comunicaran en relacién con los hechos motivo de quejq, toda
aguella informacion que coadyuvara a este Consejo para allegarse de mayores elementos

para su determinacion.
cios Quejas-5587-18% vy
B -

21. El 22 de noviembre de 2018 se recibié es:c:rito‘*O de la UAM por conducto de su apoderado
legal, licenciado Mario Eduardo .Hernandez Hernandez, en el cual manifestd

sustancialmente que la CNDH radicé itia la queja CNDH/4/2017/208/Q atribuidos a
esa Universicacly [ A

* E| 25 de octubre de 2018, se recibié via correo electrénico.

* Consistente en que proporcionara los nombres y datos de localizacion de aquellas personas que puedan presentar ante
este Consejo un informe en el que describan los hechos que les consten con motivo de la queja.

% E115 de noviembre de 2018, fue recibido fisicamente con sello institucional. i

-

20. Asimismo, el 14 y 15 de noviembre de 2018 mediante los ofi
Quejas-5633-18*, respectivamente, se solicitd la colaboracién de
mismos efectos que el numeral anterior.

7 El 14 de noviembre de 2018, fueron notificados via correo electrénico.

* El 4 de diciembre de 2018, fue notificado via correo electrénico.

* EI15 de noviembre de 2018, fue notificado via correo electronico.

“0 Previamente, el 21 de noviembre de 2018, se recibid via correo electrénico.
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22. El 26 de noviembre de 2018 se recibid correo electrénico deen respuesta al
oficio Quejas-5600-18 al cual anexd un escrito en el ‘que manifestd sustancialmente lo
siguiente: :

“Posteriormente supe por ella que habia iniciado una relacién de pareja con
a quien habia conocido en la Universidad como su profesor.

L3

En diciembre de 2015 nos enteramos cormo amigos y organizacion civil sobre las

golpizas que le propiné WO ella, pues nos pidié ayuda. En ese mismo dia
de diciembre de 2015 acudimos al Hospital, pues por los golpes hubo la
necesidad que permaneciera ahi durante una noche debido al darfio”.

23. El 26 de noviembre de 2018 se recibio correo electrénico de en respuesta al oficio
Quejas-5598-18 al cual anexd un escrito en el que manifestd sustancialmente [o siguiente:

“Cn sy estancia en la Universidad la peticionaria conocié 0_
_ quien habia sido su profesor. Por interés de €ste iniciaron una relacion
de amistad y luego sentimental.

Ella sufrié violencia de género, fisica, verbal y psicologica por parte d

pues el 17 de diciembre de 2015, me enteré y la acompane
personalmente g poner una denuncia ante el MP por lesiones severas que le
h/gbio causado Nos trasladamos al Hospital para que tomara ese
registro médico, tenia marcas y lesiones en casi todo el cuerpo. En enero de 2076
me\ “omento que otorgéd el perdén, no me quiso explicar mucho mdas”.

24.E|26de nowembre de 2018 se recibié correo electrénico de [FlJ] en respuesta al oficio
Quejas* 56@1 18/ al cual anexd un escrito en el que manifesté sustancialmente lo siguiente:

“Recibi un correo el 31 de enero de 2017 donde se difamaba y divulgaba a la
victima, ese correo relata hechos muy intimos sobre |la peticionaria.

Este mensaje fue, supuestamente, difundido por estudiantes organizados
derensarcs oc IR

25. El 27 de noviembre de 2018 se recibid correo electrénico dem en respuesta al oficio
Quejas-5633-18, al cual anexd un escrito en el que manifestd sustanclalmente lo siguiente:

“La peticionaria llegé a mi cubiculo, y me contd su historia, me conto el
ambiente de violencia del cual habia sido victima, me mostré documentacion
de una hospitalizacion que habia tenido un afo antes, debido al maltrato fisico

de 83

26. El 8 de enero de 2019 mediante el oficio Quejas-54-194 se solicitd la colaboracidn de la
UAM, para reiterar la solicitud de informacién requerida mediante el similar Quejas-5588-
18; en consecuencia, el 18 del mismo mes y arfio se recibid un escrito de la Universidad de

“1 E| 14 de enero de 2019, fue recibido fisicamente con sello institucional.
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referencia por conducto de su apoderado legal, por el cual adjunté copia simple de diversos
documentos, de los que se destacan: : :

1. Oficio SX.020.19 de 16 de energ 9 a través del cual la secretaria de
la Unidad Xochimilco doctora ﬁseﬁalé esencialmente que no tuvo
conocimiento de los escritos y la afectacion que pudo tener la
peticionaria.

2. Escrito de 16 de enero de 2019 a través del cual el profesor Titular “C" del
Depart de Sociologia de la Unidad Azcapotzalco de la UAM
doctor Wseﬁalé que fueron de su conocimiento los escritos
mencionados y se tratan de documentos signados de forma anénima, y
que en su percepcion pudieron afectar a la peticionaria.

3. Acta correspondiente a la sesién nimero 405 de fecha 5, 6, 9 y 10 de
diciembre de 2016 levantada por Colegio Académico de la UAM. donde
esencialmente, entre otros rubros, se abordé la situacién de violencia que
Vivi6 la peticionaria al interior de dicha Universidad.

27. El 25 de enero de 2019 se recibid escrito de la UAM por conducto de su apoderado legal,
por el cual adjunté diversos documentos, de'los que se destacan:
‘.““_'_-hi__‘“——.
1. Escrito de 22 de enero de 2019% a través del cual |p profesgfd
investigadora del Departamento de Derecho de la UAM ddctora 86

sefald esencialmente: Z ¥

“El 20 de diciembre de 2015, estando de vacaciones fuera & Ja Giugad””
de Mexico, recibi un mensagje de voz a través de Whé{tsﬂppj ‘dﬁhﬁg
peticionaria, quien me expuso que habia sido violentada por su pareid’t ¢
con quién vivia, y me pidic orientacion legal respecto a qué podia hacer.

Le indiqué que podia denunciar ante la Procuraduria General de
Justicia. Al final ella me pidié que no comentara ese problema con nadie
porque su pareja era alguien de la UAM.”

’

28. El 7 de febrero de 2019 mediante el oficio Quejas-404-19*% se solicité la colaboracién de
la UAM, para reiterar la solicitud de informacion requerida mediante el similar Quejas-54-
18,

29. El 24 de mayo de 2019 se recibié oficio de |a UAM, por conducto de su apoderado legal,
por el cual adjunté escrito de la profesora Titular del Departamento de Humanidades
doctora quien sefald esencialmente la forma en que tuvo conocimiento de los
hechos motivo de queja al interior de |a Universidad*4, sin que fuera directamente por
alguna de las partes. '

“2 Asimismo, se adjunté diversas impresiones y capturas de pantallas de la red social Facebook, correos electrénicos y servicios
de mensajeria movil respecto al envio de los escritos “Esencia y apariencia de |a victima",

“ EI15 de maye de 2019, fue recibido fisicamente.

4 De lo cual remitié documentacion en esos términos, consistente en correos electrénicos, escritos, capturas de pantallas de
servicios de mensajerfa mavil.
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30. Mediante el oficio Quejas-2247-21% se solicitd colaboracion*® a la CNDH por conducto
de la Directora General de la Cuarta Visitaduria, a fin de que aportara mayores elementos
que permitieran mejor proveer el expediente en el que se actla; no obstante, no se recibid
respuesta, por lo gue el 27 de julio de 2022, se reiteré la solicitud, por ello, el 10 de agosto del
mismo afo se recibid el oficio No. V4/47673, emitido por esa Comisidn, quien sefald que el
expediente CNDH/4/2017/208/Q fue concluido, emitiéndose la Recomendacién 2/2020 de
21 de febrero de 2020, dirigida a la UAM.

31. Mediante el oficio Quejas-2219-23 se solicitd la colaboracidon de la UAM, a fin de allegarse
de mayores elementos que robustezcan la presente determinacion; en consecuencia, el 11
de agosto de 2023, se recibid el oficio DAJ.060.23.DSL de esa casa de estudios, por conducto
de su apoderado legal, quien esencialmente indicé:

“La UAM ha presentado ante la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones
de la CNDH, tres informes con la descripcion precisa de las acciones que ha
llevado a cabo para dar cumplimiento a la Recomendacién 02/2020, que consta
de nueve puntos recomendatorios, y las pruebas correspondientes. La UAM ha
cumplimentado la mayoria de esos puntos.

De conformidad con la informacion proporcionada por el Director de Recursos
Humanos de esta [nstitucion mediante el oficio DRH.1385.2023, 88

laboré en esta Universidad hasta el 7 de diciembre de 2016,
fecha en la que causo baja por renuncia”

Asimismo, adjuntd las siguientes documentales:

1. Copia delacuse del'oficio A.G.225.20.DAJ de 21 de julio de 2020, emitido por la UAM,
dirigidoa Je&s Presidenta de la CNDH, con el asunto: Se remiten pruebas de
cumplimento a la Recomendacion 02/2020, con sello de recepcidn de esa Comision.
2. Copia del acuse del oficio A.G.117.21.DAJ de 12 de abril de 2021, emitido por la UAM,
dirigido al Titular de la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones en la CNDH, con
el asunto: Respuesta al oficio CNDH/CGSRAI/USR-5/470/2021 y remisién de pruebas
de cumplimento a la Recomendacién 02/2020, con sello de recepciéon de esa
Comision.

3. Copia del acuse del oficio A.G.611.22.DA] de 9 de noviembre de 2022, emitido por la
UAM, dirigido a la Titular de la Unidad de Seguimiento de Recomendaciones en la
CNDH, con el asunto: Remisién de tercer informe con pruebas de cumplimento a la
Recomendacidon 02/2020y respuesta al oficio CNDH/CGSRAJ/USR/3153/2022, con sello
de recepcidon de esa Comision.

45 E| 18 de noviembre de 2021 se recibid fisicamente con sello institucional. : ‘?
% Consistente en: '

a) Informe, el estado que guarda el expediente CNDH/4/2017/208/Q radicado en esa Visitaduria y en caso de que se haya
emitido alguna determinacion, detalle cuél fue la misma y proporciong copia certificada de ésta.
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CUARTO. Motivacion y fundamenta.cién de que se esta ante un acto de discriminacion
e sari o R o oot < AR

De conformidad con el articulo 1° de la Constitucién, todas las personas gozan de los
derechos humanos reconocidos en ésta y en los tratados internacionales de los que el
Estado mexicano es parte; asimismo, el texto constitucional mandata gue las normas
relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con la propia
Constitucion y con los tratados internacionales favoreciendo en todo tiempo la proteccidén
mas amplia de las personas. Asimismo, en dicho precepto se establece la prohibicién
expresa de toda forma de discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto o resultado anular o menoscabar los derechos humanos vy las libertades
fundamentales de las personas.

SECRETARIA DE GOBERNACION .

Por su parte, el articulo 1°, parrafo segundo, fraccién Il de la Ley*’, define a la discriminacion
como: '

“Toda distincién, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertadés, cudndo
se base en uno o mds de los siguientes motivos: [..] el sexo [..] el genero [.]" &
Con fundamento en el articulo citado, para que un acto de discriminadidon se configure
legalmente deben actualizarse de manera entrelazada tres elementos: Pyrr

ey
i

a) Una conducta por accién u omisién, voluntaria o irwoUr-ﬁ't'aL‘ia,j_ji de
diferenciacion, restriccion, exclusién o preferencia carente de justificacion
objetiva, razonable o proporcional (conducta):

b) Un efecto que vulnere los derechos humanos de las personas (resultado), y

c) Un motivo, sustentado en categorias inherentes a |a persona, como, por
ejemplo, la apariencia fisica del peticionario. (nexo causal).

Ahora bien, es importante establecer que la presente Resolucién se determinarg bajo una {
perspectiva de género®, con apoyo del “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género”

[

“7 Dicho precepto legal es arménico con el establecido en el parrafo quinto del articulo 1° constitucional.

“8 Para tal efecto es procedente sefalar la tesis de Jurisprudencia 1a./1. 22/2016 (10a.), con el rubro: "ACCESO A LA JUSTICIA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTJIVA DE GENERO. Del reconocimiento de los
derechos humanos a la igualdad y ¢ la no discriminacién por razones de género, deriva que todo érgano jurisdiccional debe
impartir justicia con base en una perspectiva de género, para lo cual, debe implementarse un método en toda controversia
Judicial, aun cuando las partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacidn de violencia o vulnerabilidad que, por
cuestiones de género, impida impartir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello, el juzgador debe tomar en cuenta
lo siguiente: i) identificar primeramente si existen situaciones de poder que por cuestiones de género den cuenta de un
desequilibrio entre las partes de la controversia; i) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o
género; iii) en caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar o situacién de violencia, vulnerabilidad o
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emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion*®, asimismo, se atendera a la
interpretacidon normativa mas favorable®®, conforme al principio pro persona®,como criterio
hermenéutico que permea todo el derecho de los Derechos Humanos y en virtud del cual
se deberd acudir a la norma mas amplia, o a la interpretacion mas extensiva, cuando se trata
del reconocimiento y goce de derechos e inversamente, a la norma o a la interpretacion
mas restringida cuando se intente afectar el ejercicio o goce de un derecho fundamental,
cuyo rasgo fundamental es estar siempre a favor de la persona®?.

Asimismo, de aplicacién obligada resulta la cldusula de interpretacion conforme, como
técnica hermenéutica por medio de la cual los derechos y libertades constitucionales son
armonizados con los valores, principios y normas contenidos en los Tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos signados por los Estados, asi como por la
jurisprudencia de los Tribunales Internacionales, para lograr su mayor eficacia y proteccion,
convirtiéndose asi en clave para lograr la méaxima efectividad del goce y ejercicio de los
Derechos Humanos.

De igual forma se tomara en cuenta el principio de igualdad y no discriminacién, acorde al
articulo 1° Constitucional, el cual posee un caracter fundamental para la salvaguarda de
todos los derechos humanos, tanto en la esfera internacional como en la interna, al ser
principios gue salvaguardan valores de importancia vital para la humanidad y gque
corresponden a principios morales fundamentales, que interesan a todos los Estados y
protegen intereses gue no se limitan a un Estado o a un grupo de Estados, sino que afectan
a la comunidad internacional en su coruuntoS3 por lo que la Corte Interamericana de
Derechc;s*‘Humanos ha indicado que en la “actual etapa de la evolucion del derecho
interngcional, el principio fundamental de igualdad y no discriminacién ha ingresado en
el dormmo del ius cogens”s‘*

En esel \sentldo es |mportante sefialar respecto al derecho a la no discriminacion, los
tribunales federales han determinado gue la obligacién de no discriminar, estipulada en el
articulo T Constitucional rige también para los particulares, pues lo contrario implicaria
subordinar la supremacia Constitucional a los deseos o actos de éstos, de tal manera que
para todas las personas existe un deber de abstenerse de cualquier actuacidén que

discriminacion por razones de género, ordenar las pruebas necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv) de detectarse
la situacidén de desventaja por cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el
impacto diferenciado de la solucién propuesta para buscar una resolucion justa e igualitaria de acuerdo al contexto de
desigualdad por condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estdndares de derechos humanos de todas las personas
involucradas, especialmente de los nifios y nifias; y, vi) considerar que el método exige gue, en todo momento, se evite el uso
del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a lo justicia sin discriminacion por motivos de género”.

“2 Disponible en: httos://mww.scin.gob.mx/derechos-humanos/sites/default/files/protocolos/archivos/2022-

01/Protocolo%20para%20juzgar%20con%20perspectiva’%20de%20generg_2022.pdf
50 Al respecto resulta aplicable la tesis de jurisprudencia 1a./J. 107/2012 (10a) PRINCIPIO PRO PERSONA. CRITERIO DE

SELECCION DF LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE.
5 Constltese al respecto la tesis aislada VI1.20.C5 K (10a), “PRINCIPIO PRO PERSONA. ES UN DERECHO PLASMADO EN LA ~_/

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQUIERE SU VINCULACION CON LA VIOLACION DE >
UN DERECHO HUMANQO PARA SU EFECTIVIDAD".

52 Bahena Villalobos Alma Rosa. El Principio Pro Persona en el Estado Constitucional y Democrético de Derecho. Division de
Derecho, Politica y Gobierno, Universidad de Guanajuate. Afio 4, nim. 7, pég. 7

53 Consagrado en los articulos 53 y 64 de la Convencidn de Viena sobre Derecho de los Tratados de 1969.

S“Mediante la Opinidn Consultiva OC-24/17, de 24 de noviembre de 2017. Serie A No. 24.
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contravenga la Constitucién y vulnere derechos humanos. Sirva de criterio orientador al
respecto lo establecido en la Tesis 1.80.C.41 K (9a.): .

“Este principio de no discriminacion rige no sdlo para las autoridades sino
también para los particulares, pues lo contrario seria tanto como subordinar la
supremacia constitucional a los deseos o actos de los particulares. Asi, estos
ditimos tienen el deber de abstenerse de cualquier actuacién que vulnere la
Constitucion, lo que no implica necesariamente que realicen conductas
positivas, pero si estdn obligados a respetar los derechos de no discriminacién y
de igualdad real de oportunidades. Poniendo el principio de no discriminacién
en relacion con otros derechos, es posible ilustrar la forma en que se puede
aplicar a las relaciones entre particulares”ss

En ese contexto, en el presente caso se actualizé un acto de discriminaciéon con motivo del
sexo y generode la peticionaria,guien fue victima de violencia fisica y psicolégica por parte
del C. Wteniendo como resultado el menoscabo a su derecho
a una vida libre de violencia, derechos sexuales y a un trato digno, conforme lo siguiente:

QUINTO. Hechos plenamente acreditados y reconocidos para efectos de la presente
Resolucién:

VINQDISCRIMINACION,
jhacion que consagra el

¥ Sirva de criterio orientador al respecto lo establecido en la Tesis 1.80.C.41 K (9a.), IGUALDA
PRINCIPIO DE. SU VIOLACION POR LOS PARTICULARES, que establece: "El derecho de no discri]

tercer pdrrafo del articulo To. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos proscribe-cualquigr distincion
motivada, entre otras, por razones de género y edad, condicion social, religién o cualguiera otra andloga quetitente contra
la dignidad y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos Y libertades de las personas. Al respecto, la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, reglamentaria del tercer pdrrafo del articulo To. de la Constitucion Federal, en su
articulo 40, establece que para efectos de esa ley se entenderd por discriminacién toda distincion, exclusién o restriccidn
que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
embarazo, lengua, religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personds. No puede, pues, existir
discriminacicn alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza, sexo, religion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, etc, que atente contra la dignidad, cuyo valor superior reconoce la Constitucién, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos, siendo entonces que hay una dignidad que debe ser respetada en todo
caso, constituyeéndose como un derecho fundamental. Ahora bien, este principio de no discriminacion rige no sélo para las
autoridades sino también para los particulares, pues lo contrario seria tanto como subordinar la supremacia constitucional
a los deseos o actos de los particulares. Asi, estos dltimos tienen el deber de abstenerse de cualquier actuacion que vulnere
la Constitucidén, lo que no implica necesariamente que realicen conductas positivas, pero si estdn obligados a respetar los
derechos de no discriminacion y de igualdad real de oportunidades. Poniendo el principio de no discriminacidn en relacién
con otros derechos, es posible ilustrar la forma en que se puede aplicar a las relaciones entre particulares: verbigracia, en
principio los empleadores no podrdn licitamente distinguir entre sus trabajadores con base en alguno de los criterios
prohibidos por la Constitucién; tampoco lo podrdn hacer quienes ofrezcan un servicio al publico (ejemplo, negando Ia
entrada a un estacionamiento publico a una persona por motivos de raza) o quienes hagan una oferta publica para
contratar (ejemplo, quienes ofrezcan en renta una vivienda no podrdn negarse lficitamente a alquilarla a un extranjero). Lo
anterior significa que la prohibicién de no discriminar puede traducirse en una limitacién a la autonomia de o voluntad, o
autonomia de las partes para contratar, misma que debe ceder siempre que esté en juego la dignidad de la persona, de
suerte que si mediante el pretexto de la autonomia de la voluntad se pretende cubrir una ofensa manifiesta, humillante,
anuladora de la dignidad, los derechos fundamentales deben entrar en accion para reparar la violacién; criterio aplicable
en un caso en que se reclama indemnizacion por dafio moral, derivado de la conducta discriminatoria atribuida a un
particular.”
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L3 peticionaria acudid ante este Consejo y manifestd que tenia una relacion de pareja con
m hecho que no fue refutado por él y tampoco proporciono
elemento alguno que [o desvirtuara, por lo tanto, quedd plenamente acreditada dicha

relacién.

SECRETARIA DE COBERMACION
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Asimismo, no remitio respuesta, contestacion o alguna
manifestacion respecto a los hechos motivo de gueja, de manera personal o a través de
representante o persona apoderada legal, ante este Consejo, para pronunciarse en relacion
con los hechos motivo de queja, a pesar de que fue notificado, en diversos momentos del
procedimiento de los oficios 0081415, 8385, Quejas-3649-18%8, Quejas-4538-18%° y Quejas-
4693-18%° .

Por lo anterior y ante la negativa del Ce pronunciarse sobre

las imputaciones realizadas por la peticionaria y de aportar los elementos de conviccion que
considerara oportuncs, este Consejo determina dar por ciertos los hechos motivo de queja,
atendiendo a la hipdtesis prevista en el articulo 63 séptimus de la Ley®, que establece:

“A la persona particular, fisica o moral, persona servidora publica o poderes
publicos federales a quienes se atribuyan los presuntos actos, omisiones o
prdcticas sociales discriminatorias, se les apercibird que de omitir dar
contestacién a las imputaciones, o dar respuesta parcial, se tendrdn por ciertas
lasconductas o prdcticas sociales presuntamente discriminatorias que se le
atntbuyan, salvo prueba en contrario [...].”
La om15|on del sefior Santlago de rendir las pruebas regueridas por este Consejo, en su caso
refutar ‘o negar los hechos, actos, omisiones o conductas discriminatorias imputadas en
torno al frato mmeremdo del que fue victima la peticionaria respecto a los actos de violencia
en su agravio; hace que se tengan por ciertas las conductas discriminatorias que le fueron
atribuidas por la peticionaria.

Lo anterior es asi ya que se produjo un efecto de presuncién en perjuicio del seﬁor“

guien al no desacreditar la existencia de la conducta discriminatoria que se le
IMputo, vy al no existir indicios y/o pruebas en contrario que desvirtuaran los hechos materia
de gueja, a pesar de los diversos requerimientos de este Consejo, generd gue se tuvieran
por ciertos los hechos de controversia gue devinieron en no brindarle un trato digno y
respetuoso a la peticionaria, asi como un ambiente libre de violencia, vulnerando también
sus derechos sexuales, conductas que afectaron el principio de igualdad y no
discriminacién, ya gue se actualizé un reconocimiento técito de tales imputaciones con
pleno valor probatorio por presuncién legal. Lo anterior en concordancia con los articulos
201y 218 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles®, los cuales a su letra indican:

%8 E| 22 de diciembre de 2016, fue recibido fisicamente por 96 vigilancia.
57 El 14 de marzo de 2017, se recibid fisicamente por el vigilancia.
58 E113 de julio de 2018, se recibié fisicamente po /
%9 £]113 de septiembre de 2018, fue notificado via correo electronico. {
59 E| 25 de septiembre de 2018, fue notificado via correo electrénico.

& La cual fue notificad= || Y - t-= "< de! oficio 008141,

52 De aplicacién supletoria al procedimiento de queja, de conformidad al articulo 47 de la Ley, el Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles en lo gue concierne a sus articulos 201y 218, sirviendo como criterio por analogia lo establecido en Ia
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Articulo 201.- La confesidn ficta produce el efecto de una presuncién, cuando no
haya pruebas que la contradigan. :

Articulo 218.- Las presunciones legales que no admitan prueba en contrario,
tendrdn pleno valor probatorio. Las demds presunciones legales tendrdn el
mismo valor, mientras no sean destruidas.

Por lo tanto, se reitera que toda vez que“n el procedimiento
de queja no proporcioné elementos gue de manera fehaciente destruyeran las
manifestaciones realizadas por la peticionaria en su escrito inicial de queja, se acredité
plenamente que:

A) Desde el mes de septiembre de 2015 hasta el 7 de noviembre 2016 101
infringid violencia fisica, psicoldgica, sexual en contra de la peticionaria.

B) ejercio violencia psicolégica en contra de la peticionaria,

situacion gue fue corroborada en virtud de la recepcion del oficio 104.2/DCIM/6841/10-2018
suscrito por el Agente del Ministerio Publico, al que se adjunté un dictamen psicolégico
victimal que determiné que "en la peticionaria, si existe afectacién sicoemacignal al
momento de realizar la evaluacién por los hechos denunciados® por lo q;tjré'(\‘ el “la
peticionaria debe recibir tratamiento psicoterapéutico...” § %

"o

C) En diversas ocasiones existieron agresiones verbales, amenazas de Juerte, agresiones

fisicas y situaciones gue pusieron en riesgo |a integridad fisica y{ psicologicd de la
peticionaria, siendo el autor; lo cual se corroborbé‘t‘__c__:]a’do que
no existio objecion alguna al audio desahogado® que, adminiculado con la informacién que

se allego este Consejo®y |a testimonial desahogada, permite a este Consejo establecer que
g ‘ oYy

Tesis XXVIIL9 C, con el rubro: “CONFESION FICTA. TIENE VALOR DE PRESUNCION HUMANA (CODIGO PROCESAL CIVIL DEL
ESTADO DE TLAXCALA).". Y

% Documental valorada de conformidad con los articulos, 93, fraccidn Il y 202 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
54 Sirva de criterio orientador lo sefialado mediante la tesis 1a. CCCXLV/2014 (10a.) "VALORACION PROBATORIA. CASOS EN
LOS QUE UN MEDIO DE PRUEBA CORROBORA LO ACREDITADO CON OTRO. En el dmbito de la valoracién de las pruebas
es necesario determinar en qué casos puede decirse que una prueba corrobora la informacién proporcionada por otra. En
amplio sentido, puede decirse que existe corroboracién cuando una prueba hace mds probable que sea verdadera la
informacion preporcionada por otro medio de prueba. Al respecto, pueden distinguirse tres situaciones donde un medio de
prueba 'corrobora” la informacidn aportada sobre algln hecho por otro medio de prueba: (1) hay "corroboracién
propiamente dicha”, cuando existen dos o mds medios de prueba que acreditan el mismo hecho (por ejemplc, cuando dos
testigos declaran sobre lg existencia de un mismo acontecimiento); (2) existe "convergencia” cuando dos o mds medios de
prueba apoyan la misma conclusidn (por ejemple, cuando de la declaracion de un testigo y de una prueba pericial se infiere
que determinada persona cometié un delito); y finalmente (3) hay "correboracién de la credibilidad" cuando una prueba
sirve para apoyar la credibilidad de otro medio de prueba (por efemplo, cuando otro testigo declara que el testigo de cargo
no ve muy bien de noche y la identificacién tuvo lugar en esas circunstancias).”

5 Audio valorado de conformidad con los articulos, 93, fraccion VI, 142 y 188 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

8 Es de destacar que si bien, no se recibid respuesta a los oficios Quejas-5599-18 y Quejas-5587-18, los cuales se efectuaron en
via de colaboracidn, con la recabada a través de los oficios Quejas-4585-18; Quejas-5600-18; Quejas-5598-18 y Quejas-5633-18,
este Consejo se allegé de informacién para adminicularlos con las constancias del expediente motivo de la presente
Resolucién.

Consistente en el oficio 104.2/DCIM/6841/10-2018, en respuesta al oficio Quejas-4585-18; escrito de [JJEI§¥ en respuesta al
oficio Quejas-5600-18; escrito dejf[0fsll en respuesta al oficio Quejas-5598-18; escrito de [[0Jel. en respuesta al oficio
Quejas-5633-18; Recomendacidn 2/2020 emitida por la CNDH, de 21 de febrero de 2020, dirigida a la UAM.
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dicha persona se conducia de esa manera con la peticionaria en cuanto a la relacion de
pareja que sostenian®, al no existir prueba en contrario que lo desvirtle.

De esa forma guedd acreditado que en su relacién de pareja con la peticionaria, se dirigia a
ella con expresiones tales como las que se desprenden del audio gue fue ofrecido
desahogado como poor este Consejo, como: “te desprecio,
° - Q M . A

a decir: loEETM e dijo “ahdrcame” y se petatio la
entre otras.

Por todo lo anterior, se tiene la certeza por parte de este Consejo que, de los hechos y de la
valoracion de los elementos de prueba que obran en el expediente, se tiene la certeza de
que se efectud una conduta discriminatoria en agravio de la peticionaria, sin que exista
prueba en contrario gue desvirtUe tal afirmacién en el expediente de queja, lo cual vulnerd
no sélo su dignidad sino los derechos que mas mas adelante se precisaran en la presente
Resolucion.

SEXTO. Conducta discriminatoria y Nexo causal.

Es importantesefialar que las vulneraciones alos principios de igualdad y no discriminacion
en perjuicio de la agraviada por parte de se presentd en una

modalidad®, respecto a la igualdad sustantiva:

1. Por ladiscriminacién derivada de efectuar y generar en agravio de la peticionaria un
ambiente de violencia en su relacion de pareja, déndole un trato contrario a su dignidad.

R

W ARy
Nexo causal:

.

Los hechos acreditados en el presente expediente constituyeron una afectacion directa del
derecho a la igualdad y no discriminacién cometidos porhen
agravio de |la peticionaria, en tanto que:

114 ejercio violencia fisica, psicoldgica y sexual en agravio de la
peticionaria (conducta desplegada), vulnerando con ello el pleno ejercicio de su derecho a

una vida libre de violencia, asi como a un trato digno y respetuoso libre de discriminacion
(efecto), con motivo de su sexo y género, en la relacién de pareja. (nexo causal).

Consideraciones de hecho y de derecho.

57 Testimonial valorada en términos de lo establecido en el articulo 215 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

8 Al respecto consultese lo establecido en |z jurisprudencia en materia constitucional nimero 1a./3.126/2017 (10a.), cuyo rubro
es: “DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALES". El citado
derecho humano, como principio adjetivo, se configura por distintas facetas que, aunque son interdependientes y
complementarias entre si, pueden distinguirse conceptualmente en dos modalidades: 1) la igualdad formal o de derecho; y,
2) la igualdad sustantiva o de hecho [..]"

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
eventuram@conapred.org.mx; s Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5401 - www.conapred.org.mx
Pagina 23 de 40

RANS FN o (9T
AN R AL

ARG DI g

" Francisco
VIEA

B a1, LD




'GOBERNACION | ¢ CONAPRED

CONSEJIQ NACIONAL PARA PREVENIR

| SECRETARIA DE GOBERMACION
CORE LA DISCRIMINACION

Para contextualizar es importante sefalar que en la actualidad existe un ambiente de
violencia en agravio de las mujeres en nuestro pafs, la cual se encuentra cimentada en
estereotipos y prejuicios arraigados en comportamientos sociales cotidianos que han sido
normalizados y que desafortunadamente son una realidad palpable, los cuales han
favorecido a una escalada grave en detrimento de la dignidad y menoscabo de los derechos
de las mujeres. o

Al respecto la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia refiere los tipos de
violencia contra las mujeres y las modalidades de la violencia como se describe a continuacion:

1. Violencia psicolégica. - Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica, que puede
consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, ihsultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion

a la autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresién, al aislamiento,a
la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio: J '

2. Violencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun
tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas:

3. Violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de-favictima. Se
manifiesta en: la transformacion, sustraccién, destrucciéon, retencién o dis?r(accién de- 'vbjetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o récursos etonomicos
destinados a satisfacer sus necesidadesy puede abarcar los dafios a los bien;g comunes q_f)Propios
de la victima; T

I d

| LT
4. Violencia econémica. - Es toda acciéh u omisién del Agresor que afe&t_afIazﬂ!su_;?'ar‘vivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a contiolar-al ingreso
de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo,
dentro de un mismo centro laboral, y

5. Violencia sexual. - Es cualquier acto que dégrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima
Yy que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de
poder que impilica la supremacia masculina sobre la muier, al denigrarlay concebirla como objeto,y

6. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres. ’g?
Por su parte, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) a
través de la Recomendacién General 19, sefiald:

“[..] laviolencia contra las mujeres es una forma de discriminacion que inhibe
Su capacidad de gozar de sus derechos humanos en igualdad de condiciones
frente a los hombres”

El Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), refiere que la violencia contra las mujeres:
‘ies-un comportamiento aprendido que tiene sus raices en la cultura y en la forma como
esta se estructura socialmente”; originado: “en la existencia de desequilibrios de poder en
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determinados contextos, formas de control interpersonales, posiciones de desventaja
social frente a los hombres, y por pautas de construccion y orientacion de la identidad”.®

Para mayor referencia y contexto en agravio de las mujeres destacan los datos arrojados en
la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) llevada
a cabo por el INEGI para el 2016 afio en que sucedieron los hechos motivo de la queja, se
desprende que el 66.1% de las mujeres entrevistadas’™ sefialaron haber sufrido algun tipo
de violencia a lo largo de su vida; asimismo, se tiene que en relacion a la violencia ejercida
pOr su pareja en ese momento o la Ultima gue tuvieron, el 40.1 % indicé que sufrié violencia
emocional a lo largo de la relacién y el 23.2% en ese Ultimo aho; el 17.9% sefialé que vivid
violencia fisica a lo largo de la relacidn y el 6.5% en ese Ultimo afio; el 6.5 % menciond que
fue victima de violencia fisica a lo largo de la relacién y el 2.1% en el dltimo afio.

Para el 2021, los resultados de la ENDIREH 2021, demostraron gue la violencia en contra de
las mujeres incrementd respecto a los datos obtenidos en la ENDIREH 2016, con un
aumento de cuatro puntos porcentuales en la violencia total contra las mujeres a lo largo
de la vida, ya que el 70.1-% senalaron haberla sufrido, mientras que la violencia sexual
registro un aumento de 8.4 % respecto a 2016.

Por su parte, el documento emitido en 2020 por el INEGI denominado “Panorama nacional
sobre lasituacion de la violencia contra las mujeres” de igual forma brinda un panorama
de la violencia que sufren las mujeres en sus relaciones de pareja actualmente en nuestro
pafs, como sigue;; s

“En el pais alrededor de 44 mujeres por cada 100 han experimentado violencia

aJo largo de su.relacién de pareja, situacién que se ha mantenido en niveles

similgres durante los dltimos 10 afios.

En comparacion con la prevalencia nacional, se observa que doce entidades se
encuentran por encima del 43.9%, siendo el Estado de México y la Ciudad de
México donde se reporté una mayor proporcion de mujeres con al menos un
incidente de violencia por parte de su pareja.

En el panorama mds reciente tenemos que la prevalencia a nivel nacional es de
25.6% de mujeres con violencia de pareja.

De octubre de 2015 a octubre de 2016, la cifra de mujeres con al menos un
incidente de violencia se estima en 11 millones 112 mil 743 mujeres, de las cuales
10 millones 070 mil 034 sefialan violencia emocional, 4 millones 368 mil 103
econdmica y/o patrimonial, 2 millones 819 mil 534 fisica y alrededor de 902 mil

1

287 mujeres vivieron violencia sexual.”.

8 INMUIJERES, “Guia metodoldgica para la sensibilizacién en género: Una herramienta diddctica para la capacitacion en la
administracién publica. Violencia contra las mujeres: un obstdculo critico para la igualdad de género”, volumen 4,
noviembre 2008, pag. 14. . ?
70 Mujeres de 15 afios y mas.

7 Conslltese "Panorama nacional sobre la situacién de la violencia contra las mujeres’, 2020, pdg. 82 y 91
nttps//www.inegi.org.mx/contenide/productos/orod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/nueva_estruc/70282519712

4.pdf
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Es dentro de este contexto de violencia en contra-de la mujer que se advierte la urgencia
de realizar acciones que prevengan, investiguen, sancionen y reparen, conductas contrarias
al pleno goce de una vida libre de violencia para las mujeres. Asi, con fundamento en lo
sefalado por el articulo 8, fraccién |, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México, y con el fin de implementar las acciones de emergencia
que permitan garantizar la seguridad y los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes
que habiten o transiten en la Ciudad, asi como visibilizar la violencia de géneroy transmitir
un mensaje de cero tolerancia hacia ellas el 25 noviembre de 2019, por instrucciones de la
Jefa de Gobierno, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México —entidad donde
ocurrieron los hechos—, la Declaratoria de Alerta por Violencia de Género’2.

Asimismo, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el Caso Gonzdlez y otras vs.
Mexico, mejor conocido como “Campo Algodonero” , manifesté:

“134. Por su parte, la Relatora sobre la Violencia contra la Mujer de la ONU
explica que la violencia contra la mujer en México sélo puede entenderse en el
contexto de "una desigualdad de género arraigada en la sociedad”. La Relatora
se refirio a “fuerzas de cambio que ponen en entredicho las bases mismas del
machismo”

a

Ahora bien, atendiendo al caso en concreto, vy a efecto de visibilizar de maﬁ"ér%'n‘gqﬁgral las
. 7 . . - . 4 . Q RACH
circunstancias en la que se desarrolla la violencia en el ambito “Famil ar, en rej,dc;_gnes de

N

pareja y en el noviazgo”, el “Protocolo .para Juzgar con Perspectiva de Género®
siguiente:

YT 3 . i
“En estas relaciones suelen presentarse comportamientos viole t,gé;fs;q.u-\,e'g-fdr‘mon
lo que se conoce como un continuum de violencia (circulo de vi lencid)iel tual
se conforma por episodios intermitentes de violencia en la relacion, de acuérdo
con OACNUDH Guatemala (2015, p. 39), este fenémeno se compone de tres fases:
Primera. Acumulacién de tensién. En la convivencia. entre al menos dos
personas, quien agrede tiene comportamientos hostiles, celos, chantajes u otras
actitudes similares incluyendo ignorar a la otra persona. En esta etapaq, la
victima puede experimentar mayores niveles de estrés o ansiedad provocados
por la actitud de la persona que agrede.

{ .-.,!(',-

Segunda. Episodio violento. La tensién acumulada generara un episodio
violento cuya gravedad puede ser muy diversa; puede ir desde amenazas, gritos
o golpes, hasta la violacién o privacién de la vida. Cada episodio violento podrd
incrementar los niveles de violencia y actos en contra de I victima pudiendo
incluso derivar en un feminicidio. :

Tercera. Arrepentimiento. La persona agresora experimenta arrepentimiento,
por lo que puede ofrecer disculpas, hacer regalos y/o prometer modificar su
comportamiento en el futuro. Quien agrede podria sostener que no queria ser
una persona violenta, pedir perdon, tratar de justificar su comportamiento (no-

72 | a cual se emitio con.
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sabe qué pasé, fue un “momento de debilidad”, lo hizo porque “ama o quiere”a
la victima, porque sintié celos), apelar a los sentimientos, regalar flores o
chocolates, y prometer que no volverd a suceder y cambiard, entre otras
acciones.

Las tres fases constituirdn un patron que se volverd parte de esa relacion y
cuyos episodios violentos pueden suceder con mayor frecuencia e .'ntenSJdad
aumentando el riesgo de las victimas.”™

Debido a la existencia de los citados patrones de violencia, y a fin de contar con una
herramienta que pueda ser utilizada para detectar el inicio de un circulo de violenciaen las
relaciones de pareja como el recién descrito, se cred el “violentometro™*, siendo un
instrumento que al describir conductas que van desde bromas hirientes; chantajes, control,
hasta prohibir, encerrar y golpear, visibilizan los diferentes grados de violencia en los que
cada mujer se puede encontrar y muestra como ésta puede llegar a incrementarse, €
incluso llegar al feminicidio. Lo anterior con el fin de permitir identificarse con cada
situacién y reconocer que la violencia es una realidad y que las consecuencias también lo
son, de tal manera que brinde la posibilidad de detenerla antes de que los dafos sean
irremediables.

De lo previamente sefalado se advierte que cualquier accidn que vulnere el derecho de
acceso a una vida libre de violencia, a la integridad y de trato digno, en contra de una mujer,
configuraunacto de discriminacion, siendo que ésta la afecta de multiples formas:
impidiendo el ejercicio de otros derechos humanos de caracter civil, politicos, econémicos,
socialesy culturales a causa de su sexo y género, barreras que evitan su participacion plena
y efectiva en la sociedad.

Por ello, enel p—resente caso, se constatd la existencia de actos de discriminacidn al efectuar
conductas en detrimento de la dignidad de la peticionaria, al ser victima de un trato abusivo
y degradante, generando con ello episodios de violencia fisica, sexual y psicoldgica, que
derivaron en la vulneracién de diversos derechos humanos de la peticionaria.

En ese sentido es necesario reiterar que el Estado Mexicano tiene una obligacion
internacional de crear y promover acciones para prevenir, investigar, erradicar y sancionar
la violencia contra las mujeres a partir de la sentencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, dictada en 2009 en el caso: Gonzalez y otras contra México™, sentencia
gue sentd un precedente para la protecc10n de los derechos de la mujer en la investigacion
de conductas de violencia en agravio de las mujeres con una perspectiva de género’®, con

75 “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género” emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, pag. 72 y 73.
74 ConsUltese: Violentémetro. Si hay violencia en la pareja, no hay amor | Instituto Nacional de las Mujeres | Gobierno | gob.mx

(Wwww.gob.mx): “hittpsy//www.gob.mx/inmujeres/articulos/violentometro-si-hay-violencia-en-la-pareja-no-hay-amor-
2348887idiom=es i
75 Esta sentencia puede ser consultada en: https//www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_205_esp.pcf

76 Sirva de criterio orientador al respecto lo establecido en la tesis XXIL.LP.A18 P (10a.), cuyo rubro es. FEMINICIDIO. EN
CUMPLIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LA CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, EN LA SENTENCIA
DICTADA EN EL CASO GONZALEZ Y OTRAS (CAMPO ALGODONERQ) VS, MEXICO, LOS DATOS DE VIOLENCIA PREVIA Y
CONCOMITANTE AL ASESINATO DE UNA MUJER, SON ELEMENTOS QUE DEBEN CONDUCIR A LA CALIFICACION DE LOS
HECHOS EN ESTE DELITO. La Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Gonzdlez y otras (carmpo algodonero)
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base en esta obligacion la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitié el Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género, mismo que es utilizado para la emisién de la presente
Resolucion. :

Teniendo lo anterior como contexto, queda claro que cualquier accién tendiente a restringir
derechos humanos entre ellos el de trato digno y a una vida libre de violencia en detrimento
de una mujer, deviene en un acto de discriminacion, situacién que viven las mujeres en
nuestro pais de forma injustificada e inmerecida. Por lo anterior, este Consejo reitera la
obligacion e importancia de las autoridades para prevenir, investigar, erradicar y sancionar
dichas conductas.

Derivado de la violencia que sufrié la peticionaria por parte de

el 19 de diciembre de 2015 presentd una denuncia por Violencia Familiar Equiparada en la
Fiscalia de Procesos de Juzgados Familiares, Agencia Investigadora del MP 75 TER, la cual
quedd registrada bajo el ndmero de carpeta de investigacién CI-FIF/75TER/UI-
15/D/00133/12-2015; sin embargo, de manera posterior, se concluys el citado expediente.
Asimismo, de conformidad con su manifestacién, acudié a diferentes instancias de la UAM

a fin de solicitar el apoyo correspondiente por ser alumna y trabajadora de dicha casa de
estudios; no obstante, al no recibir el apoyo que requerfa, acudié a la CNDH, lo que derivé

en que, de conformidad con las constancias que integran el expediente, el 21 de febrero de
2020 dicho Organismo emitiera la Recomendacién 2/2020 dirigida a la UAM.

Por tal motivo y como se precisé previamente, este Consejo Unicaimente se—encuentr
facultado para pronunciarse respecto a los hechos imputados am
como particular y en su calidad de anterior pareja de la petjcionaria, ~5—=

a

OCTAVO. Derechos Humanos vulnerados.

Los hechos acreditados en el presente expediente cometidos por
vulneraron en detrimento de la peticionaria los siguientes derechos humanos:

Derecho a la igualdad y no discriminacién: .

Del cual se deriva la prohibicién de toda conducta discriminatoria que tenga por objeto o
resultado la afectacion o menoscabo de un derecho humano o libertad de las personas,
como lo establecen los articulos 1°, parrafo quinto de la Constitucion; 1, 2,7 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos; 2 numeral 1, y 26 del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos; 2 numeral 2 del Pacto Internacional de los Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; 1, 2 inciso e) de la Convencién sobre Ia Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer; |l de la Declaracién Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre; 1.1y 24 de la Convencidn Americana sobre Derechos

vs. México, establecid un estdandar para la proteccién de los derechos de la mujer en ia investigacion de delitos que se \b
relacionen con homicidios de mujeres, entre otros, con base en una perspectiva de género. En cumplimiento a esa
obligacidn, la existencia de datos de violencia previa y concomitante al asesinato de una mujer, son elementos que
necesariamente deben conducir a la calificacién de los hechos en el delito de feminicidio, pues actualizarlos en la hipétesis
relativa al homicidio, conlflevaria invisibilizar tanto el contexto de violencia de la victima, como las acciones afirmativas
realizadas en la investigacion y juzgamiento de la violencia contra mujeres.
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Humanos “Pacto San José de Costa Rica™ 3 del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales “Protocolo de San Salvador™ 6 inciso a) de la Convencidon Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem Do
Para); asicomo el 1, 2,3y 4 fraccién |l de la Convencidn Interamericana contra toda Forma
de Discriminacidn e Intolerancia; 4, fraccién 1l de la Ley General de Acceso de las Mujeres
auna Vida Libre de Vrolenc:a 5° fracmon lldelaLey Generol para la Igualdad entre Mujeres
Yy Hombres.

Destacando lo establecido por el articulo 1de la Convencidén sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer:

“la expresion "discriminacion contra la mujer" denotara toda distincion,
exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
v la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.”

Sefalando el articulo 5° fraccién Il de Ley General para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres el cual indica:

“Se entenderd por... Discriminacion: Toda distincién, exclusion o restriccion que,
basadaen el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social
o-.econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier -otra, tenga por efecto impedir o
ariular el reconocimiento o el gjercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunfddo’es de las personas.”

Y la Convencron Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e [ntolerancia, de
reciente entrada en vigor para nuestro pafs, establece en su articulo 4°, fraccién VIII, que:

“VIII. Cualquier restriccién discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en la
Jjurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos,
en especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de
vulnerabilidad y-sujetos a discriminacion.”

En el mismo sentido dicha convencidén adoptada en el marco del Sistema Interamericano
de Proteccién a los Derechos Humanos establece en su articulo 2°

“Todo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion contra |
toda forma de discriminacién e intolerancia en cualquier dmbito de la vida 7
publica o privada.”

Es decir, este novisimo instrumento de la mayor importancia regional reconoce la
obligacién de los Estados para proteger a las personas de toda forma de discriminacion que
cometan las autoridades, y/o las particulares, asi como prohibir y sancionar las
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manifestaciones de discriminacién con el objetivo de promover condiciones equitativas de
igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para las personas o grupos, que
histéricamente han sido puestas en situacién de vulnerabilidad.

Por su parte, la Ley en su articulo 9, fraccion XXIIl y XXVIII, sefiala como discriminacién
aquella accién que por cualquier motivo tenga por resultado:

“XXIII. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

XXVIII. Realizar o promover el maltrato fisico o psicélégico [.]”
Con las acciones desplegadas pormue quedaron acreditadas
en el presente expediente, se violaron las diversas disposiciones constitucionales,

convencionalesy legales antes sefialadas, que vinculan también a las personas particulares.

Al respecto, véase la tesis 1a. XX/2013 (10a.) de la Primera Sala de la SCIN:

‘DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD Y DE NO DISCRIMINACION.
GOZAN DE EFICACIA EN LAS RELACIONES ENTRE PARTICULARES. Estg
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha reconocido que
los derechos fundamentales gozan de plena eficacia, incluso en las relaciones
Jjuridico-privadas. Asimismo, ha determinado que esta vigencia no puede
sostenerse de forma hegemdnica y totalizadora en todas las relaciofies quese
suceden de conformidad con el derecho privado, ante lo cual, el intérprete de la
norma debe analizar las relaciones juridicas en las que lo derechos
fundamentales se ven confrontados con otros bienes o derechios
constitucionalmente protegidos, a efecto de determinar cudles d rechos son
sélo oponibles frente al Estado y cudles otros gozan de (Id’_ referida
multidireccionalidad. En consecuencia, del andlisis del contenido V-estriétura
de los derechos fundamentales de -igualdad y de no discriminacién. se
desprende que los mismos son vinculantes no sélo frente a los raanos del
Estado, sino que adicionalmente, poseen eficacia juridica en ciertas relaciones
entre particulares. Tal situacién no sdlo reafirma la naturaleza normativa de Iq
Constitucidn, sino que también justifica lg_introduccién de tales derechos
fundamentales en dmbitos de relaciones privadas. Por ello, en los asuntos de sy !
conocimiento, los tribunales deben atender a la influencia de los valores que \D
subyacen en los principios de igualdad y de no discriminacién, fungiendo como
unvinculo entre la Constitucién y los particulares al momento en que resuelven
un caso concreto.”

Acceso a una vida libre de violencia:

El cual se encuentra establecido en los articulos 1, 2inciso a, 3, 4 incisos, a, b, cy e; 5 de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar Y Erradicar la Violencia contra Ia

Mujer (Convencién de Belem Do Para); 4y 5 fracciones IVyVlll de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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La Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belem Do Para) establece en su articulo 1, gue:

“Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia
contra la mujer cualquier accién o conducta, basada en su genero, que
cause muerte, dario o suffimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer,
tanto en el dmbito publico como en el privado.”

De igual forma dicha Convencidn establece en su articulo 2, lo siguiente:

“Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica,
sexual y psicoldgica:

a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en
cualquier otra relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o
haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende,
entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual”

Por su parte la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su
articulo 5 fraccién |1V, se destaca que:

“IV. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accidn u omision, basada en

su_genero, que les cause darfo o sufrimiento psicolégico, fisico,

mtr:monro/ lecondmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado
Q_c}omo en el publico;”

Integrfﬂad'bersonalfy trato digno:

El cual se=reconoce en el articulo 1 de la Constitucién; 5 numeral 1, y 11 numeral 1 de la
Convencidh Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica™1de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, 4 incisos b) y e) de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem Do Para).

El articulo 1 de la Constitucion establece que estd prohibido cualguier acto que atente
contra la dignidad humana, por lo que el derecho a la integridad y al trato dignho se
encuentran vinculados, ya que, al violentar la integridad fisica y psicologica de alguna
persona, en el caso en concreto de la peticionaria, se estd afectando su dignidad.

Por lo gque respecta a la integridad personal como derecho humano la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José de Costa Rica” en su articulo 5 que
establece los distintos tipos de integridad a respetar, de igual forma en su articulo 11 nos
habla de la dignidad:

“Articulo 5. Derecho a la Integridad Personal
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I. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica,
psiquica y moral.

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento
de su dignidad.”

Por su parte la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem Do Para), establece como derecho
humano de las mujeres:

“Articulo 4 Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y

proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades N
consagradas por los instrumentos regionales a internacionales sobre

derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

b. El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral:

e. El derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que
se proteja o su familia” SN

—

Al respecto, sobre la dignidad humana la Suprema Corte de Justicia de la Na_d%n ha
determinado a través de la Tesis 1a./J. 37/2076 (10a.) que constituye un dere¢ho fundamental

Yy no solo una declaracion ética: i,
DYrme

Y .

"‘DIGNIDAD HUMANA. CONSTITUYE UNA NORMA JURIDICA /QUE, L
CONSAGRA UN DERECHO FUNDAMENTAL A _FAVOR DE LAS ~
PERSONAS Y NO UNA SIMPLE DECLARACION ETICA. La dignidad

humana no se identifica ni se confunde con un precepto meramente

moral, sino que se proyecta en nuestro ordenamiento como un bien

Juridico circunstancial al ser humano, merecedor de la mds amplia

proteccion juridica, reconocido actualmente en los articulos 1o, Ultimo /
pdrrafo; 20, apartado A, fraccidn II; 3o, fraccidn I, inciso c)y 25 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En efecto, el
Pleno de esta Suprema Corte ha sostenido que la dignidad humana
funge como un principio juridico que permea en todo el ordenamiento,
pero también como un derecho fundamental que debe ser respetado
en todo caso, cuya importancia resalta al ser la base y condicién para el
disfrute de los demds derechos y el desarrolio integral de la
personalidad. Asi las cosas, la dignidad humana no es una simple
declaracion ética, sino que se trata de una norma Juridica que consagra
un derecho fundamental a favor de la persona y por el cual se establece
el mandato constitucional a todas las aqutoridades, e incluso
particulares, de respetar y proteger la dignidad de todo individuo,
entendida ésta -en su ndcleo mds esencial- como el interés inherente g
toda persona, por el mero hecho de serlo, a ser tratada como tal yno
como un objeto, a no ser humillada, degradada, envilecida o cosificada.”
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Derechos sexuales

De conformidad con los hechos plenamente acreditados de conformidad con lo sefialado

en el considerando Quinto, se demostrd que la peticionaria sufrid violencia sexual por parte
de lo cual se precisd en el inciso A). En ese sentido se reitera
gue todas “las personas tenemos derecho a decidir libremente con quien o quienes

relacionarnos afectiva, erdtica y socialmente; asi como a decidir y ejercer nuestras
prdcticas sexuales, elegir las diversas formas de relacionarnos, elegir con quién compartir
nuestra vida, sexualidad, emociones, deseos, placeres y/o afectos, de manera libre y
auténoma.””

El derecho a la salud sexual se reconoce en el articulo 4, parrafo 2 de la Constitucion,
correlacionado con los articulos 12, numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales y 12 numeral 1, de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer.

Por su parte la Observacidn General 22, relativa al derecho a la salud sexual y reproductiva
(articulo 12 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales),
menciona lo siguiente:

“El derecho a la salud sexual y reproductiva implica un conjunto de
libertades-y derechos. Entre las libertades figura el derecho a adoptar
;?ﬁec.'srones v hacer elecciones libres y responsables, sin violencia,
;coacc:on ni discriminacidn, con respecto a los asuntos relativos al propio
“cuerpo y la propia salud sexual y reproductiva”

NOVENGC. ’Qoh‘clugjﬁn.

En virtud del apercibimiento decretado a% a través del cual se
determind dar por ciertos los hechos motivo de queja, debido a su omision de respuesta a
los regquerimientos efectuados por este Consejo, atendiendo a la hipdtesis prevista en el
articulo 63 séptimus de la Ley, y a las constancias recabadas por este Consejo se tiene gue
se configurd una conducta discriminatoria cometida por _ﬂmen
agravio de la peticionaria por su sexo y género, que derivd en la limitacion a su derecho a
una vida libre de violencia, al realizar conductas abusivas y degradantes en su perjuicio a
través de la violencia fisica, sexual y psicolégica de la que fue victima, lo cual implicd un trato

contrario a su dignidad y una afectacién psicoemocional, es decir, un dafio a la integridad
de la peticionaria.

Adicionalmente, no pasa desapercibido para este Consejo que dicha persona omitié dar $
respuesta a las Medidas Cautelares que se le ordenaron, lo cual serd considerado en la
presente Resolucién para calificar la conducta y determinar las Medidas Administrativas y
de Reparacién que se impongan, en términos de lo establecido en el articulo 76 del Estatuto

77 Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y JOvenes, Segunda edicion. México, 2016, CNDH.
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Organico del Conapred?.

Ademas, este Consejo no pasa por desapercibido el contenido de la Recomendacién 2/2020
de 21 de febrero de 2020 dirigida a la UAM por los hechos que la peticionaria planteé‘ante
esa Comision relacionados con los hechos que la peticionaria planted ante este Consejo, en
la que esencialmente se sefialé:

‘Primera. Reparar integralmente el dafio a V1, y en un plazo no mayor a
seis meses inscribirla en el Registro Nacional de Victimas para que
tenga acceso al Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral
conforme a la Ley General de Victimas [...]

Segunda. Se otorgue atencién psicolégica a VI por personal
especializado de forma continua por el tiempo que sea necesario, hasta
que alcance un estado dptimo de salud psiquica y emocional [...]”

Por lo que en atencién al principio de complementariedad sefialado en el articulo 5 de |a
Ley General de Victimas, el cual indica:
“Los mecanismos, medidas y procedimientos contemplados en esta Ley,
en especial los relacionados con la de asistencia, ayuda, proteccion,
atencion y reparacién integral a las victimas, «deberdn realizarse de
manera armonica, eficaz y eficiente entendiéndose siempre_como
complementarias y no excluyentes.”

De conformidad con las atribuciones de este Consejo se

RESUELVE: | 2D o

REPARACION DEL DANO. -

De conformidad con los numerales PRIMERO™y QUINTO de los “Lineamientos gue regulan

78 Articulo 76.- Cuando a quien se haya solicitado la adopcion de cualquier tipo de medida cautelar no lo hiciere por cualquier
razén, o argumente la inexistencia de los hechos presuntamente discriminatorios Yy éstos, resultaren ciertos, tales
circunstancias se hardn notar en la resolucién final para que, en su caso, se califique la conducta y finquen las
responsabilidades correspondientes, en términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. ’

Si los presuntos hechos que motivaron la solicitud de medidas cautelares resultaren falsos, las medidas adoptadas quedaran
sin efecto. .

" Que establece: Los presentes Lineamientos tienen por objeto brindar seguridad juridica a las victimas ¥ agentes
discriminadores, acerca de los criterios y el contenido de las medidas administrativas y de reparacion que la Direccidn
General Adjunta de Quejas, drganc encargado de conocer e investigar los expedientes de quejas que se tramitan ante el
Consejo Nacional para Prevenir ic Discriminacidn, impondrd y dard seguimiento, cuando sean procedentes, de conformidad
con lo establecido en la Ley Federal para Prevenir Y Eliminar la Discriminacién, el Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion y demds normatividad aplicable.

Lo anterior, para fines orientadores de fa accién institucional del Consejoy para la construccion de estdndares de reparacién,
sin perjuicio de que en ejercicio de sus atribuciones, el Consegjo pueda individualizar las medidas administrativas y de
reparacion del dafio a aplicar, atendiendo a cada caso Y alas pretensiones de la victima.
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la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos de
discriminacion®”’ el Conapred, para el establecimiento de dichas medidas, de buenafeya
verdad sabida, tomara en consideracién las particularidades del caso graduandolas en un
sentido de légica, equidad y proporcionalidad a las conductas acreditadas y el dano
ocasionado.

Al respecto, en el numeral SEPTIMO de dichos lineamientos se indica que el Conapred
“valorard las pretensiones de la victima de los actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias en el caso concreto, de conformidad con el principio de proporcionalidad,
determinandolas, mediante resolucién, fundada y motivada. Considerara para ello el nexo
causal de la discriminacién y el dafio identificado; la naturaleza y, de ser el supuesto, el
monto del daflo material e inmaterial; asi como su razonabilidad e integralidad”.

Por otra parte, en el OCTAVO lineamiento se indica que las medidas impuestas no tienen
por objeto el “enriquecimiento ni empobrecimiento para las victimas de discriminacion
mas alla del dafo causado”.

Y

En ese sentido, de conformidad con los articulos 83 y 83 bis de la Ley, se establecen Medidas
Administrativas y de Reparacion, tendientes a que los actos récticas de discriminacion

como los acontecidos no vuelvan a repetirse, buscando que“
se sensibilice sobre la cultura de la igualdad y la no discriminacién de las mujeres, asi como
a su derecho de una vida libre de violencia y lo promueva; aunado a la disculpa que se debe
otorgar-a-tapersona agraviada, con motivo de las vulneraciones de las que fue victima, asi

como la reparacién proporcional por el dafio ocasionado con motivo de la vulneracion a los
derechos humanos precisados en la presente Resolucion.

Asimismo, como criterio para la imposicion de las Medidas Administrativas y de Reparacion, de
conformidad con los articulos 77 Tery 84, fracciones 11, 11 Bis, 11l y IV de la Ley, las Resoluciones
por Disposicion contendrdn las Medidas Administrativas y de Reparacién gue procedan
conforme a la misma, para su imposicion se tendrd en consideracion:

a) La gravedad de la conducta, en el sentido que antenté
contra el derecho a una vida libre de violencia y la dignidad de la peticionaria;

b) En el presente caso no se advierte la concurrencia de dos o mas motivos o formas de
discriminacion;

c) Dentro de los archivos de este Consejo, no se tiene constancia de que m v

haya incurrido previamente en diversas conductas violatorias a
derecho a la no discriminacién, en perjuicio de la peticionaria o de otras personas
agraviadas, y;

d) Respecto al efecto producido se tiene que los actos cometidos por el agente
discriminador dafiaron la integridad fisica, psicoldgica y sexual; asi como la dignidad
de la peticionaria;

8 pyblicados mediante decreto en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de junio del 2014.
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e) Los estandares previstos en los Lineamientos de reparacion del dafio aplicabieslp_or este
Consejo y los criterios que al respecto han establecido la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y la Corte Interamericana de Derechos Humanoss!.

De igual manera, de conformidad con el articulo 76 del Estatuto Orgénico del Conapred se
considerara que omitié dar respuesta a las Medidas
Cautelares que se le ordenaron a través del oficio 00814182,

ALCANCES DE LA REPARACION DEL DANO.

El dafio principal acreditado en contra de la agraviada relne las caracteristicas de una
afectacion dentro de su proyecto de vida® en su vertiente de vulneracién a un trato digno
y respetuoso, al acceso a una vida libre de violencia, a la integridad personal con motivo de

SuU sexo y género en virtud de la violencia fisica, sexual sicolégica de la que fue victima,
derivado de las acciones antes precisadas imputables aw

El derecho a la justa compensacion en el caso de que una persona haya sido discriminada
tiene plena vigencia en nuestro contexto juridico®. La reparacién al dafio inmaterial sufrido
por la persona agraviada se analiza desde el derecho a la justa compensacién o
indemnizacién, el cual se encuentra reconocido en los articulos 1° Constitucionals y 63
numeralT, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos®, pues toda violaciéon de

una obligacién juridica que haya producido un dafio comporta el deber de repararlo
adecuadamente®, conforme a lo siguiente:

e
—————

P a
o WAL,
Respecto de la gravedad de las conductas y practicas sociales discr'minatoriéa%,gcﬁmtecidas
en torno a la violencia cometida en su agravio con motivo de su sexo vy género, se destaca
gue concurrieron con los siguientes factores de vulneracién dn el proyecto’ de vida
constituyente en aspectos de caracter inmaterial®®: -

8 En términos de lo establecido en el articulo SEGUNDO, fracciones IIl, IV yV de los Lineamientos q’ué#éd@fﬂﬁfléfa&ghcacién de
las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacién. I

%2 E1 22 de diciembre de 2016, fue recibido fisicamente por Alan Ramirez, vigilancia.

% Definido conforme a lo establecido en el articulo SEGUNDQ, fraccion IV, de los lineamientos aplicables por este Consegjo
para la aplicacidn de las medidas administrativas y de reparacién del dafio, como todo menoscabo sufrido en los bienes no
materiales de la victima, ello de conformidad con los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. Esta
relacionado con la afectacion de la psique de la persona derivada de la violacién al derecho a.la no discriminacién de la que
fue victima, asi como las alteraciones, de cardcter no pecuniario en las condiciones de existencia de la victima.

8 Al respecto constltese: Amparo Directo en Revisién 1068/2011 resuelto por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, en sesién del 19 de octubre de 20711, por unanimidad de cinco votos de los Ministros Jorge Mario Pardo Rebolledo
(ponente), José Ramaon Cossio Diaz, Guillermo |, Ortiz Mayagoitia, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Presidente Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea.

55 Articulo 1 Constitucional.- ... Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen |a obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar Y reparar las violaciones a los
derechoshumanos, en los términos Gue establezca la ley.

86 Articulo 63.1 Convencién Americana Sobre Derechos Humanos.- Cuando decida que hubo vielacién de un derecho o libertad
protegidos en esta Convencién, la Corte dispondra que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad
conculcados. Dispondra, asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de |la medida o situacién que
ha configurado la vulneracién de esos derechos y el pago de una justa indemnizacién a la parte lesionada.

# Constltese al respecto; AMPARO DIRECTO 31/2013 pag. 94 A 96, Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
%8 En términos de lo establecido en los articulos VIGESIMO SEGUNDO y VIGESIMO OCTAVO de los Lineamientos que regulan
la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacién.

a
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Se acredité la intencionalidad directa del EEEEEEEEEEE - s hechos que

se cometieron en agravio de la peticionaria, ya que realizé durante diversos momentos de
su relacién de pareja actos en detrimento de su dignidad de manera fisica, sexual y
psicolégica, en clara contravencion al derecho a una vida libre de violencia, por lo que le
restringié el derecho humano al trato digno en el marco de la relacion de pareja; segun se
ponderd en el apartado “Conducta Discriminatoria y Nexo causal’ de la presente
Resolucion.

En ese sentido cabe destacar que conforme al oficio 104.2/DCIM/6841/10-2018%° de la
Procuraduria General de Justicia'de la Ciudad de México, al cual se adjuntd el dictamen
psicolégico victimal realizado a la peticionaria dentro de la carpeta de investigacion nuimero
Cl-FJF/75TER/UI-2 S/D/454/11-2016 y de cuyo contenido se establecié con claridad que si

existio afectacion psicoemoci lizar |la evaluacién por los hechos
denunciados cometidos porm y que derivado de ello la
peticionaria debe recibir tratamiento psicoterapéutico individual especializado durante 24
Cecones cuo costo total es c-
d por lo que se pondera dicha cantidad y tiempo por este Consejo, en los
siguientes términos:

1. Que dicha cantidad fue calculada derivado de las sesiones psicoterapéuticas que la
peticionaria debe recibir por la afectacion psicoemocional de la que fue vitima.

2. Que cada sesidn debe ser por semana, entonces dicha cantidad corresponderia a 24
semaras;es decir 6 meses.

3. Que la peticionaria en septiembre de 2015 comenzé a vivir con el C.m
B ¢ < cn nhoviembre de 2016 temind la relacidn de pareja derivado de [os actos de
violencia dellos que fue victima, por lo que por lo menos 12 meses, es decir un afo, vivio
momentos-en detrimento de su dighidad de manera fisica, sexual y psicoldgica.

4. Por lo qu‘é, debido al dafio ocasionado dentro de su proyecto de vida, se considera gue
en un maximo de razonabilidad v proporcionalidad es dable otorgar a la peticionaria el

costo de las sesiones por la atencidn psicoemocional gue se determind que deba recibir, es
decir,

5. Adicionalmente, debido al dafno ocasionado dentro de su proyecto de vida, se considera
en un maximo de razonabilidad y proporcionalidad es dable otorgar, en virtud de que por

lo menos 12 meses —medida de tiempo utilizada para dicha reparacién— fue victima de
violencia, gue se le otorgue dicha cantidad
—ya que ésta se considerd por sels meses para la terapla

sicoemocional— multiplicado por dos para obtener el monto anual, lo cual corresponde a
lo cual debe ser
reparado por consigderanao que tal Inaemnizacion se otorga
en virtud de la conducta discriminatoria de la que fue victima; ya que se concatend una
omisién recurrente por parte de dicha persona, por lo que tal medida no pretende

8 Documental recaba por este Organismo.

Londres 247, Colonia Jugrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
eventuram@conapred.org.mx; » Tel. +52(55) 5262 1490 ext. 5401 « www.conapred.org.mx
Pagina 37 de 40

f
‘il
f




CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

) GOBERNACION | = CONAPRED

SECRETARIA DE GOBERNACION

compensar un derecho de indole penal y/o civil o de alguna natulazeza analoga, sino el acto
de discriminacién del que fue victima la peticionaria. '

6. En consecuencia

ormaran parte de

a compensacion econdmica gue se de nara foTall total
<~ [

Considerando todo lo anterior, se resuelve la aplicacién de las siguientes:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. Mdeberé participar en un curso de sensibilizacién
sobre transformar el modelo dominante de masculinidad para construir la igualdad y
prevenir la violencia contra las mujeres denominado Masculinidades: Modelos para
transformar®™ el cual se imparte a través del Instituto Nacional de |as Mujeres”, de
conformidad con el articulo 83, fraccién | de la Ley, y el numeral DECIMOQUINTO de los

Lineamientos que regulan la aplicacién de las Medidas Administrativas y de paracion del
dafio en casos de discriminacion (Lineamientos).

SEGUNDA. El Conapred colocard en su pagina web la versidén publica/de la prfesente
Resolucion por Disposicién, con fundamento en el articulo 83, fraccidon IV de la Ley, tna vez
que haya transcurrido el plazo de quince dias posteriores a que surta efectoglanotificacion,
Yy no exista constancia de que hubiese sido presentado recurso de revisién. - NN
Asimismo, este Consejo toma en consideracién que la jurisprudencia internacional y en
particular la Corte Interamericana de Derechos Humanos, ha establecido reiteradamente

que la sentencia constituye por si misma una forma de, reparacién®. Ademas de que en
términos del numeral DECIMO TERCERO de los Lineamientos, la Resolucién que emita y -
divulgue el Consejo, configura en si misma una amonestacidn publica, lo anterior en
concordancia con los articulos 83, fraccién IV y/o V'y 83 Bis de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién®,

* https//servicesinmujeres.gob.mx/repository suis/curso_linea/Masculinidades Gu%C3%ADa%20descriptiva.pdf

® Alejandro Santiago Monzalvo, deberd proporcionar a la Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacion de este
Organismo constancia de haber concluido el sefialado curso en un lapse maximo de seis meses a partir de que la presente
Resolucién cause estado. : i

? Caseo Trabajadores Cesados de Petroperd y otros Vs. Perl. Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 23 de noviembre 2017. Serie C No. 344, 198. Visible en
https;/Avww.corteidh.or.cr/sitios/libros/todos/docs/cuadernilio32.odf

% DECIMO TERCERO, DECIMOTERCERO. En algunas ocasiones, la resolucion que emita y divulgue el Consejo en el expediente
de queja, podré ser, a juicio de éste, en si misma y de manera suficiente, la Unica medida administrativa y de reparacién
aplicable en el caso concreto por considerarse, en si misma, una amonestacién publica, ello en concordancia con los articulos
83, fracciones IV y/o V, seglin sea el caso, y 83 Bis fraccién lll de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
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MEDIDAS DE REPARACION

PRIMERA. como garantia de no repet‘icién, partjciparé al

mMenos una vez por semana durante 6 meses, en un proceso reeducativo y reflexivo que le
brinde herramientas para identificar, reconocer y detener ejercicios de violencia y a
desarrollar formas alternativas (no violentas) de resolver conflictos, en una asociacién o
institucion adecuada para ello®:. Lo anterior de conformidad con el articulo 83 Bis, fraccion
V,de la Leyy TRIGESIMO QUINTO de los Lineamientos®.

SEGUNDA. 40 como garantia de no repeticion, transmitira una
vez por mes durante seis meses, a través de una red social, una infografia concerniente a
respetar el derecho a la igualdad y la obligacion de evitar actos, omisiones o practicas
discriminatorias, asi como la promocién del derecho de las mujeres a un ambiente libre de
violencia, especificando que ningln hombre tiene la facultad o derecho de violentar a
ninguna mujer por ningdn motivo, ya sea de manera fisica, psicoldgica, sexual, econdmica
o patrimonial. Las infografias serdan proporcionadas por el Conapred a traves de la
Subdireccién de Medidas Administrativas y de Reparaciéon de este Organismo, de
conformidad con el articulo 83 Bis, fraccién V, de la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fracciones
Xll, XIX y XX. de los Lineamientos.®®

TERCERA. Como compensacion del dafio vinculado con la afectacion a los actos de

discriminacion en agravio de la peticionaria con motivo de su sexo
_gdeberé cubrir a la_agraviada

compensacion total correspondiente a
# por concepto del danc inmaterial ocasionado en su
agravio aurante la relacion que sostenian de pareja; ello conforme a lo ponderado en el
inciso a).del apartado IV.l Alcances de la Reparacién del Dafio de la presente Resolucion;
para tales: ‘efectos la Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién de este
Organistmo<coodinara lo concerniente al pago con la finalidad de no revictimizar a la
peticionaria. Lo anterior, de conformidad con el articulo 83 Bis fraccion Il de la Ley, asi como
con los articulos SEGUNDO fracciones I, XIl y Xlll, VIGESIMO SEGUNDO, TRIGESIMO vy
TRIGESIMO PRIMERO de los Lineamientos.

PLAZO DE CUMPLIMIENTO:

El plazo para cumplir con la implementacién de estas medidas administrativas y de
reparacion no podréd exceder de 30 dias habiles contados a partir de que la presente
resolucién cause estado. La verificacion de dichas medidas serd realizada por la
Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacidn de este Consejo, en los téerminos

%4 Este Consejo tiene conocimiento que “GENDES, Género y Desarrollo”, AC. y/o en la Asociacién Civil Hombres Diversos,
imparten dichos procesos educativos.

% para verificar el cumplimiento de esta medida, el agente discriminador debera proporcionar registro de asistencia o
constancia emitida por el Organismo al que haya asistido.

% Para verificar el cumplimiento de esta medida, el agente discriminador deberé proporcionar capturas de pantalla o medio
idéneo para acreditar las publicaciones en al menos una red social.
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y modalidades de la presente resolucion, mediante informes a los cuales se adjuntara el
soporte documental y probatorio correspondlente de conformidad con los articulos
CUADRAGESIMO CUARTO de los Lineamientos, 47 de la Ley y 420 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria.

Con fundamento en los articulos 79 y 87 la Ley, y 106, fraccién IV, 108, 109 y 111 del Estatuto
Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, considérese el presente
expediente como concluido por haberse dictado la presente Resolucién por Disposicion,
salvo por |la parte relativa a las Medidas Administrativas y de Reparacién ordenadas, cuyo
cumplimiento serd verificado por la Subdireccién de Medidas Administrativas y de
Reparacion de este Consejo, conforme a lo establecido en el capitulo IV, de los Lineamientos
gue regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en caso
de discriminacién.

Por dltimo, de conformidad con el articulo 88 de la Ley, si alguna de las partes no estuviera
de acuerdo con el contenido de la presente Resolucién, podra interponer el recurso de
revision en términos del Titulo Sexto, Capitulo |, de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, ante la Direccién General Adjunta de Quejas de este Consejo y dentro de los
15 dias habiles siguientes a que surta efectos su notificacion.®’

Notifiguese la presente resolucién a las partes, remitase el expediente a la Jefatura de
Admision y Registro, y dese vista a la Subdireccién de Medidas Admmlstratl\aa_s y de
Reparacion para verificar su cumplimiento.®®

<‘~.

Asi lo resolvid y firma el Director General Adjunto de Quejas con fundamento en el articulo
30, fraccion Xl Bis, de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion; el afticulo 18,
fraccion VI, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir Ia{ Dlscrlmlnac:|on la
constancia de nombramiento de 27 de diciembre de 2022, con efectos al 1° de.gnero de
2023,y el Acuerdo por el que la presidencia de CONAPRED delega a la persona titular de la
Direccion General Adjunta de Quejas la facultad dg¢emitir y suscribir resoluciones por
disposicion e informes especiales, el cual se dio a,gbnocer mediante la publicacién en el
Diario Oficial de la Federacién-del 18 de febrero d 019.

Enrique ¥€éntura Marcial,
Director Ge //al Adjunto de Quejas.

Colaboraron en la elaboracion del proyecto

Norma Rico Vazquez. &=+

Rosa Alejandra Ramirez rteg 2 ¢
Jorge Enriguez Garcfa.

Supervisé: Jorge Alfo Torre

¥ Asimismo, se podra mterponer Juicio Contencioso Administrativo, en términos del articulo 13 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo en los 30 dias siguientes en que haya surtido efectos la notificacion de la
resolucion, ante la sala regional competente o, en Iinea, a través del Sistema de Justicia en Linea.

*3 La presente Resolucién se firma en tres tantos originales.
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Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas ofensas por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas ofensas por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas ofensas por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas ofensas por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



96.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

97.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

98.Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

99. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

100. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

101. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

102. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

103. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

104. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

105. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

106. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

107. Eliminadas siglas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



108. Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

109. Eliminadas ofensas por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

110. Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

11. Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

112. Eliminadas ofensas por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

113. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

114. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

115. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

116. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

117. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

118. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

119. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



120. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

121. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

122. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

123. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

124. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

125. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

126. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

127. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

128. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

129. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

130. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

131. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



132. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

133. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

134. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

135. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

136. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

137. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

138. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

139. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

140. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

141. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

142. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

143. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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