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MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION

CLAUDIA OLIVIA MORALES REZA
Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Con fundamento en los articulos 24, fraccion II, 26, 30 fracciones I bis y IV de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; y 12 fraccién | del Estatuto Organico del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacidn, a fin de que las funciones encomendadas se
realicen de manera articulada y eficaz, este manual fue aprobado mediante el acuerdo
JG-060RD/02/04-12-2025 adoptado en la Sexta Sesidon Ordinaria 2025 de la Junta de
Gobierno, celebrada el 04 de diciembre de 2025 y con la estructura organica aprobaday
registrada por la Unidad de Politica para el Servicio Publico (UPSP) y la Direccién General de
Organizacién y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal A (DGOR A), ambas de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, mediante el oficio mancomunado No.
SBG/UPSP/0645/2025 y SBG/UPSP/DGOR A/D621/2025, en el cual se establece que, los
movimientos no implican impacto presupuestario en el Sistema de Control Presupuestario
de los Servicios Personales.

Elabord Reviso

.
L.C.P Esteban Huerta Rivera
Subdireetor de Recursos Humanos Director de Plangécion, Administracion y
Finanzas
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INTRODUCCION

Para atender las acciones de las modificaciones a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, actualizada el 01 de abril de 2024, asi como de igualdad y no discriminacién, a lo previsto
en el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion (PRONAIND) 2025-2030 mismo que,
actualmente se encuentra en proceso de aprobacién para su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacién. Para tal efecto, se hace necesario fortalecer la estructura organica y ocupacional del
Consejo, a fin de que se esté en posibilidad de desarrollar las funciones, actividades y tareas que se
derivan de nuevas atribuciones sin dejar de operar los trabajos de origen, como son:

e Promover el derecho a la no discriminacién mediante campafas de difusién y
divulgacién, como una cultura de denuncia de practicas discriminatorias ejerciendo
todos los derechos y libertades establecidos en el orden juridico mexicano;

e Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen las disposiciones en materia de no discriminacion, asi
como promover su cumplimiento por parte de los Poderes Publicos Federales, para lo
cual podra formular observaciones generales o particulares;

e Promover en las instituciones publicas, privadas, y en las organizaciones de la sociedad
civil la aplicacion de acciones afirmativas, buenas practicas y experiencias exitosas en
materia de no discriminacion;

e Establecer una estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales, llevar a cabo programas y medidas para prevenir y eliminar la
discriminacion en sus practicas, instrumentos organizativos y presupuestos;

e Desarrollar acciones y estrategias de promocién cultural que incentiven el uso de
espacios, obras, arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la importancia del
respeto a la diversidad y la participacidn de la sociedad en pro de la igualdad y la no
discriminacion, y

e Elaborar programas de formacion para las personas y organizaciones de la sociedad
civil a fin de generar activos y recursos multiplicadores capaces de promover y defender
el derecho a la igualdad y no discriminacion.

El medio de operacion es nacional tanto en el sector publico como en el privado, en el ambito
federal, se tiene relacién con las dependencias y entidades de los sectores en que se integra la
Administracién Publica y las instituciones de los Poderes Legislativo y Judicial, en el estatal se
deben establecer con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal; los sectores privados y sociales a nivel nacional.

En este documento, se presenta en forma ordenada y sistematica la integracién de la
estructura organica del Consejo, la cual fue aprobada y registrada por laUnidad de Politica para
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el Servicio Publico (UPSP) y la Direccidon General de Organizacién y Remuneraciones de la
Administracidon Publica Federal A (DGOR A), ambas de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, mediante el oficio mancomunado No. SBG/UPSP/0645/2025y SBG/UPSP/DGOR
A/0621/2025, en el cual se establece que, los movimientos no implican impacto presupuestario
en el Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales.

La persona lectora podra visualizar en este manual el objetivo y las funciones de las areas
administrativas directamente adscritas a la Presidencia, lo cual permitird a las personas que
laboran en el Consejo, obtener una mejor percepcion de los trabajos que desarrollan, del marco
juridico que norma su actuacion, las atribuciones que le confiere la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminaciéon, su misidn y visidn, los objetivos generales del Consejo, asi como la
integracion de la estructura organica, en la ejecucion de los mismos, propiciando ahorro de
tiempo, esfuerzo y un mejor aprovechamiento de los recursos con que cuentan las unidades
administrativas que lo integran.
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El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), es un 6rgano del Estado
creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, aprobada el 29 de abril de
2003, y publicada en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) el 11 de junio del mismo afio,
sectorizado de la Secretaria de Gobernacion, con personalidad juridica y patrimonio propios,
goza de autonomia técnica y de gestion para el desarrollo de sus atribuciones, segun lo
dispuesto en los articulos 16, 18 y 19 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el Consejo cuenta con los recursos que anualmente se le asignan en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion. De igual manera, tiene autonomia técnica para dictar
las resoluciones que en términos de la Ley se formulen en el procedimiento de queja, el Consejo
no estara subordinado a autoridad alguna y adoptara sus decisiones con plena independencia.

El CONAPRED es la institucion rectora que promueve politicas y medidas tendientes a contribuir
al desarrollo cultural y social para avanzar en la inclusidn social y garantizar el derecho a la
igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El Consejo tiene entre otras atribuciones la de recibir y resolver las quejas por presuntos actos
discriminatorios cometidos por particulares o por autoridades federales en el ejercicio de sus
funciones. Asimismo, desarrolla acciones para proteger a todos los ciudadanos y ciudadanas
de toda distincién o exclusién basada en el origen étnico o nacional, color de la piel, cultura,
sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, juridica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacidn migratoria, embarazo, lengua, religién,
opiniones, identidad de género, orientacién sexual no normativa, caracteristicas sexuales
diversas, identidad o filiaciéon politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otra forma, que impida o anule el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas.

EVOLUCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION.

El 11 de julio de 2003, el Presidente de la Republica Vicente Fox Quesada, nombré a Gilberto
Rincén Gallardo y Meltis, Presidente del CONAPRED, quien permaneceria en el cargo hasta el
31 de diciembre de 2006.

En el ejercicio 2004, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de los Oficios 315-A-
03152y 307-A.-2.8032 autorizd y registro por primera vez la estructura organica del CONAPRED
con vigencia a partir del 01 de enero de 2004.

Esta estructura considero 35 plazas de mando (3 Direcciones Generales Adjuntas con Nivel LA1,
7 Direcciones de Area de Nivel MA1, 12 Subdirecciones de Area de Nivel NA1 y 13 Departamentos
de Nivel OA1), asi como 11 plazas de Enlace y 16 de Nivel Operativo-confianza, dando un total
de 62 plazas.
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Con el objeto de contar con una estructura organica y ocupacional que respondiera a las
necesidades de funcionalidad y operatividad del Consejo, se plantearon a la Secretaria de la
Funcién Publica modificaciones con el fin de reforzar algunas areas que adolecian de jefaturas
de departamento para llevar a cabo sus programas y por otra parte la creacion de dos
direcciones encargadas de realizar funciones especificas, quedando en vias de autorizacion
el Organo Interno de Control.

En ese contexto, en el afio 2005 la Secretaria de Hacienda y Crédito publico, asi como la
Direccién General de Planeacién, Organizacién y Compensaciones de la Administracién Publica
Federal de la Secretaria de la Funcidn Publica autorizaron y registraron la estructura
organizacional del Consejo con vigencia a partir del 01 de enero de 2005, derivada de la
creacion de 42 plazas (30 de mando, 6 de enlace y 6 de operativo-confianza) contando asi con
una estructura de 104 plazas.

Enelafio 2006 se continud operando con una estructurade 104 plazas, no obstante, la Direccion
General Adjunta de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas del Consejo procedi6 aelaborarun
nuevo Estatuto Organico que respondiera a las modificaciones realizadas a la estructura
organica, mismo que se sometio a la consideracion de la Junta de Gobierno y fue publicado en
el D.O.F. el 20 de septiembre de 2006.

Durante el afio 2007, el Consejo atendiendo las atribuciones que le confirid la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, para continuar con las actividades que le permitieran
cumplir con su mision, expuso lanecesidad de realizar la conversidonde 1 plaza de Nivel OA1 a1
de Nivel OB1, cancelando adicionalmente 2 plazas; 1 de enlacey 1 operativa, propuesta que fue
dictaminada favorablemente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, quedando
conformados los puestos por 65 plazas de mando, 17 de enlace y 20 de Nivel operativo-
confianza, lo que hace para ese afio un total de 102 plazas.

En el ejercicio fiscal 2008, se llevd a cabo la modificacién de la estructura organizacional
derivada de la creacién parcial del Organo Interno de Control en el Consejo, por 3 plazas de
mando (1 Nivel LA1y 2 Nivel OA1) quedando la estructura integrada por 68 puestos de mando,
17 de enlace y 20 de Nivel operativo-confianza, registrando un total de 105 plazas.

Para el afio 2010, continud la integracién del Organo Interno de Control, mediante la creacién
de 2 plazas de mando de Nivel MA1, lo que hizo para ese afio un total de 70 puestos de mando,
17 de enlace y 20 de nivel operativo-confianza, resultando un total de 107 plazas.

En el ejercicio fiscal 2012, para dar cumplimiento con la reduccién de estructuras equivalente
al 2.5% contemplada en el Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico, el CONAPRED
cancelé 1 plaza de enlace Nivel PQ1 con vigencia 01 de julio de 2012, disminuyendo su
estructura organica y ocupacional a 70 puestos de mando, 16 de enlace y 20 de nivel operativo-
confianza, movimiento que al cierre del afio reflejé 106 plazas.

Durante el 2013 la estructura organica y ocupacional del Consejo continuaba con la necesidad
de modificaciones que le permitieran el establecimiento de estrategias, instrumentos,
programas, medidas, politicas publicas y procedimientos, tendientes a la igualdad de
oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentran en territorio nacional, razén
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por la cual determind llevar a cabo la transformacién de 2 plazas (1 Nivel NB2 y 1 Nivel OA1) de
caracter eventual a plazas presupuestarias (permanentes), planteamiento que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico dictaminé procedente, quedando la estructura conformada por 72
puestos de mando, 16 de enlace y 20 de nivel operativo-confianza, cambio que al final del
ejercicio represent6 108 plazas.

Para la ocupacion del 2014, el Consejo efectud la conversion de 1 plaza de enlace Nivel PQ1,
por 1 de Nivel PA1 y la cancelacién de 1 plaza operativo-confianza de Nivel 4 con vigencia 01 de
marzo de 2014, disminuyendo su ocupacién organica a 72 puestos de mando, 16 enlacesy 19
operativo-confianza, dando un total de 107 plazas.

Durante el afio 2015 la Secretaria de Gobernacidn, realizé el traspaso de 3 plazas de Nivel enlace
(2 PQ3 y 1 PQ2) al Consejo, quedando la estructura organico-ocupacional en 72 puestos de
mando, 19 enlaces y 19 operativos-confianza, reflejando al cierre del afio un total de 110 plazas.

En el aflo 2016 observando lo instruido en el “ACUERDO mediante el cual se expide el Manual
de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal”, publicado en el D.O.F. el dia 31 de mayo del mismo afio,
relativo a la aplicacién del tabulador transitorio de sueldos y salarios con curva salarial del
sector central a las plazas de mando y enlace que se encuentren vacantes y que su nivel salarial
sea a pie de ramo; el Consejo procedid a realizar la modificacién de tres plazas vacantes de
subdireccion de area Nivel NA1 a jefaturas de departamento Nivel O31.

Asi mismo, durante este ejercicio fiscal se llevé a cabo la cancelacién de 1 plaza de enlace Nivel
(PQ1). Lo anterior, en atencion a las medidas de racionalidad del gasto emitidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Por lo que, la estructura quedd constituida por 72
puestos de mando, 18 enlace y 19 operativo-confianza, dando un total de 109 plazas.

Durante el afio 2017, derivado de la aplicacién del tabulador transitorio que, conllevo a la
modificacién salarial de tres plazas vacantes de subdireccion de area Nivel NA1 a jefaturas de
departamento Nivel 031, el CONAPRED realiz6 la modificacion de la estructura organica la cual
consistié en la conversion de las tres plazas de jefatura de departamento Nivel 031 a
subdirecciones de area Nivel N11. De la misma manera, llevé a cabo la renivelacién salarial de
1 puesto de JAT a J11 y 17 puestos de Nivel NA1 a N11, asi como diversos cambios de
denominacién y adscripcion al interior del Consejo (Oficio Nos. SSFP/408/0050/2018 y
SSFP/408/DGOR/0175/2018 con vigencia retroactiva a partir del 16 de noviembre de 2017). Por
lo que, el registro y aprobacién de la estructura organico-ocupacional ante la Secretaria de la
Funcién Publica, quedd integrado por 109 plazas: 72 puestos de mando, 18 enlaces y 19
operativo-confianza.

En el ejercicio fiscal 2018 se realizé la modificacién a la estructura organizacional del Organo
Interno de Control en el CONAPRED, misma que consideré la creacion de 1 plaza de jefatura de
departamento Nivel 021 para el (la) Titular del Area de Quejas, mediante la cancelacién de 2
plazas de enlace de Nivel P12 como fuente de financiamiento para dicho movimiento. Lo
anterior, a efecto de dar cumplimiento al Articulo 115 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas 2018. Quedando la estructura organico-ocupacional constituida por 108 plazas:
73 puestos de mando, 16 de enlace y 19 de nivel operativo-confianza.
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En el afio 2019, con el propdsito de dar cumplimiento a las medidas de austeridad emitidas por
el Titular del Ejecutivo Federal, con relacién a cancelar puestos con denominacién de chofer, el
CONAPRED llevé a cabo la modificacion de su estructura ocupacional, consistente en dos
cambios de denominacidn y adscripcion de 2 plazas: 1 de enlace Nivel P23y 1 operativa Nivel
3. Quedando la estructura organico-ocupacional constituida por 108 plazas: 73 puestos de
mando, 16 de enlace y 19 de nivel operativo-confianza.

A lo largo del ejercicio fiscal 2020 el Consejo, mantuvo sin cambios su estructura organico-
ocupacional, integrada por 108 plazas: 73 puestos de mando, 16 de enlace y 19 de nivel
operativo-confianza.

Durante el afio 2021 se aprobd y registré la modificacion a la estructura organica del Consejo,
consistente en la conversion salarial de 4 plazas de Nivel L11 a M41, incluyendo el puesto del
Titular del Organo Interno de Control. Lo anterior, atendiendo lo establecido en el
Memorandum de Austeridad emitido por el Presidente de la Republica, Lic. Andrés Manuel
Lopez Obrador, el 03 de mayo de 2019. Asi como, al “ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal 2020”, el cual establece en su articulo cuarto transitorio, inciso
c), parrafo 2, “.. Serad responsabilidad de las dependencias realizar las acciones que
correspondan para que las plazas ocupadas que al 31 de diciembre de 2020 continten en el
grupo jerarquico “L", a partir del 1 de enero de 2021 se ubiquen en el nivel que les corresponda
del grupo jerarquico “M” de conformidad con las equivalencias establecidas en el “Convertidor
del tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la Republica y de los servidores
publicos de mando y de enlace de las dependencias y sus equivalentes en las entidades”.

En razén de lo anterior, cambiaron las denominaciones de los puestos designados como
Direcciones Generales Adjuntas, salvo la Direccién General Adjunta de Quejas, denominacién
decretada en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, quedando las
titularidades de este Consejo, como se describe a continuacidn: Coordinacion de Vinculacién,
Cultura y Educaciéon; Coordinaciéon de Estudios, Legislacidon y Politicas Publicas; Direcciéon
General Adjunta de Quejas y Titular del Organo Interno de Control. Continuando integrada la
estructura orgdanica del Consejo por un total de 108 plazas: 73 puestos de mando, 16 enlaces y
19 de nivel operativo-confianza.

En el ejercicio 2022 se llevd a cabo la modificacién de la estructura organica y ocupacional del
CONAPRED, relativa al cambio de régimen laboral en 19 puestos operativos, en alineacién a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, al Reglamento Interior de la Secretaria
de Gobernacion y de conformidad al numeral 13 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera; la cual no tuvo impacto en la
conformacion del nimero de plazas aprobadas y registradas por la Secretaria de la Funcion
Publica, permaneciendo 108 plazas: 73 puestos de mando, 16 niveles de enlace y 19 niveles
operativo-confianza.

Durante el afio 2023 el Consejo llevé a cabo cuatro modificaciones a su estructura organico-
ocupacional, como se describe a continuacion:

Se aprobd y registré la modificacién de la estructura organica y ocupacional del Organo Interno
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de Control en atencién a lo dispuesto en el Oficio Circular CGOVC/113/138/2022
SRCI/UPRH/0331/2022 en alineacién al Oficio No. CGOVC/113/E-0161/2021 de la Coordinacién
General de Organos de Vigilancia y Control, de conformidad con el numeral 11, fraccién II de
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
impactando 7 puestos (5 de mando, 1 Enlace y 1 operativo-confianza).

Asi mismo, se realizé la modificacion a la estructura organica y ocupacional de la Direccion de
Planeacién, Administracién y Finanzas (DPAF), observando lo dispuesto en el Articulo 20 del
“Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal”, parrafo 5, que establece que, “..Los puestos
correspondientes a la titularidad, asi como al primer y segundo niveles jerarquicos inmediatos
inferiores en las Unidades de Administracidn y Finanzas o equivalentes en las dependencias y
entidades paraestatales serdn considerados de designacién directa, en términos de las
disposiciones aplicables...”; cambiando asi, la caracteristica ocupacional a Designacién Directa
de los 15 puestos de mando que integran la DPAF (1 Direccién de area Nivel M23, 5
subdirecciones de area Nivel N11 y 9 jefaturas de departamento Nivel O11).

También, durante este afio se aprobd y registré la modificacion a la estructura organica y
ocupacional de 5 puestos de mando, con movimientos de cambio de adscripcién y
denominacidon, como se describe a continuacién: las Coordinaciones de Gestidon y de
Comunicacion Social cambian su denominacién a Subdireccién de Gestion y de Comunicacién
Social (niveles N22 y N11, respectivamente). Asi mismo, la plaza denominada Jefatura de
Departamento de Seguimiento Interinstitucional adscrita a la Direccién de Apoyo a Organos
Colegiados y Coordinacidn Interinstitucional cambia de adscripcion (por necesidades de
servicio) y denominacién a la Direccién de Asuntos Juridicos, quedando como Jefatura de
Departamento de lo Contencioso Administrativo (Nivel O11). Lo anterior, con base en los
acuerdos tomados en la Junta de Gobierno de este Consejo Nos. JG/ORD/4/2021 y
JG/ORD/6/2021 y su Estatuto Organico.

De igual manera, durante el mes de noviembre del 2023 se aprob¢ y registré la modificacién a
la estructura orgénica y ocupacional del Organo Interno de Control en el CONAPRED, la cual
consideré movimientos en 3 puestos de mando, 2 cambios de caracteristica ocupacional
(Titular del Organo Interno de Control (Nivel M41) y Titular del Area de Auditoria Interna y de
Desarrollo y Mejora de la Gestiéon Publica (Nivel M11)) y 1 cambio de funcién (Jefatura de
Departamento de Auditoria Interna (Nivel O11)). Para el cierre del ejercicio fiscal 2023 la
estructura del CONAPRED quedd integrada por 108 plazas: 73 puestos de mando, 16 puestos
de enlace y 19 puestos de operativo-confianza.

Sin embargo, para este mismo ejercicio fiscal la estructura organica y ocupacional del Consejo
continuaba con la necesidad de modificaciones que le permitieran el establecimiento de
estrategias, instrumentos, programas, medidas, politicas publicas y procedimientos, tendientes
a la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentran en
territorio nacional.

En este contexto y considerando que, desde la reforma a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién, publicada el 20 de marzo de 2014, se introdujeron cambios normativos
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importantes que impactaron de manera sustancial a la operacion de este Consejo,
particularmente en la Direccidn General Adjunta de Quejas (DGAQ), lo que motivé que desde el
afo 2015, se hicieran distintos andlisis de la diversas situaciones que presenta la DGAQ ante el
incesante incremento en el numero de peticiones que se presentaron ante el Consejo y la
complejidad de casos cada vez mas estructurales.

La operatividad de la DGAQ se ha caracterizado en los ultimos afios, por el ejercicio de acciones
emergentes que si bien, han logrado contener el incremento de las peticiones ciudadanas,
también ha generado situaciones coyunturales de riesgo en la inoperancia e insatisfaccién en
las personas peticionarias que acuden a solicitar los servicios del Consejo.

Asi mismo, ante la futura promulgacién de la nueva Ley Federal para Prevenir, Sancionar y
Eliminar la Discriminacion que contendra un modelo sancionador, se hizo necesario contar con
una estructura acorde para la operacién éptima de las reformas al procedimiento de quejas
que permita el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Derivado del analisis de las nuevas atribuciones y facultades conferidas a las personas que
integran la estructura del drea y aunado a la reciente modificacion del Manual de
Procedimientos de la Direccién General Adjunta de Quejas, fue necesario ajustar las facultades
previstas en el Estatuto Organico del Consejo y renombrar algunos de los puestos actuales, a
fin de contar con denominaciones coincidentes a las funciones que realizan.

En razén de lo anterior, se efectuaron varios movimientos organizacionales considerando el
mismo numero de plazas con las que cuenta el Consejo para atender las actividades prioritarias
que se derivan de las atribuciones, sobre las modificaciones a Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién publicado el 01 de abril del 2024 y del Estatuto Organico del Consejo
publicado el 31 de enero de 2024; mismos que implicaron el cambio de adscripcién de 2
Jefaturas de Departamento (Nivel 011) de la Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas
Publicas y de 1 plaza Subdireccién (Nivel N11) de la Direccién de Apoyo a Organos Colegiados
y Coordinacién Interinstitucional, mismas que se adscribieron a la Direccion General Adjunta
de Quejas, con la finalidad de concentrar eficientemente las responsabilidades y procesos
sustantivos garantizando la optimizacién de recursos.

De manera que, durante el primer trimestre del afio 2024 se realiz6 la modificacién de la
estructura organica y ocupacional del Consejo, misma que fue aprobada y registrada por la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal (APF) y la
Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la APF, ambas de la Secretaria de la
Funcién Publica, con oficios Nos. CGGEP/UPRH/0335/2024 y CGGEP/UPRH/DGOR/0543/2024,
permaneciendo integrada la estructura por 108 plazas: 73 puestos de mando, 16 puestos de
enlace y 19 puestos de operativo-confianza.

En el afio 2025, dando cumplimiento a lo instruido por las Secretarias Anticorrupcidon y Buen
Gobierno y de Hacienda y Crédito Publico, relativo a las medidas de reduccidn estructural de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, consistente en el ajuste a la baja
del 5% del tamafio de sus estructuras organizacionales; este Consejo cancel6 8 puestos (1
Direccién de Area, nivel M11 Y 7 Enlaces, 3 nivel P11, 2 nivel P12, 1 nivel P13 y 1 nivel P23), dicha
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reduccion fue aprobada y registrada por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal (APF) y la Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de
la APF, ambas de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, con oficios Nos.
CGGEP/UPRH/1173/2024 y CGGEP/UPRH/DGOR/2545/2024; asi como por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico mediante Oficio No. 411/UPCP/2024/2025. Quedando la estructura organico-
ocupacional constituida por 100 plazas: 72 puestos de mando, 9 de enlace y 19 de nivel operativo-
confianza.

También, durante este afio se aprobd y registré la modificacion a la estructura organica y
ocupacional del CONAPRED, mediante el oficio mancomunado No. SBG/UPSP/0645/2025 vy
SBG/UPSP/DGOR A/0621/2025 de la Unidad de Politica para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno; en el cual se establece que, los movimientos aprobados a dos
puestos de mando no implican impacto presupuestario en el Sistema de Control Presupuestario
de los Servicios Personales. Es importante resaltar que, los cambios en dichos puestos fueron el
cambio de denominacién de la Subdirecciéon de Gestidn a Subdireccidon de Gestién y Apoyo a
Organos Colegiados y el cambio de adscripcién de la Jefatura de Departamento de Logistica a
Organos Colegiados de la extinta Direccién de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién
Interinstitucional a la Subdireccién en comento. Quedando la estructura organico-ocupacional
constituida por 100 plazas: 72 puestos de mando, 9 de enlace y 19 de nivel operativo-confianza;
quedando distribuidos los 72 puestos de mando de la siguiente manera:

Presidencia (J11): Se le adscriben cinco plazas, la Subdireccién de Gestién y Apoyo a Organos
Colegiados (N22), la cual cuenta con el Departamento de Logistica y Asistencia a Organos
Colegiados (021) y la Subdireccién de Comunicacion Social (N11) que cuenta con los
Departamentos de Promocién de Programas y de Difusidon y Campafas (O11), para coadyuvar al
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y compromisos institucionales en materia de
prevencion y eliminacion de la discriminacion, implementando las estrategias de difusién
institucional.

Coordinacion de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas (M41): Esta Coordinacion esta
integrada con dos Direcciones; la Direccion de Andlisis Legislativo y Asuntos Internacionales
(M11), en la que se adscriben 2 Subdirecciones (N11), 4 Departamentos (O11) y la Direccién de
Estudios y Politicas Publicas (M11) la cual estd conformada por 2 Subdirecciones (N11) y 2
Departamentos (011), su labor es el desarrollo de estudios en materia de discriminacién sobre
instrumentos internacionales a fin de proponer, adoptar e impulsar opiniones legislativas,
propuestas de politicas publicas para los cambios en practicas de prevencién y eliminacién de
discriminacién en el territorio nacional a fin de mantener bajo una sola linea de mando las
funciones que se derivan de las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, asumidas por el Estado Mexicano.

Coordinacion de Vinculacién, Culturay Educacion (M41): Esta compuesta por dos Direcciones;
la Direccion de Promocion de Cultura y No Discriminacion (M11) de la que se desprenden 1
ﬁ Subdlrecaon (N11) y 2 Departamentos (0O11) y la Direccién de Educaciéon y Programa Editorial
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(M11) integrada por 1 Subdireccion (N11) y 2 Departamentos (O11). También, se encuentran
adscritas a la Coordinacién la Subdireccién de Vinculacién Social (N11) y la Subdirecciéon de
Vinculacion Territorial (N11), con el propdsito de fomentar la difusién de la cultura de la no
discriminacion y reconocer a las instituciones publicas, privadas y sociales por la adopcién de
medidas, programas, estrategias y mecanismos de coordinacidn, vinculacion de los procesos
educativos para prevenir y eliminar la discriminacion, que impulsen los cambios culturales y la
participacidon de diversos actores a favor de la igualdad de oportunidades y el derecho a la no
exclusion.

Direccién General Adjunta de Quejas (M41): Se compone de 2 Direcciones, la Direccion de
Admisibilidad, Informacién, Orientacion y Mediaciéon (M11), integrada por 2 Subdirecciones (N11)
y 3 Departamentos (O11) y la Direcciéon de Quejas (M11) formada por 3 Subdirecciones (N11)y 7
Departamentos (O11), a partir de la actualizacién del Manual de Procedimientos de la Direccion
General Adjunta de Quejas y de las normas aplicables el propdsito es asegurar el control, analisis,
investigacién y atencion de quejas por conductas presuntamente discriminatorias presentadas
ante el Consejo, con la finalidad de sancionar y eliminar toda forma de discriminacién que se
ejerza en contra de cualquier persona.

Direccion de Asuntos Juridicos (M11): Integrada por la Subdireccién Juridica y de Acceso a la
Informaciéon (N11) y el Departamento de lo Contencioso Administrativo (O11), obedeciendo a la
especializacidon que requiere el drea para asegurar la representatividad, asesoria y defensa de los
asuntos de caracter juridico del Consejo debido al incremento de los medios de impugnacién que
ejercen las personas particulares y servidoras publicas ante las autoridades competentes.

Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas (M23): Su estructura esta compuesta por
1 Direccion (M23), 5 Subdirecciones: la Subdireccion de Informatica (N11) con un Departamento
(O11), la Subdireccion de Recursos Humanos (N11) con 3 Departamentos (O11), la Subdireccién
de Finanzas (N11) con 2 Departamentos (O11), la Subdireccién de Recursos Materiales (N11) con
3 Departamentos (O11) y la Subdireccidn de Planeacién y Evaluacién (N11), quedando a su cargo
la administracion de los recursos humanos, materiales, presupuestales, financieros, tecnolégicos
para proveer los requerimientos de los servicios para la operacién eficiente y eficaz de los
trabajos encomendados; a efecto de, dar cumplimiento a programas, metas y objetivos. También,
coordina los procesos generales de planeacién y evaluacion al interior del Consejo que permiten
dar un seguimiento a los avances de las lineas de accidn para una adecuada rendicion de cuentas.

érgano Interno de Control (M41): Su plantilla cuenta con; el Titular del Area de
Responsabilidades (M11), el Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestién Publica (M11) con 2 departamentos (O11) y el Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones (021), a esta area le compete asegurar y vigilar el cumplimiento de las normas
de control y fiscalizacién; asi como fomentar que los procesos y procedimientos que realizan los
servidores publicos adscritos al Consejo estén apegados a la legalidad y que contribuyan al logro
de los objetivos sustantivos de la Institucion, mediante la planeacién y ejecucién de auditorias y/o
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investigaciones, atencion y analisis de quejas y denuncias que se presenten por incumplimiento
por parte de los servidores publicos, a fin de detectar y sancionar actos de corrupcion, fortalecer
el desempefio de la organizacién, operacién y consolidar la transparencia en el Consejo.

La transformacion de la estructura a lo largo de los afios contribuye a redoblar esfuerzos para
dar cumplimiento a diversa normatividad como el Plan Nacional de Desarrollo que establece
entre sus Metas Nacionales: Gobernanza con justicia y participaciéon ciudadana, dirigir una
politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso universal a la
justicia y la no discriminacion, asi como a erradicar practicas discriminatorias que generan
exclusion y desigualdad, garantizando los derechos de las minorias y grupos histéricamente
discriminados. Ademas, se rige bajo el principio del Humanismo Mexicano, en el que se reconoce
que las desigualdades implican injusticia y se condena el clasismo, el racismo, el machismo y
cualquier forma de discriminacién, reconociendo que ante la ley no existen diferencias.
Defendiendo un modelo de desarrollo respetuoso de la ciudadania y del habitat, equitativo,
orientado a subsanar y no agudizar las desigualdades, defensor de la diversidad cultural y del
ambiente natural, sensible a las modalidades y singularidades econémicas regionales y locales y
consciente de las necesidades de las y los habitantes futuros del pais, a quienes no se le debe
heredar un territorio en ruinas.

También, el Programa Sectorial de Gobernacién sefiala entre otros objetivos, el de garantizar,
promover y proteger los Derechos Humanos mediante politicas publicas y mecanismos que
aseguren el ejercicio pleno de sus derechos.

De igual manera el CONAPRED a través del PRONAIND, continuard impulsando la politica
antidiscriminatoria en México, promoviendo el ejercicio de los derechos humanos en condiciones
de igualdad y no discriminacién, con una politica de intervencién transversal enfocada en
atender las distintas causas que explican el surgimiento y persistencia de las practicas
discriminatorias en los distintos ambitos, tales como las leyes, las normas, los procedimientos,
los sistemas de informacidn, los arreglos organizativos y hasta las formas de trato del servicio
publico y agentes privados.

Buscando desarticular distintas practicas discriminatorias institucionalizadas en el programa se
plantean los siguientes seis objetivos:

1. Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusién y desigualdad social para
los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos
humanos en el ambito de la salud.

2. Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y desigualdad social para
los grupos histdricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos
humanos en el ambito educativo.
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3. Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusidon y desigualdad social para
los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos
humanos en el ambito laboral.

4. Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusién y desigualdad social para
los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos
humanos en la seguridad social.

5. Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y desigualdad social para
los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el ejercicio de los derechos
humanos en el ambito de la seguridad y justicia.

6. Promover y articular la politica nacional contra la discriminacién y por la igualdad para
todas las personas.
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Documento Normativo Direccién Electrénica
Constitucion Politica de los https://www.diputados.gob.mx/LeyesBibl
Estados Unidos Mexicanos. io/pdf/CPEUM.pdf

D.O.F. 05-11-1917 y sus reformas

Convenciones y Tratados Internacionales

Sistema Internacional de Derechos Humanos

Convenciones y Pactos

Pacto Internacional de Derechos Civiles http://www.conapred.org.mx/wp-
y Politicos. content/uploads/2023/05/Pacto-
Internacional-de-Derechos-Civiles-y-
Politicos.pdf
Pacto Internacional de Derechos http://www.conapred.org.mx/wp-
Econdmicos, Sociales y Culturales. content/uploads/2023/05/Pacto-Internacional-

de-Derechos-Economicos-Sociales-y-
Culturales.pdf

Convencién Internacional sobre la https://www.ohchr.org/es/instruments-
Eliminaciéon de todas las Formas de mechanisms/instruments/international-
Discriminacién Racial. convention-elimination-all-forms-racial

http://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/05/Convencion-
internacional-sobre-la-proteccion-de-los-
derechos-de-todos-los-trabajadores-
migratorios-y-de-sus-familiares.pdf

Convencién Internacional sobre la
Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y sus
Familiares.

http://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/05/Convencion-sobre-
la-eliminacion-de-todas-las-formas-de-
discriminacion-contra-la-mujer.pdf

Convenciéon sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminaciéncontra la
Mujer
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Convencién Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Documento Normativo

Convencién sobre el Estatuto de los
Refugiados.

Convencién sobre Prerrogativas ddnmunidades
de las Naciones Unidas.

Convenio para la Represién de la Trata de
Personas y de la Explotacidn de la
Prostituciéon Ajena y Protocolo Final.

Convencién de Viena sobrepacto de
Relaciones Consulares.

Convencién de Viena sobreRelaciones
Diplomaticas.
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http://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2023/05/Convencion-
sobre-los-derechos-de-las-personas-con-
discapacidad.pdf

Direccidon Electrénica

https://acnur.org/fileadmin/Documentos/BD

L/2001/0005.pdf?file=fileadmin/Documentos

/BDL/2001/0005

http://gobernacion.gob.mx/work/models/S
EGOB/Resource/1687/4/images/11 %20Co
nvencion%20sobre%20Prerrogativas%20e
%20Inmunidades%20de%20las%20Nacion
es%20Unidas.pdf

https://www.cndh.org.mx/sites/default/file

s/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNo

rmativoTrata/InsIinternacionales/Universal
es/Convenio RTPEPAPF.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/work/
models/SEGOB/Resource/1687/4/images
/13 %20Convencion%20de%20Viena%20
sobre%20Relaciones%20Consulares.pdf

http://www.gobernacion.gob.mx/work/mo

dels/SEGOB/Resource/1687/4/images/12

%20Convencion%20de%20Viena%20sobre
%20Relaciones%20Diplomaticas.pdf

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx



http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/11_%20Convencion%20sobre%20Prerrogativas%20e%20Inmunidades%20de%20las%20Naciones%20Unidas.pdf
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/11_%20Convencion%20sobre%20Prerrogativas%20e%20Inmunidades%20de%20las%20Naciones%20Unidas.pdf
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/11_%20Convencion%20sobre%20Prerrogativas%20e%20Inmunidades%20de%20las%20Naciones%20Unidas.pdf
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/11_%20Convencion%20sobre%20Prerrogativas%20e%20Inmunidades%20de%20las%20Naciones%20Unidas.pdf
http://gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/11_%20Convencion%20sobre%20Prerrogativas%20e%20Inmunidades%20de%20las%20Naciones%20Unidas.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convenio_RTPEPAPF.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convenio_RTPEPAPF.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convenio_RTPEPAPF.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convenio_RTPEPAPF.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/13_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Consulares.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/13_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Consulares.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/13_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Consulares.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/13_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Consulares.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/12_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Diplomaticas.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/12_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Diplomaticas.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/12_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Diplomaticas.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/12_%20Convencion%20de%20Viena%20sobre%20Relaciones%20Diplomaticas.pdf
http://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/Convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf
http://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/Convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf
http://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/Convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf
http://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2023/05/Convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad.pdf
https://acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/0005.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2001/0005
https://acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/0005.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2001/0005
https://acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2001/0005.pdf?file=fileadmin/Documentos/BDL/2001/0005
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Convencion Internacional para la Supresion
de la Trata de Mujeres y Menores.

“‘(, CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

https://www.cndh.org.mx/sites/default/file

s/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNo
rmativoTrata/InsInternacionales/Universal
es/Convencion ISTMM.pdf

Declaraciones

Documento Normativo

Declaracién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

Declaracién Americana de los Derechosy

Deberes del Hombre

Direccién Electrénica

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/c
artillas/2015-2016/13-declaracion-
pueblos-indigenas.pdf

http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Ba

sicos/declaracion.asp

Protocolos

Protocolo Facultativo del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Protocolo Facultativo del PactoInternacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales.

Protocolo Facultativo de la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer.

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/optional-
protocol-international-covenant-civil-and-

political

https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/optional-
protocol-international-covenant-economic-

social-and

https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/optional-
protocol-convention-elimination-all-forms

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx



https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convencion_ISTMM.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convencion_ISTMM.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convencion_ISTMM.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Convencion_ISTMM.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/13-declaracion-pueblos-indigenas.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/13-declaracion-pueblos-indigenas.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/13-declaracion-pueblos-indigenas.pdf
http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp
http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-civil-and-political
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-civil-and-political
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-civil-and-political
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-civil-and-political
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-economic-social-and
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-economic-social-and
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-economic-social-and
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-international-covenant-economic-social-and
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-elimination-all-forms
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https://www.ohchr.org/es/instruments-

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre mechanisms/instruments/optional-
los Derechos de las Personas con protocol-convention-rights-persons-
Discapacidad. disabilities

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/P

rogramas/TrataPersonas/MarcoNormati

voTrata/Insinternacionales/Universales/
Protocolo TIMTMA.pdf

Protocolo contra el Trafico ilicito de
Migrantes por tierra, Mar y Aire.

Documento Normativo Direccién Electrdnica

ProtocolTraffickingInPersons _sp.p

Protocolo para Prevenir, Reprimiry https://www.ohchr.org/sites/default/files/Docu
Sancionar la Tratade Personas, ments/Professionallnterest/ProtocolTrafficking
Especialmente Mujeres y Nifios. InPersons_sp.pdf df
Protocolo sobre el Estatuto de los https://www.acnur.org/sites/default/files/le

Refugiados. gacy-pdf/5b076dcd4.pdf

Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

C019 - Convenio sobre la igualdad de trato https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=
(accidentes del trabajo), 1925. NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO
CODE:C019
C100 - Convenio sobre igualdad de https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=
remuneracién.1951. 1000:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C1
00

2

Ao de
' La Mujer

uﬂ /A Indigena
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https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-rights-persons-disabilities
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/optional-protocol-convention-rights-persons-disabilities
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Protocolo_TIMTMA.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Protocolo_TIMTMA.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Protocolo_TIMTMA.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/InsInternacionales/Universales/Protocolo_TIMTMA.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolTraffickingInPersons_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolTraffickingInPersons_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolTraffickingInPersons_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/ProtocolTraffickingInPersons_sp.pdf
https://www.acnur.org/sites/default/files/legacy-pdf/5b076dcd4.pdf
https://www.acnur.org/sites/default/files/legacy-pdf/5b076dcd4.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C019
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C019
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C019
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
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C111 - Convenio sobre la discriminacién
(empleo y ocupacion).

C118 - Convenio sobre la igualdad de trato
(segquridad social). 1962

C169 - Convenio sobre pueblosindigenasy
tribales.
1989.

C182-Conveniosobre las peores formas de
trabajo infantil.
1999.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=N

ORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 Ilo Cod
e:C111

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=N
ORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CO
DE:C118

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=
NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO
CODE:C169

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=N

ORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRU

MENT ID:312327

OEA- Sistema Interamericano de Derechos Humanos

Convenciones

Normativo

Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer “Convencion de Belém do Para".

Convencion Interamericana para la
Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad.

2

Ano de

La Mujer
IA Indigena

Direccidon Electrénica

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/progr

amas/mujer/Material difusion/convencion B

elemdoPara.pdf

https://www.cndh.org.mx/sites/default/file

s/documentos/2019-05/Folleto-
Convencion-Interamericana-Eliminacion-
Discriminacion-Discapacidad.pdf
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C111
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C118
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C118
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C118
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C169
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C169
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C169
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312327
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/Material_difusion/convencion_BelemdoPara.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/Material_difusion/convencion_BelemdoPara.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/Material_difusion/convencion_BelemdoPara.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Folleto-Convencion-Interamericana-Eliminacion-Discriminacion-Discapacidad.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Folleto-Convencion-Interamericana-Eliminacion-Discriminacion-Discapacidad.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Folleto-Convencion-Interamericana-Eliminacion-Discriminacion-Discapacidad.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Folleto-Convencion-Interamericana-Eliminacion-Discriminacion-Discapacidad.pdf
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Convencién Interamericana para Prevenir y
Sancionar la Tortura.

Convencién Internacional Sobre la Proteccién
de los Derechos de Todos los trabajadores
Migratorios y de sus familiares.

Convencién sobre Asilo
Diplomatico.

Convencién sobre Asilo
Territorial.

Normativo

Convencién sobre Condiciones de los
Extranjeros.

Derechos Humanos, Orientaciéon Sexual e
Identidad y Expresién de Género.

s % 2025
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http://www.gobernacion.gob.mx/work/mo
dels/SEGOB/Resource/1687/3/images/20

%20Convencion%20Interamericana%20pa
ra%20Prevenir%20y%20Sancionar%201a%

20Tortura_.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cm
w_SP.pdf

http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_mul
tilaterales interamericanos A-
46 _asilo diplomatico.asp

https://www.o0as.org/juridico/spanish/
tratados/a-47.html

Direccidn Electronica

http://www.gobernacion.gob.mx/wor
k/models/SEGOB/Resource/1687/4/im
ages/3 %20Convencion%20sobre%20I

a%20Condicion%20de%20l0s%20Extr
anjeros.pdf

http://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/A
G-RES 2807 XLIII-O-13.pdf
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http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/3/images/20_%20Convencion%20Interamericana%20para%20Prevenir%20y%20Sancionar%20la%20Tortura_.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/3/images/20_%20Convencion%20Interamericana%20para%20Prevenir%20y%20Sancionar%20la%20Tortura_.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/3/images/20_%20Convencion%20Interamericana%20para%20Prevenir%20y%20Sancionar%20la%20Tortura_.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/3/images/20_%20Convencion%20Interamericana%20para%20Prevenir%20y%20Sancionar%20la%20Tortura_.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/3/images/20_%20Convencion%20Interamericana%20para%20Prevenir%20y%20Sancionar%20la%20Tortura_.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cmw_SP.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cmw_SP.pdf
http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-46_asilo_diplomatico.asp
http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-46_asilo_diplomatico.asp
http://www.oas.org/es/sla/ddi/tratados_multilaterales_interamericanos_A-46_asilo_diplomatico.asp
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-47.html
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-47.html
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/3_%20Convencion%20sobre%20la%20Condicion%20de%20los%20Extranjeros.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/3_%20Convencion%20sobre%20la%20Condicion%20de%20los%20Extranjeros.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/3_%20Convencion%20sobre%20la%20Condicion%20de%20los%20Extranjeros.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/3_%20Convencion%20sobre%20la%20Condicion%20de%20los%20Extranjeros.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/Resource/1687/4/images/3_%20Convencion%20sobre%20la%20Condicion%20de%20los%20Extranjeros.pdf
http://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/AG-RES_2807_XLIII-O-13.pdf
http://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/AG-RES_2807_XLIII-O-13.pdf

) @
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Protocolos

Protocolo Adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales "Protocolo de San Salvador".

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION
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http://www.o0as.org/juridico/spanish/tratados/

a-52.html

Cédigos

Cddigo Civil Federal.
D.O.F. 26-V-1928 y sus reformas.

Cddigo Civil para el Distrito Federal.
D.O.F. 26-V-1928 y sus
reformas.

Cdédigo Penal Federal.
D.O.F.14-VIII-1931 y sus reformas.

Cdédigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal.
D.O.F. 29-VIII-1931 y sus reformas.

Normativo

Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles.
D.O.F. 24-11-1943 y sus reformas.

Cddigo Fiscal de la Federacion.
D.O.F. 31-XII-1981 y sus reformas.

Cddigo Fiscal de la Ciudad de México

G.O0.D.F. y D.O.F. 31-XII-1994 y sus reformas.

9\ 2025
i é La Mujer

Indigena

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/CCF.pdf

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images
/leyes/codigos/CODIGO CIVIL PARA EL DF

15.2.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/CPF.pdf

http://aldf.gob.mx/archivo-
72f5a70c1aea7d6491dca24e12fd1fa8.pdf

Direccidon Electronica

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/CFPC.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/CFF.pdf

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/

leyes/codigos/CODIGO FISCAL DE LA CDMX
6.2.pdf

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx



http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-52.html
http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-52.html
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CCF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CCF.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/CODIGO_CIVIL_PARA_EL_DF_15.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/CODIGO_CIVIL_PARA_EL_DF_15.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/CODIGO_CIVIL_PARA_EL_DF_15.2.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPF.pdf
http://aldf.gob.mx/archivo-72f5a70c1aea7d6491dca24e12fd1fa8.pdf
http://aldf.gob.mx/archivo-72f5a70c1aea7d6491dca24e12fd1fa8.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFPC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFPC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CFF.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/CODIGO_FISCAL_DE_LA_CDMX_6.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/CODIGO_FISCAL_DE_LA_CDMX_6.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/CODIGO_FISCAL_DE_LA_CDMX_6.2.pdf
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Cddigo Penal para el Distrito Federal https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images
G.O.D.F. 16-VII-2002 y sus reformas. /leyes/codigos/2025/CODIGO PENAL PARA E
L DF 12.3.2.pdf

Leyes
Ley Federal del Trabajo. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio
D.O.F. 01-IV-1970 y sus reformas. //pdf/LFT.pdf
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
Vivienda para los Trabajadores. df/LIFNVT.pdf
D.O.F. 24-1V -1972. Y sus reformas
Ley General de Poblacién. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
D.O.F. 07-1-1974. y sus reformas df/LGP.pdf
Ley Organica de la Administracién Publica https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
Federal. df/LOAPF.pdf

D.O.F. 29-XII-1976 y sus reformas.

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
df/LIVA.pdf

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29-XII-1978 y sus reformas.

Ley Federal de Derechos. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
D.O.F. 31-X11-1981 y sus reformas. df/LFD.pdf

Direccidon Electrénica

Normativo
Ley Federal de las Entidades https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
Paraestatales. df/LFEP.pdf

D.O.F. 14-V1-1986 y sus reformas.

Ley Federal de Proteccion al Consumidor. https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
D.O.F. 24-XI1-1992 y susreformas. df/LFPC.pdf

Ano de

La Mujer
JA Indigena
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https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/2025/CODIGO_PENAL_PARA_EL_DF_12.3.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/2025/CODIGO_PENAL_PARA_EL_DF_12.3.2.pdf
https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/images/leyes/codigos/2025/CODIGO_PENAL_PARA_EL_DF_12.3.2.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIFNVT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIFNVT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LOAPF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIVA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIVA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFD.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFD.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPC.pdf

Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

. Gobernacion 76 CONAPRED

Ley de Aviacidn Civil DOF 12-V-1995

Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.
DOF 04-VIII -1994 y sus reformas

Ley del Seguro Social.
DOF 21-XII-1995

Ley del Servicio de la Administracion
Tributaria.
D.O.F. 15-XII-1995 y sus reformas

Ley de los Sistemas de Ahorro para el

Retiro.
D.O.F.23-V-1996 y sus reformas.

Ultima reforma publicada DOF 30-04-2024

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24-XII-1996 y sus
reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico.
D.0.F.04-1-2000y sus reformas.

Ley General de Proteccion Civil.
D.0.F.12-V-2000y susreformas.

Normativo

Ley de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores
D.O.F. 25-VI-2002 y sus reformas.

Ley Federal Para Prevenir y Eliminar la

Discriminacion.
D.O.F. 11-VI-2003 y sus reformas.

9\ 2025
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Indigena

LA DISCRIMINACION

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
df/LAC.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p
df/112 180518.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/LSS.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/93 041218.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/LSAR.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/LFDA.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/p

df/LAASSP.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/LGPC.pdf

Direccidn Electrdnica

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/LDPAM.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/
pdf/LFPED.pdf
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112_180518.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSS.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSS.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/93_041218.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/93_041218.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSAR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSAR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFDA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAASSP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAASSP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDPAM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LDPAM.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPED.pdf
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Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la

Sociedad Civil.
D.O.F. 09-11-2004 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial
del Estado.
D.O.F. 31-XII-2004 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.
D.O.F. 01-XII-2005 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
D.0.F.30-11I-2006 y sus reformas.

Ley General para la Igualdadentre Mujeres
y Hombres
D.O.F. 02-VIII-2006 y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia
D.0.F.01-1I-2007 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
D.O.F. 31-XII-2008 y sus reformas.

Normativo

Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad
D.O.F. 30-V-2011Y sus reformas.

Ley General de Proteccion Civil.
D.O.F. 06-VI-2012 y sus reformas.

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

“‘(, CONAPRED

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//p
df/LFFAOSC.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LFRPE.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LFPCA.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LFPRH.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LGIMH.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LGAMVLV.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LGCG.pdf

Direccidon Electrénica

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio//p
df/LGIPD.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LGPC.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lffaosc.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFFAOSC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFFAOSC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRPE.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFRPE.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPCA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPCA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgcg.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIPD.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lgpc.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPC.pdf
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Ley de Amparo, Reglamentaria de los
Articulos 103 Y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 02-IV-2013 y sus reformas.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
D.O.F. 11-XII-2013 y sus reformas.

Ley deIngresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal vigente.

Ley General de los Derechos deNifas, Nifios y
Adolescentes
D.O.F. 04-XII-2014 y sus reformas.

Ley General de Transparencia yAcceso a la
Informacién Publica.
D.O.F. 04-V-2015 y sus reformas

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd

f/LAmp.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd
f/LISR.pdf

https://www.diputados.qgob.mx/LeyesBiblio/pdf/

LIF 2026.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd
f/LGDNNA.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pd
f/LGTAIP.pdf

Reglamentos

ReglamentodelalLey Federal del Derecho de

Autor.
D.O.F. 22-V-1998 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General de Poblacion.
D.O.F. 14-VI-2000 y sus reformas.

Normativo

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta.
D.O.F. 17-X-2003 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Fomento a las
Actividades Realizadas por Organizaciones de la
Sociedad Civil.

D.O.F. 07-06-2005 y sus reformas.

Ano de

La Mujer
/A Indigena

?-.Jn.

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re
gley/Reqg LFDA.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/r
egley/Req LGP.pdf

Direccidon Electrénica

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re
gley/Reqg LISR 060516.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re
gley/Reqg LFFAROSC.pdf
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https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIF_2026.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LIF_2026.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFDA.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFDA.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LISR_060516.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LISR_060516.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFFAROSC.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFFAROSC.pdf
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Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de

Empresas, Recaudacién y Fiscalizacion.
D.O.F. 15-07-2005 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28-VI-2006 y sus reformas.

Reglamento dela Ley del Impuesto al Valor
Agregado.
D.O.F. 4-XII-2006 y sus reformas

Reglamento de la Ley de Nacionalidad.
D.O.F. 17-VI-2009 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.
D.O.F. 24-VIII-2009 y sus reformas.

Reglamento de la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de
Trata de Personas y para la Proteccion y
Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
D.O.F. 23-IX-2009 y sus reformas.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacidn.

D.O.F. 7-XII-2009 y sus reformas.

Normativo

Reglamento de la Junta de Gobierno del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

D.O.F. 18-VIII-2011 y sus reformas.

2025

Ano de
La Mujer
Indigena

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

“‘(, CONAPRED

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re
gley/Reqg LSS MACERF.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/reqgl
ey/Reg LFPRH.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/req
ley/Req LIVA 250914.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/req
ley/Reqg LNac.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re
gley/Req LSAR.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re

agley/Req LGPSEDMTP.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/re
gley/Req CFF.pdf

Direccidn Electrdonica

https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/02/Reglamento-de-
la-Junta-de-Gobierno.pdf
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSS_MACERF_15jul05.doc
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSS_MACERF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSS_MACERF.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFPRH.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LIVA_250914.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LIVA_250914.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LNac.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LNac.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSAR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSAR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPSEDMTP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPSEDMTP.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_CFF.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_CFF.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/02/Reglamento-de-la-Junta-de-Gobierno.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/02/Reglamento-de-la-Junta-de-Gobierno.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/02/Reglamento-de-la-Junta-de-Gobierno.pdf
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Reglamento de la Asamblea Consultiva del
Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

D.O.F. 22-X1-2011 y sus reformas.

Reglamento de la Ley sobre Refugiados y

Proteccion Complementaria.
D.O.F. 21-11-2012 y sus reformas.

Reglamento dela Ley General parala Inclusion de
las Personas con Discapacidad.
D.O.F. 30-XI-2012 y sus reformas.

Reglamento de la Ley para la Proteccién de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas.

D.O.F. 30-XI-2012 y sus reformas.

Reglamento Interior de la

Secretaria de Gobernacién.
D.O.F. 02-IV-2013 y sus reformas.

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

“‘(, CONAPRED

https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/02/Reglamento-
Asamblea-Consultiva.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/r
egley/Reg LRPC.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/r
eqgley/Req LGIPD.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/r
egley/Reqg LPPDDHP.pdf

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c
o0digo=5561631&fecha=31/05/2019

Otras Disposiciones

Reglas Administrativas enmateria del Servicio de
Tesoreria.
D.O.F. 18-XI-1994 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecenlos
Lineamientos para la Accesibilidaddelas
Personas con Discapacidad a Inmuebles

Federales.
D.O.F. 12-1-2004 y sus reformas.
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

regley/Req LTF 300617.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachme
nt/file/153769/Acuerdo personas condiscap

acidad.pdf
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Normativo

Manual Administrativo de Aplicacion General de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

D.O.F. 09-VIII-2010 y sus reformas.

Manual de Aplicacién General de Control
Interno.
D.0.F.12-VII-2010 y sus reformas.

ACUERDO por el que se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Financieros
D.0.F.16-VII-2010 y sus reformas

ACUERDO por el que se modifica el diverso
por el que se establecen las disposiciones en
Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.

D.O.F. 15-VII-2010 y sus reformas

ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién
Publica Federal.
D.O.F. 22-11-2024

Decreto por el que se declara el
19 de octubre de cada afio como “Dia Nacional
contra la Discriminacién”.
D.O.F. 19-X-2010 y sus reformas.

Clasificador por objeto del gasto para la
Administracidn Publica Federal.
D.O.F. 28-XII-2010 y sus reformas.
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Direccién Electrénica

https://www.gob.mx/cms/uploads/attac
hment/file/120052/maag_2016-02-03.pdf

https://www.dof.gob.mx/nota _detalle.php?

codigo=5536901&fecha=05/09/2018

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachm

ent/file/225682/Recursos Financieros.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attach

ment/file/225684/Recursos Materiales.pdf

https://www.gob.mx/cms/uploads/attach
ment/file/1004147/1. Acuerdo por el que
se establecen las Disposiciones generale
s en materia de recursos humanos de la
Administraci n P blica Federal.pdf

https://www.conapred.org.mx/decreto-

por-el-que-se-declara-el-19-de-octubre-de-

cada-ano-como-dia-nacional-contra-la-

discriminacion/

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?

codigo=5172682&fecha=28/12/2010#qgsc.t
ab=0
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Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en https://nmx.conapred.org.mx/documentos/
Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015 2015 DGN.pdf
Programa Nacional para la Igualdad y No https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente
Discriminacién 2019-2024. /5638256

D D.O.F. 30-IV-2014 y sus reformas.

Acuerdo que tiene por Objeto Emitirlas
Politicas y Disposiciones para la Estrategia Digital
Nacional, en Materia de Tecnologias de la
Informacién yComunicaciones, y En la de
Seguridad de la Informacién, asiComo Establecer el
ManualAdministrativo de Aplicacion General en

dichas materias.
D.O.F. 08-V-2014 y sus reformas.

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?
codigo=5532585&fecha=23/07/2018

Lineamientos que Regulan la Aplicacién de las https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuen
MedidasAdministrativas y de Reparaciéndel Dafio te/5348669
en Casos de Discriminacién.
D.O.F. 13-VI-2014 y sus reformas.

Circular Obligatoria CO SA- 09.2/13 Lineamientos https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?co
para la accesibilidad de las personas con digo=5322735&fecha=20/11/2013
discapacidad y/o movilidad reducida a las

infraestructuras aeroportuarias y al servicio de

transporte aéreo.
D.O.F. 20-XI-2013 y sus reformas.

Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?c
D.O.F. 08-11-2022 y sus reformas. 0digo=5642176&fecha=08/02/2022
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Normativo

Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.
D.O.F. 21-VIII- 2015 y sus reformas.

Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para elejercicio fiscal, vigente.

Calendarios de presupuesto autorizados a las
dependencias yentidades de control
presupuestario directo para el ejercicio fiscal,
vigente.

Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016,
Condiciones de seguridad para el accesoy
desarrollo de actividades de trabajadores con
discapacidad en los centros de trabajo.

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018,
Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacién, analisis y prevencion.

Cdédigo de Conducta del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion.
Vigente

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional
para la Igualdad y No Discriminacion 2021-2024.

Ley Federal de Austeridad Republicana.

Manual de Procedimientos de la Direccion General
Adjunta de Quejas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién.
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https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2025/03/Reforma_Estatu
to Organico.pdf

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/

pdf/PEF 2025.pdf

https://sidof.seqgob.gob.mx/notas/docFuen

te/5747231

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?

codigo=5445287&fecha=20/07/2016

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.ph
p?codigo=5541828&fecha=23/10/2018

https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/11/Codigo-de-
Conducta-Nov 2024.pdf

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.ph
p?codigo=5638255&fecha=14/12/2021#qg
sc.tab=0

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBibli
o/pdf/LFAR.pdf

https://www.conapred.org.mx/wp-
content/uploads/2024/08/Actualizacion-
Manual-DGAQ.pdf

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx



https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Organico.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Organico.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2025/03/Reforma_Estatuto_Organico.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2025.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/PEF_2025.pdf
https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5747231
https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente/5747231
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5445287&fecha=20/07/2016
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5445287&fecha=20/07/2016
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541828&fecha=23/10/2018
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/11/Codigo-de-Conducta-Nov_2024.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/11/Codigo-de-Conducta-Nov_2024.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/11/Codigo-de-Conducta-Nov_2024.pdf
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5638255&fecha=14/12/2021#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5638255&fecha=14/12/2021#gsc.tab=0
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5638255&fecha=14/12/2021#gsc.tab=0
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFAR.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/08/Actualizacion-Manual-DGAQ.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/08/Actualizacion-Manual-DGAQ.pdf
https://www.conapred.org.mx/wp-content/uploads/2024/08/Actualizacion-Manual-DGAQ.pdf

. Gobernacion | 3’(;CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

# Secretaria de Gobernacién

III. ATRIBUCIONES

ﬁ % 2025 Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
ad# Ano de

h—\rﬁ ZAdh Tadigens



CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

- Gobernacion | “°(.CONAPRED

Secretaria de Gobernacién

De conformidad con el articulo 20 fracciones XX a LVI de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) tiene las
siguientes atribuciones:

XX. Generar y promover politicas, programas, proyectos o acciones cuyo objetivo o
resultado esté encaminado a la prevencion y eliminacién de la discriminacioén;

XXL. Elaborar instrumentos de accién publica que contribuyan a incorporar la
perspectiva de no discriminacion en el ambito de las politicas publicas;

XXIL. Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacidon del programa, que tendra el
caracter de especial y de cumplimiento obligatorio de conformidad con la ley de
planeacion;

XXIIL. Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o

desvie la ejecucidon del programa y facilitar la articulacién de acciones y actividades
qgue tengan como finalidad atender su cumplimiento;

XXIV. Verificar que los poderes publicos federales e instituciones y organismos privados,
adopten medidas y programas para prevenir y eliminar la discriminacidn;

XXV, Requerir a los poderes publicos federales la informacién que juzgue pertinente
sobre la materia para el desarrollo de sus objetivos;
XXVL Participar en el disefio del plan nacional de desarrollo, en los programas que de él

se deriven y en los programas sectoriales, procurando que en su contenido se
incorpore la perspectiva del derecho a la no discriminacién;

XXVII.  Promover que en el presupuesto de egresos de la federacién se destinen los
recursos necesarios para la efectiva realizacion de las obligaciones en materia de no
discriminacion;

XXVIII.  Elaborar guias de accién publica con la finalidad de aportar elementos de politica
publica para prevenir y eliminar la discriminacidn;

XXIX. Promover el derecho a la no discriminacién mediante campafias de difusion y
divulgacién. adicionalmente, se promovera la prevenciéon y erradicacion del
discurso de odio, en coordinacién con las instituciones publicas, el sector privadoy
las organizaciones de la sociedad civil;

XXX. Promover una cultura de denuncia de practicas discriminatorias;

XXXI. Difundir las obligaciones asumidas por el Estado mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacion, asi
como promover su cumplimiento por parte de los poderes publicos federales, para
lo cual podra formular observaciones generales o particulares;

XXXII.  Elaborar, difundir y promover que en los medios de comunicacién se incorporen
contenidos orientados a prevenir y eliminar las practicas discriminatorias y el
discurso de odio;

XXXIII.  Promover el uso no sexista del lenguaje e introducir formas de comunicacion
incluyentes en el ambito publico y privado;

XXXIV.  Elaborar y difundir pronunciamientos sobre temas relacionados con la no
discriminacidn que sean de interés publico;

g?.‘
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XXXV. Promover en las instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad
civil la aplicacién de acciones afirmativas, buenas practicas y experiencias exitosas
en materia de no discriminacion;

XXXVI.  Establecer una estrategia que permita a las instituciones publicas, privadas y
organizaciones sociales, llevar a cabo programas y medidas para preveniry eliminar
la discriminacién en sus practicas, instrumentos organizativos y presupuestos;

XXXVII  Reconocer publicamente a personas que en lo individual con sus acciones se
distingan o se hayan distinguido en su trayectoria, por impulsar una cultura de
igualdad de oportunidades y de no discriminacidn y el ejercicio real de los derechos
de todas las personas;

XXXVIII.  Desarrollar acciones y estrategias de promocién cultural que incentiven el uso de
espacios, obras, arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la importancia del
respeto a la diversidad y la participaciéon de la sociedad en pro de la igualdad y la no
discriminacion;

XXXIX.  Proporcionar orientacién, formacién y capacitacién bajo diversas modalidades;

XL. Sensibilizar, capacitar y formar a personas servidoras publicas en materia de no
discriminacion;

XLI. Instrumentar la profesionalizacién y formacién permanente del personal del
Consejo;

XLIL Elaborar programas de formacion para las personas y organizaciones de la sociedad

civil a fin de generar activos y recursos multiplicadores capaces de promover y
defender el derecho a la igualdad y no discriminacion;

XLIII. Proponer a las instituciones del sistema educativo nacional, lineamientos y criterios
para el disefio, elaboracién o aplicacién de contenidos, materiales pedagdgicos y
procesos de formacidon en materia de igualdad y no discriminacién y celebrar
convenios para llevar a cabo procesos de formacién que fortalezcan la
multiplicacion y profesionalizacion de recursos en la materia;

XLIV. Conocer e investigar los presuntos casos de discriminacién que se presenten,
cometidos por personas servidoras publicas, poderes publicos federales o
particulares y velar porque se garantice el cumplimiento de todas las resoluciones
del propio Consejo;

XLV. Orientar y canalizar a las personas, grupos y comunidades a la instancia
correspondiente en caso de que no se surta la competencia del Consejo;
XLVI. Emitir resoluciones por disposicion e informes especiales y, en su caso, establecer

medidas administrativas y de reparacién contra las personas servidoras publicas
federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de cometer alguna
acciéon u omisioén de discriminacidn previstas en esta ley;

XLVII. Promover la presentacién de denuncias por actos que puedan dar lugar a
responsabilidades previstas en esta u otras disposiciones legales; asi como ejercer
ante las Instancias competentes acciones colectivas para la defensa del derecho a
la no discriminacién;

XLVIII.  Celebrar convenios de colaboracién con los Poderes Publicos Federales, estatales y
municipales, con los érganos de la administracién del Distrito Federal, con

g?.‘
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XLIX.
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LIII
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LV.
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particulares, con organismos internacionales u organizaciones de la sociedad civil;

Efectuar, fomentar, coordinar y difundir estudios e investigaciones sobre el derecho
a la no discriminacion;

Emitir opiniones con relacién a los proyectos de reformas en la materia que se
presenten en el honorable Congreso de la Unién;

Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no
discriminacion, se le formulen;

Proponer al Ejecutivo Federal reformas legislativas, reglamentarias o
administrativas que protejan y garanticen el derecho a la no discriminacién;
Disefar indicadores para la evaluacién de las politicas publicas con perspectiva de
no discriminacion;

Elaborar un informe anual de sus actividades;

Proponer modificaciones al Estatuto Organico, y

Las demas establecidas en la Ley, en el Estatuto Organico y en otras
disposiciones aplicables.
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Mision

Contribuir a que toda persona ejerza, sin discriminacion, todos los derechos y libertades
consagrados en el orden juridico mexicano.

Vision

Consolidarnos como la institucion rectora que coloque en el centro de la agenda nacional el
respeto al derecho a la igualdad y no discriminacion.

Ano de

La Mujer
h.-\n : Indigena

é 2 025 Londres 247, Colonia Juérez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx
g .




- Gobernacion | 3 CONAPRED

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

» Secretaria de Gobernacién

V. OBJETIVOS
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Secretaria de Gobernacién CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el Consejo tiene por objeto:

e  Contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais;
e Llevar a cabo, las acciones conducentes para prevenir y eliminar la discriminacién;

e Formular y promover politicas publicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las
personas que se encuentren en territorio nacional, y

e Coordinar las acciones de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Federal, en materia de
prevencion y eliminacién de la discriminacion.

Objetivos Estratégicos:

Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusién y desigualdad
social para los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el
ejercicio de los derechos humanos en el ambito de la salud.

Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y desigualdad
social para los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el
ejercicio de los derechos humanos en el ambito educativo.

Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y desigualdad
social para los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el
ejercicio de los derechos humanos en el ambito laboral.

Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusion y desigualdad
social para los grupos histéricamente discriminados y que obstaculizan el
ejercicio de los derechos humanos en la seguridad social.

Reducir las practicas discriminatorias que generan exclusién y desigualdad
social para los grupos histdricamente discriminados y que obstaculizan el
ejercicio de los derechos humanos en el ambito de la seguridad y justicia.

Promover y articular la politica nacional contra la discriminacién y por la
igualdad para todas las personas.
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VI. ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
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ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

1. PRESIDENCIA.

1.1 COORDINACION DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y
POLITICAS PUBLICAS (CELPP).

1.2 COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y
EDUCACION (CVCE).

1.3 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS (DGAQ).

1.0.1 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS (DA)).

1.0.2 DIRECCION DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS (DPAF).

1.0.0.1 SUBDIRECCION DE COMUNICACION
SOCIAL(SCS).

1.0.0.2 SUBDIRECCION DE GESTION Y APOYO A
ORGANOS COLEGIADOS (SGAOC).

1.4 ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC).
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ESTRUCTURA BASICA

SEPTIEMBRE, 2025

PRESIDENCIA
COORDINACION DE COORDINACION DE
ESTUDIOS, VINCULACION, DIRECCION GENERAL ORGANO INTERNO DE
LEGISLACION Y CULTURAY ADJUNTA DE QUEJAS CONTROL
POLITICAS PUBLICAS EDUCACION
DIRECCION DE
PLANEACION,
ADMINISTRACION Y
FINANZAS*:
DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS
SUBDIRECCION DE
GESTION Y APOYO A
ORGANOS
COLEGIADOS
SUBDIRECCION
DE COMUNICACION
SOCIAL
* Dependencia Jerarquica y Funcional de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. (Art. 33
del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno. Publicado en el D.O.F.
31/12/2024)
*! Dependencia Jerarquica y Funcional de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. (Art. 20 de
la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. Publicada D.O.F. 16/07/2025)
g ) - 2 \Qm%s Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. Tel: (55) 5262 1490 www.conapred.org.mx

\-Jn Ahé %: d?é‘éjﬁ ;



NP
QG
W

Secretaria de Gobernacion = | T EHE™ CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR

Gobernacion | -a"(’.CONAPRED

VIII. ORGANIGRAMAS, OBJETIVOS Y
ATRIBUCIONES ESTRUCTURA BASICA.
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PRESIDENCIA
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1. PRESIDENCIA
Objetivo:

Garantizar el disefio e instrumentacion de politicas publicas, programas, planes y procedimientos
de atencion a quejas, asi como la emision de resoluciones por disposicidon, medidas administrativas
y de reparacién en temas de prevencidn y eliminacion de la discriminacion en los diferentes 6rdenes
de gobierno, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y demas disposiciones aplicables en la materia, para asegurar el respeto de los derechos
a la igualdad de trato y de oportunidades en favor de las personas que se encuentran en territorio
nacional.

Atribuciones:

1. Determinar directrices de coordinacién y evaluacién sobre el funcionamiento del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, con el objeto de asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

2. Presentar a la Junta de Gobierno el Estatuto Organico, y demas ordenamientos
administrativos que regulen el funcionamiento interno del Consejo, para contar con un
marco normativo sobre la operacidon y desarrollo de los programas y estrategias
institucionales.

3. Inspeccionar la coordinacién e integracién del Programa Nacional para la Igualdad y No
Discriminacion, a efecto de establecer los objetivos, estrategias y lineas de accién a seguir
por las Instituciones Publicas, Federales, locales, municipales y organizaciones sociales y
privadas en la eliminacién de la discriminacion.

4. Dirigir la conformacién de politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacién, para
implementar y evaluar su aplicacién en los diferentes 6rdenes de gobierno y poderes
publicos.

5. Fijar las estrategias de coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, érganos publicos, instituciones publicas federales, estatales y municipales,
asi como personas y organizaciones sociales y privadas, para incorporar en sus planes y
programas sobre medidas compensatorias y de nivelacion dirigidas a personas
histéricamente discriminadas y/o grupos en situacion de vulnerabilidad.

6. Celebrar acuerdos de colaboracion y convenios con organismos nacionales e internacionales
en intercambio de informacién, estrategias y programas, para fortalecer las medidas y
acciones que realiza el Consejo en materia de igualdad y no discriminacion.

7. Asegurar los mecanismos de vigilancia sobre el cumplimiento de los acuerdos y demas
disposiciones emitidas por la Junta de Gobierno, sobre la implementacién de acciones del
Consejo hacia los poderes publicos y organizaciones de la sociedad civil en materia de
igualdad y no discriminacién, para verificar su aplicacién e impacto en las personas
histéricamente discriminadas y/o grupos en situacién de vulnerabilidad.

8. Conducir el desarrollo de los programas enfocados a la promocién de la presentacion de
quejas por actos de presuntas violaciones al derecho a la no discriminacién de una persona
o grupo de personas, para contribuir en su atencién y determinacion de responsabilidades
previstas en la ley y otros ordenamientos aplicables en la materia.
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9. Vigilar los procesos de admisién, investigacion y conciliacion de quejas presentadas por
conductas discriminatorias en contra de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, demdas o6rganos publicos, Instituciones Publicas Federales, locales y
municipales, personas y organizaciones sociales y privadas, para asegurar que las
resoluciones que se emitan se apeguen a las disposiciones vigentes en la materia.

10. Verificar que la emisién y suscripcién de resoluciones por disposiciéon que realice el Consejo
sean apegadas a las normas aplicables, para garantizar el derecho a la no discriminacién de
las personas que hayan presentado alguna queja por un presunto acto de discriminacién.

11. Establecer acciones de difusién de los compromisos asumidos por el estado mexicano en los
instrumentos internacionales, estudios, avances, resultados e impactos de las politicas,
programas y acciones en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacién, para
mantener informada a la sociedad sobre su cumplimiento.

12. Dictar estrategias de seguimiento a las campafias de difusion y divulgacién de contenidos
antidiscriminatorios en que participe el Consejo, con el objeto de prevenir y sensibilizar a la
sociedad en general sobre la importancia de la eliminacidn de estas conductas.

13. Guiar lineas de accidn sobre el estudio de practicas discriminatorias en los ambitos politico,
econdmico, social, cultural, religioso o de cualquier otro género, para contar con elementos
que permitan la elaboracién de estrategias, politicas publicas e instrumentos encaminados
a resolver la problematica en la materia.

14. Determinar estrategias de colaboracién y enlace en la conformacién de criterios o
lineamientos de practicas y acciones no discriminatorias en los instrumentos organizativos y
presupuestos de las instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales, para
garantizar un trato igualitario a cualquier persona o grupo.

15. Emitir opiniones legislativas a los proyectos de reformas de leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas que presenten las instituciones publicas al congreso de la unién,
con la finalidad de armonizar su contenido dentro del marco juridico en materia de igualdad
y no discriminacién.

16. Definir propuestas de reformas legislativas, reglamentarias o administrativas que protejany
garanticen el derecho a la no discriminacién, para someterlas a consideracion del ejecutivo
federal.

17. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en
el ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a) inmediato(a).
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

1.1. COORDINACION DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y
POLITICAS PUBLICAS

ORGANIGRAMA
SEPTIEMBRE, 2025

PRESIDENCIA

COORDINACION DE
ESTUDIOS, LEGISLACION Y
POLITICAS PUBLICAS

DIRECCION DE ANALISIS
LEGISLATIVO Y ASUNTOS

DIRECCION DE ESTUDIOS
INTERNACIONALES

Y POLITICAS PUBLICAS

SUBDIRECCION DE SUBTQE’S:&%N DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
ANALISIS LEGISLATIVO INTERNACIONALES POLITICAS PUBLICAS ESTUDIOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ASEEIASTST$NI.'I)$SNETNOODEE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS LEGISLATIVO ASUNTOS POLITICAS Y MEDIDAS INFORMACION Y
FEDERAL INTERNACIONALES DOCUMENTACION
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS LEGISLATIVO ACUERDOS
LOCAL INTERNACIONALES
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1.1 COORDINACION DE ESTUDIOS, LEGISLACION Y POLITICAS PUBLICAS

Objetivo:

Dirigir las labores institucionales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
relativas al desarrollo de estudios, emision de opiniones legislativas y formulacién de propuestas de
politicas publicas en materia de prevencién y eliminacion de la discriminaciéon, para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre las personas y el derecho a la no discriminacion en los
servicios y actividades de los tres 6rdenes de gobierno.

Atribuciones:

1. Promover la adecuacién de la normatividad y procedimientos en programas y servicios que brinda
la Administracion Publica Federal en materia de prevencidn y eliminacién conductas
discriminatorias, para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades.

2. Coordinar con las diversas instancias publicas involucradas el disefio, instrumentaciéon y
evaluacioén del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, con el objeto de verificar
los avances y establecer medidas correctivas que garanticen el cumplimiento del mismo.

3. Construir propuestas de politicas publicas antidiscriminatorias que contribuyan a la prevenciény
eliminacién de la discriminacién, a efecto de presentarlas a la aprobacién por parte de la Junta de
Gobierno a través de la presidencia del Consejo.

4. Planear acciones con perspectiva antidiscriminatoria que se incorporardn en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los programas que de él se deriven, para someterlas a la consideracién de las
instancias superiores del Consejo Nacional.

5. Dirigir estudios y consultorias especializadas que desarrollen herramientas para incorporar la
perspectiva de la no discriminacién en el ciclo de las politicas publicas, asi como en el ambito
académico.

6. Coordinar la formulacién y adopcion de medidas de nivelacién y de inclusién, asi como acciones
afirmativas en materia de igualdad de trato y de oportunidades en los programas de las
dependencias de la administracion publica federal, para establecer mecanismos de registro y
monitoreo de las mismas.

7. Fomentar la realizacién de estudios e investigaciones sobre el derecho a la igualdad y no
discriminacion en diversos ambitos, para conocer la situacion de discriminacién en el pais y
redisefiar politicas antidiscriminatorias de toda indole.

8. Disefiar criterios técnicos y metodoldgicas respecto a la generacion de indicadores estadisticos y
de evaluacion de las politicas publicas con perspectiva antidiscriminatoria y de medicion de la
situacién de discriminacion en el pais, para someterlos a la autorizacion de las instancias
superiores del Consejo.

9. Formular opiniones y propuestas con relacién a las iniciativas de ley, reforma, decretos y demas
instrumentos regulatorios en materia de no discriminacién, que se presenten ante el Ejecutivo
Federal y el H. Congreso de la Unién, para coadyuvar en la armonizaciéon del marco juridico
relacionado a las obligaciones de igualdad.

10. Desarrollar y proponer respuestas a las consultas formuladas al Consejo acerca de politicas
publicas en materia de no discriminacién, para contribuir en la atencién de los planteamientos en
la materia.
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11. Implementar mecanismos de sistematizacién, monitoreo y analisis de instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos vinculados con la no discriminacién, con la
finalidad de promover la igualdad y la eliminacién de practicas discriminatorias, acorde con las
obligaciones asumidas por el estado mexicano en el &mbito internacional.

12. Emitir opiniones y asesorias sobre instrumentos o procesos internacionales, que le sean
formuladas al Consejo o por considerarlo necesario, para contribuir en los asuntos internacionales
relacionadas con la igualdad y no discriminacion.

13. Instrumentar procesos de articulacién con organismos internacionales, publicos o privados,
orientados a la promocién y adopcién de acciones y buenas practicas en materia de prevenciény
eliminacién de la discriminaciéon, para facilitar la participaciéon de funcionarios del Consejo en
eventos interinstitucionales.

14. Coordinar la generacién de insumos orientados a la toma de decisiones de la presidencia del
Consejo acerca de la concertacion de alianzas estratégicas, acuerdos o convenios de colaboracién
con diversos organismos, para determinar la suscripcién de compromisos y el seguimiento de los
mismos.

15. Atender las demds funciones que las disposiciones legales le atribuyan en el dmbito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera el jefe(a) inmediato(a).

16. Implementar los procesos sobre el funcionamiento del Centro de documentacién del Consejo, asi
como del incremento de su acervo especializado, para promover y disponer su uso por parte de
la ciudadania.
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1.2 COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y EDUCACION

ORGANIGRAMA
SEPTIEMBRE, 2025

PRESIDENCIA

COORDINACION DE
VINCULACION, CULTURA Y

EDUCACION
DIRECCION DE DIRECCION DE
PROMOCION DE CULTURA EDUCACION Y PROGRAMA
Y NO DISCRIMINACION EDITORIAL

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE PROCESOS SUBDIRECCION DE
> VINCULACION INSTITUCIONALES DE EDUCACION
VINCULACION SOCIAL TERRITORIAL INCLUSION Y NO

DISCRIMINACION

] Q

—  DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
FOMENTO EDUCACION EN LINEA
DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES
L— CULTURALES POR LA DEPARTAMENTO DE
IGUALDAD Y LA NO EDUCACION PRESENCIAL
DISCRIMINACION
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1.2 COORDINACION DE VINCULACION, CULTURA Y EDUCACION

Objetivo:

Asegurar estrategias y mecanismos de coordinacion, vinculacién y promocién de los procesos
educativos competencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), a fin de
coadyuvar en el fomento y generacion de capacidades institucionales que impulsen los cambios
culturales y la participacidon de diversos actores a favor de la igualdad de oportunidades y el derecho
a la no exclusion.

Atribuciones:

1. Determinar lineas generales de accidn en los procesos de identificacién y captacién de
problematicas y demandas de organismos que agrupan a personas en situacion de vulnerabilidad,
para proponer el disefio de estrategias y sistemas de no discriminacién y la adopcién de medidas
de nivelacion que hagan efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de
oportunidades.

2. Impulsar las relaciones interinstitucionales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
con los poderes publicos federales, los gobiernos estatales y municipales, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, academia e iniciativa privada, para instrumentar las acciones
necesarias que permitan dar cumplimiento al objeto del Consejo.

3. Promover mecanismos de difusion del conocimiento y aplicacién del derecho a la no
discriminacion en los diversos ambitos, instituciones y organismos publicos, privados y sociales,
para contribuir al desarrollo cultural, social y democratico del pais.

4. Proponer bases de colaboracién, convenios, programas, estrategias y acciones conjuntas con
organismos e instituciones de los diversos ambitos, para coadyuvar en la transformacién en
materia de inclusidn, accesibilidad, reconocimiento de la diversidad e igualdad de oportunidades
y de trato a todas las personas.

5. Implementar estrategias y acciones de promocion cultural que incentiven la participacién de
personas e instituciones en la creacién, uso y expresién de la diversidad cultural, para propiciar
un cambio cultural a favor del respeto de los derechos y libertades fundamentales.

6. Dirigir la estrategia territorial del Consejo en materia de divulgacién del Programa Nacional para
la Igualdad y No Discriminacién, a fin de promover la formulacién de proyectos estatales y
municipales sobre el impulso de politicas y medidas especificas a favor de la igualdad.

7. Establecer estrategias de difusion y generacién de recursos multiplicadores que promuevan el
derecho a la no discriminacidn, para asegurar que las instituciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil implementen programas y adopten medidas de inclusion,
acciones afirmativas, buenas practicas y experiencias exitosas de prevencién y eliminacién del
fenédmeno de exclusion.

8. Instituir los lineamientos relativos a la integracion y desarrollo del programa editorial anual, para
asegurar que las publicaciones del Consejo visibilicen y combatan la discriminacién y propicien la
igualdad.

9. Coordinar la produccién editorial del Consejo, asi como su difusién, para contribuir con la
sensibilizacién, orientacién y promocién de una cultura a favor de la igualdad, la tolerancia y la no
discriminacion.
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11.
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Impulsar las propuestas de las instituciones del sistema educativo nacional, sobre lineamientos y
criterios de disefio, elaboracién o aplicacion de contenidos, materiales pedagégicos y procesos de
formacién en materia de igualdad y no discriminacion, para evitar toda practica que tenga por
objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad de
oportunidades.

Conducir el proceso de registro histérico y estadistico de los convenios de colaboracién con las
dependencias y entidades de los tres niveles de gobierno, organizaciones civiles o privadas y
universidades, para contar con los contenidos y materiales que promuevan una cultura a favor de
la igualdad, la tolerancia y la no discriminacién.

Atender las demds funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a) inmediato(a).
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1.3 DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS
Objetivo:

Asegurar el control, analisis, investigacién y atencién de las quejas presentadas en materia de
discriminacién en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), de conformidad
con las normas aplicables, con la finalidad de sancionar y eliminar todas las formas de discriminacién
que se ejerzan contra cualquier persona.

Atribuciones:

1. Dirigir los procesos de asesoria a personas, organizaciones de la sociedad civil o dirigir los
procesos de asesoria a personas, organizaciones de la sociedad civil o colectividades, para que
formulen sus peticiones al Consejo, respecto a presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias.

2. Implementar mecanismos de evaluaciéon y andlisis de las peticiones o quejas, para la
determinacion de la procedencia y la consecuente apertura de expediente o en su defecto, la
canalizacion a la instancia correspondiente de conformidad con la legislacién aplicable.

3. Asegurar la orientacidn a las personas peticionarias sobre la descripcién de los hechos ocurridos,
a efecto de que se definan las circunstancias de modo, tiempo y lugar, y en su caso, efectuar la
suplencia de la deficiencia de la queja.

4. Iniciar los procedimientos de queja, a peticién de parte o de oficio en los casos que asi lo mande
la presidencia del Consejo para dar lugar a la investigacién de presuntas conductas de
discriminacion.

5. Coordinar las investigaciones, estudios, diligencias y visitas sobre los hechos presuntamente
discriminatorios, que fundamenten y motiven los acuerdos de conclusién de los procedimientos
de queja, para integrar las averiguaciones y expedientes que sustenten los dictdmenes
correspondientes.

6. Proponery convocar a las partes involucradas en la queja, los procedimientos conciliatorios y de
negociacion, que permitan llegar a acuerdos y conclusién de los expedientes.

7. Presentar proyectos de resoluciones por disposicion, informes especiales, asi como medidas
administrativas y de reparacién, a fin de someterlos a la aprobacién y suscripcion por parte de las
instancias competentes en el Consejo.

8. Emitir las medidas administrativas y de reparacién impuestas a las personas servidoras publicas
federales, los poderes publicos federales o particulares, por su responsabilidad en la comision de
actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, para garantizar acciones de seguimiento,
verificacion y cumplimiento de las mismas.

9. Valorar y aprobar los recursos de revisién que se presenten contra las resoluciones y actos que
tengan por concluido el procedimiento de queja, a fin de proceder a los procedimientos legales
que la ley en la materia establezca.

10. Establecer mecanismos de consolidacion de informacion estadistica sobre las orientaciones,
procedimientos de queja, y el seguimiento del cumplimiento de las medidas administrativas y de
reparacién, para contar con datos cualitativos y cuantitativos que permitan valorar la eficiencia y
oportunidad de los servicios que se brindan en la materia en el Consejo.

11. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a)inmediato(a).
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1.0.1 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Objetivo:

Asegurar las tareas de representatividad, tramite, asesoria y defensa de los asuntos de caracter
juridico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), a fin de proveer sustento
y certeza legal en el ejercicio de las atribuciones del organismo descentralizado.

Atribuciones:

1. Representar a la persona titular de la presidencia del Consejo dentro de los juicios de amparo en
los que sea sefialado como autoridad responsable, para contribuir en la resolucién de las
controversias que se susciten.

2. Ejercer el poder notarial e intervenir en los asuntos de caracter legal ante las autoridades
jurisdiccionales, administrativas y judiciales, cuando se trate de asuntos relacionados con el
ejercicio de las atribuciones del Consejo, para contribuir a dar certeza juridica a la defensa de los
intereses del CONAPRED.

3. Determinar la procedenciay validez de los convenios y contratos de arrendamiento, adquisiciones
o0 servicios, asi como cualquier otro instrumento juridico que celebre el Consejo, para asegurar la
opinion técnica y experta sobre su apego al marco normativo establecido.

4. Instrumentar mecanismos de asesoria y emisién de opiniones sobre el funcionamiento de los
cuerpos colegiados del Consejo y los asuntos de caracter legal de sus diversas areas, asi como de
la procedencia juridica de los manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al
publico, para dar certidumbre de los instrumentos juridicos colectivos y administrativos que
fundamenten el quehacer el CONAPRED.

5. Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia sobre los anteproyectos de iniciativas de
leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos, circulares y demas ordenamientos cuyas
disposiciones sean competencia del Consejo, para proporcionar los elementos técnicos y de
asistencia juridica en la promocién y sustento de dichos instrumentos.

6. Fungir como enlace institucional e instancia coordinadora de las unidades administrativas del
Consejo en materia de transparencia, asi como ante la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, para dar cumplimiento y atencién a las solicitudes y recomendaciones presentadas en
apego a las disposiciones previstas en la tematica.

7. Opinar técnicamente sobre la procedencia de los instrumentos juridicos que suscriba la persona
titular de la presidencia del Consejo dentro del ambito de sus atribuciones en materia de
cooperacion interinstitucional, para dar certeza legal en el sustento y salvaguarda de los intereses
del CONAPRED.

8. Dirigir el proceso de sustanciacion de los recursos de revisién que interpongan particulares contra
actos y resoluciones del Consejo, para contar con el soporte documental juridico de los recursos
que requieren resoluciones en la materia.

9. Definir los procesos de atencion y tramite de las solicitudes de las unidades administrativas del
Consejo relativas a los registros ante la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, el Instituto
Nacional del Derecho de Autor, Diario Oficial de la Federacion, etc., asi como de la legalizacién y
registro de firmas y de los poderes de las personas servidoras publicas ante la Secretaria de
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Gobernacién, para asegurar el cumplimiento de los requerimientos legales establecidos por las
diferentes instancias.

10. Determinar mecanismos y acciones de registro, resguardo, sistematizacién y difusién de los
instrumentos juridicos y criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones que regulan
la operacién del Consejo, para contar con el acervo fisico y electrénico derivado de los procesos
que se realizan en la Direccién de Asuntos Juridicos.

11. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a)inmediato(a).
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1.0.2 DIRECCION DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo:

Administrar los recursos humanos, financieros, informaticos, materiales y de servicios generales
asignados al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), para contribuir en la
provision y cobertura de los requerimientos necesarios en la operacién y funcionamiento del
organismo descentralizado.

Atribuciones:

1. Determinar lineas especificas de accién en los procesos de formulacién e integracién del
Programa Operativo Anual (POA), asi como del anteproyecto de presupuesto, para asegurar los
recursos necesarios que permitan el cumplimiento de metas y programas institucionales del
CONAPRED.

2. Conducir la formulacién e integraciéon del Informe de actividades del Consejo, asi como el
correspondiente a la cuenta de la Hacienda Publica Federal, para contribuir a la correcta rendicién
de cuentas conforme a las disposiciones aplicables en la materia por parte de la globalizadora.

3. Dirigir y autorizar la gestién de los recursos humanos, materiales, financieros, tecnoldgicos y de
servicios del CONAPRED bajo medidas de racionalidad y austeridad presupuestal, para coadyuvar
a la cobertura de los requerimientos de las diversas areas de la entidad.

4. Instrumentar los mecanismos de programacion y presupuestacién de los recursos del Consejo,
asi como del control en los procesos de contabilidad, tesoreria y financieros, para asegurar la
ejecucién, comprobacién y registro de los recursos asignados al CONAPRED.

5. Conducir los procesos de autorizacién de los programas anuales de adquisiciones, disposicion
final de bienes muebles y la suscripcion de contratos, pedidos y convenios, asi como de
adjudicacién y contratacién de bienes y servicios informaticos y de comunicaciones, para dar
atencién y cobertura a los requerimientos de operaciéon de las unidades administrativas del
Consejo.

6. Expedir mecanismos de control sobre los procedimientos de aseguramiento, conservacion y
custodia de bienes muebles e inmuebles, al igual que del registro y resguardo del inventario de
bienes a disposicion del Consejo, para garantizar la regulaciéon de los insumos y servicios que
permitan la operacidn permanente del 6rgano descentralizado.

7. Implementar las politicas de contrataciéon del personal con perspectiva de inclusién laboral, asi
como de la prestacion de servicio social y practicas profesionales dentro del Consejo, para proveer
a las areas que conforman el CONAPRED del elemento humano que contribuya al cumplimiento
de sus objetivos.

8. Establecer lineas generales de accion en la formulaciéon y/o actualizacidn de los perfiles de puestos,
manuales de organizacién y procedimientos, para contribuir a la provision de las herramientas
administrativas de las funciones y responsabilidades de los puestos del CONAPRED.

9. Definir lineamientos sobre los procesos de induccién, profesionalizacién, formacion y evaluaciéon
al desempefio del personal del Consejo, con base en una cultura de igualdad y no discriminacion,
para asegurar la promocién y establecimiento de politicas acorde a los objetivos del Consejo con
perspectiva antidiscriminatoria.

10. Determinar los mecanismos de promocidn, atencién y gestién sobre los procesos de otorgamiento
de prestaciones, pago de remuneraciones, provisién de servicios médicos y deducciones de las
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personas servidoras publicas del CONAPRED, para coadyuvar al cumplimiento de la normatividad
laboral aplicable conforme a los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas.
Definir el proceso de consolidacién e implementacién del plan estratégico de tecnologias de la
informacién y comunicaciones del CONAPRED, para asegurar su alineacién y congruencia con las
metas y objetivos del Consejo.

Autorizar y coordinar los proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciones, asi como
la implantacién de los sistemas de informacién requeridos en el CONAPRED, para contribuir a la
actualizacién, funcionamiento y mejora continua de los procesos de la entidad con base en la
infraestructura tecnolégica y de telecomunicaciones.

Determinar lineas especificas en la implementacién de métodos y herramientas de registro y
resguardo de los archivos de tramite, concentracion e histérico del Consejo, para proveer de
elementos de conformacién y administracién del Acervo Institucional.

Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a)inmediato(a).
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1.0.0 1 SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Objetivo:

Proponer e implementar, una vez aprobadas por la presidencia del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED), las politicas generales de comunicacién, difusién y mensajes que
aplicaran para promover el derecho a la no discriminacion mediante campafias de difusiéon o
divulgacion, asi como implementar las estrategias de difusion institucional.

Atribuciones:

1. Proponer e implementar las campafias de promocion y difusiéon para sensibilizar y combatir
actitudes de no discriminacién a fin de dar cumplimiento a los objetivos del Consejo.

2. Acordary proponer los criterios de la politica de comunicacion social con perspectiva de igualdad
y no discriminacién para su implementacién en la Administracién Publica Federal y promover su
actualizacion.

3. Dirigir y coordinar el desarrollo, asi como la difusidn de mensajes acordes con la estrategia de
promocién y de la calidad de la informacién especializada que sirvan para fortalecer las acciones
de nivelacién, medidas de inclusién y acciones afirmativas, al igual que para transmitir informacion
relevante que apoye la consecucién de los objetivos del Consejo.

4, Coordinar y supervisar la implementacién de las estrategias de difusién institucional en
comunicacién digital y accesibilidad web, asi como las campafias de igualdad y no discriminacién
para verificar que contribuyen al cumplimiento de los objetivos del Consejo.

5. Promover que en los medios de comunicacién se incorporen contenidos orientados a prevenir y
eliminar las practicas discriminatorias y en su caso, coordinar su elaboracién, para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley.

6. Gestionar ante las autoridades federales las autorizaciones, registros, consultas y tramites en
materia de comunicacién social para difundir las actividades del Consejo y dar cumplimiento a los
objetivos de sus programas.

7. Establecer las estrategias que permitan monitorear de manera permanente la presencia del
Consejo en los medios de comunicacion, generando, en su caso, reportes sobre el tema al interior
de la entidad, con la finalidad de conocer su impacto en los medios de comunicacién y determinar
acciones de mejora.

8. Proponery establecer los criterios de imagen que habran de aplicarse de manera interna y externa
para posicionar la identidad del Consejo, conforme a la normatividad establecida;

9. Determinar los controles de calidad en los procesos de produccién de publicaciones, audiovisuales
y demas materiales requeridos en las campafias de comunicacién, para difundir las acciones y
programas con perspectiva de igualdad y no discriminacién.

10. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan en el
ambito de su competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a)inmediato(a).
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1.0.0.2 SUBDIRECCION DE GESTION Y APOYO A ORGANOS COLEGIADOS

Objetivo:

Asegurar el control y atencién de asuntos competencia de la presidencia del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), de manera coordinada y en apego a los lineamientos
normativos establecidos, para coadyuvar al desarrollo y cumplimiento de los objetivos vy
compromisos institucionales en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacion.

Atribuciones:

1. Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones del titular de la presidencia del Consejo, a fin
de generar los reportes sobre los avances de los compromisos establecidos.

2. Mantener informado al titular de la presidencia del Consejo sobre los asuntos e instrucciones
que se asignan a las diversas unidades administrativas que conforman el Consejo, para
asegurar el control, atencién y desahogo eficaz y oportuno de los requerimientos vy
compromisos institucionales.

3. Coordinar estratégicamente con las diferentes instancias tanto internas como externas, la
agenda del titular de la presidencia del Consejo, para garantizar su participaciéon en las
ponencias, conferencias, reuniones, juntas, y demas eventos programados con diversas
instituciones.

4. Efectuar los procesos sobre requerimientos técnicos y administrativos de la oficina de la
presidencia del Consejo, para proporcionarlos insumos y recursos que aseguren el
funcionamiento de las areas que la conforman.

5. Desarrollar las acciones de conformacién de expedientes sobre asuntos y proyectos del
Consejo, asi como de la operacién del archivo de tramite, a fin de asegurarla guarda, custodia
y recuperacion de informacion conforme a la normatividad establecida.

6. Desarrollar las acciones que permitan proporcionar el apoyo logistico y asistencia técnica en
la celebracién de las sesiones de la Junta de Gobierno y la Asamblea Consultiva del Consejo,
para contribuir a que estos eventos se desarrollen conforme al programa definido.

7. Coordinar el apoyo que requiera la Secretaria Técnica de los 6rganos colegiados, para
garantizar el éptimo desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

8. Atender las demas funciones que las disposiciones legales le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera su jefe(a) inmediato(a).
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ORGANIGRAMA
SEPTIEMBRE, 2025

PRESIDENCIA

TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL*

TITULAR DEL AREA DE
AUDITORIA INTERNA, DE
DESARROLLO Y MEJORA
DE LA GESTION PUBLICA

TITULAR DEL AREA DE
RESPONSABILIDADES

TITULAR DEL AREA DE
DEPARTAMENTO DE QUEJAS, DENUNCIAS E

DESARROLLO Y MEJORA INVESTIGACIONES

DE LA GESTION PUBLICA

— DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA INTERNA
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1.4 ORGANO INTERNO DE CONTROL

Objetivo:

Asegurar que la substanciacion de los procedimientos de investigacion, responsabilidades
administrativas, inconformidades, sanciones a proveedores, auditorias y resoluciones por parte de
los servidores publicos asignados de los érganos internos de control, cumplan con lo dispuesto en
las normas de control y fiscalizacion dentro de la dependencia, entidad a la que se encuentra
designada asi como lo referente a las acciones en materia desarrollo administrativo integral y
mejora de la gestién que se lleven a cabo, con el objeto de contribuir a los logros del buen gobierno
e impulsar el establecimiento de un sistema integral de control gubernamental que permita
fortalecer el desempefio, combatir la corrupcion, evitar actos ilicitos y consolidar la transparencia
de la propia institucidn.

Atribuciones:

1. Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los
servidores publicos o de los particulares por conductas sancionables en términos de la ley general
de responsabilidades administrativas y por excepcién investigar y calificar las faltas
administrativas que detecte, con el objeto de llevar a cabo las acciones que procedan conforme a
dicha ley.

2. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa a fin de imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de faltas administrativas no graves, asi como remitir al tribunal
federal de justicia administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se
refieran a faltas administrativas graves y por conductas de particulares sancionables conforme a
la ley general de responsabilidades administrativas, para su resolucién en términos de dicha ley.

3. Analizar aleatoriamente las declaraciones de situacidn patrimonial y de intereses, asi como la
constancia de presentacién de declaracién fiscal de los servidores publicos y, en caso de no existir
anomalias, expedir la certificacién correspondiente, la cual se anotara en el sistema de evolucién
patrimonial o habiéndolas, turnar al area de quejas, denuncias e investigaciones con el objeto de
iniciar la investigacién que permita identificar la existencia de presuntas faltas administrativas.

4. Revisar las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion a la dependencia,
entidad y fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos en los casos en que asi se
determine, con objetivo de dar seguimiento a lo sefialado por las unidades administrativas
competentes de la secretaria.

5. Dirigir los procedimientos a sancién a proveedores, licitantes o contratistas, a partir de su
conocimiento, y a través de la implementacién de las acciones de investigacién y substanciacién,
con la finalidad de lograr su resolucién.

6. Proporcionar la informacién y documentacién que solicite la coordinacién general de érganos de
vigilancia y control y demas unidades administrativas competentes de la secretaria, que permita
dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el sistema
nacional anticorrupcién y el sistema nacional de fiscalizacion.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
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Analizar los recursos para revocacion que interponga los servidores publicos con el fin de emitir
las resoluciones que procedan segun corresponda

Analizar los recursos de revisidn que se interpongan en contra de las resoluciones emitidas por
los titulares de las areas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad,
intervenciones de oficio y sanciones a personas fisicas o morales, previstos en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas a efecto de emitir las resoluciones que correspondan.

Ejecutar los procedimientos de conciliacion con el objeto de dar cumplimiento a la ley de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico y la ley de las obras publicas y
servicios relacionados con las mismas, en los casos en que la persona titular de la secretaria asi lo
determine, sin perjurio de que los mismos podran ser atraidos mediante acuerdos de la persona
titular de la subsecretaria de combate a la corrupcion.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales, con el fin de representar a la persona titular de la secretaria, asi como expedir las
copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos del érgano interno de
control.

Coordinar el cumplimiento de las normas que, en las materias de funcionamiento del sistema de
control interno, evaluacién y mejora de la gestién gubernamental expida la persona titular de la
secretaria, la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento de los
objetos y politicas institucionales a fin de optimizar el desempefio de servidores publicos, asi como
el eficiente desarrollo de la gestién administrativa y correcto manejo de los recursos publicos.
Verificar el cumplimiento de las politicas que establezca el comité coordinador del sistema
nacional anticorrupcidn, asi como los requerimientos de informacién que, en su caso, soliciten los
entes publicos en el marco de dicho sistema, con el objeto de adoptar las medidas necesarias para
el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con ello la prevencién de faltas
administrativas auditadas y hechos en corrupcién.

Coordinar la realizacion de auditoria, revisiones y visitas de inspeccién, asi como verificar y evaluar
las acciones que promuevan la mejora de la gestion a fin de informar del resultado a la persona
titular de la secretaria, a los responsables de las unidades administrativas auditadas, y a los
titulares de las dependencias y entidades

Coordinar la formulacion de los proyectos de programas y presupuestos del érgano interno de
control correspondiente con el objeto de proponer la adecuacion que requiera el correcto ejercicio
del presupuesto.

Formular denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la fiscalia especializada
en combate a la corrupcion o, en su caso, ante sus homélogos en el ambito local a fin de dar
cumplimiento a la ley general de responsabilidades administrativas.

Requerir a las unidades administrativas de las dependencias o entidades en las que se encuentren
designados, la informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones, incluyendo aquella que
las disposiciones juridicas en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial,
siempre que esté relacionado con la comisién de las faltas administrativas a que se refiere la ley
general de responsabilidades administrativas, con la obligacién de mantener la misma con reserva
o secrecia, conforme a dichas disposiciones, asi como brindar la asesoria que les requieran dichos
entes publicos en el ambito de sus competencia, a fin de realizar los procedimientos respectivos.
Proporcionar la informacién que les sea requerida por la direccién general de transparencia y
gobierno abierto, en términos de las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso
ala informacién y de datos personales que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por
cualquier causa con el fin de dar cumplimiento a los procedimientos respectivos
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19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.
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Verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los servidores publicos de las
dependencias y entidades, con el objeto de llevar a cabo programas especificos conforme a los
lineamientos emitidos por la secretaria.

Implementar los mecanismos internos que prevengan e inhiban actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el sistema nacional
anticorrupcién

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, segun
corresponda en el dmbito de su competencia a fin de dar cumplimiento a la ley general de
responsabilidades administrativas

Coordinar el seguimiento de estrategias para la ciudadanizacién de los esquemas de contraloria
social con la finalidad de dar cumplimiento a las determinaciones del ejecutivo federal de las
dependencias y entidades en las que se encuentran designados

Substanciar los recursos de reclamaciéon admitidos y dar cuenta al tribunal federal de justicia
administrativa, con la finalidad de que este emita la resolucion correspondiente

Verificar que se cumplen con los requisitos que establece la ley general de responsabilidades
administrativas cuando sea requerido, al fin de determinar la abstenciéon de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa, o de poner sanciones a un servidor publico
Recibir las impugnaciones presentadas a través del recurso de inconformidad, sobre la abstencién
de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones a fin de
darles tramite

Vigilar que las dependencias, incluyendo a sus 6rganos administrativos desconcentrados, o las
entidades en las que sean designados, atiendan y den cumplimiento a las medidas de austeridad
republicana y asi cumplir con la normatividad aplicable.

Dar atencién a los exhortos, oficios de colaboracién o solicitudes de diligencias requeridas por las
unidades administrativas de la secretaria a fin de atender a las instrucciones solicitadas

Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los (las) superiores (as) jerarquicos (as)
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Acciones Afirmativas: son las medidas especiales, especificas y de caracter temporal, a favor
de personas o grupos en situacién de discriminacién, cuyo objetivo. Es corregir situaciones
patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras
subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacién que quiera remediarse, deberan ser
legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad, incluyen: las medidas para
favorecer el acceso, permanencia y promocién de personas pertenecientes a grupos en
situacién de discriminacion y subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos de
eleccion popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas, entre otras, y
afirmativas seran prioritariamente aplicables hacia personas pertenecientes a los pueblos
indigenas, afrodescendientes, mujeres, niflas, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Acuerdo de Conclusidn: resolucion fundada y motivada mediante la cual se resuelve el
procedimiento de queja.

Agente Discriminador: personas fisicas o morales particulares, asi como personas servidoras
publicas federales o Poderes Publicos Federales, aquienes se les acredite la comisiénde un acto,
omision o practica social discriminatoria.

Amonestacion Publica: medida de reparacion, consistente en la advertenciaque se hacealos
agentesdiscriminadores, haciéndose les ver las consecuencias de la falta que cometieron, con
la finalidadde encauzar su conducta en el correcto desempefio de sus acciones y funciones,
conminandolos a no repetir las acciones, omisiones o practicas que dieron origen a la violacidon
del derecho a la no discriminacién.

Asamblea Consultiva: la Asamblea Consultiva del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion.

CEDOC: Centro de Documentacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, el
cual es una biblioteca especializada en materia de igualdad y no discriminaciéon y temas
relacionados.

Conciliacion: etapa del procedimiento por medio de la cual, y en los casos en que sea
procedente, el personal del Consejo aviene a las partes para resolver el asunto, a través de
alguna de las soluciones que se propongan, mismas que siempre velaran por la maxima
proteccién de los derechos de las personas presuntamente victimas de conductas o practicas
sociales discriminatorias.

Consejo: el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Compensacién: medida de reparacidon que se presenta cuando la restitucién del derecho
conculcadonoes posible o existe un acuerdo entre las partes. Consiste en el resarcimiento, que
puede ser pecuniario, por el dafio sufrido derivado de una violacidon al derecho a la no
discriminacién.
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Dafio Material: detrimento del patrimonio o activos de la victima delos actos, omisiones o
practicas sociales discriminatorias, es decir, el impacto monetario de la violacion, ello de
conformidad con los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. El dafio
material, se integra, de acuerdo al caso, por el lucro cesante y dafio emergente.

Disefio Universal: se entender3 el disefio de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacidn ni
disefio especializado.

Discriminacion: es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidon u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional niproporcionalytenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia
fisica,las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, elembarazo,la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad ofiliacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales ocualquier otro motivo;
También se entendera como discriminacion lahomofobia, misoginia, cualquier manifestacién
de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi comoladiscriminaciénracialy otras formas
conexas de intolerancia.

Disculpa Publica o Privada: medida de reparacién consistente en un pronunciamiento que
realiza el agente discriminador, mediante el cual expresa el reconocimiento de su
responsabilidad cometida por la violacién al derecho a la no discriminacién, la cual va dirigida
a las victimas. Puede ser publica o privada, atendiendo a la naturaleza del caso y al impacto
causado.

Estatuto Organico: el Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Estrategia y Programa Anual de Comunicacién Social: conjunto de campafias derivadas de
la estrategia y programa anual de comunicacién encaminadas hacia los objetivos que persigue
el Consejo, determinando la secuencia 6ptima de eventos en el tiempo, con relacién a los
recursos disponibles.

Garantia de no Repeticion: medidas de caracter positivo conformada por un conjunto de
acciones encaminadas a evitar violaciones futuras al derecho a la no discriminacién por
motivos y ambitos similares a los investigados en la queja y a corregir estructuralmente los
factores que las originaron, las cuales podran contener, entre otras, reformas institucionales y
legales que promuevan el respeto y proteccién del derecho a la no discriminacion.

Igualdad real de oportunidades: es el acceso que tienen las personas histéricamente
discriminadas o grupos de personas vulnerables al igual disfrute de derechos, por la via de las
normas y los hechos, para el disfrute de sus derechos.
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Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Ley: Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Lineamientos: Los Lineamientos que regulan la aplicacidon de las medidas administrativas y
de reparacion del dafio en casos de discriminacion.

Medidas de inclusién: son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o correctivo, cuyo
objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas
las personas goceny ejerzan sus derechos en igualdad de trato; incluyen:la educacién para la
igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo nacional; el desarrollo de politicas contra
la homofobia,xenofobia, la misoginia, la discriminacién por apariencia o el adulto centrismo, y
las acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas

a integrantes del servicio publico con el objetivo de combatir actitudes discriminatorias, entre
otras.

Medidas de nivelacién: son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las
personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y
libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situaciéon de discriminacién o
vulnerabilidad; incluyen: la adaptacion de los puestos de trabajo para personas con
discapacidad; uso de intérpretes y traductores de lenguas indigenas; Derogacién o
abrogacién de las disposiciones normativas que impongan requisitos discriminatorios de
ingreso y permanencia a escuelas, trabajos, entre otros; y Creacion de licencias de paternidad,
homologacion de condiciones de derechos y prestaciones para los grupos en situaciénde
discriminacion o vulnerabilidad, entre otras.

Medidas de Rehabilitacién: medidas que buscan facilitar ala victima hacer frente a los efectos
sufridos por causa del acto u omisiéno practica social discriminatoria.

Medidas administrativas: contemplan: a) la imparticion de cursos que promuevan el derecho
a la no discriminacion y la igualdad de oportunidades; b) la fijacidn de carteles en el lugar
donde ocurrieron actos de discriminaciéon, promoviendo los derechos sefialados; c) la
presencia del personal del CONAPRED para promover y verificar las medidas; d) la difusién de
la version publica de la resolucidn por disposicion, y e) la publicacién de una sintesis de la
resolucién por disposicién en medios impresos o electrénicos de comunicacion.

Medidas de reparacién: consideran: a) la restitucién del derecho conculcado; b) la
compensacion econdmica por el dafio ocasionado; ¢) la amonestacién publica; d) la disculpa
publica o privada, y e) la garantia de la no repeticion.

Poderes Publicos Federales: las autoridades, dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos constitucionales auténomos.
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Programa Editorial Anual: es el conjunto de publicaciones impresas y/o electrdnicas, cuyo fi
es el de coadyuvar a que se evite toda practica discriminatoria que tenga por objeto impedir o
anular el reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, con
una visién estratégica en el ejercicio de los recursos publicos.

Programa o PRONAIND: Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion.

Reconocimientos: los Reconocimientos por la Igualdad y la No Discriminacion, a que se refiere
el articulo 20 fraccién XXXVII dela Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Reparacion Integral del Dafo: obligacion del agente discriminador, de restablecer la
situacion de las victimas previa a la violacion al derecho a la no discriminaciéon y eliminar los
efectos que la violacion produjo, asi como compensar, restablecer o restituir a las victimas de
violaciones al derecho a la no discriminacién para revertir, en la medida de lo posible, los
efectos de la vulneracién causada por sus actuacién, omisiones o practicas sociales
discriminatorias, mediante medidas de rehabilitacién, ello de conformidad con las medidas
administrativas y/o de reparacién que segun procedan.

Resolucién por Disposicion: resolucién emitida por el Consejo, con caracter vinculante, por
medio de la cual se declara que se acredité una conducta o practica social discriminatoria, y,
por tanto, de manera fundada y motivada se imponen medidas administrativas y de reparacién
a quien resulte responsable de dichas conductas o practicas.

Restitucion del derecho conculcado: medida de reparacién consistente en el conjunto de
acciones encaminadas al restablecimiento del goce de sus derechos a la victima, pues buscan
restablecer la situacion previa a la violacién al derecho a la no discriminacidn.

Secretaria: Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Unidad Administrativa: drea de las instituciones a la que se le confiere atribuciones
especificas en el ordenamiento organico correspondiente, que tiene funciones propias que la
distinguen de las demas dentro de la Institucion.

Victimas de Discriminacion: personas fisicas que, directa oindirectamente hayan sufrido
algun dafio o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general, cualquier puesta
en peligroo lesién a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de una violacién al
derecho a la no discriminacion.
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