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ACTA JG/ORD/3/2021

En la Ciudad de México, siendo las diecisiete horas del dia veinticuatro de
Junio de dos mil veintiuno, de acuerdo con la convocatoria emitida por 1la
Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Encargada del Despacho de 1la
Presidencia del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(Conapred), vy con fundamento en lo establecido en el articulo; 17, del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(Estatuto); 4, fraccién XI, XII, XIII, 7, fraccidn VI, VII y IX, 9,
fraccidn IX, 20, 21 y 23 del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (Reglamento), asi como el “Acuerdo
por el gue se establecen acciones extraordinarias para atender 1la
emergencia sanitaria generada por el wvirus SARS-CoV2 emitido por la
Secretaria de Salud” y el “Acuerdo por el que se emite el plan de
continuidad gradual y por etapas de las actividades en el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, Y se reanudan los plazos vy términos
legales para el tramite de 1las quejas, ‘privilegiando el ‘uso de medios
electrénicos, atencién remota Yy trabajo a distancia” publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo de 2020 y 03 de agosto de
2020, respectivamente, se reunieron de manera virtual, mediante 1la

l\plataforma tecnoldgica Zoom y en ejercicio de las atribuciones conferidas

" por el articulo: 23, 26, 30, fraccién VIII de 1la Ley Federal para Prevenir
Y Eliminar la Discriminacién (LFPED); 18, fraccién XI y 19 del Estatuto, y
5 del Reglamento, las siguientes personas: la Maestra Irasema Yazmin
Zavaleta Villalpando, en su caracter de Presidenta de la Junta de Gobierno
y Encargada del despacho de 1la presidencia del Conapred, las personas
integrantes de 1la Junta de Gobierno, las personas representantes de
instituciones invitadas bermanentes y demas personal cuyos nombres se
mencionan en esta acta.

Asimismo, concurrié la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter,
Directora de Apoyo a Organos Colegiados y Coordinacién Interinstitucional
del Conapred, en su caracter de Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno.

Con fundamento en el articulo 7, fraccién IV del Reglamento, siendo las
diecisiete horas con catorce minutos, la Licenciada Svetlana Alma Rosa
Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, procedié a pasar
lista con la finalidad de verificar el -quoérum legal, para celebrar la
presente sesién y confirmé la existencia de éste con las siguientes
personas presentes:

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBRIERNO
Representantes de la Administracién Publica Federal
Nombre Cargo ] Dependencia
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Coordinadora de

Mtra. Irasema Vinculacioén, Cultura y Consejo Nacional
Yazmin Zavaleta Educacién y Encargada del | para Prevenir la
villalpando Despacho de la ' Discriminacién
Presidencia
Asesora de la
Mtra. Serena Chew subsecretaria de Derechos | Secretaria de
Plascencia Humanos, Poblacién y Gobernacidn
Migracidn
; Director de Programacidn Secretaria de
Lic. Gustavo

Gonzalez Chavez

y Presupuesto de PGR ¥y

Hacienda y Crédito

Seguridad Publica Publico
Lic. Jimena Coordinadora General Secretaria de
Cardenas Marquez Técnica Bienestar

Dra. Martha Velda
Hernandez Moreno

Subsecretaria de
Educacién Béasica

Secretaria de
Educacidén Publica

Dra. Alethse
Torre Rosas

de 1la

Directora General del
Centro Nacional para la
Prevencién y Control del
VIH/SIDA

| secretaria de Salud

TATs
Valdez

Raul Balmaceda

Director de Inclusidén
Laboral y Trabajo de
Menores .

Secretaria del
Trabajo vy Previsién
Social

Representantes de la Asamblea Consultiva del Conapred

Mtra. Haydeé Pérez Garrido Lic. Amaranta Gémez Regalado
Dr. Miguel Concha Malo Dr. Patricio Solis Gutiérrez

REPRESENTANTES DE ENTIDADES INVITADAS PERMANENTES

Nombre

Cargo

Entidad

Lic. Lilia Lucia
Aguilar Cortes

Jefa de la Unidad de
Atenciébn a Poblacidn
Vulnerable

Sistema Nacional
para el Desarrollo
Integral de la
Familia

Lic. Ana Luisa
Gamble Sanchez
Gavito

Directora de Atencidén
Geridtrica

Instituto Nacional
de las Personas
Adultas Mayores

Dra. Alethse de la
Torre Rosas

Directora General

Centro Nacional para
la Prevenciodn y
Control del VIH/sida

Lic. Nayeli Edith
Yoval Segura

Directora de Coordinacién
Sectorial y Regional

Institute Mexicano
de la Juventud

Dra. Ruth
vVillanueva

Directora General de
Proteccién al Migrante y

Instituto Nacional
de Migracidn

PégnaZdezo
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Castilleja Vinculacién. -
Directora de Vinculacién | Consejo Nacional
; ; con Dependencias ara el Desarrollo
Lic. Juaenedi - ¥ z Y

Vizcaino Silva

Entidades de 1la
Administracién Publica
Federal

la Inclusién de las
Personas con
Discapacidad

Antrop. Victor
Manuel Rojo Leyva

Director de Investigacién
y Editorial en la
Coordinacién General de

Instituto Nacional
de los Pueblos

Taboada Vega
{(en cumplimiento del

Planeacién, Investigacién Indigenas
y Evaluacién
REPRESENTANTES DE ORGANOS FISCALIZADORES
Nombre Cargo Dependencia
Lic. Janette

Directora General de
Programacién vy

Secretaria de
Gobernacidén

de la Junta de Gobierno,
del Conapred,

presidencia
iniciar la sesién,

declard 1la
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del quérum legal

\J] @cuerdo 59/2010 de la Presupuesto
.| Junta de Gobierno)
Delegade y Comisario .
; . : ; Secr 1
Lic. Manuel Peralta | Publico Titular del ec gFarlg d? =
. ' ; Funcidén Publica
Sector Seguridad Nacional
; ; . : s 0 I d
Lic. Saul Bolaifios Titular del Organo ERany LUWBiie Ho
. Control en el
Bolafios Internc de Control
. Conapred
| PERSONAS FUNCIONARIAS DEL CONAPRED j
Nombre Cargo Institucién
Mtro. Paolo César Director General Adjunto o —
Flores Mancilla de Quejas b
Lic. Feabiola Pérez Directora de Asuntos
. . Conapred £
Rodriguez Juridicos
Lic. Pedro Alberto Director de Planeacién,
. g o . ; Conapred
Cornejo Sierra Administracién y Finanzas
D 5 i .
= .M?rtha Directora de Educacién y
Patricia Montes ) . Conapred
Programa Editorial
Balderas
Mtra. Mireya Del Directora de Estudios % T —
Pino Pacheco Politicas Publicas P
A continuacién, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta

en su caracter de encargada del despacho de 1la
existencia
en términos de lo dispuesto por el articulo 25 de la

para
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LFPED, 16 del Estatuto Yy 4, fraccién II, del Reglamento, por o qgue

procedié a presentar el sigulente:
ORDEN DEL DIA \
1. Lista de asistencia y verificacién del gudrum.
2. Lectura y, en su caso, aprobacién del orden del dia.

3. Lectura y, en su <caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesidn
Ordinaria 2021 (JG/ORD/2/2021); celebrada el 15 de abril de 2021.

4. Proyectos de Acuerdos:

4.1. Presentacién y, en su caso, aprobacidén de la ratificacidén de
1a Maestra Estefania Vela Barba y el Doctor Mauricio Meschoulam
Uziel, como integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred,
para un segundo periodo de tres afos, a partir del 7 de julio de
2021.

4.2. Presentacibn y, en su Ccaso, aprobacién de la Reforma a los
articulos 8 y 9 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién para. la Armonizacién con el contenido
de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

4.3. Presentacidédn y, en su caso, aprobacién de la reforma al Manual
de la Coordinacién de Vinculacidn, cultura y Educacién para el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred).

4.4. Presentacidén y, en su caso, aprobacién de la reforma al Manual
de la Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas
para el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(Conapred) .

5. Seguimiento a los acuerdos.

6. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

Antes de iniciar la sesién, la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, ,
Presidenta de la Junta de Gobierno, agradecid la participacién de las
personas integrantes de la Junta de Gobierno Yy representantes de la
Asamblea Consultiva del Conapred ante este 6rgano colegiado.
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Informé que, de conformidad con el articulo 19 del Estatuto, ella es la
encargada del despacho de 1la presidencia del Consejo, en su caracter de
Coordinadora de Vinculacién, Cultura y Educacién.

Adicionalmente, informé que, con base en el “Acuerdo por el que se
establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
‘generada por el virus SARS-CoVZ? emitido por la Secretaria de Salud” vy el
“Acuerdo por el que se emite el plan de continuidad gradual y por etapas de
las actividades en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, vy
seé reanudan los plazos y términos legales para el tramite de las quejas,
privilegiando el uso de medios electrénicos, atencién remota Yy trabajo a
distancia” publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de marzo
de 2020 y 03 de agosto de 2020, respectivamente, se convocé a esta tercera
sesidén ordinaria 2021 de la Junta de Gobierno, de manera remota y mediante
la plataforma Zoom.

Informé que la sesién seria grabada con fines de elaboracién de la minuta
de la presente sesién y cedié la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa
Rivera Monter, para explicar la forma en que se votaran los acuerdos en
esta sesioén.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno, comenté que, de conformidad con el articulo 23 de la
LFPED, en esta Junta de Gobierno tienen derecho a voto las siguientes
instituciones: Secretaria de Gobernacién, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacién Publica, Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, Secretaria de Bienestar, y el Instituto
Nacional de las Mujeres, asi como las personas representantes de la
Asamblea Consultiva del Conapred. Por ello, al momento de someter a
votacién los acuerdos se preguntara directamente el sentido de su voto,
para agilizar el conteo. Sin mas comentarios, se dio inicio a la presentﬂ
sesidn.

1. Lista de asistencia y verificacién del quérum.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, verificd el pase de lista de 1la sesién y decretd la existencia
del quérum legal necesario para atender el Orden del Dia.

2. Lectura y, en su caso, aprobadién del Orden del Dia.
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lLa Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la tnta de
Gobierno, informé que junto con la convocatoria a la sesién fueron enviados
el Orden del Dia y los anexos correspondientes, por 1lo cual solicitd la
dispensa de su lectura ¥ preguntdé a las personas asistentes si deseaban\
proponer algun asunto general, de conformidad con el articulo 19 del
Reglamento. Sin asuntos generales gque atender Yy en virtud de no haberse
expresado inconveniente alguno sobre los puntos propuestos en el Orden del
Dia, procedié a declarar su aprobacién de manera unanime, en los términos
que se presentd en la convocatoria a esta sesién ordinaria, de conformidad
~on el articulo 4 fraccién III del Reglamento.

3. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la Segunda Sesién
Ordinaria 2021 (JG/ORD/2/2021), celebrada el 15 de abril de 2021.

lL.a Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, solicitdé la dispensa de la lectura del acta de la segunda sesidn
ordinaria 2021, toda vez que fue enviada junto con los anexos de la
convocatoria a la presente sesién, de confeormidad con el articulo 4,
fraccién V del Reglamento, sin que se hayan recibido comentarios al
respecto; no obstante, preguntd si en este momento se deseaba hacer alguna
observacioén.

sin comentarios que atender y en virtud de no haberse expresado
inconveniente alguno sobre el contenido del acta de referencia, procedid a
declarar su aprobacidén de manera unanime, en los términos dJue fue enviada
como anexo a la convocatoria.

Enseguida, se atendié el siguiente punto del Orden del Dia.

4. Proyectos de Acuerdo:

La Maestra Irasema Yazmin zvavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, 1indicd qgue se atenderia el punto 4 correspondiente a los
proyectos de acuerdo Yy cedié la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa

Rivera Monter, Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno, para presentar
el primer proyecto de acuerdo.

4.1 Presentacidén y, en su caso, aprobacién de la ratificacién de la Maestra
Estefania Vela Barba y el Doctor Mauricio Meschoulam Uziel, como
integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred, para un segundo periodo/
de tres afios, a partir del 7 de julio de 2021.
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La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de 1la
Junta de Gobierno, puntualizé que una de las atribuciones de la Junta de
Gobierno es aprobar los nombramientos y ratificaciones de las personas que

integran la Asamblea Consultiva del Consejo.

En este sentido, y derivado de un acuérdo de 'la Asamblea Consultiva del
Conapred, se aprobdé presentar ante esta Junta de Gobierno Yy someter a
aprobacidén la ratificacién de la Maestra Estefania Vela Barba y el Doctor
Mauricio Meschoulam Uziel como integrantes de esa Asamblea Consultiva, para
un segundo periodo de tres afios, a partir del 7 de julio de 2021. SeRAald
que la informacién curricular de ambas personas habia sidec enviada con los
anexos de la convocatoria a la presente sesién, por lo que solicitd omitir
su lectura, mientras se estaba proyectando en la pantalla.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecié la presentacién del proyecto de acuerdo y lo sometié a
aprobacién solicitando a -las personas integrantes de la Junta de Gobierno
emitir su votacién, de conformidad con el articulo 4, fraccién XI del
Reglamento, respecto a la ratificacién de la Maestra Estefania Vela Barba y
el Doctor Mauricio Meschoulam Uziel, como integrantes de la Asamblea
Consultiva ‘del Conapred, para un segundo periodo de tres afios, a partir del

7 de julio de 2021, /

Por lo tanto, solicité a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los
votos, para la aprobacién de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la/’
Junta de Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente
orden: Secretaria de Gobernacién, a favor; Secretaria de Salud, a favor;
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, a favor; Secretaria de Bienestar,
a favor; Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor; Maestra Haydeé Pérez Garrido, a favor; Doctor
Miguel Concha Malo, a favor; Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor;
Licenciada BAmaranta Gémez Regalado, favor. Enseguida, informé a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba con la unanimidad de
votos a favor.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecié el conteo de 1la votacidén dando por aprobado el
siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/8/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
la ratificacién de la Maestra Estefania Vela Barba y el Doctor Mauricio
Meschoulam Uziel, como integrantes de la Asamblea Consultiva del Conapred,
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para un segundo periodo de tres afios, a partir del 7 de julio e 2021,

instruyendo a la Secretaria Técnica proceda a notificar de manera oficial a
estas personas asambleistas, dentro de 1la semana posterior a los
nombramientos respectivos, de conformidad con el parrafo segundo del
articulo 27 del Estatuto Organico de esta Entidad. |

Sin mas comentarios, se procedid al siguiente punto del Orden del Dia.

4.2 Presentacidén y, en su caso, aprobacién de la Reforma a los articulos 8
y 9 del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién para la Armonizacién con el contenido de la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

2 Maestra Irasema Yazmin Zavaleta villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, cedié la palabra a la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos en el Conapred, para presentar este proyecto
de acuerdo.

1a Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez explicd que, en la sesion
anterior de esta Junta de Gobierno, se sometid a aprobacién la

hactualizacién del Estatuto Organico del Conapred, en lc correspondiente a
las modificaciones de las nomenclaturas de las Direcciones Generales

. Adjuntas, y algunas otras Areas, para armonizarlas conforme a la Ley !
Federal de Austeridad Republicana. Explicé que, adicionalmente, se habia
propuesto también la reforma a los articulos 8 y 9 del Estatuto, para
modificar la temporalidad con la que se solicitan los informes relacionados
con las medidas de igualdad que estan siendo implementadas en las
dependencias vy entidades de la Administracién Publica Federal (APF).

Recordd gque en- la sesién anterior se discutid sobre la conveniencia de
cambiar esta temporalidad y. derivado de las observaciones del Comisariato
de la Secretaria de la Funcidn publica y del Organo Interno de Control en
el Conapred, se devolvid la propuesta de reforma a estos dos articulos al
Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI), para una nueva discusion y
en el que, a propuesta de la Coordinacién de Estudios Legislacidn f
Politicas Publicas, hizo el siguiente analisis:

e A partir de los trabajos realizados entre el afio 2014 y 2020, por el
equipo de 1la Direccién de Estudios vy Politicas Publicas (DEPP),
particularmente de la subdireccién de Politicas Piblicas, relativo al
registro de las medidas de inclusién, nivelacidén ¥ .acciones
afirmativas de los poderes publicos federales, se concluye que el
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periodo semestral de registro resulta irrelevante para los fines de
monitoreo de las medidas, por lo siguiente:
» En el primer semestre de cada afio - las instituciones reportan
acciones o proyectos como medidas de inclusién, nivelacién y
acciones afirmativas que, o bien se encuentran en la fase de
disefio, 0 aun no cuentan con suficiente tiempo de implementacioén,
por 1lo que se comprueba afio tras afio que dicha informacién
solicitada a mitad del afioc fiscal es insuficiente e irrelevante,
para el monitoreo, en tanto que la informacién no es sustantiva.
En este sentido, se considera que hay una desproporcién ‘entre el
trabajo invertido ern solicitar semestralmente el registro de las
medidas 'y la calidad de 1la informacién obtenida que ' resulta
ineficiente.
» Es importante seflalar, que la solicitud del registro de medidas
aumenta la carga del trabajo administrativo que recae en un equipo
pequefioc en esa area.
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La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez explicé que, en funcién de la
Justificacién resultante de la discusién en el COMERI, se propuso requerir
el informe a las dependencias y entidades de la APF, respectoc. a las
medidas, de manera anual Y no semestral, y tomando en consideracién una de
las propuestas tanto del Comisariato de la Secretaria de la Funcién Publica
como del Titular del Organo Interno de Control en el Conapred, respecto a
evaluar el afio que acaba de cerrar y solicitar el informe a las
dependencias y entidades dentro del primer trimestre de cada afio.

Indicd que, ya tomando en cuenta las recomendaciones, el articulo octavo
quedaria de la siguiente forma:

Articulo 8. Para efectos del articulo anterior, el Consejo, a través de ]la
persona titular de la Coordinacidn de Estudios, Legislacidn y Politicas
Publicas, solicitard durante el primer trimestre de cada ajfo a las
instancias publicas la informacidn correspondiente al afio inmediato
anterior que le permita conocer:

Respecto al articulc noveno quedaria de la siguiente forma:

Articulo 9. E1 Consejo difundird los resultados anuales obtenidos de 19
adopcidon de las medidas con la finalidad de continuar fortaleciendo la
politica antidiscriminatoria en el pais, e impulsar la instrumentacidn de
medidas similares por parte de otros actores publiceos y privados.
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I,a Maestra Mireya del Pino Pacheco explicé que esta propuesta de
modificacién radica en la experiencia del trabajo realizado, a partir de la
reforma a la LFPED de 2014, para el registro de las medidas y tiene el
propdésito de hacer eficiente el aprovechamiento de los recursos que Son muy
1imitados en el area de politicas publicas.

Sefialé que el andlisis hecho a ‘esta informacién, durante los sels afios,

demostré que un monitoreo semestral no arroja informacién de calidad ni

suficiente, para Jjustificar un esfuerzo de esa naturaleza y los argumentos®
gue se presentaron en el COMERI fueron claros y reveladores, para poder

hacer la modificacién tal y como se presenta en esta sesioén.

lLa Maestra Irasema Yazmin Zavaleta villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecid la presentaciéon del proyecto de acuerdo y lo sometid a
aprobacién solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno
emitir su votacién, de conformidad con el articulo 4, fraccién XI del
Reglamento, respecto a la propuesta de reforma a los articulos 8 y 9 del
Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en
los términos que fueron presentados por la Licenciada Fabiola Maria Pérez
Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos.

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de 1los
votos para .la aprobacién de este acuerdo.

7,2 Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno, preguntd el sentido de las votaciones en el siguiente
orden: Secretaria de Salud, a favor; Secretaria de Hacienda y Crédito
publico, a favor; Secretaria de Bienestar, a favor; Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, a favor; Secretaria de Educacién Publica, a favor;
Maestra Haydeé Pérez Garrido, a favor; Doctor Miguel Concha Malo, a favor;
Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor; Licenciada Amaranta Gomez
Regalado, favor. Enseguida, informé a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando que la persona representante de la Secretaria de Gobernacién no
emitié su voto por problemas en su conexién, pero se contaba con la
unanimidad de votos a favor de las personas integrantes presentes.

1,2 Maestra Irasema Yazmin zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
obierno, agradecié el conteo de la votacién dando por aprobado el
siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/9/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron | .
la propuesta de reforma a los articulos 8 y 9 del Estatuto Organico del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién. :
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Sin ma&s comentarios, se atendioé el siguiente punto del Orden del Dia.-

4.3 Presentacién y, en su caso, aprobacién de la reforma al Manual de la
Coordinacién de Vinculacién, Cultura Y Educacién para el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién (Conapred).

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, cedidé la palabra a la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
Directora de Asuntos Juridicos, para presentar el proyecto de acuerdo
sefialado.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez explicé que en esta reforma va
se hace referencia a la nueva nomenclatura de la Coordinacién de
Vinculaeidn, Cultura y Educacién, y el manual fue reformado a partir de una
observacién planteada en urna auditoria; realizandose en coordinacién con el
Organo Interno de Control y también presentado ante el COMERI. Informéd gue
sobre este manual se propone lo siguiente:

®* Actualizacién de los procedimientos contemplados en el Manual

anterior:

- Procedimiento de Certificacién de Centros de Trabajo en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 &n Igqualdad Laboral v No
Discriminacién.

- . Procedimiento de Educacién en Linea.

- Procedimiento de Educacién Presencial.
® Y la inclusién de los siguientes procedimientos:

- Procedimientoc de Educacién en Linea, respecto al préstamo ¢
cursos.

- Procedimiento de Capacitacién Estratégica.
- Procedimiento Editorial.

- Procedimiento de Distribucién de Publicacicnes.

El Licenciado Raul Balmaceda Valdez pregunté si podria explicar de nuevo lo
referente a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez explicdé que la . reforma se
refiere a una actualizacién interna del procedimiento de certificacién de
los centros de trabajo en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
‘Laboral y No Discriminacién,.para que el Conapred pueda operar y alinearse
con las adecuaciones que se estan trabajando conjuntamente con la
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Secretaria del Trabajo y Previsién Social vy el Instituto Nacional de las
Mujeres, para transformar Yy ]levar esta Norma a los mayores estandares
internacionales.

1,2 Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecid la presentacién del proyecto de acuerdo y lo sometid a
aprobacién solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno
emitir su votacién, de conformidad con el articulo 4, fraccién XI del
Reglamento, respecto a la propuesta de reforma al Manual de la Coordinacidn
de Vinculacién, Cultura y Educacién para el Consejo Nacional para Prevenir
1a Discriminacién, en los términos que fueron presentados por la Licenciada
Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos.

Por lo tanto, solicitd a la Secretaria Técnica realizar el conteo de los
votos, para la aprobacidn de este acuerdo.

I,2 Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno, pregunto el sentido de las votaciones en el siguiente
orden: Secretaria de Gobernacién, a favor; Secretaria de Salud, a favor;
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a favor; Secretaria de Bienestar,
a favor; Secretaria del Trabajo ¥ previsién Social, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor; Maestra Haydeé Pérez Garrido, a favor; Doctor
Miguel Concha Malo, a favor; Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor;
Licenciada Amaranta Goémez Regalado, favor. Enseguida, informd a la Maestra
Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando que se contaba con la unanimidad de
votos a favor.

lLa Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecié el conteo de 1la votacién dando por aprobado el
siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/10/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
la reforma al Manual de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién
para el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred) .

gin mas comentarios, atendid el siguiente punto del Orden del Dia.

4.4 Presentacidén y, en su caso, aprobacién de la reforma al Manual de la
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Pablicas para el Consejg
Nacional para Prevenir la Discriminacién (Conapred) .

Ia Maestra Irasema Yazmin Zavaleta villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, cedié la palabra a la Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez,
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Directora de Asuntos Juridicos, para presentar el proyecto de acuerdo
sefialado.

La Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez explicé que, asi como sucediéd
con la modificacién del manual anterior, la reforma al Manual de 1la
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas surge de un
trabajo coordinado con el Organo Interno de Control en el Conapred, a
partir de una observacién planteada en una auditoria, y presentado ante el
COMERI.

Detalldé que en la reforma se propone cambiar el nombre de la plaza por la
nueva denominacién: Coordinacién de Estudios, Legislacién vy Politicas
Piblicas (CELPP), y la modificacién y actualizacién en los apartados del
MEdual 1, 2, 8, Buly 88+ °6:.3: 6. 2%, BBy B8, ByFy BBy 6.9, 6.10, 6.11,
6.12, 6.13 y 7, de acuerdo con lo siguiente:

1. Introduccién,
2. Objetivo,
5. Areas de aplicacién,

6.1 Procedimiento de recepcién y contestacidén a solicitudes de opinién
legislativa a nivel federal vy estatal,

6.2 Procedimiento de contestacién a las solicitudes de opinién a través
del Sistema Automatizado de Opiniones (SAOD) de la Secretaria de
Gobernacidn,

6.3 Procedimiento de Opiniones y  Asesorias sobre Instrumentos
Internacionales,

6.4 Procedimiento de Misiones y Viajes Internacionales,
6.5 Procedimiento de Celebracién de Acuerdos y Convenios Internacionales,

6.6 Procedimiento para proponer las acciones antidiscriminatorias en el
Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas que deriven de él,

6.7 Procedimiento de formulacién y publicacién del Programa Nacional para
la Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND),

6.8 Procedimiento de coordinacién y monitoreo del Programa Nacional de
Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND) ,

6.9 Procedimiento de Registro y monitoreo de medidas de nivelacién}f
inclusién y acciones afirmativas,

6.10 Procedimiento de Desarrollo y fomento de Estudios,
6.11 Procedimiento de Integracién administrativa de los estudios
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A) estudios por contrato

B) estudios mediante convenio especifico de colaboracién
6.12 Procedimiento de Publicacidén de los estudios,

6.13 Procedimiento de Gestién del Centro de Documentacidén CEDOC,

7. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS.

%
Ademas, se adiciona el procedimiento 6.14 Mecanismo interno de registro de\\._s
aetividades de capacitacidn y participacién en reuniones técnicas y
académicas. '

TLa Maestra Irasema Yazmin Zavaleta villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecidé la presentacién del proyecto de acuerdo y lo sometid a
aprobacién solicitando a las personas integrantes de la Junta de Gobierno
emitir su votacién, de conformidad con el articulo 4, fraccién XI del
Reglamento, respecto a la propuesta de reforma al Manual de la Coordinacidn
de Estudios, Legislacién y Politicas piblicas para el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, en 1los términos que fueron presentados por la
Licenciada Fabiola Maria Pérez Rodriguez, Directora de Asuntos Juridicos.

Por lo tanto, solicité a la gecretaria Técnica realizar el conteo de los
votos para la aprobacidn de este acuerdo.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno, pregunté el sentido de las votaciones en el siguiente
orden: Secretaria de Gobernacidén, a favor; Secretaria de Salud, a favor;
Secretaria de Hacienda y Crédito publico, a favor; Secretaria de Bienestar,
a favor; Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a favor; Secretaria de
Educacién Publica, a favor; Maestra Haydeé Pérez Garrido, no emitid su
voto por problemas en su conexién; Doctor Miguel Concha Malo, a favor;
Doctor Patricio Solis Gutiérrez, a favor; Licenciada Amaranta Goémez
Regalado, favor. Enseguida, informé a la Maestra Irasema Yazmin Zavaleta
Villalpando dgue se contaba con la mayoria de los votos a favor,
considerando la falta de respuesta por parte de la Maestra Haydeé& Pérez
Garrido.

Gobierno, agradecidé el conteo de 1la votacién dandoc por aprobado el

l,a Maestra Irasema Yazmin Zavaleta villalpando, Presidenta de la Junta di\‘
siguiente acuerdo:

Acuerdo JG/11/2021. Las y los integrantes de la Junta de Gobierno aprobaron
1z reforma al Manual de 1la Coordinacién de Estudios, Legislacién ¥y
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Politicas Publicas para el Consejo Nacional para Prevenir la Dlscrlmlnac1on
(Conapred) .

Sin mas comentarios, se atendidé el siguiente punto del Orden del Dia.

5. Seguimiento a los acuerdos.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, cedié la palabra a la Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera
‘Monter, para informar respecto al numeral 5 del Orden del Dia,
correspondiente al “Seguimiento a los acuerdos”.

La Licenciada Svetlana Alma Rosa Rivera Monter, Secretaria Técnica de la
Junta de Gobierno, informé que el reporte del seguimiento a los acuerdos
habia sido enviado como parte de los anexos de la convocatoria a la
presente sesidén, por lo que solicité 1la dispensa de su lectura. Sin
embargo, para efectos del registro en el acta, este reporte se muestra :
continuacién:

No. Descripcién Estatus Observacién

A solicitud del Comisariato de la SFP,
las y los integrantes de la Junta de

Gobierno aprobaron por unanimidad gue, en El Conapred envié a la
subsecuentes sesiones de este érgano JG un reporte, anexo a
colegiado, el Conapred incluya los la convocatoria, con
i En

2/2020 porcentajes de avance por cada SR los avances reportados
recomendacién que realizé la Auditoria P por las Unidades
Superior de la Federacién, vy que se Administrativas, al 31
sefialen cudles seran los preductos de mayo de 2021.

finales, para materializar la atencidn de
cada una a corto, mediano y largo plazo.

Conapred concluydé la
propuesta de agendas
de trabajo, para las
15 instancias que
conforman la Junta de
Gobierno. Al 15 de
junio de 2021, estan

Las instituciones integrantes de la Junta
de Gobierno se comprometen a promover
activamente el cumplimiento de las
acciones que competen a sus propias

9/2020 | instituciones en el PRONAIND 2020-2024, n =% prorwen  xeuniones
; proceso de trabajo con el
para lo cual se estableceran.  agendas
s iy : . INPI, INM y Salud. |
especificas de trabajo y se 1les dara s B
Asimismo, estamos arn

seguimiento en sesiones de la Junta de

Gobierno espera de contacto por

parte de la SEP, para
el seguimiento de los
acuerdoes ya
establecidos, luego
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No. : Descripcién Estatus Observacidn

del cambio en la
Secretaria.

Actualmente, se estén
gestionando convenios
con la SFP e IMJUVE, y
se avanza Ccon mayor

grado Yy buena

coordinacién con la

. S1EE, el INAPAM a
INMUJERES.

Las vy los integrantes de la Junta de
Gobierno aprobaron la reforma a los
articules 8, TUunicamente por lo que
respecta al cambio de denominacién de la
Coordinacién de Estudios, Legislacidén y

Politicas Publicas, 11, fraccidén II, .
. ‘ e Aprobado en la 2
incisos a), b), g) y h); 18, fraccidn VI; : 2 . .
, ; : ; sesién ordinaria 2021
5/2021 1.8, parrafos primero Y segundo; Bidkcy Cumplido
» . Vs 5 de la Junta de
parrafo primero y fraccidén X; 52, parrafo ;
A : ; Gobierno.
primero y fraccién VI; 53 parrafo
primero; 56, fraccidén III; 58, parrafo
primero; Vs 59; parrafc primero ¥y
fraccién I, del Estatuto Orgénico del
Consejo Naciocnal para Prevenir la
Discriminacién. .
Las y los integrantes de la Junta de
Gobiernc aprobaron el Informe Anual de El 5 de mayo de 2021,
Actividades y Ejercicio Presupuestal 2020 mediante oficic
del Conapred, valorando la pertinencia de CONAPRED/DPAF/236/2021
6/2021 | atender las recomendacicnes de la Cumplido , se brindd respuesta
Secretaria de la Funcidn Piblica, a las 4
sefialadas en el oficio recomendaciones
CGOVC/SN/113/078/2021, incorporando copila emitidas por la SFP.

del informe al acta respectiva.

Las y los integrantes de la dJunta de
Gobierno aprobaron los Estados
Financieros del Conapred con corte al 31
de diciembre de 2020, dictaminados por el
Despacho de Auditoria Externa Gonzalez

Aprobado en la 2
7/2021 Lazarini, S.A, de C.V. tomando en cuenta Cumplido :

sesién ordinaria 202

i : de la Junta cde
los comentarios vertidos por la Gobiarnn
Secretaria de la Funcién Publica, :
mediante cficio numero

CGOVC/SN/113/077/2021, incorporando copia
del informe al acta respectiva.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, agradecidé a la Licenciada Svetlana Rivera Monter y preguntd si
habia alguna duda o comentarioc al respecto. Sin comentarios, se atendid el
siguiente punto del Orden del Dia.
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6. Asuntos Generales.

La Maestra Irasema Yazmin Zavaleta Villalpando, Presidenta de la Junta de
Gobierno, preguntdé a las personas presentes si tenian algun asunto general
a ‘tratar en esta sesién. Sin asuntos generales, instruyé a la Secretaria
Técnica de esta Junta de Gobierno, para que realice el acta respectiva y
recabe las firmas correspondientes, Y una vez aprobada ésta sea publicada
en la pagina oficial de esta Entidad, conforme a lo establecido en el
articulo 7, fraccién VI, y 23 del Reglamento, y dio por terminada la
sesidén, de conformidad con el articulo 4, fraccién VI, del mismo
Reglamento. ———— oo

Siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos del veinticuatro de junio
del afio dos mil wveintiune,- la presidenta de la Junta de Gobierno v
Encargada del despacho de la presidencia del Conapred, y las personas
integrantes de la Junta de Gobierno dieron por terminada la presente sesién
firmando de conformidad al calce, para todos los efectos legales
correspondientes . —————mm e

]
{

|

MTRA. IRASEMA YAZM‘I”N\Z_’AVALETA VILLALPANDO LIC. SVETLANA ALMA ROSA RIVERA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA Y MONTER
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNOC, DEL SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE
CONAPRED GOBIERNO
PERSONAS REPRESENTANTES DEL EJECUTIVO FEDERAL \<
Fa
il
MTRA. SERENA CHEW PLASCENCIA DRA. MARTHA)/ELDA HERNANDEZ MORENO / _
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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

SECRETARIA DE GOBERNACION

TERGERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/3/2021

e
T

SECRETARTA DE EDUCACION PUBLT

SECRETARTA DE GORERNACION

LIC. JIMENA CARDENAS MARQUEZ ~ " 1IC. GUSTAVO GONZALEZ CHAVEZ
SECRETARIA DE BIENESTAR { fjﬁE@ﬁE%ARiA DE HACIENDA Y CREDITO
PPBLICO
vy
DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS LIC. /RAUL BALMACEDA VALDEZ g
SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION TD
SOCIAL i
PERSONAS DESIGNADAS REPRESENTANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA j

DR. MIGUEL CONCHA MALO

ﬂh\'\v“ -

LIC. AMARANTAAGOMEZ REGALADO DR. PATRICIO SOLIS GUTIERREZ lﬁf

MTRA. HAYDEE PEREZ GARRIDO

PERSONAS INVITADAS PERMANENTES

o

DRA. RUTH/VILLANUEVA CASTILLEJA
INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL
CONTROL DEL VIH Y EL SIDA
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“  SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

: GOBERNACION S GCONAPRED

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/3/2021

' H YOQ¥AL SEGURA LIC. ANA LgééA GAMBLE SANCHEZ GAVITO JZL/
INSTI UG MEXICANO LA aJUVENTUD INSTITUTO ANACIONAL DE LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES

LIC. LILIA LYCIA AGUILAR CORTES LIC. JUAENEDI VIZCAINO SILVA '
SISTEMA NACIONBL PARA EL DESARROLLO CONSEJO NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y
INTEGRAT! DE LA FAMILIA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

ANTROP. VICTOR MANUEL ROJO LEYVA
INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

T3
)2
POR PARTE DEL ORGANO DE VIGILANC .
gz
)
, s W e
LIC. MANUEL PERALTA GARCIA k&IC:DSAU@ BOLANOS BOLANOS /%(
DELEGADO Y COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL e
DEL SECTOR SEGURIDAD NACIONAL é;,;J*EN EL CONAPRED i

INVITADA POR ACUERDO 59/2010 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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CONSE3JO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE GOBERNACION
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION | ¢ CONAPRED

TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
ACTA NO. JG/ORD/3/2021

MTRA. JANETTE TABCADA VEGA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO,
SECRETARTfA DE GORBERNACION

7
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-
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