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Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
Direccién General Adjunta de Quejas
Direccién de Quejas

RESOLUCION POR DISPOSICION: 02/2023
EXP. CONAPRED/DGAQ/0085/DQ/19/1I/CDMX/Q0085

PERSONA AGRAVIADA: EN REPRESENTACION DE [ ENEN

PARTICULAR A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS ACTOS,
OMISIONES o PRACTICAS SOCIALES
DISCRIMINATORIAS: “LICEC FRANCO MEXICANO", A.C.

Ciudad de México, a 13 de febrero del 2023.

VISTOS, para ver el expediente de queja CONAPRED/DGAQ/0085/DQ/19/11/CDMX/Q0085,
conformado con motive de la queja iniciada por este Consejo Nacional para Prevenir la
Dlscrlmlnacmn (en adelante CONAPRED, Conapred o Consejo) por lo que procedié al anélisis de las
constaricias gue én él obran y determiné emitir la presente Resolucion por Disposicién, de
conforrrﬁefaa ¢on los articulos 77 Bis, 77 Ter y 79 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar Ia
Discrimirgk 'Jora (enllo subsecuente Ley), en los términos siguientes,
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Primero. El 12 de abril de 2013, se recibié en este Consejo la gueja de las personas
peticionarias“(en adelante -la parte |

peticionaria-, quienes narraron los siguientes hechos:

“El “Liceo Franco Mexicano”, A. C, cuenta con dos secciones para la
escolarizacion de su alumnado: La Seccién Bilingle, que va de primero de

' Cuye nombre completo se reserva en observancia del principio de interés superior de la nifiez y toda vez gue los hechos
materiz de queja acontecieron en el periodo en que la persona involucrada era menor de edad, esto de conformidad con lo
establecide en |os articulos 24 fraccidén Viy 116 de |a Ley General de T’ansnarencra y Acceseo a la Informacion Pdblica; 11 fraccion

VIy T3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Info s e mencionar que para efectos de |a presente
resolucién el agraviado seré identificado con las siglas:
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kinder a tercero de secundaria y la seccion Francesa que va de maternal Petite
Section a nivel preparatoria Terminale.

El 8 de enero de 2018, sorpresivamente, a los padres de familia del alumnado se
les inform por parte de la administracién del Liceo que se realizaria una fusién
con la Seccién Francesa y para ello, en el ciclo escolar 2018-2019 se
implementarian las siguientes acciones:

a) Un programa que busque evaluar a los alumnos tanto de kinder como de la
primaria para determinar si es posible su paso a la Seccién Francesa.

b) Para todos aquellos padres que deseen conservar a sus hijos en el sistema
educativo frances, un examen de nivel y admisién serd implementado por la
direccion y profesorado francés y su resultado determinard si el alumno puede
insertarse al nuevo sistema o deberd continuar en la Seccién Bilingle, en espera
de un mayor esfuerzo académico que le permita intentar, mds tarde, aprobar
dicho examen.

c) Se pondrdn en marcha talleres de reforzamiento del francés durante el
verano para alumnos gue requieran apoyo en la lengua francesa en miras de
aprobar el examen de admision.

El 31 de mayo de 2018, la C.
vlia C.
les informd que “..la Comisién de evaluacion determiné que

continde su preparacion en la seccion mexicana de la institucién durante el

proximo afio escolar con el fin de seguir trabajando en la construccion del perfil
mencionado”.

El 12 de septiembre de 2018, en la primera reunién de seguimiento de la
situacion académica de se les informd de su comportamiento. Los

-maestros o iOﬂeﬂ cCoMmo un

TR - </ fest que
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En esa misma reunién se acordé realizar un NN ' g ~cro
conocer las razones de su comportamiento, al considerarse por los maestros “‘no

apropiadas”. Las personas peticionarias inmediatamente atendieron la
recomendacién y acudieron con una especialista para que emitiera el

17

El 11 de noviembre de 2018, la empresa “Lenguaje y Aprendizaje” les entregé el

“Entm los principales resultados y recomendaciones
que debian realizar los docentes, destacan:

El 12 de Fioviembre de 2018, se remitid ef’ o
golicitando una reunién personal para comentar su contenido y atender
las recomen dacfones.

:’ :

12
E1 16 d&*Foviembre, Ia en

com,oc:fmcr de los

- se comprometieron a aqtender las recomendaciones del

;c":d es 24‘7 Co:orﬁe JLé’ez,A alda'e Cuau"}té-\no., C.P. 06600, CDMX.
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aro fortalecer el comportamiento de! R¥3 asentando en el

reporte “Los maestros deberdn dar indicaciones una a la vez y verificar que sea
hecha en la misma secuencia una por una; poco a poco se podrdn acortar los
tiempos entre cada actividad para que se pueda sequir varias indicaciones al
mismo tiempo. Se solicita que los maestros hagan un esfuerzo positivo de sus
actividades de organizacion de jornadas en casa para que el alumno tenga
estructura’.

Sin embargo, el trato de los maestros hacia een tro del salén de clases no

cambic como se puede apreciar en las anotaciones de la “Agenda de tareas”,
donde se muestran los comentarios remarcando su ﬁy remarcando

s/ I

El 21 de enero de 2019, ante los reportes de los maestros... solicitaron una reunién
con la “ solicitando de inmediato realizar un

cambio en el método pedagdgico y supervision del actuar de los docentes.

El 5 de marzo del presente gfjo, en reunion con la C. 31

le pidieron de nueva cuenta gue les mostrara
los resultados obtenidos y el método utilizado para atender el
ya que consideraban que los profesores seguian tratando al de la misma
manera, lo cual estaba afectando su estabilidad emocional,

En la misma reunion fa_ al ver que estaban |
cuestionando sus comentarios y exhibiendo que hubo omisiones de los <\ 7
docentes, de manera verbal y por escrito les informd que el |l no ingresaria a ’
la Seccion Francesa y que su permanencia en la escuela termihaba este ciclo
escolar. Las personas peticionarias solicitaron a la directora Ids insymos que
utilizaron para llegar a esa conclusion, con el soporte docus
respectivo, el cual no les ha sido entregado hasta la fecha.

El 13 de marzo de 2019, se reunieron con el sefior
quien les indicé que lagnentablemente
el equipo pedagdgico confirma que el o tiene los resultpidbagrecesarios
para ingresar g la_Seccidn francesa; que se presentd la propuesta de que
el equipo pedagogico resolvié que regresar al
ya qgue sus demds companeros
' por lo tanto ratificaban su decisién de

B = crectaria en su
estarian ahi mismo, pero en
no pasarlo a la Seccion Francesa.”

Asimismo, adjunté los siguientes documentos:
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1. Correo electrénico dempara
del 9 de enero de 2015, a las |G. oras con asunte: "Cemunicado eficla

acerca de la Fusion Mx". Mediante el cual se dio a conocer a las madres y
padres de familia, su decisidon de fusionar las secciones mexicana y francesa
a partir del ciclo escolar 2018-2019.

signado por la parte

peticionaria de 7 de febrero de 2018, quienes manifestaron su interés de
participar voluntariamente en el procesc de evaluacion, para determinar si es

posible que se incorporara a la Seccion Francesa, expresando
su apoyo y colaboracion comeo familia.

3. Copia simple del escrito suscrito por
de 31 de mavo de , dirigido a la parte peticionarla,
InNformandoles que continuara su preparacion en la seccién
mexicana durante el siguiente cicle escolar, decisiédn que fue tomada por la
comision de evaluacion del Colegio.
4. Copia simple del documente emitido por el Colegio con el rubro: “Reporte de

atencion a2 padres de familia” a nombre del alumno de 12 de
septiembre de 2018, -escrito a mano-, firmado por

- N pﬁor el _padre, madre o tutor, el cual
contiene observaciones del alumno realizadas por la

En donde en el apartado de situacién se indico:

y en el apartado de acuerdos se senald:

ia simple del documento emitido por el Colegio con el rubro: “Reporte de
atgecion ajpadres de familia” con el nombre del alumno
septiembre de 2018, firmado por
v por el padre, madre o tutor.

y en el apartado de acuerdos se senalo:

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
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cadena de correos electrénicos relativos al comportamiento del

: -
que se enlistan a continuacion:

Fecha 9 de octubre de 2018 a las 8:46 horas.

s

Fecha: 7 de octubre de 2018 a las 10:09 horas
Asunto Re: “Comportamiento delliEl

c) De 6/
Fecha: 5 de octubre de 2018 a las 14:11.

Impresién de correo redactado por la

contiene un informe sobre el com portamiento delalumno
talleres impartidos por la Institucjé

respondiendo lo siguiente: |

que
dentrode los

Fosteriormente estos correos fueron reenviados a la parte peticionaria.

7. Correo e oiall para m
Respuesta de la parte peticionaria al correoc de
g€ oerbre da 7018, GINGISHAGSS 5 [k #
den donde |a parte peticionaria informo sobre las acciones que

como familia han realizado para mejorar el desem escolar del alumno
entre las que destacan la que reciib@ 77

, no se realizaran acciones sin tomar en cuenta el rgsultado del

entregado a la institucién; asimismo, indicé que la baja de |
del taller no contribuirfa al cambio de conducta, por el on‘érario lo

generandole Un retraso mayor. )

8. Copia simple del documento con el rubro: “Reporte d
' del 11 de noviembre de 2018, respecto a b

ogotipo de
de consulta; '

- ASIMISMO, se deprende esenclaimente:

87
T
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2

88 para
del 12 de noviembre de 2018 a las 19:46 horas, con |

Correq 2 peticionar] /
anexando la realizada a ;
ésta; quien respondid el 13 de noviembre de 2018, acusando de recibido y
agendando la reuniéon para el viernes 16 de noviembre de 2018 a las 7:40 hrs.

familia” a nombre de de 16 de noviembre de 2018; firmado por
I © o c oscie Tadre o o con
anotaciones al reverso. Documento que contiene acuerdos realizados entre

Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtemoc C.P. 06600, CDMX.
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1.

12:

13.

14.

15.
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la parte peticionaria y el Colegio para garantizar que en conjunto (escuela,
familia y alumno) se llevardn a cabo acciones para mejorar el desempefio
escolar del alumno :

22 copias de fotografias de notas de una agenda respectivamente de: 17, 18,
26 y 27 de septiembre; 12, 13, 15, 16, 17, 18 ¥ 19 de octubre; y 12, 13, 23 y 24 de
noviembre, todas de 2018; asimismo de 14, 15, 16, 21 y 22 de enero; 11, 12, 25, 26,
27 y 28 de febrero; 4, 5, 6, 7, 11, 12, 20, 21, 22, 25, 26, 27, 28 Yy 29 de marzo, todas
de 2019; y 10 de abril sin afo. De las que esencialmente se deprende que los
maestros reportan gntre lg due de :

Asimismo, se desprende que el padre y madre del“solicita ron citas para
llegar a acuerdos sobre su trato.

electrénico de W para
del 18 de enero de a las 0:47, con asunto:; “Cita

a Lratar situacion de aco por la parte
peticionaria al 103 en la Institucién
“Liceo Franco Mexicano’, A. C., 104 para solicitar una reunién con el
objetivo de tratar diversos temas referentes a 105

Correo

Copia simple del documento con el rubro; “Reporte de atencjén. a-padres de
familia” del alumno IS de 21 de enero de 2019, firmado Iorm
or el madre o tutor. (F.65). La parte peticiopariasmaniftesto

que reporté situaciones en la escuela qont¥agias a las
recomendaciones del 109 en las que _in{grvienen
principalmente la Asi
mismo, solicitarén uUna reunioh con 112 antes

mencionadoes, para conversar sobre la pertinencia de un canpbic de‘método

pedagogico.

Impresidn de correo electréonico de z“
del 19 de febrero de 2019 a las 8:29, con asunto: "Cita

Seguimiento del . Correo enviado por la parte peticionaria para

solicitar nuevamente una reunién con la

Copia simple del doc con el rubro; “Reporte de atencidén a padres de
familia" del afumnoﬂe 05 de marzo de 2019, firmado porh

e -~ L
Londres 247, Colania Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX. . & %

A n ENER Y

2023

7 Erenicisco
VIEA



CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMIRACION

’_"' SICRETARIA DE COBERNACION

| anverso porIENCHN De| cue se
ﬁde que la informd a la parte peticionaria que el alumno

2 8/
{ | GOBERNACION | 3¢ CONAPRED

no. reportaba los resultados requeridos para ingresar al Sistema
rances en el ciclo 2019-2020, comprometiéndose a ayudar al alumno a
mejorar para alcanzar el nivel necesario. Se hace del conocimiento también a
la madre y padre que la escuela nova aperturarﬂaﬁo en la seccién mexicana
durante el ciclo 2019-2020. La parte peticionaria solicitd el soporte
documental-cientifico que corrobora la decisién de que el alumno no puede
incorporarse a la seccion francesa.

16. Copia simple de escrito sighg

Y
del 11 de marzo de 2019, dirigido al sefior y sefiora
a guienes se les informaé que “I..] no cumple con el perfil de
ingreso cgue le permita integrarse a_la seccién francesa.” Asimismo,

confirmaron que no se iba a aperturar|ffafio en el siguiente ciclo escolar

correspondiente a 2019-2020.

17. Correo electrénico de
de 31 de marzo de 2019 a la Ol
asunto: “Cita Enviado por la parte peticionaria a
solicitando una cita en donde participe el
y la persona responsable del area

18. Cadena de correos electrénicos que se enlistan a continuacion:

a) De: 135
Para: 136
Fecha: 31 de marzo de 2019 a la 1:02 horas.

‘FegKa: 2 de abril de 2019 a la 17:09 horas,

Flg‘" i T y
Wsunto “Ci 143
adig
dig  De

Dara 145
Fecha: 2 de abril de 2019 a la 13:43 horas.

Respuesta de la directora 146 al correo del 31 de marzo
de 2019, agendado una cita con la parte peticionaria para el dfa 4 de
abril de 2019 a las 10:00 hrs.

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
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19. Original del documento con el rubro “Narrativa dos con
motivo de la reunidon gue se tuvo entre la sefora madre

ce![IEEN - 1. con el cuerpo académico de la escuela [..]". Sighada por
la peticionaria.

20.Correo electrénico de

el 4 de abril de 2019 a las 18:25,
con asunto: "Situacién Alumno Correo enviado a diverso personal
docente y administrativo de la escuela del peticionario, quien esencialmente
solicitd las evidencias por las cuales No es apto para la seccién francesa,
el nimero de consultas que tuvo con la escolar y la opinién sobre
la conducta de jE!

21.

édica emitida el 3 de abril de 2019 por el médico
con cédula profesional:qcon el nombre del
como paciente. De la que se desprende que manifiesta |53

22, Coiia simile de foiograﬁa en donde se aprecia 159

23. Copia simple del Reporte de Evaluacién del Sistema Educativo Nacional

correspondiente al ciclo escolar 2016 — 2017,

B c<! alumno EGI con promedio final de

24.Copia simple del Reporte de Evaluacion del Sistema Educativo Nacional
correspondiente al ciclo escolar 2017 — 2018,
idel a]umnocon promedio final de

25. Copia simple de una fotografia de evaluacién del ler. y 2do. eriodo, con
anotacién escrita a mano hdel alumno&

e,

f. '
26. Copia simple del documento con el rubro “Primer Consejo de Clase del ciclo \
escolar 2018-2019, Primaria, Seccién Mexicana" del Liceo Frango-Mexicano,

respecto a m Del que se deprende en el apartado “Cojnentario de FIE -
esenclalmente lo siguiente:

Profesores”

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
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W sererkassegs B sy
Asimismo, se advierten los siguientes datos:
Materias Promedio de la clase Promedio del alumno
| Mas Media Mas ler. I ¥ Zer.
| bajo alta trimestre trimestre trimestre
Espanol
Francés
Educacién
| Fisica -
| Artes
27. Copia simple del documento con el rubro “Segundo Consejo de Clase del
ciclo escolar 2018-2019. Primaria, Seccién Mexicana” del Liceo Franco-
Mexicano, respecto 2 s Del que destaca en el apartado “Comentario
de Profesores™
:/

5

wo, s§advierten |os siguientes datos:

Wt
Ch
| L Bs
Materizs o ”’§ edio de |a clase Promedio del alumne
? 4
" Media s Ter. = 3er.
baje alta | trimestre trimestre trimestre
|

Espanol

Francés

| Educacion

Fisica
| Artes
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El 26 de abril de 2019, se recibié escrito de la parte pet|C|onar|a guien manifesté
sustancialmente lo siguiente:

“Durante el mes de marzo estuvimos preguntando en diversas escuelas, si era
posible incorporar al [[i8como alumno de 175 Las 2 escuelas

ue visitamos IColei|o Williams i Centro Educativo JEEB) no quisieron admitir al
por el

[-.]

Hoy los padres, al evaluarlo en otros centros educativos, se dan cuenta gue su

Al escrito anexé el siguiente documento:

to con el rubro “Reporte de Evaluacion de
a hombre deﬂ efect
entro ucativo JEEB, emitido por la

_Documento gue contempla las sigulentes conclusiones

y recomendaciones:

1. Co

Segundo. Por los hechos y elementos anteriores, el 15 de abril de*j2019*' se radicd el
expediente de queja bajo el nimero CONAPRED/DGAQ/OOSS/DQ/ 9/II/CDMX/Q0085
calificandose el 25 del mismo mes y afio como un presunto acto de. "Tﬁ@@lzmmamon? con
motivo de su condicion de salud. B

? De conformidad con lo previsto en los articulos 1° de la Constitucién, 1°, parrafo segundo, fraccidn Ill, 4, 6, ©, fracciones |, XIX,
XX| Ter y XXXIV, 20, fraccién XLIV, 43 y 63 Quater de la Ley, 54 (En términos de la modificacion del Estatute, publicado el 24 de
Jjulio de 2018, en el Diario Oficial de la Federacién), fracciones IV, VI y VIl v 79, fraccién | del Estatuto.

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

Este Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion es legalmente
competente para conocer, investigar y resolver, sobre actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias per conducto de su Director General Adjunto de Quejas de conformidad con
los articulos 22, fraccién 113, 30, fracciones |, VI, Xl Bis y Xll de la Ley; 15, fraccion VII, 21y 59, fracciones |
vV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; y 18 fracciones VIl y X, 54, fraccion Xy XVIII del
Estatuto Orgénico del CONAPRED ( Estatuto), asi como en términos del capitulo VI, numerales ],
fraccion 8,y 13, fraccidon 10, del Manual de Organizacidn Especifico de este Consejo, la Presidencia de
este Consejo tiene eritre sus atribuciones, dirigir el funcionamiento de este Organismo, asi cormo su
representacion legal y, esta facultada para firmar las resoluciones por disposicion que se emitan
dentro de los procedimientos de queja, derivadas de actos, omisiones o practicas sociales
discriminaterias realizadas por personas morales, donde se impongan medidas administrativasy de
reparacién teniendo la facultad de delegar dicha atribucién a la perscna titular de la Direccion
General Adjunta de Quejas; por lo gue, acorde a la normatividad y atribucion antes citadas, mediante
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de febrero de 20194, se dio a conocer que
la Presidenta de este Consejo delegd esta facultad a quien ostente la titularidad de Ia Direccién
General Adjunta de Quejas, por lo gue se emite la presente Resolucidon por Disposicidn, con
fundamento en los articulos 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos |
Constitucién); 1°, parrafo segundo, fracciones Il y X, 4, 7,17, fraccién 1], 20, fracciones XLIV y XLVP, 43,
77 bis, 77 Ter, 79, 83y 83 Bis de la Ley.

5 El articulo 22 fraccié la LFPED estableca:

La administrg;é?ﬁn del Consgjo corresponde a:

s ' '.’-4

. La Dresideﬁayﬂ'@fiﬂansej ;

Articulo 30 d isma Ley senzlz que:

La Presidenct 1 Coisejoltendrd, ademas de aguellas que establece el articulo 592 de la Ley Federel de las Emldade?—-——'
Paraestatales, uiéntes tribuciones:

[. Planear, or Tzar c_::sordl ar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Consejo, con sujecién a las disposiciones
aplicables; ?

1155'
VIII Ejercer la re‘presenﬁtﬁ.\gi egal del Consejo, asf como delegarla cuanda no exista prohibicion expresa para ello;

i '\, v \Jdui
Xt Bis. Emitir y suscribir resofdciones por disposicion e informes especiales, asi como establecer medidas administrativas y de
reparacién derivadas de las quejas gue por los presuntos actos, omisicnes o précticas sociales discriminatorias a que se refiere
esta Ley resulten y sean atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, a personas servidoras plblicas federales y 2 los
poderes publicos federales, teniendo la facultad de delegar dichas atribuciones a Iz perscna titular de la Direccién Ceneral
Adjunta de Quejas, v
Xll. Las demas que le confleran esta ley u otros ordenamientos. [El resaltado es nuestro]
“ Mediante el oficic CONAPRED/PC/052/2019 de 1 de febrero de 2019, y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de
febrero de 2019,
5 Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:
XLVI. Emitir resoluciones por dispasicién e informes especizles y, en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra las personas servidoras publicas federales, los poderes plblicos federales o particulares en caso de cometer
algungz accion u emision de discriminacién previstas en esta Ley;
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Ademas, este Organismo Nacional resulta legalmente competente para pronunciarse
sobre |los hechos que originaron la queja:

a) Debido a la materia, al considerar que los hechos materia de queja constituyen
violaciones al derecho humano a la igualdad y no discriminacién de conformidad con lo
establecido en los articulos 1°, parrafo quinto de la Constitucién y 1° pérrafo
segundo, fraccién Ill, 4°y 43 de la Ley.

b) Debido a la persona, toda vez que los actos, omisiones y précticas sociales
discriminatorias son atribuidas a un particular (persona moral y personas fisicas),
como |o son el “Liceo Franco Mexicano”, A. C, —en adelante también la Institucion
Educativa o el Colegio—,

Ispuesto en los articulos 20 fraccién XLIVy XLVI, y 43 de

c) Debido al territorio, porque los hechos ocurriercn dentro del territorio
nacional, ello con fundamento en los articulos 1°, parrafo primero de la
Constitucidn y 1° parrafo primero y 43 de la Ley.

d) Debido al tiempo, en virtud de que los actos de queja fueron hechos del
conocimiento de este Consejo Nacional dentro del plazo de un afio establecido
en los articulos 44 de la Ley y 69 del Estatuto.

Adicionalmente, en la determinacién de la presente Resolucion por Disposicion, debe
tenerse en cuenta que en cumplimiento a lo ordenado por las autoridades competentes
para la proteccion del derecho humano a la salud en el contexto de la emergencia sanitaria
por COVID-19, este Consejo Nacional mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) los dias 23 de marzo, 7 de abril, 30 de abril, 29 de imayg, 12 de junio, 30
de junio y 14 de julio de este afio, con fundamento en las dlsposrcmnet que en ellos se cita,
particularmente, el articulo 28 pérrafo segundo de la Ley Federdl de“ Procedimiento [
Administrativo que dispone gue los términos podran suspenderse iporicausa de fuerza [
mayor o caso fortuito, acordé la suspensmn de los plazos y términos relaponados con la ,
tramitacién del procedlmlento de queja entre el periodo comprendi@lo del26 de marzo al
31 de julio de 2020.
Dirage

SEGUNDO. Fijacion de los hechos motivo de la presente Resolucién pdt Disposicion.
La parte peticionaria en representacién de se inconform® porque el “Liceo
Franco Mexicano”, A. C, negé la permanencia de n ese Colegio, argumentando gue el

no tenia los resultados necesarios para ingresar a su Seccion Francesa, y toda vez que el
en la seccion mexicana no se iba abrir, le negé la continuidad en su servicio educativo.
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in considerar gue la discapacidad que presentaba le ocasionaba 188
\vulnerando su derecho a la educacion inclusiva

TERCERO. Acciones realizadas por este Consejo y evidencias que integran el expediente de

gueja:

El 29 de abril de 2019, mediante el oficio Quejas-1520-195, se solicitaron medidas cautelares’
a favor de el informe de Levy al Colegio, solicitando se hiciera extensivo ot

ara que
se manifestaran sobre los hechos materia de queja.

El 03 de mayo_de 2012, se recibid respuesta del Colegio a las medidas cautelares por
conducto de “en su caracter de representante legal®
manifestando lo siguiente:

“Se han girado las respectivas instrucciones al personal del LFM para gue de ser el
caso, cese (si lo hubiese) cualquier acto discriminatorio en agravio del Y

se continUe garantizando el trato digno hacia su persona.

[..] se han girado las respectivas instrucciones al personal de LFM para gue se continUe
garantizando el derecho del a una educacion inclusiva a fin de gue se
continlen aplicando las recomendaciones contenidas en el Reporte de ||| CHIN

_de 11 de noviembre de 2018.

[..] se ha informado a los peticicnarios las acciones que realizard la escuela para
continuar garantizando el derecho del menor a una educacion inclusiva.

[..] se han girado las respectivas instrucciones al personal de LFM para gue se
abstengan de realizar cualquier acto en perjuicio del menor o su familia.”

Asimismo, adjunté los siguientes documentos:

B/ %

» &
7 Consistentes eni

a) Deinmedidf& instruya al gersonal de la escuela Liceo Franco Mexicano, para que, cese cualquier acto discriminatorio en
agravio del , ¥ &e garantice un trato digno hacia su persong, ellc bajo el mas estricto respeto de sus derechos
previstes en,glBrden juridido mexicano y tratados internacionales de los que México es parte, tales como la Convencién
sobre los Derechos del Nif

m v
€ E| 30 de abril df.{{)ig, fu;e reclbido fisicamente con sella institucional,

D) Se instruys aﬂ%s’onal de:‘Ta escuela a efecto de garantizar el derecho del 2 Una educacion inclusiva, a fin
de gue se ap_l_igg.en las recGmendaciones rezlizadas en el’ emitido el 11 de noviembre

de 2018, del cual la autoridad escolar tiene conocimiento desde el 12 de noviembre del mismo afio.
¢) Se informe a las personas peticionarias sobre las acciones gue rezlizera la escuela para garantizar la aplicacién de los
ajustesrazonzbles a ﬁ
inclusiva.
d) Instruva al personal de |z escuela, a fin de que se evite cuzlquier tipo de represalia, por si o interpédsita persona, en agravio
delm su familia.
g Personzlidad acreditada madiante copia del instrumento notarial 37,450 pasado ante |a fe pblica del licenciado Juan José
A. Barragan Abascal, Titular de la Notaria Publica 171 del Distrito Federal, hoy Ciudad de México. (F. 198 a 218)
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1. Copia simple del escrito suscrito por la de 30

de abril de 2019, dirigido a la
informandole las medidas cautelares, con acuse de recibo de la misma fecha.

de abril de 2019, dirigido al 203

informandole las medidas cautelares, con acuse de recibo de la misma fecha.

3. Impresion de correo  electrénico  de para
del 3 de mayo
de 2019 a las 1255 con asunto: “Cumplimiento Medidas

CONAPRED/DGAQ/0085/DQ/19/11//CDMX/Q0085.

El 13 de mayo de 2019, se recibié el informe de “Liceo Franco Mexicano”, A.C. -LFM-por
conducto de su representante legal quien sustancialmente narré los siguientes
hechos:

“El LFM cuenta con dos secciones, la Seccion Mexicana que se apega a los
lineamientos del Sistema Educativo, cuya primaria cuenta con Acuerdo de
Incorporacién 881974 de fecha 04 de octubre de 1988 y la Seccién Francesa que
responde al Convenio Cultural entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de la Republica Francesa firmad

o en la ciudad de Paris, Francia el 17 de julio de 1970, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 27 de octubre de 1971

Durante el mes de enero de 2018, el LFM informé a los padres de familia del
cierre de la Seccion Mexicana y que los alumnos presentarian un examen de
evaluacion de habilidades del dominio del idioma francés con la finalidad de
determinar si son candidatos a ingresar d la Seccién Francesa.

Asi, el dia 2 de febrero de 2018, se convocé a una reunién con los padres de
familia de cada grupo y se les brindd informacién relativa al proceso de cierre
de la Seccion Mexicana [..], durante esa sesién se solicité que cada familia
entregara a la Directora de Primaria Mexicana una carta de! intencién
indicando si deseaban continuar con el proceso de evaluacién de sus hijos con
miras al ingreso a la Seccién Francesa.

La familia 206 entrego dicho documento, por lo quelel examen
mencionado en padrrafos anteriores fue elaborade por los docantes de la (
Primaria Francesa de acuerdo a los aprendizajes esperados de froficés seguin \L
la edad cronoldgica de los alumnos y siendo incluidos los corocimientos \
relativos al programa de matemdticas SEP de cada grupo por !os docentes 4
franceses,

[-.]

El puntaje del m’uw fue en_ _

dando un total de

[]

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.

eventuram@conapred.org.mx; » Tel. +52(55) 5262 1490 ext, 5431 » www.conapred.org.mx | 2023
Pégina 16 de 74 7 Francisco
.\ :?\'lal e ‘r,“\‘.\ ‘\\-. 'i 1A DALY \%\k-_li - IH"
‘\ :\ \ A NS {' r = \ o (\ ( Ek“:}.‘;g" ol ' V A

nnnnnnnnnnnnnnnnnn



' GOBERNACION

|
i

*  SECRETARIA DE COBERNACION ! CONSEIC NACIONAL PARA PREVENIS
i

LA DISCRIMINACION

( CONAPRED

Es de suma importancia sefialar que el personal docente y directivo de la
Primaria Mexicana carece de injerencia y/o decision en dicho proceso de
evaluacion y que los resultados arrojados por los exdmenes y las entrevistas
nunca formaron parte del Reporte de Evaluacion oficial del Sistema Educativo
Nacional. Es importante mencionar que para la promocion de primero a
segundo y de segundo a tercer grado se acataron las Normas Especificas de
Control Escolar emitidas por la SEP.

[l

El dia 24 de agosto de 2018, los padres del grupo qse presentaron en las
conocieron a los docentes titulares de

y de en

donde se hizo de su conocimiento la implementacion de talleres d una

vez por semana y cuya duracion seria de ocho semandas.

Asimismo, se informd a los peticionarios la implementacion de sesiones de

apoyo curriculer impartidas por o GGG - <" podric
asistir a los alumnos gue asi lo requirieran, en los aspectos relacionados con
temas especificos de

El 24 de agosto también se informo a los padres de familia sobre la realizacion
de los “Consejos de Clase”, reuniones trimestrales del colegiado docente, el
personal directivo de la Primaria Mexicana y el personal directivo de la Primaria
Francesa, que incluyen el desahogo de la percepcion objet:vo' del desemperio
de cada alumno en todos los campos formativos, dreas de desarrollo
académico y socioemocional, con el objetivo de valorar si es posible su ingreso
a la escuela francesa durante el ciclo escolar 2019-2020.

El dia 12 de septiembre de 2018°, las personas peticionarias fueron convocados
a una reunion con el equipo pedagdgico de Ig Primaria Mexicana, durante la
cual se les informd del desemperio escolar de donde los peticionarios
indicaron que el menor se encontraba y en los siguientes dias
entreganmﬁ“’mesuftcrdo de la evaluacion realizada por el personal contratado
por“v“bé be@c;onnos

en la que los padres
emitido por la institucion
donde se incluyd una serie

de réc‘r:wﬁendoc; ones a realizar por la escuela en beneficio de/ % iendo la

DH’E‘ rxgﬁ@@ Ylinadora las encargadas de transmitir la informacion al equipo /
ped o ico o realizar la flexibilidad curricular y las adecuaciones /
nﬂcesanas Es importante precisar que los docentes, previo a dicha reunién ya \7/
realizaba varias de las acciones recomendadas, en las que de manera
enunciativa mds no limitativa, se comenzé a actuar como modelo para el

? Siendo importante indicar gue si bien en el documento original se sefald la fecha como 12 de septiembre de 2019, por orden
y légica cronologica se infiere que el afo correcto es 2018, considerando ademads gque la manifestacidn fue recibida en mayo
de 2019.

e
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menor, es decir, ser organizado y firme, ubicarlo en un lugar estratégico dentro
del salon para su puntual seguimiento, otorgarle instruccicnes cortas y claras,
observar que termine las actividades y tareas solicitadas, gestionar los trabajos
en bloques y establecer normas claras.

[..]

El martes 5 de marzo 2018, se entrevistaron los peticionarios con la m
I - dar seguimiento al desempefio académico de

Y atender sus guejas vy sugerencias respecto al actuar de los docentes, durante
esd sesion, la wentmgé el reporte del Segundo Consejo de Clase
e indicé que el alumno no habia side aceptado en la Primaria Francesa, ello

como mismo resultado que ya habia sido emitido en el Primer Consejo de Clase
durante el mes de diciembre 2018.

El dia 4 de marzo se realizé una nueva reunién entre los peticionarios, la
v </
quien confirmo las etapas que se han llevado a cabo en el proceso

e evaluqcion de los alumnos para su eventual ingreso a la Primaria Francesa.

El idioma francés se imparte como segunda lengua en la Primaria Mexicana
del Liceo Franco Mexicano, mientras que en la Seccién Francesa el idioma
francés es la lengua vehicular para la imparticion de todas las materias del
programa educativo, por lo que resultaria dificil considerar Gnicamente las
calificaciones emitidas en las boletas como pardmetro para el ingreso de
alumnos a un sistema educativo completamente distinto al mexicano, es por
ello que la evaluacion de cada alumno ha integrado exdmenes, entrevistas
orales y seguimiento cotidiand a su desempefrio escolar con el propdsito de no
enfrentarlos a un escenario de posible riesgo académico, lo cual precisamente
tiene como objetivo que se protejan los derechos de los menores.

quienes reiteraron -lo descrito
previamente. G

Al escrito de informe ademaés de lo antes presentado, se adjunto Ia -siguiente
documentacion:

1. Copia simple de Registro de asistencia de la “Junta informativa sobre el 7
proceso de fusiéon” de 2 febrero de 2018, con el nombre del peticienario, entre
otros.

£ liy
2. Copiasimple del documento con el rubro “LFM México Evaluations Lecture-
ecriture-Production d “écrit. Livret du maitre. Passage au CE2 20../20.." De

cuya traducciéon se desprende®. “LFM México, Evaluaciones Lectura-
Escritura-Produccion Escrita. Manual del Profesor. Pase al CE2™

@ Documento traducido el 5 de julio de 2021, por el perito traductor Michele Pagano, autorizado por el Tribunal Superior de

Justicia de la Ciudad
WHCE2: Equivalente df en el sisterma educativo mexicano.” Nota al pie proveniente de |a traduccidn.
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Copia simple del documento con el rubro “LFM México Mathématiques
Livret du maftre”. Passage au CE2 20../20..." De cuya traduccién se desprende

2. “ FM México, Evaluaciones Matematicas. Manual del Profesor. Pase al CE2
20,.420..""

Copia simple del documento con el rubro “LFM México Evaluations Lecture-
ecriture-Production d “écrit, Livret de | “éléve. Passage au CE2 20../20..". De
cuya traducciéon se desprende®™ “LFM México, Evaluaciones Lectura-
Escritura-Produccién Escrita. Manual del alumno. Pase al CE2 20../20..."

Copia simple del documento con el rubro “LFM México Evaluations Lecture-
ecriture-Production d “écrit, Livret de | “éléve. Passage au CE2 20../20.." De
cuya traduccién se desprende™ “LFM México, Evaluaciones Lectura-

Escritura—Droduﬁ Escrita. Manualdel alumno. Con el nombre de [l

En manuscrita: en manuscrita:

Copia simple del documento con el rubro “LFM México Evaluations
Mathématiques Livret de | “éléve, Passage au CE2 20..17../20..18.." De cuya
traduccion se desprende®: “LFM México Evaluaciones Matematicas. Manual
del alumno. Con el nombre de En manuscrita: Pase al CE2
20..17..18...

Copia simple de boletas de evaluacién, primaria incorporada, emitidas por el
colegio Liceo Franco Mexicano, correspondientes respectivamente, a los
ciclos escolares 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, de 236

del alumno

Copia simple de registro de asistencia de la “Junta Pedagdgica de Inicio de
Ciclo Escolar”, del 24 de agosto de 2018, con el nombre del peticionario, entre
otros.
*n wAllT |

DeEurpentt,coniel rubro; “Reperte del apoyo pedagdgico en francés en
primaria meXicana”, de 31 de agosto de 2018; 6 de septiembre de 2018; 5, 19,
258&octubrede 2018; 8 de noviembre de 2018; 11 de febrerode 2019; 4y 11 de
mag2o; de 2018, Sin firma.

.o \-2:-'“/ i 4 "nou = n 9
Doéumentsd con I%s rubros “Présence”, “périodo I, | lEGENEENEGNGEGEGEGES

“14h30-15h30" .Del cuva traduccidn se desprende’® comentarios:

g

2 Supranota 10. F. 157 a l2 1517.
2 |bidem. F. 1518 a la 1529.

* |pidem. F. 1530 a la 1535.

5 |bidem. F. 1536 a la 1540.

5 |bidem. F.1541.
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Documento a nombre del al

com iutadoral firmado por

Marco para la convivencia escolar en las escuelas de educaciéon primaria del
Distrito Federal.

Guia operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de
Educacion Inicial, Bésica y Especial para Escuelas Particulares en la Ciudad
de México, incorporadas a la SEP, 2018-2019. Del cual se desprende:

“El Director técnico del plantel en ningln caso y por ningin motivo podra
negar la inscripcion a recibir el servicio educativo de algiin aspirante en edad
escolar, ni condicionar el impreso, permanencia o egreso de los alumnos
particularmente de aquellos que enfrentan barreras para el aprendizaje v la
participacion, que presenten problemas de salud, discapacidad,
discapacidad mdultiple y trastornos graves de desarrollo capacidades y
aptitudes sobresalientes, diferencias lingUfsticas o culturales, quienes tiene
gue recibir un trato respetuoso y equitativo que favorezca el logro de sus
aprendizajes.”

Documento con el rubro “Base para la Elaboracidon de Protocolos en las
Entidades Federativas. Orientaciones para la Prevencién, Deteccién y
Actuacion en casos de Abuso Sexual Infantil, Acoso Escolar y Maltrato en las
Escuelas de Educacién Bésica”. '

Documento con el rubro “Proyecto a Favor de |la Convivencia Escolar. Tercer
grado. Guia para el docente”.

Documento con el rubro “Proyecto a convivencia escolar.
Cuaderno de actividades para el alumno. b -

Ley General de Educacion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
13 de julio de 1993,

Oficio 003/2018-2019 con asunto: “Se instruve” ‘to por m -
dirigido’ al persona

Docente de Primaria Mexicana Liceo Franco Mexicano de 30 de abril de 2019, |
a quienes esencialmente indico acatar los preceptos establecidos en la Ley 1!
General de Educacion y la Guia operativa para la Organizacion y |
Funcionamiento de los Servicios de Educacion Inicial, Basica y Especial para ™\_
Escuelas Particulares en la Ciudad de México, incorporadds a la SEP; 4
asimismo, se proporciond la direccion electrénica de este Cohsejo a fin de
consultar las herramientas ahf contenidas.

Documento con el rubro “Lycée Franco-Mexicain-Section Bilinglle — Annee
Scolaire 2018-2019". Plan de cours de Francais — Classe de Tercero - Bimestre
1-Semaine du 10 au 14 septembre 2018, rubricada por 244
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_De cuya traduccién se desprende: Plan del curso de Francés-Clase de
ercero-Bimestre 1-Semana del 10 al 14 de septiembre de 2018.

20. Documento con el rubro “Lycée Franco-Mexicain-Section Bilingue — Annee
Scolaire 2018-2019". Plan de cours de Francais — Classe de Tercero - Bimestre
2—-Semaine du 7 au11janvier 2019, rubricada por 245
De cuya traduccion se desprende: Plan del curso de Francés-Clase de
Tercero-Bimestre 2- Semana del 07 al 11 de enero de 2019.

21. Documento con el rubro “Lycée Franco-Mexicain-Section Bilingue — Annee
Scolaire 2018-2019". Plan de cours de Francais — Classe de Tercero - Bimestre
1-Semaine du 4 au 8 février, rubricada por [ EGcEcIEIEEEGEGEE O-
cuya traduccion se desprende: Plan del curso de Francés-Clase de Tercero-
Bimestre 1- Semana del 04 al 08 de febrero.

22. Documento con el rubro “Lycée Franco-Mexicain-Section Bilingue — Annee
Scolaire 2018-2019" Plan de cours de Francais — Classe de Tercero - Trimestre
1 — Semaine du 11/03/2019 au 15/03/2019, rubricada por 247
De cuya traduccion se desprende: Plan del curso de Francés-Clase de
Tercero-Trimestre- Semana del 11/03/2012 al 15/03/20719.

23. Copia simple de cuatro documentos con el rubro: “Fiche D "Emargement.
Réunion Pedagogique Primaire” , de 23 de enero; 18 de abril; 26 de
septiembre y 28 de noviembre, todos de 2018. De cuya traduccién se
desprende: Formulario de Inscripcidon. Reunidon Pedagdgica.

24. Copia simple de hojas de actividades, realizadas @ mano, en un cuaderne v
libro de ejercicios”.

25. Copia simple de hojas de actividades de un libro de ejercicios®.

26. Copia simple de documentos con el rubro: “Primaria Mexicana, ciclo escolar
2018=207S7 con las columnas: Aprendizajes esperados,
“éctmdadeé y fecha; asimismo, destaca el apartado de "adecuaciones
'icui,arez el cual en letra impresa centiene diversas observaciones. De las

jientes semanas:

se tomaran

7 Documento traducido ol 5 de julio de 2021, por el perito traductor Michele Pagano, autorizado por el Tribunzal Superior de
Justicia de 1z Ciudad de México. F. 1546, 1548, 1550, 1552, 1563 a |z 1565, 1577 a |la 1580, 1582 a |z 1587.
® lbidem. F. 1547, 1549, 1551, 1553 2 |la 1562, 1566 2 |2 1576 y 1581
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¢ 26 al 29 de noviembre de 2018, del cual destaca: *

o 3al7dediciembre de 2018, del cual destaca:

10 al 14 de diciembre de 2018.
7 al 11 de enero de 2019, del cual destaca:

14 al 18 de enero de 2079.

21 al 25 de enero 2019.

5 al 8 de febrero de 2019.

18 a 22 de febrero de 2019, del cual destaca:

® o ® o

11 al 15 de febrero de 20719.

28 de enero al 1 de febrero de 2019,

11 al 15 de marzo de 2019.

19 al 22 de marzo de 2019.

1al 5 de abril de 2019.

8 al12.de abril de 2019.

4 al 8 de marzo de 2019.

25 al 29 de marzo de 2019.

6 al 9 de mayo 2019, del cual destaca:

El 15 de mayo de 2019, el peticionario“reit@'é su solicitud de
gque el presente asunto no se sometiera al procedimientec conciliatorio. _

El 6 de junio de 2019, se recibié escrito de las personas petmmnanas gquienes
sustancialmente manifestaron lo siguiente:

£ 43

La Asociacion Civil Liceo Franco Mexicano, omite mencionar gue el 1?&?’6 escolar
concluye el 24 de junio de 2019 y que sus docentes, administrativos y directivos
han decidido acudir a un despacho de abogados parg su defensa en lugar de
reconocer que los

¥ Los nombres completos de nifios y nifias se reservaran en observancia del principio de interés superior de la nifiez, de
conformidad con lo establecido enlos artfculos 24 fraccién VIy 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica; 11 fraccién VI y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
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con e/ conocimiento

cometieron diversas omisiones en el trato a
derivaron en conductas cotidianas de discriminacion (impidiéndole nasta
ahora su permanencia en dicho centro educativo y generando un trato de los
docentes sin entender sus problemas de salud), afectando con ellos los planes
de vida de la familia.

L]

1A 8274 DE[IESEII =5 UNA SALIDA FACIL QUE NO DA SOLUCION A UNA
PROBLEMATICA REAL Y EXISTENTE QUE SE PRETENDE OCULTAR YA QUE HAY
MAS NINOS QUE ESTAN EN ESAS CONDICIONES (MUCHOS FUERON DADOS DE
BAJA O SE IRAN POR EL MATRATO RECIBIDO) Y NO HAY NINGUNA INTENCION
DE CAMBIO VERDADERA, MEDIBLE Y CON RESULTADOS A LA MANO.

Asimismo, adjuntarcn los siguientes documentos:

1. Copiasimple del oficio AEFCM/DGOSE/DIEPPE/2477/2019, de 20 de mayo de 2018,
relacionado con el expediente 193/2019, suscrito por la Jefa de Departamento de
Incorporacién de la Direccidon de Incorporacién de Escuelas Particulares y
Proyectos Especificos de la Secretaria de Educacion Publica, dirigido al “Liceo
Franco Mexicano”, A. C. Del que se desprende:

“No procede la forma en la gue pretende dar de baja el plantel educativo que
representa, vulnerando el derecho a la educacién y el principio de interés
superior de la nifez y la continuidad en el Sistema Educativo Nacional de los
alumnos que se encuentran inscritos a la fecha de primero a tercer grado.

i P
Al ﬁegéﬂre el derecho a la educacion al menor“sm gue, medie motivo
Juﬁgﬁcagcrp caso fortuito o fuerza mayor, se estara contraviniendo lo
dﬁspuesto én el articulo 75, fraccion |l de la Ley General de Educacién.

po,ee] chal deberd garantizar la reinscripcion el alumno mencionado
y,de aquéi otrolque asf lo solicite que se encuentre inscrito como alumno de
esa Tristitucién durante este ciclo escolar 2018-2019, cuidando la continuidad

y,?}.germ;aj'@@g]gglde estos ante el Sistema Educativo Nacional.”

Z Copla simple del oficio DIF-
CD‘VIX/PPDNNA/DDDNVNSAPD/JUDAJ/LCPAAJZN/OGSBQO?SB con asunto
“Solicitud de medidas de proteccién especial para nifias, nifos y adolescentes”,

del 24 de mayc de 2019, suscrito por el Lider Coordinador de Proyectos del Sistema
ra el rollo Integral de la Familig, dirigido al
solicitando atencién prioritaria para el

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06600, CDMX.
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3. Copia simple de Constancia de Tiempo, de 3 de junio de 2018, suscrita por el Lider
Coordinador de Proyectos del Sistema iara el Desarrollo Integral de la Familia

iuien sefiald iue la peticionaria y se encuentran en“

4. Copia simple de la hoja de referencia, del 5 de junio de 2019, emitida por la
Comisién Cocrdinadora d itutoe Nacionales de Salud y Hospitales de Alta

Especialidad,

ele ole!

El 11 de junio de 2019, personal de este Consejo entablé comunicacién con la parte
peticionaria quien serald lo siguiente:

“En las constancias que obran en el expediente que se lleva ante la Secretaria de
Educacion Publica la escuela Liceo Franco Mexicano negd la reinscripcién de
al siguiente ciclo escolar]...]

Por lo anterior, han acudido a cuatro escuelas para inscribir JjEjpero por la mala
atencién en su educacion por parte del Liceo Franco Mexicano ho tiene el nivel
necesario para “DDe las escuelas que han visitado una de ellas les ha dicho

gue podrfan inscribirlo, pero para el es decir, repetiria afio debido al resultado
de la evaluacién que se realizd.”

El 11 de junio de 2019, se inicid la etapa de investigacién.

El 21 de junio de 2019, mediante el oficio Quejas-2533-19%, se remitié solicitud de informe a

por conducto del Colegio, para que se manifestara sobre los
echos materia de queja.

El 5 de julio de 2019, se recibié el informe demadhiriéndose a
las manifestaciones antes realizadas por el Colegio, anexando adicional a [0 ya presentado,
los siguientes documentos: P
1. Copia simple de escrito de contestacion del Colegio de 13 de mayo.de 2018 en el
procedimiento de queja iniciado por la parte peticionaria, ante la*Secretarfa de
Educacion Publica, dirigido a la Autoridad Educativa Federaj en la Ciudad de
México, Direccion General de Operaciones de Servicios Educativos relacionado
con el expediente 193/2019, respecto a los hechos motivo de qﬁgj:a‘-,,\

2. Copia simple del oficio 211.1.5E/1756/2018-2019, de 22 de marzo de 2019 suscrito
por el Director de Educacién Primaria No. 1, en el Distrito Federal, dirigido al

Colegio autorizando a diverso personal para desempenar los cargos o funciones
especificadas.

29 El 24 de junio de 2019, fue recibido con sello Institucional.
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Copia simple de documento con el rubro “Plantilla de Personal, Ciclo Escolar
2018-2019", con fecha de elaboracién del 18 de febrero de 201S.

Copia de cédula profesional emitida por la Direccién General de Profesiones de
la Secretaria de Educacién Publica a favor de [ EEEEZEEEGEGGE-- -
ejercer la profesién de Educacién Primaria.

Copia de documento con el rubro “Alliance Francaise” de 2 de septiembre de
1996.

Documento con el rubro Administracién Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal, Direccién General de Operacidn de Servicios Educativos.
Promedios Generales por asignatura, suscrito por
\'s ambas personas del Colegio
Liceo Franco Mexicano, del 8 y 10 de mayo de 2019.

Copia simple de documentos con rubro “Liceo Franco Mexicano, Primaria
Bilingle, Reporte de atencidén a padres de familia”, correspondientes al alumno
en el ciclo escolar 2016-2017. Respectivamente de las siguientes fechas:

a. 12 de septiembre sin ano, del gue destaca:

b. 9 de noviembre de 2016, del que destaca:

c. 22 de marzo de 2017.
d. 27 de marzo de 2017.
19 de mayo de 2017, del gue destaca:

'jpicfs'rr%o de documento de fecha 25 de enerc de 2017 en el que se advierte

,aoanado denominado como “comentarios del profeser” del que se
ce‘:‘.prende 284 entre otros comentarios, rubricadc por la
peac’g Qr‘:a 285

Js‘/

©. Copia sémple de documentos con rubro “Liceo Franco Mexicano”, A.C., Primaria

Mexicana, Reporte de atencidén a padres de familia”, correspondiente al alumno
286 en el ciclo escolar 2017-2018. Respectivamente de las siguientes fechas:

a. 9 de octubre de 2017| del iue se desirende que 287 |~
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Pagina 25 de 74 & Francisco
N ol TN SRR Y el [OF S AN AR o s o E EOANNNTE e L
VS SRR = NS SSRGSy VIEA

3 OO W O T T N e e




SECRETARIA DE GOBERNACION CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACIAN

GOBERNACION | ﬁﬁgCONAPRED

b. 7 de noviembre de 2017, del que destaca:

d. 14 de marzo de 2018, del gue destaca:

e. 8de junio de 2018, en donde se propone enviar ligas para cursos de francés.

0. o ot para
%el 8 de junio de 2018 a las 12:27, con el asunto:

“lInformacion-ligas para cursos.”

11. Copia simple del documento con el rubro; “Reporte de atencién a padres de
familia" a nombre del alumnc JEELE de Lde marzo de 2019, firmado por
: asi como por el senof -
29: Del que destaca:

Asimismo, se desprenden diversos acuerdos a peticidon

del padre.

Copia simple del oficio 0003/2018-2019, con el asunto: Informativo, dirigido a

del colegio Liceo Franco Mexicano, de 29

e april de 2019. Del que destaca: “Tras un proceso gue diera inicio en diciembre

de 2017 y del cual fueron informados los padres de familia el “Liceo Franco i
Mexicano”, A.C. ha trasmitido a las familias los resultados obtenidos al cierre del [
Trimestre Il del presente ciclo escolar. Una vez encontrada una estructura que
responde de manera coordinada a las necesidades académicas y a una iy
distribucién laboral apropiada, se ha tomado la decisién de abrir énicamente los
grados de quinto y sexto durante el ciclo escolar 2019 y 2020."

12

a. Copia simple del Oficio 0004/2018-2019, emitido por el Colegio con el asunto:
Informativo, dirigido a la Direccién de Incorporaciongs de Escuelas
Particulares y Proyectos Especificos, de 29 de abril de 2019. En donde se
describio lo sefialado en el oficio previo. Pz it

13. Copia simple del oficio 0001/2018/-2019, emitido por el Colegio con el asunto:
informativo, dirigido al Encargado del Despacho de la Coordinacién Sectorial de
Educacién Primaria, de 29 de abril de 2019. Reiterando lo descrito en el numeral
previo.
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14. Copia simple de escritos realizados a mano en los que se hace alusion al
ﬁ los cuales carecen de firma.

El S de julic de 2019, se recibié de la parte peticionaria un correo electrénico que contenia

el siguiente documento:

1. Copia simple de la Resolucién, de 15 de mayo de 2015 dictada en el Amparo Directo,
35/2014 por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién?.
Documento proporcionado per la parte peticionaria por considerarlo aplicable a su
caso, del que se desprende esencialmente gue se amparé a la parte quejosa por

haber determinado que, efectivamente existié un dafio moral en perjuicio del

11 de julio de 2019, mediante oficic Quejas-2957-19%, se remitid solicitud de informe a

por medio del representante legal del Colegio para que se manifestara sobre
los hechos materia de queja. En consecuencia, el 25 de julio de 2019, se recibié su informe
en su calidad de Director Académico de la seccién francesa, adhiriéndose a las
manifestaciones antes realizadas por el Colegioc y haciendo suyas todas y cada una de las
documentales presentadas por la escuela previamente.

El 28 de agosto de 2019, se recibid escritg
desahogando la vista a los informes de
manifestando que la escuela sigue sin permitirles inscribir a 2

primaria, siendc que el ciclo escolar empezé el 26 de agosto del mismo afio. Asimismo,

solicitaron que la escuela les entregue la totalidad de la documentacién del expediente de
306 '

las personas peticionarias, controvirtiendo

Ademas de lo antes presentadoe, anexaron los siguientes documentos:

1. Copia simple de oficio AEFCM/DGOSE/4151/2019, del 5 de agosto de 2019 emitido por
la Direccién General de Operacién de Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacién Puablica dirigido al Juez Octavo de Distrito en materia Administrativa de
la Ciudad deMéxjco, relacionado con el juicio de amparo 781/2019. El cual precisa gue
se iniei®@yProcedimiento Administrativo de Sancion en contra de la Razén Social
“LICEGFRANCO MEXICANO, ASOCIACION CIVIL, al observar una contravencién a lo

articulos 1°, 3° y 4° parrafo noveno de la Constitucién Politica de los

setost i Mexicanos; 2° parrafo primero y 42 y 49 de la Ley General de

Eddeseions 58 del Acuerdo Secretarial 254 por el que se establecen los Tramitesy |

Procedizpiesitos relacionados con la Autorizacidn para impartir Educacién Primaria.

Del gues® desprende:

quib o 828 o | k.
Qubecdmo dsprende del escrito signado por quien legalmente representa al
plarteél educdTVO que nos ocupa, exhibido ante la Direccién de Incorporacion de
Escuelas Particulares y Proyectos especificos, con fecha dos de mayo de dos mil
7 |2 cual se encuentra glosadza en un C.D, ¥ no se imprimen como una medida de austeridad de aherro en los recursos
mezteriales.
2 £ 12 de julio de 2019, fue recibido por
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diecinueve, anexo al diverso recibido por la misma instancia, el dia trece de los citados
mes y afo, desde el plantel, tomando la decisién de impartir Unicamente los grados
quinto y sexto para el ciclo escolar 2019-2020, considerando dicho. actuar como
medidas para el cierre progresivo del nivel de Primaria, para el que cuenta con el
Acuerdo nUmero 881974, de fecha cuatro de octubre de mil novecientos noventa Y
ocho, por el cual se le autorizé a impartir Educacién Primaria, el cual para ser
revocado debe cumplir con los sefialamientos estipulados en el articulo 55 del citado
Acuerdo Secretarial 254. '

A traveés del oficio nimero AEFCM/DGSE/DIEPPE/2477/2019, emitido por la Direccién
de Incorporacion se requirié a quien legalmente Representa al plantel educativo de
nivel Primaria denominado “LICEQO FRANCO MEXICANO”, garantizar la reinscripcién
del menor I para el ciclo escolar 2019-2020, sefialando imposibilidad para
hacerlo, no obstante que cuenta con Acuerdo en el cual se le autorizé a impartir
Educacién Primaria vigente a la fecha.

Del analisis de las constancias recabadas durante la intervencién de la Direccién de
Incorporacion de Escuelas Particulares y Proyectos Especificos, se desprende que la
institucién educativa gue nos ocupa no acredité mantener un didlogo constante y
permanente con los padres del menor que nos ocupa, conforme a lo previsto por el
articulo 49 de la Ley General de Educacion.

Como se observa de las constancias que integran el expediente en gue se actua,
quien legalmente Representa a dicha institucién, omitid itar que toméd
medidas suficientes para preservar la integridad del menor.ﬂ, conforme a lo
establecido en el articulo 42 de |a Ley General de Educacién.”

2. Copia simple del escrito de 27 de agosto suscrito por los peticiona rios!
dirigido a Maria Delfina Madriga
Igueroa, Directora General de Operacion de Servicios Educativos. Documento por

el cual la parte peticionaria manifiesta lo siguiente: |
“Informo a usted que el pasado viernes 23 de agosto de 2019, se r{eco_ Ji6 la boleta de
calificaciones en el Juzgado de Distrito, sin embargo, fue entrega@ia rokay manchada.

Al momento de entregarla a la nueva escuela, nos indicaron que no;{;a"f:odran recibir
en ese estado fisico. % ¥

i

Por lo anterior, solicito a usted, gire sus apreciables instruccio
Direccién de Educacion Primaria NGmero 1en el D.F. haga los
y entregue a menor su boleta de calificaciones del ]
el estado fisi Cuado para que cualquier escuela pueda recibirlo.”

..?F
s a efecto de que la
nikes conducentes

3. Copia simple de dos “Actas de comparecencia y entrega de documentos” del 19 de
agosto de 2019, realizadas ante el Juzgado Octavo de Distritoc en Materia
Administrativa en la Ciudad de México, relacionadas con el juicio de amparo 781/2019-

VIII, firmadas por el Secretario de Juzgado Juan Carlos Elizalde Herndndez vy la
peticionariah ambas con anotaciones a mano.
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El 25 de septiembre de 2019, se les notificé a las partes el inicio de la etapa de investigacion,
respectivamente mediante los oficios Quejas-3973-19% y Quejas-3974-19% .

El 11 de octubre de 2019, se recibié escrito de la parte peticionaria, quien ofrecié los
siguientes elementos adicionales a los ya proporcionados:

1. Copia simple de escrito dirigido a la Diputada Brenda Es

inoza, suscrita por | IIEIB

del 29 de abril de 2019, reiterdndele a la parte
peticionaria lo manifestado por [a escuela.

emitida por las doctoras Renne Becerra Carrillo y Elsa Elena Vega Escobedo;
y el doctor Ricardo Mora Duran, Médico Adscrito de Urgencias en la Comision
Coordinadora de Institutos Nac1ona1es de Salud y Hospitales de Alta Especialidad.

2. Coila simple de “Referencia de pacientes” de 7 de octubre de 2012 de 315

3. Copia simple del contrato de prestacién de servicios educativos del Colegio Liceo
Franco Mexicano, sin firmas.

4. Impresion  de correo electrénico de INFORMACION RESERVADA para

316 el 19 de febrero de 2012 a las 0:46 horas, con asunto

INFORMACION RESERVADAZ. Del cual se desprende la manifestaciéon de una madre

de familia indicando iue el le dijo a una alumna que no se

“contaminara” con

El 11 de octubre de 2019, se recibid escrito del Colegio, quien esencialmente indico:

“De los|alumnos inscritos en | 2015-2019,Bllce los alumnos no
cubrieron el perfil de ingreso a primaria francesa 2019-2020. El LFM no cuenta con
ningdn informe que indique gue estos alumnos cuentan con discapacidad.

Los cuf?ﬁs"ﬁ"}ps que se mscr;b!oc: efecto de que aprobara el examen de
mcorporocron a la seccién francesa rueron a talleres de escritura creativa, jugar para
mej@,@r el.framcés, creacion literaria, creacion artistica a partir de textos y al taller de
conue'rsc:fcxon expresion oral”

firmados por
Con las columnas: Aprendizajes esperados, actividades y

—_—

2 £ 27 de septiembre de 2019, fue recibido por || IEEEEE

% E| 02 de octubre de 2019, fue acusado de recibido via correo electrénico, porm
5 5¢ admite, considerando que |a peticionaria precisé gue cuenta con 2l consentimiento ce [a parte a la que e hicieron llegar

dicho correo v el procedimiento de queja se rige, entre otros, por el principio de buena fe, mismo gue implica la rectitud y
lealtad en las actuacionsas de |zs partes en el procedimiento.
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fecha. Con un apartado denominado como Adecuaciones, con observaciones
escritas a mano al final de cada reporte semanal. De las siguientes semanas:

1. 26 al 29 de noviembre de 2018. Del cual re
327

ce diciembre ge 2018 De |3
328

3.10 al 14 de diciembre de 2018. Del cual resalta:

329

4.7 al 11 de enero de 2019. Sin hacer mencién al =
5.14 2l 18 de enero de 2019. Sin hacer mencidn al
6.5 al 8 de febrero de 2019. Sin hacer mencién al
7.11al 15 de febrero de 2019. Del cual resalta:

8.11 al 15 de marzo de 2019. Del cual re

332

Documentos que fueron exhibidos por el Colegio con anterioridad, pero que en
esta ocasién contienen una modificacién en el apartade denominado
“adecuaciones curriculares”, ademas de que estos sf estan firmados, mientras
que los anteriores no. Adicionalmente se adjuntaron los documentos de las
siguientes fechas:

1. 20 al 24 de mayo de 2019. Del cual resalta:

9. Del cual resalta:

5.10 al 14 de mayo de 2019. Del cual resalta:

2. Cadena de los siguientes correos electrénicos:

a) De: 336 del 5 de octubre de 2018 a las 14:11.

b) Para 337
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Fecha: 7 de octubre de 2018 a las 10:09,
Asunto Re: “Comportamiento del| B

c) De:

Para

Fecha: 9 de octubre de a las 15:05.

d) De

Para

Fecha: Tl de octubre de 2018 a las 7:10 horas,
343

Asunto: Re: Fw “Comportamiento de

3. Copia simple de cinco fichas de inscripcion de -a talleres®, del 12 de febrero
al20de abrll 23 de abril al 22 de junio de 2018; 1 de octubre al 13 de diciembre de 2018;
del 21 de enero al 22 de marzo de 2019 y del 1 de abril al 21 de junio de 2019.

El 05 de marzo de 2020, se recibio escrito de la parte peticionaria, quien aportd copia simple
del oficio AEFCM/DGOSE/01028/2020, de 24 de febrero de 2020, suscrito por el Coordinador
Administrativo de la Direccion General de Operaciéon de Servicios Educativos, dirigide a

345 (F.1269 y anverso). El cual contiene copia de las conclusiones del informe
de Intervencion, emitido por la Unidad de Atencién al Maltratc y Abuso Sexual Infantil.

El 6 de mayo de 2019 personal de este Consejo acordé la admision de pruebas, misma que
se notificé respectivamente a las partes mediante los oficios Quejas-1003-20%” y Quejas-
1004-20%.

El 24 de marzo de 2020 se recibidé escrito de la parte peticionaria anexando 7 sobres
cerrados los cuales contienen pliegos de posiciones que habrian de absoclver

|
El27 Geéosﬁo de 2020 personal de este Consegjo remitié los siguientes oficios:

o Med#an e el oficio Quejas-1649-20? se solicitd informacion a la SEP, por conducto del
Titu]ar de~t’a Adtoridad Educativa Federal en la Ciudad de México; en consecuencia, €l 25
de jUnie de 2021 se recibié el oficio AEFCM/CAIT/UAMASI/AS/1472/2021 de la citada
autorjdao,por onducto de la Encargada de la Unidad de Atencion al Maltrato y Abuso
Infani®, '¢htedd adjuntd al oficio copias certificadas del expediente 2C.17/959/2018 PRIM.
LICE MEXICANO 1819/31-959/19.

ll.'
{

I/
% Documente traducido en fecha 05 de julio de 202), por el perito traductor Michele Pagano, autorizade por el Tribunal
Superior de Justicia de |a Ciudad de México. F. 1588 a |a 1522.

#7 Recibido el 09 de septiembre de 2020.

2 Recibido el 20 de junio de 2020C.

% Recibido el 16 de junio de 2021
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Copias que contienen un “Informe de intervencién” emitido por la Unidad de Atencién
al Maltrato y Abusc Sexual Infantil, identificado con el nimero de expediente
2C.17/959/2019 PRIM.LICEQO FRANCO MEXICANO 1819/31-959/19, del cual se desprende
sustancialmente lo siguiente:

“Las conductas presentadas por los

son catalogadas por la lografia especializada en maltrato y/o abuso sexual
Infantil como indicadores de maltrato psicolégico.

]
Se identificaron indicadores de maltrato por negligencia de Iam
. [EEEl alumnoﬁdel grupofEifjtoda vez que:

Comentd que la escuela al observar que los padres de familia no respetaban el acuerdo
para ingresar a la Seccién Francesa, determind hacer el cierre paulatino del Liceo Franco
Mexicano, por lo que se les notificé el 2 de febrero de 2018, a los padres del grupo de e

iue no se abriria elgrado, firmando de enterado el padre de familia

Sin embargo, en la revisién de las documentales entregadas tanto por la escuela como
por la madre de familia, Unicamente se identificaron convocatorias del 2018 la lista de
asistencia de reuniones en las que se hablaba de la fusién de una seccién con otra i no

asidel cierre ii i‘i"i iiiii ii rasta el 29 de abril de 2019, firmado por el

La Mno identificé que las conductas referidas por los docentes no
daban cUenta de [os aprendizajes esperados del alumno, de los avances esperados hasta
ese momento del enfoque educativo, asi como tampoco de las diversas estrategias que
los docentes habian implementado para la eliminacién de las barreras del aprendizaje
que el alumno venia enfrentando, ademas de lo anterior se establecieron compromisos

para el alumnoy no asi para los docentes responsables de la formacién.del menor.

{ __‘\§
Las conductas presentadas por IaM' £
bibliografia especializada en maltrato y/o abuso sexual Iinfanti

gadas por la
maltrato por negligencia.”

iapdicadores de

* Mediante oficio Quejas-1650-20* se solicité colaboracién al JuggQctavo Y Distrito en
Materia Administrativa en la Ciudad de México; en consecuenci fﬁﬁ@!ﬁﬁqﬁ’p de 2021 se
recibié el oficio 32086/2021 del citado Juzgado, quien adjunts al Sfre ias certificadas
del expediente 781/2019. Procedimiento en el que se resolvié sobreseer el juicio de
amparo, no obstante, entre las manifestaciones realizadas por la parte peticionaria se
desprende sustancialmente lo siguiente;

“La baja ocurre el cinco de marzo de dos mil diecinueve. Es decir, la baja se da 4 meses
antes de concluir el ciclo escolar.

0 Recibido el 07 de septiembre de 2020.
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Ademds, se manifiesta que la evaluacidn a que hace referencia la autoridad educativa
no corresponde G!hque se haya entregado para demostrar gue
el no tiene el nivel necesario para su pase a la seccién francesa. La
evaluacién que mencionan los abogados de la Escuela, su cuerpo directivo, académico

y administrativo correspondia al y lo dio de baja con boletas de
calificaciones aprobatorias.”

e Mediante el oficio Quejas-1651-20% se solicitd colaboracidon a la Procuraduria Federal del
Consumidor; en consecuencia, el 21 de septiembre del mismo afio se recibié el oficio
PFC/DGODC/MXP/DSET/01993/2020 de la citada Procuraduria, adjuntando copias
certificadas del expediente administrativo de queja nimero PFC.PDF.B.3/002121-2019.
Del gue destacan las siguientes constancias:

1. Recibos de page emitidos por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., del ciclo escolar 18-19,
matricula: 133054, nombre mcon los siguientes datos:

a) Folio de 24 de septiembre de , DOr la cantidad de

b) Folio s de 16 de enero de 2019, por la cantidad delliEEEEEE

c) Folio de 27 de marzo de 2019, por la cantidad de e

2. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., Seric: IIIEIECEEEEEE - < 4
de junio de 2018, con Folio Fiscal: a favor del
peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:
Acuerdo NUmero 881974. Por |os siguientes conceptos:

a) Colegiatura vencida primaria bilingtie may 2018, con un importe de [IIETEEN

b) Pagos atrasados primaria, con un impor
C) Inscripcion pmgue 2018-2018,

Por un total de:

3. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicanc”, A.C., Serie]
octubre de 2018, con Folio Fiscal
peticionario, fcon nombre del alumno Reconocimiento
Acuerd:NUmero 881974. Por los siguientes conceptos:
a) Pagdsgtrasados primaria, con un importe de

b) Colegiaturg v ‘ rimaria bilingue sept 2018,

Por ungotal db:%

X -
&
4. Factdle errstids oor el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., Serie:
de novi,g_r;q‘t;‘rg"{de 2018, con Folio Fiscal:
favor dek pédicionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez

oficial: Acaerdo Ndmero 881974, Por los siguientes conceptos:
a) Colegiatura vencida primaria bilingle oct ZOM

a tavor del
alidez oficial:

b) Pagos atrasados primaria, con un importe d '
c) Colegiatura primaria bilingte nov 2018 IIESEN /
Por un total de: 384
3 Recibido el @ de septiembre de 2020.
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A.C.. Serie:

5. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicang” de 15
de enero de 2019, con Folio Fiscal: a favor
del peticionario, con nombre del alumno S Reconocimiento de Validez oficial:
Acuerdo NUmero 881974. Por los siguientes conceptos:

a) Colegiatura vencida primaria bilingUe dic 2018, con unfmﬂ;e de

b) Pagos atrasados primaria dic 2018, con un importe de
Por un total de:“

6. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicanc”, A.C., Serie;
de febrero de 2019, con Folio Fiscal: a favor
del peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:
Acuerdo NUmero 881974. Por los siguientes conceptos:
a) Colegiatura vencida primaria bilingle ene 2019, con un importe de
b) Pagos atrasados Erimaria, con un importe del N

de 8

Por un total de:

delde
a favor del

Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptos:
a) Colegiatura vencida primaria bilingle mar 20 n importe de
b) Pagos atrasados primaria, con un importe dem

Por un total dezt

8. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano", A.C.,, Serie:
de mayo de 2019, con Folio Fiscal: a favor
del peticionario, con nombre del alumnao Reconocimiento de Validez oficial:
Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptos: :

a) Colegiatura vencida primaria bilingUe abr 2019, con un importe dT-

b) Pagos atrasadecgrmaria, con un importe de || R
Por un total de:ﬂ

A.C., Serie:

de 14

%

9. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”
junio de 2019, con Folio Fiscal:

de 17 de
a tfavor del

peticionario, con nombre del @lumMno WA Reconocimientp desyalidez oficial:
Acuerdo NUmero 881974. Por los siguientes conceptos: - <4
a) Colegiatura vencida primaria bilingle may 2019, con un importi@ﬁm

b) Pagos atrasados primaria, con un importe de || EEIIN
c) Colegiatura primaria biIingUeﬁ
Por un total de: 415

10. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano", A.C., Serie:
de junio de 2019, con Folio Fiscal:

del peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:

Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptos:
a) Colegiatura primaria bilingle
b) Pagos atrasados primaria

Por un total de:
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11. “Acta de audiencia de conciliacion” de 27 de enero de 2020, realizada ante esa
Procuraduria, en donde se le hace efectivo un apercibimiento al “Liceo Franco Mexicanc”
A.C. imponiéndole una medida de apremio consistente en una multa por cada
documento requerido perteneciente al expediente escolar de Mismos que ne
presentd, situacién que impide la inscripcién del a otra institucion
educativa. Se inicia el procedimiento por infracciones a la Leyy la presuncién de posibles
violaciones del proveedor, quedando asentado que “..en la etapa conciliatoria la parte
proveedora no dio solucién, demostrando asi el desinterés en solucionar la presente
reclamacion.”

12. Oficio 8923542, la Procuradurfa Federal del Consumidor resolvié lo siguiente:
“Primero.

El “Liceo Franco Mexicano”, A.C, infringid lo dispuesto en el 7 de la Ley Federal de
Proteccién al Consumidor, de la Ley Federal de Proteccién al Consumidor, tal como ha
quedado debidamente acreditado en el Considerando Unico de la presente resolucién
administrativa.

Segundo.

Se impone al “Liceo Franco Mexicano”, A.C..

Una sancién econémica en cantidad de $68,000.00 (Sesenta y ocho mil pesos 00/100
M.N.), por haber transgredido el articulo 7 de la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor, en virtud de que de las constancias entregadas se puede apreciar que la
situacién del cierre de la seccién mexicana no estaba prevista en el contrato, asi como
tampoco se acredita que la parte proveedora “Liceo Franco Mexicano”, A.C. le informo
a los quejosos del cierre de la seccién mexicana cuando fue inscrito el menor a la
escuela, ya que como los mismos quejosos mencionan fue inscrito en dicha institucion
educativa con motivo de un ofrecimiento de servicios educativos en nivel primaria para
dar "C-’:E’I idd@ s&cuencia en el servicio educativo que era su deseo adquirir.

Tercerp/] =
L!CEO/_E-??AI\&ZO EXICANO, A.C, deberd cubrir la sancién impuesta, dentro del plazo
de 45 digs siguiantes en que surta efectos su notificacion, en los términos del articulo
66 del @c\:’}@o Fiscal de la Federacion, ante la autoridad exactora correspondiente.”
o
Mediantg el ofici Quejas-1652-20% se solicité informacion a la SEP, por conducto del
Directo¥ General Adjunto de la Unidad de Asuntos Juridicos; en consecuencia, el 03 de
noviem®Bré del mismo afic se recibié el oficio DPI.SPA.DPC.J/CONAPRED/1866/2020 de
la citada Unidad (F. 1412), quien inform& que se tienen registrados dos expedientes de
queja, incluyende la presentada por la parte peticionaria; asimismo, se adjunté copia del
similar AEFCM/CAJT/UAMASI/AS/2384/2020, refiriendo lo sefialado.

2k J‘
® L

' GOBERNACION |

¥ Recibido el 04 de septiembre de 2020, v
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Mediante el oficio Quejas-1653-20% se solicitd informacién a la Direccidn Ejecutiva de la
Procuraduria de Proteccién de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en la Ciudad de México; en consecuencia, el 24
de septiembre del mismo aho se recibio el oficio DIF-
CDMX/PPDNNA/DDDNNA/269/2020 de la citada Direccién, al que adjunté copia
certificada de los siguientes documentos;

1. Plan de Restitucién de Derechos, niUmero PRESDE/001/2020-2, de 14 de febrero de

2020. Docume e contiene el apartado de antecedentes en donde quedd
asentado que expreso sustancialmente lo siguiente:

Posteriormente, en el mismo documento se concluyd que:

“Fueron wvulnerados los Derechos a la No Discrimingcion; Una Vida Libre de
Violencia; a la Educacién; a la Participacion del 426 i

2. Constancia de Atencidn a de 14 de febrero de 2020.
3. Nota informativa de |= [ - -

fecha 28 de mayo de 2019.

4, Informe¢elaborado por la Licia. Yael Grecia Arellano Huerta y la Licda.
Aline Noemi Gomez Reynosommscritas a la Direccién Ejecutiva de la
Procuradurfa de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolegcentesdel Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en la Ciudad de México, dé 15 e abril de 2020
y 23 de mayo gg pectivamente, | S

Conclusiones Aline Noemi. '

** Recibido el 09 de septiembre de 2020,
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5. Escrito inicial ingresado por I NEGcGINGEEEEEEEE - -
que hacen de conocimiento los hechos materia de queja en contra del Colegio.

e Mediante el oficio Quejas-1654-20* se solicité informacidn al Colegio; en consecuencia,
el 21 de Jumo de 2021 se recibi6d su escrito, por conducto de su apoderado legal, quien
adjunté los siguientes documentos:

[ Copla simple del oficio 211.1.5E/6487/2018-2019, con asunto “Autorizacion de Plantilla
de Personal”, del 22 de noviembre de 2018, suscrito por la maestra Maria del Rosario
Sanchez Hernandez, Directora de Educacién Primaria No. 1en el D.F,, dirigido a Ing.

434 de escuela “Liceo Franco
Mexicano"

2. Copia simple del contrato de prestacion de servicios educativos del Colegio Liceo
Franco Mexicano, de 30 de mayo de 2016%, signado por la parte peticionariay por el
435 del Colegio.

El14 de julic de 2021, se llevd a cabo la audiencia testimonial a cargo de T
—quien es madre de un alumno del Colegio y companero del quien
sustancialmente indicé lo siguiente:
e -
”Nos d@eron ]una cartg cuatro meses antes de que los nifios salieran, cuando
ningno de ;Dc nifios, es el mismo caso, no habian reprobado, su boleta de la
S5E _n'o erg raprobcrtorro ni nos dieron una explicacion.
::'
Los mn@% tenfan boletas aprobatorias de la SEP y no se les dio la posibilidad de
contifuar enlel colegio, que los nifios continuaran sus estudios en la escuelg; lo
que mphco fue a cuatro meses de cambiar de ciclo escolar, los padres de
fomxﬁa afectados, tuvimos que buscar otro colegio, y aqui el problema fue que
los nifics llevaban 6 afios de francés e ibamos a tener que encontrar una escuela
bilingUe, y eso enfrenta a los nifios con una situacion muy vulnerable, porque los
nifios llevaban cero inglés, y a cuatro meses nos avisan”

** Recibido el 16 de junio de 2021

35 Docurmento presentado también por la parte peticionaria pero sin firmas.
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El3 de noviembre de 2021 se recibié el oficio COPRED/CAYE/SAI/315/2021 de la Coordinacién
de Atenciény Educacién del Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (COPRED),
quien adjunto copia certificada del “Plan de Restitucién de Derechos PRESDE/001/2020-2"
afavor del ¢ emitido por la Direccién Ejecutiva de la Procuraduria de Proteccidn
de Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes. Docurmento que en el apartado de
conclusiones menciona sustancialmente lo siguiente: “Que fueron vulnerados los Derechos

Wﬁmfﬂad@ Una Vida Libre de Violencia; a la Educacién; a la Participacion del

El 30 de noviembre de 2021, se llevé a cabo audienci

odas personas
olegio, quienes declararon remitirse a las manifestaciones hechas con
anterioridad, a excepcion de || avien no comparecis en Ia audiencia.

El 3 de enero de 2022, se recibié de la parte peticionaria un correo electrénico que contenia
los siguientes documentos®:

1. Copia simple del oficio AEFCM/CAJT/UT-1663/2021, emitida por la Autoridad
Educativa Federal en la Ciudad de México del 18 de octubre de 2021, mediante el cual
da respuesta a la solicitud de informacién publica 330000321000014 realizada por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales. Del cual se desprende que el Colegio tiene 14 quejas de padres ¥y madres
de familia ante esa autoridad.

2. Copia simple del oficio AEFCM/DGOSE/DIEPPE/SCOIEP/DAJ/8352/2018, de .la
Direccion de Incorporacién de Escuelas Particulares y Proyectos Especificos de |a
Secretaria de Educacion Publica, del 9 de octubre de 2018, relafionado con el
expediente 59/2018. Del que se desprende que se amonestd al Cole}gio ror “el nulo
compromiso del personal del plantel en la atencién” de un nifio ajeno ada queja.

3. Copia simple del acuerdo de conclusién, opinién juridica COPRED/@J/ 6/2019 del 14
de junio de 2019%, relacionado con el expediente COPRED/CAYLC/Q-115-2018, del
Consejo Para Prevenir y Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México. En el que
se acredito la conducta discriminatoria de la escuela “Liceo Frandg, Mexicano” A.C.
hacia los nifios % asimismo, emitié opiniones jur cﬂ-?@féé\en torno al
perfeccionamiento del Reglamento Interno con el objeto de no volvéer a vulnerar el
derecho a la igualdad y no discriminacion.

i

* E1 22 de noviembre de 2021 se le notificé por instructivo.
*’ Documentos aportados con la autorizacién del padre del 443
* El 06 de septiembre de 2022 se recibieron es este Consejo, copias certificadas de la Opinién Jurfdica, expedidas por el
Consejo Para Prevenir la Discriminacion de la Ciudad de México.
3% Cuyos nombres completos se reserva en observancia del principio de interés superior de la nifiez y toda vez que las personas
mencionadas son menores de edad y ajenos a este procedimiento, esto de conformidad con lo establecido en los articulos 24
fraccion VI y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 11 fraccidn VI y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica

i 2023
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En la misma fecha, personal de este Consejo realizé la impresién del contenido de la pagina

e internet con el link de acceso: http:/ruizhealvtimes.com/opinion-y-analisis/valen-mas-
los-ninos-franceses-que-nuestros-ninos-mexianos/, consistente en la nota periodistica del
medio de comunicacién Ruiz-healy times, titulada “¢Valen mas los nifics franceses que
nuestros nifios mexicanos?”, relativa al cierre de la seccién mexicana en el Colegio de
referencia.

El 31 de enero de 2022 mediante el oficio Quejas-145-22%° se solicité colaboracion al Director
Ejecutivo de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, para que hiciera
extensivo el documento a las servidoras publicas Grecia Arellano Huerta y Aline Gémez
Reynoso, para el desahogo de la prueba testimonial; en consecuencia, el 17 de febrero de
2022, se recibié de Aline Noemi Cémez Reynoso, un correo electrénico al que adjunté
escrito de la misma fecha, correspondiente al desahogo de la prueba testimonial a su cargo,
del cual se desprende gue Il ue atendido del © de diciembre de 2019 al 20 de marzo
de 2020, en un total de cnce sesiones; asimismo, destaca lo siguiente:

El 16 de abril de 2022, se recibid correo electrénico de la parte peticionaria adjuntando
escrito emitido por la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, mediante el cual
se proporcioné al peticionario el Informe de Intervenciéon® AEFCM/CAJ/UAMASI/IF-
361/2020, emitido por la Unidad de Atencién al Maltrato y Abuso Sexual Infantil. Del cual
esencialmente se desprende:

“Fue posible identificar por parte de los
y la

hacia el alumno

—_—

El 28 desmarzo de ?‘13022. se realizaron las gestiones pertinentes para que“ejerciera
su derecio a sér escuchado; en consecuencia, el 20 de mayo de 2022 se recipio el oficio
256.000.0Q/6Q5/2022, suscrito por la persona titular de la Direccion General de
Represent=tion Jur‘la’dica v Restitucién de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes de la
ProcuradutieRe | de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes, quien adjunté diversa
informacion respedto a la atencién brindada por esa autoridad a las personas peticionarias,
asi comaoal De la gue se destacan los siguientes documentales:

1. Nota informativa de 11 de octubre de 2021 emitida por la citada Procuraduria, de la cual se /
desprende esencialmente:

40 Recibido el 11 de febrero de 2022, (F.1844)
“ El cual ya habiz sido proporcionade el 25 de junio de 2021 mediante el oficio AEFCM/CAIT/UAMASI/AS/1472/2021 ernitido por
l2 Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.
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“Los padres del onifesmron lo siguiente:
E:‘ fue rechazade en diversos colegios por ntar con un nivel académico
adecuado y tuvo que repetir efﬂ’

2. Documentos denominados: “Diagnostico Social Inicial” y el W que
contiene una entrevista realizada a|jfEjjj ¢! 8 de octubre de 2021, del cual se desprende
sustancialmente |o siguiente: '

El19 de junio de 2022, se recibié de |a parte peticionaria un correo electrénico adjuntando
los siguientes documentos:

1. Copia simple del oficio PFC/LEV/DSET/41-2022, del 29 de abril de 2022, que contiene
la resolucién del expediente PFC.CDF.B.3/000085-2021, de la Procuraduria Federal
del Consumidor. Determinacién ajena a la presente queja.

2. Copia simple del oficio 12/360/AQ452/2022, del 02 de junio de 2022, relacionado con
el expediente 131706/2022/DGDI/DIF/PP18, suscrito por la Titular.del Area de Quejas
del Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF, adjuntando un informe
solicitado por la parte peticionaria en donde se precisaron las acciones realizadas por '
el mencionado Organo, derivado de la queja interpuesta por la parte peticionaria, asi |
como de una tercera persona, ajena a la presente queja. i m!

)

El 6 de julio de 2022, se recibié escrito de Yael Gracia Arellano Huerta, quien dé’sahogé Ia
prueba confesional, expresando sustancialmente lo siguiente:
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El 13 de junio de 2022, mediante el oficio Quejas-1708-22%, se remitié solicitud de informe
complementaric al Colegio; en consecuencia, el 6 de julio del mismo afio, se recibid su
escrito adjuntando la siguiente documentacion:

1. Copia simple de Reportes de evaluacién, emitidos por el Sisterma Educative Nacional,
con nombre de la escuela: Liceo Franco Mexicano, respectivamente de los ciclos
escolares 2017-2018, | EEGEGEGNGIES NG - - ogdi 018-2019, 460

de promedio final de grado, respectivamente, de y de otros tres alumnos*.

El 5 de septiembre de 2022, mediante oficio Quejas-2682-22%, se solicitd informe
complementario al Colegio; en consecuencig, el 9 de septiembre de 2022, se recibié escrito
del Colegio®, manifestando esencialmente lo siguiente:

“En el mes de febrero de 2018, se implementaron dos rondas de talleres trimestrales
en horario extraescolar encaminados al manejo del idioma frances.
Adicionalmenté, se adecuaron los programas académicos de ensefianza del
francés como segunda lengua para lograr el ingreso del mayor ndmero de alumnos
a la Escuela Francesao.

En el segundo trimestre del ciclo escolar 2017-2018, se aplico a las y los alumnos un
mismo examen elaborado por el cuerpo docente de la Escuela Francesa y de
acuerdo con los programas académicos del Sistema Educativo Frances.

Dicha exgmen fue elaborado en un Gnico formate que se aplicé a todos los alumnos
ique decidlieron seguir con el proceso de ingreso a las Seccion Francesa, por lo tanto
z;_;‘e{,-i?:lj,umrc:do se encontraba en igualdad de circunstancias, ya que todos los
“—‘_g’lg;rrﬂpos que pertenecian a la seccién mexicana y pretendian ingresar a la seccion

Arancesal i) realizarian el mismo examen, ii) contaron con el mismo programa de
_j.@;éisegdfz je durante primero y segundo de primaria, y iii) en consecuencia, el grado
‘ge gbnocfmientos que requerian para presentar el examen en cuestion no deberia

swFiar.
gy 5@5‘1’@@; mds alto obtenido por un alumno del grupo de fue
untotal de el puntaje mds bajo obtenido fue un total de

“2 El 06 de julio de 2022, fue recibido porm {
“¥ Cuyos nombres no se aprecian en los citados documentos. =l
4 E| 05 de septiembre de 2022, fue recibido 1/
% Por conducto de su representante legal, 467 de conformidad con el instrumento notarial 48,571 |
pasado ante la fe publica del licenciado Juan Jesé A, Barragdn Abascal, Titular de la Notarfa Publica 171 del Distrite Federal,
hoy Ciudad de México.
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En el ciclo escolar 2018-2019, no se aplicé un examen de admisidn, sino que se disefié
un plan de trabgjo para cada estudiante, implementando las adecuaciones
curriculares que se requirieran, de manera que se atendieran sus necesidades
educativas individuales y las barreras para el aprendizaje que algunos de ellos
enfrentaban, atendiendo en todo momento los planes y programas de estudio de
la SEP. ;

Al final de cada trimestre del ciclo escolar 2018-2019, se realizé un evento llamado
“Consejo de Clase’, propio del sistema francés y que se implementd con el objeto de
analizar el desempefio escolar de cada estudiante de la Primaria Mexicana.

Sin embargo, 468 lpor
ello el Colegio ne lo selecciono para formar parte del sistema educativo frances, ya
que no contaba con los requerimientos minimos indispensables para ello

haceiii ii ililii iil:tddo

Asimismo, adjunté la siguiente documentacion;

1. Copia simple de tres documentos con el rubro “LFM México Evaluations
Lecture-ecriture-Production d “écrit. Livret du maitre. Passage au CE2 20.../20...".
Copias del examen de ingreso a la seccién francesa de ﬁy de otros dos
companeros o companeras.

2. Copia simple de tres documentos con el rubro “LFM México Mathématiques
Livret du maitre”. Passage au CE2 20../20..." Copia del examen de ingreso a la
seccién francesa deﬂ y de otros dos compafieros 0 companeras.

3. Documento con el rubro: “COMPARATIVO DE EXAMENES D.M.HIF.-A1-A2",

sighado por mde 6 de septiembre de 2022,
Mediante el cual se hace una comparacion entre el examen presentado e el
IRV |/ otros dos nifios o nifas, del cual se desprende que ajlostregse  ~
les aplicd el mismo examen. i

b
] o

4. Copia simple del documento con el rubro “Attendus de fin d’anné #f-rancais,
CE™®, cuya traduccién fue proporcionada el 21 de septiembre de 2022 d& & cual
se desprende como titulo CE1 Francés*’ “Expectativas de fin de arno”, el cual
describe lo que el alumnado debe saber en lenguaje verbal, lectura %
comprension escrita, escritura y estudio de la lengua.

5. Documentoconelrubro: "PERFILALUMNO PARA SISTEMA FRANCES", sighado
por de 6 de septiembre de 2022. Del que se
desprende esenclalmente: "Para que un alumno se integre en las mejores

*% El cual fue traducido el 20 de septiembre de 2022, por la perita traductora Viviana Silva Infante, autorizado por el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

“7 Equivalente en México a 2° afio de primaria. Nota al pie contenida en el documento de traduccion.

Londres 247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc C.P, 06600, CDMX.

eventuram@conapred.org.mx; » Tel. +52(55) 5262 1490 ext, 543] » www.conapred.org.mx y 2 20
Pagina 42 de 74 Frdiqclﬁo

VILEA

s s AR




| GOBERNACION | g CONAPRED

CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR
LA DISCRIMINACION

SECRCTARIA DE GOSIANACION

condiciones al Sistema Francés de Educacién, es indispensable que sea capaz
de' comunicar eficientemente, utilizando la lengua francesa como lengua
vehicular, con el fin de expresar en frases cortas y estructuradas, sus
necesidades bdsicas dentro y fuera del saldn de clases.”

CUARTO. Motivacién y fundamentacion de que se estd ante un acto de discriminacion
cometido en agravio del por parte del “Colegio Liceo Franco Mexicano”, A.C.y su
perscnal:

De conformidad con el articulo 1° de la Constitucién Politica, las personas gozan de los derechos
humanos reconocidos en ésta y en las convenciones internacionales de los que el Estado Mexicano
sea parte; asimismo, el texto constitucional mandata que las normas relativas a los derechos
humanos se interpretardan de conformidad con la propia Constitucién y con los tratacdos
internacionales favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia de las personas. Asimismo,
en dicho precepto constitucional se establece la prohibicién expresa de toda forma de
discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas.

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que atendiendo a la interpretacién normativa
mas favorable®® conforme al principio pro persong®, al principio de igualdad acorde al
articulo 1° Constitucional, y al interés superior del [l se utilizaran como principios para
determinar si las omisiones y acciones acontecidas devinieron en una vulneracion del
derecho a la no discriminacién en agravio del

Asimismo, la Convencién sobre los Derechos del Nifio en sus articulos 28 y 29 protegen el
derecho de la educacién de las nifias, nifios y adolescentes. Siendo importante sefialar lo
contenide en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, que en su
articulo 53indica:

NCiGar,

Wrﬁéﬁsy nifios y adolescentes con discapacidad tienen derecho a la igualdad
g@(s}gngva ly a disfrutar de los derechos contenidos en la presente Ley, la

g@jf-'.;'_’s"tft@cféh Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados

fk‘%ﬁéﬁh@for{ofes y demds leyes aplicables.
X .

o A y% 5 s -

Gereido exista duda o percepcion si und nifig, nific o adolescente es persong con
d!S_pC%.D%@idd?d, se presumird que es ung nifia. nifio o gdolescente con
diseapadidad.”

R —

[Todos los subrayados son propios de este Consejo]

_—,

48 De conformidad con el artfculo 48 Bis de |z Ley. 4

49 Consultese 2l respecto |z tesis aislada VI1.20.C.5 K (10a.), “PRINCIPIO PRO PERSONA. ES UN DERECHO PLASMADOQ EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS QUE REQUIERE SU VINCULACION CON LA VIOLACION DE
UN DERECHO HUMANGC PARA SU EFECTIVIDAD” asl como |a tesis de jurisprudencia Ta/d. 107/2012 (10a)) PRINCIPIO PRO
PERSONA. CRITERIO DE SELECCION DE LA NORMA DE DERECHO FUNDAMENTAL APLICABLE.
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En ese sentido, se considera lo sefialado por la Suprema Corte de Justicia de |a Nacion en el
Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos que involucren derechos
de personas con discapacidad, quien ha indicadc que si bien la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad habla de deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o senscriales se considera denominarlo también como diversidades
funcionales, toda vez que el primero llega a ser considerado como discriminatorio por la
significacion del mismo, ello de conformidad a lo dicho en la Convencién Internacional
sobre los Derechos de |las Personas con Discapacidad®.

Asimismo; mediante el citado Protocolo, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién aborda
la discapacidad desde el modelo social y de derechos humanos, sefalando de forma
sintética, que los elementos que conforman la discapacidad son 3:

1) Una diversidad funcional;

2) El entorno o contexto que rodea a la persona con diversidad funcional, y

3) La interaccién de ambos elementos, que trae como resultado que la persona con
discapacidad participe plenamente en la sociedad.

Precisando que |a diversidad funcional o deficiencia, se entiende como la “[..] caracteristica
de la persona consistente en un érgano, una funcién o un mecanismo del cuerpo o de la
mente que no funciona, o que no funciona de igual manera que en la mayoria de las
personas’, y otra “[..] los factores sociales que restringen, limitan o impiden a las personas
con diversidad funcional, vivir una vida en sociedad”, elementos gue se presentan en el
presente caso como mas adelante se precisara.

El articulo 1° de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad®,
considera como tales; 3

‘[..] a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barrerds, puedan
Impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en iguafftfod de
condiciones con las demds”. " ¢

*
! s
i o

5 - . .. [
Adicionalmente, en esta Convencidn se establece como obligacién de los Estados parte:

“Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizdcién

0 empresa privada discrimine por motivos de discapacidad”, [
: L5 o,

Por su parte, el inciso e, del Predmbulo de la Convencién sobre los Derechos'de las Personas

con Discapacidad®, sefiala:

% Consultese: PALACIOS, A, "El modelo social de discapacidad: orfgenes, caracterizacién y plasmacidn” en Coleccion Comité
Espaniol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) No. 36, Ediciones Cinca, Madrid, 2008, pp 122,

® Ratificada por el estado Mexicano el 17 de diciembre de 2007 y entrada en vigor el 3 de mayo de 2008.

2 Apartado de Obligaciones Generales (preambulo), inciso e).

55 Ratificada por el estado Mexicano el 17 de diciembre de 2007 y entrada en vigor dentro de nuestro territorio nacional el 3 de
mayo de 2008.
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“l.Jla discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demas.”

Asimismo, el articulo 4° de la Ley Ceneral para la Inclusion de las Personas con Discapacidad sefala
que:

“.]JLas medidas contra la discriminacion, tienen como finalidad prevenir o corregir que
una persona con discapacidad sea tratada de una manera directa o indirecta menos
favorable que otra que no lo sea, en una situacion comparable. Las medidas contra la
discriminacién consisten en la prohibicién de conductas que tengan como objetivo o
consecuencia atentar contra la dignidad de ung persona, crear un _entorno
intimidatorio, hostil. degradante u ofensivo, debido a la discapacidad gue ésta posee/..]”

Por su parte, el articulo 1°, parrafo segundo, fraccién Il de la Ley, define la discriminacion como:

“Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidn u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de los
siguientes motivos: .. las discapacidades, ... o cualquier otro motivo.”

Ahora bien, con fundamento en el articulo 1° anteriormente citado, para que un acto de
discriminacion se configure legalmente deben actualizarse de manera concatenada tres elementos:

a. Una conducta por accién u omisién, voluntaria o involuntaria, de diferenciacion,
restriccion, exclusion o preferencia carente de justificacion objetiva, razonable o©
proporcional (conducta);

b. Un.efecto que vulnere los derechos humanos de las personas (resultado), y
‘.'})'\'C-f-_j~
- . = : i
C(_U otivo y/o nexo causal, sustentado en categorias inherentes a la persona, es decir,
Ay eftas que formen parte de su identidad o sean dificiles de modificar por ser parte

—

5 gﬁﬁst@utiya o consustancial a ella como, por ejemplo, la condicidon de discapacidad
3 ’d%@aw do.

W ‘\?—
Enel -p’&éﬁt\ente so se actualizé tal hipdtesis de discriminacién con motivo de las necesidades y/o
deficienc: rticulares djjjEgEen ! @mbito educativo™  derivadas de la discapacidad que
preserita, ' a las barreras Impuestas y negacién de ajustes razonables imputado al “Liceo
Franco Mexicano” A.C., gue tuvieron como resultado:

a) Vulnerar su derecho humano a la igualdad y no discriminacion;
cx idades particulares que se desprenden del “Reporte dem del 11 de noviembre de 2018, respecto
S corroborado mediante las documentales proporci i stitucidn con el rubre: “Licec Franco
Mexicano, Primaria Bilingle, Reporte de atencion a padres de familia”, correspondientes al de! ciclo escolar
2016-2017.
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b) Negarse a implementar medidas de nivelacién® y/o ajustes razonables5®
suficientes y necesarios al tomar la decision de que permaneciera en el Colegio
de referencia, garantizando su atencién especializada y educacién inclusiva
desde la perspectiva del modelo social y de derechos humanos aplicable a su
condicién de discapacidad, y

c) Atentar contra un principio de especial valiay tutela en el orden juridico mexicano a favor
del agraviado, como lo es el interés superior de la nifiez, que para este Consejo tendra
una especial valoracién para la determinacion del presente asunto atendiendo los
criterios fijados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN).

Aunado a lo anterior y por analogia al presente caso, resulta orientador el criterio que la Secretaria de
Educacion Puablica en el “Planteamiento Técnico Operativo de las Unidades de Educacion Especial
¥ Educacion Inclusiva (UDEEI)" que ha precisado que existe exclusién de la poblacién educativa en
mayor riesgo o vulnerabilidad cuando:

[.Jel acceso, la permanencia, el aprendizaje, la participacion y/o egreso oportuno de
un alumno o una alumna son obstaculizados por diferentes barreras en los contextos
escolar, dulico o socio-familiar, por no recibir los servicios educativos que requieren, por
abandonar tempranamente la escuela, por no completar su trayecto formativo bdsico;
por transitar por la escuela con un marcado rezago; e inclusc, de egresar sin haber
alcanzado los aprendizajes requeridos para el nivel educativo [..]"

QUINTO. Hechos plenamente acreditados y reconocidos para efectos de la presente
resolucién mediante la valoracién de las pruebas recibidas y recabadas por el Consejo
durante la investigacion.

Atendiendo a las especiales circunstancias del caso, se considera que, para-el.-abordaje de
la presente resolucidn, resulta aplicable la tutela del principio de interés superior de'lanifez,
valorando los hechos y circunstancias presentes en el expediente de queja, &% como las
circunstancias personales, estructurales y de estricta ponderacién de denéchﬁg,._ endientes
a salvaguardar la dignidad del agraviado atendiendo los criterios que ha/fijagdo TS uprema
Corte de Justicia de la Nacién en su tesis 2a. CXLI/2016 (10a.)%, n*,'ism‘g il :'iggjfesuita
1 ""f;- > "4‘:

!

fo 5
* Definidas conforme al articulo 15 Ter de la LFPED, como aquellas que buscan hacer efectivo el anf de tqdashféﬂnersonas
a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normj ﬁ'ﬂg’(g@; tsﬁntipo, que
obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion « & gi Hminacion
o vulnerabilidad. RIS

¢ Cuyo concepto segun el articulo 2, fraccién I, de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad define
como las medificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, enigualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos ¥ libertades fundamentales.

57 Cuyo rubro es DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR SE ERIGE COMO
LA CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LESAFECTE; y que establece:
“El articulo 2, segundo pérrafo, de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes prevé que el "interés superior
de la nifiez deberd ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre
nifias, nifios y adolescentes"; de ahl que cuando se tome una decisién que les afecte en lo individual o colectivo, "se deberdn
evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior Y sus garantias procesales". Al respecto,
debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto triple, al ser: () un derecho sustantivo; (Il) un principio
Juridico interpretativo fundamental; ¥ (Ill} una norma de precedimiente. El derecho del interés superior del menor prescribe
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orientadora para el presente caso. Por lo que mediante las constancias que integran el
expediente en el gue se actla se tiene lo siguiente:

A) Las personas peticionarias acudieron ante este Consejo en su calidad de madre y padre del
menor siendo ademds un hecho reconocido entre las partes, por lc que queda acreditado
plenamente® el interés legitimo y calidad de su comparecencia.

B) El Colegio “Liceo Franco Mexicano”, A.C. cuenta con autorizacion para impartir Educacion
Primaria, de conformidad con el Acuerdo nimero 881974, de 4 de octubre de 1998. Hecho
acreditado mediante el oficio AEFCM/DCOSE/4151/2019, de 5 de agosto de 2019 emitido por
la Direccién General de Operacién de Servicios Educativos de la Secretaria de Educacion
Publica>®

te que el Colegio tenia conocimiento que Se enfrentaba a

por lo gue una especialista sugirié diversas medidas para su
atencion en la escuela. Hecho acreditado mediante el “Reporte de “
del 11 de noviembre de 2018%, el cual fue de conocimiento del Colegio de conformidad con

su propio dicho.®

Reporte del que esencialmente se desprende:

cL.e se '@Jse e "en todas las decisiones y medidas relacionadas con el nine", lo que significa gue, en "cualquier medida que
tengague vej con uno o varios nifos, su interés superior deberd ser una consideracién pr|mord1a[ que se atendera", lo cual
nfluyo noe qr.glo las decisiones, sino también todos los actos, conductas, propuestas, servicios, procedimientos vy demas
iniciativas. ASI las decisiones particulares adoptadas por las autoridades administrativas -en esferas relativas a la educacion,
el cuj salud, el medio ambiente, las condiciones de vida, |a p'otec:c'lor‘ el asilo, lz inmigracion y el acceso g Iz
nacio zemre otras- deben evaluarse en funcion del interés superior del nifio y han de estar guiadas por &/, 2l igual gue
todas idzs de aplicacion, yg que la consideracion del interés superior del nifio como algo primordial requiere tomar
conmenma ce la importancia de sus intereses en todas las medidas y tener lz voluntad de dar prioridad a esos interesesen |
todas las circur‘.sta ncias, pero sobre todo cuando las medidas tengan efectos indiscutibles en |os nifios de que se trate”. [E!l |
subrayado es de este Consejo]. |
8 Conforme el articulo 197 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al procedimiento de quejas_Ls/
de conformidad al articulo 47 de |z Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. I
* Documental valorada de conformidad con los articulos 92 fraccién |l y 202 del Cédigo Federzl de Procedimientos Civiles.
89 Documente valerado de confoermidad con los articulos 93 fraccién 1, 133, 199 v 203 del Cédigo Federal de Procedimientes
Civiles.
5 Hecho acreditado mediante las manifestaciones del Colegio a través de su representante legal, las cuales fueron recibidas
respectivamente e 3 v 13 de mayo de 2019. Escritos valorados conforme los articulos 93 fraccion |, 95, 133 y 203 del Cédigo
Federzal de Procedimientos Civiles.
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Por su parte dentro de las sugerencias para la escuela, entre otras, se destacan:

D) Se acredité plenamente que el Colegio aplicé el mismo examen a con relacion al
resto de los alumnos y alumnas deﬁ durante el segundo trimestre del ciclo escolar 2017-
2018°%, sin tomar en consideracién sus particularidades ue enfrentaba. Lo
anterior considerando que si bien el "Reporte de "es del 11 de noviembre
de 2018, se tiene constancia que desde 201 olegio advirtio que el [l presentaba
caracteristicas especificas que eran importantes de tratar de manera particular. Hecho
acreditado mediante las documentales proporcionadas por la propia Institucion con el
rubro: “Liceo Franco Mexicano, Primaria BilingUe, Reporte de atencién a padresde familia”,
correspondientes al nifio agraviado del ciclo escolar 2016-2017%. De las que eSanélalmente
se desprende: f ’

¥

®* Hecho acreditado mediante la manifestacién del Colegio, por conducto de su representante legal, recibida el 9 de
septiembre de 2022. Manifestacién valorada de conformidad con los articulos 93 fracciones | y 111,95, 199, 200 y 203 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles. ’

& Documentales valoradas de conformidad con los articulos 93 fraccién 11,y 203 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
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De Lal manera que queda plenamente acreditado que el Colegio no implementé medidas

de pivelacion S razonables que gara entificacién y la eliminacion

afindequeel alcanzara los mayores logros
en funcién de sus caracteristicas personales que garantizaran su derecho a la educacion
inclusiva

E) Se acredité plenamente que la Unidad de Atencién al Maltrato y Abuso Infantil de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, identificd por
parte de ambas personas
adscritas al Colegio. Hecho plenamente acreditado mediante el “Informe de
intervencion” contenido en el expediente 2C.17/959/2019 PRIM.LICEO FRANCC MEXICANO
1819/31-959/19%, tramitado ante esa Autoridad.

F) Se acredité plenamente que la Unidad de Atencién al Maltrato y Abuse Infantil de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México, identificd negligencia por parte de
499 en su caracter de 500 Hecho plenamente acreditado
mediante el “Informe de intervencion” contenido en el expediente 2C.17/959/2012
PRIM.LICEO FRANCO MEXICANO 1819/31-8959/19%5, tramitado ante esa Autoridad.
Particularmente al referir lo siguiente:

“ o | S o identificé que las conductas referidas por los
docentes no daban cuenta de los aprendizgjes esperados del alumno, de los
avances esperados hasta ese momento del enfoque educativo, asi como

tampoco de las diversas estrgtegigs gye Jos docentes habian :mp!emenmdo
para la eliminacion de las que el alumno venia
enfrentando, ademds de lo anterior se establecieron compromisos para el

alumno y no asi para los docentes responsables de la formacién del menor.”

S:endo -astgue se acreditd plenam
trato Senalac:as en el “Reporte de del 11 de noviembre de 2018,
persom’él ae] Colegio le impuso una Carga Inmerecida y contrario a su dignidad; lo cual
evidegcia :qu nc sélo no implementd medidas de nivelacién adecuadas a su condicién,
sino q&e %e'wdro un ambiente contrario a su integridad.
r

C) Se: @C‘F@G]t@ plenamente que el Colegio se negd a seguir otorgando la prestacion del
servicio educgtivo 2 |ESlimediante la concatenacién de los siguientes documentos:

lementar las recomendaciones de

del “Liceo Franco Mexicano”, A.C. por conducto de su representante
Tlegal, recibido el 13 de mayo de 2019. Mediante el cual esencialmente se informé
que los nifios y nifas alumnas de ese Colegio debian de obtener ciertos
resultados para determinar si eran aptos para ingresar a su Seccion francesa.®

¢ Oficio 0003/2018-2019, con el asunto: Informativo, dirigido a

5 Documentales valoradas de conformidad con los articulos 93 fraccidn Il y 202 del Cédigo Federal de Procadimientos Civiles.
# Documentales valoradas de conformidad con los articulos 93 fraccidn 1l y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
8 Documentales valoradas de conformidad con los artfculos 93 fraccion Il y 203 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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Wdel colegio Liceo France Mexicano, de 29 de abril

e .Delgue destaca: "Iras un proceso que diera inicio en diciembre de 2017
y del cual fueron informados los padres de familia el “Liceo Franco Mexicano”,
A.C. ha trasmitido a las familias los resultados obtenidos al cierre del Trimestre
Il del presente ciclo escolar. Una vez encontrada una estructura que responde
de manera coordinada a las necesidades académicas y a una distribucién
laboral apropiada, se ha tomado la decisién de abrir Unicamente los grados de
quinto y sexto durante el ciclo escolar 2019 y 2020."; oficio 0004/2018-2019,
emitido por el Colegio con el asunto: Informativo, dirigido a la Direccién de
Incorporaciones de Escuelas Particulares y Proyectos Especificos, de 29 de abril
de 2019; y oficio 0001/2018/-2019, emitido por el Colegio con el asunto:
informativo, dirigido al Encargado del Despacho de la Coordinacién Sectorial
de Educacion Primaria, de 29 de abril de 2019, oficios en donde se describié lo
sefalado en el primer oficio.®’

» Oficio AEFCM/DCOSE/4151/2019, del 5 de agosto de 2019 emitido por la
Direccion General de Operacién de Servicios Educativos de |la Secretaria de
Educacién Publica dirigido al Juez Octavo de Distrito en materia Administrativa
de la Ciudad de México, relacionado con el juicio de amparo 781/2019.58
Mediante el cual esencialmente se desprende que el Colegio manifestd
encontrarse impedido para reinscribir a ﬁ para el ciclo escolar 2013-2020.

nto con el rubro “Reporte de atencion a padres de familia”

de 5 de marzo de 2019, fi
el anverso por el que se desprende que
informé a la parte peticionaria que el alumno no reportaba los

resultados requeridos para ingresar al Sistema Francés en iclo- 63

Escrito signado por

qy

marzo de 2019, dirigido al sefor y sefiora a quienes se les .
no cumple con el perfil de ingreso que le permita integrarse ‘

informé: ‘W
a la seccion francesa." Asimismo, confirmaron que no se iba a apertu{rarm o
en el siguiente ciclo escolar correspondiente a 2019-2020.7° A

| GOBERNACION | ¢ CONAPRED

En el mismo sentido las siguientes manifestaciones” dan cuenta de lo anterigy:

2 con la

e ‘El martes 5 de marzo 2019 se entrevistaron las personas pet-fcr'oh%;rfé

quien entrego el reporte del Segundcﬁ”’@ppsejo de

!!ase e m!;co que e! a!umno Nno !‘vc:bfcr sido gceptado en la Primdg 'gﬁ,ﬁg r}cé’so_ "7
- I ¢ o/

—

¥ Documentales valoradas de conformidad con los articulos 93 fraccién 1] y 203 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
8 Documentales valoradas de conformidad con los articulos 92 fraccién |l vy 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
% Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccion ||| y 203 de| Codigo Federal de Procedimientos Civiles.
@ Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccidn I11 y 203 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
"'Valoradas de conformidad con los articulos 93 fracciones | y 111, 95,199, 200 y 203 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles. . h

72 Manifestaclén realizada mediante el informe del “Lices Franco Mexicand”, AC, por conducto de su representante legal,
recibldo el 13 de mayo de 2019.
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no lo selecciond para formar parte del sistema educativo francés.™

Una vez valorado y analizado lo anterior se acredita plenamente queMpresentaba
una discapacidad, gue al interactuar con la falta de medidas de nivelacion por parte del
Colegic gue garantizaran su integridad y su permanencia en |a escuela, se generaron una
serie de barreras que finalmente derivaron en la negativa de permanencia en el Colegio, lo
gue vulnero su derechoe a la educaciéon inclusiva.

SEXTO. Hechos controvertidos, argumentos y excepciones planteadas.

Se acredité plenamente gue el Colegio “Liceo Franco Mexicano”, A.C, negé la permanencia
a[lBSEll] centro del servicio educativo que presta, lo cual fue confeso expresamente en
sus proplos escritos de informe y manifestaciones, esta accién se traduce en una
vulheracién al derecho humano z la educacidon del agraviado y en una decision
discriminatoria en razén de su condicién de discapacidad, conforme a lo precisado en el
inciso C, del apartado anterior, de lo cual tenfa conocimiento dicha Institucidn educativa.

Se valord la razonabilidad de esta decision bajo la consideracion de que en toda situacion
relacionada al ejercicio de los derechos de un menor se deben satisfacer por el medio mas
idéneo sus necesidades, como lo son —en el presente caso— las educacionales; bajo ese
parédmetro de escrutinio, se considera que el ejercicio de derechos del agraviado, al ser una
persona con discapacidad y menor de edad, se debia ponderar las siguientes
consideraciones:

Si bien el Colegio sefalé como argumento de descargo que la razén por la que se
determiné no inscribir al era que la seccidn mexicana iba a desaparecer y
que él no contaba con los conocimientos suficientes y necesarios para ingresar a la seccién
francesa, es de resaltar que al tomar dicha determinacién pasé por alto normativas
reguladoras de carécter publico aplicables a las instituciones educativas, tales como:

Jc@Ula operativa para la Organizacion y Funcichamiento de los Servicios de /
» Edycacion Inicial, Basica y Especial para Escuelas Particulares en la Ciudad de /
%’e%‘tco Tncorporadas a la SEP, 2018-20197“. Del cual se desprende
""Ei @n’ec tor técnico del D;’ante! en ningdn caso y por ningdn motivo podrd /
_f FleaBr Id inscripcion a recibir el servicio educativo de algdn aspirante en edad </
\esedlar,| ni condicionar el impreso, permanencia o egreso de los alumnos /
Warticularmente de aquellos que enfrentan barrerdas para el aprendizaje y la
partjcigacion, que presenten problemas de salud, discapacidad, discapacidad
PAditaSle y trastornos graves de desarrollo capacidades y aptitudes
sobresdlientes, diferencias lingUisticas o culturales, guienes tienen gue recibir

un trato respetuoso y equitativo que favorezca el logro de sus aprendizajes.”

e Ley General de Educacién, disposicién de aplicacion obligatoria para todo el sistema
educativo nacional, sefiala:

7 Manifestacidn realizada mediante el informe complementario del “Liceo Franco Mexicano”, A.C. por conducto de su
representante legal, recibide el € de septiembre de 2022,
™ Vigente al momento de los hechos.
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JArticulo 16, La educacién que imparta el Estado, sus organismaos
descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de
validez oficial de estudios, se basard en los resultados del progreso cientffico;
luchard contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los
fanatismos, los prejuicios, la formacién de esterectipos, Ia discriminacién y la
violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiez y las mujeres, asf
como personas con discapacidad o en situacién de vulnerabilidad social,
debiendo implementar politicas publicas orientadas a garantizar la
transversalidad de estos criterios en los tres drdenes de gobierno. Ademds,
responderd a los siguientes criterios:

[..]

VII. Serd inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capacidades,
circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de los educandos,
y asi eliminar las distintas barreras al aprendizaje y a la participacion, para lo _
cual adoptard medidas en favor de la accesibilidad y los ajustes razonables:” o

“Articulo 61. La educacién inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas
a identificar, preveniry reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia,
participacion y aprendizaje de todos los educandos, al eliminar prdcticas de
discriminacion, exclusién y segregacion.

La educacién inclusiva se basa en la valoracién de Ia diversidad, adaptando el
sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades,
intereses, capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos ycadauno
de los educandos."”

Asimismo, resalta el oficio AEFCM/DGOSE/DIEPPE/2477/2019, de 20 de mayo de 2019,
emitido por la Direccion de Incorporacién de Escuelas Particulares y Proyectos Especificos
de la Secretaria de Educacién Publica, dirigido al “Liceo Franco Mexicano™; Al C.’® del que se
desprende: A

' LR
“No procede la forma en la que pretende dar de baja el plantel educaty éue
representaq, vulnerando el derecho a la educacion y el principiojde "@féfés
superior de la nifiez y la continuidad en el Sisterna Educativo Nacional de los
alumnos que se encuentran inscritos a la fecha de primero a tercg-ﬁ%odof‘
Lad , ANTROnIGy
Al negarle el derecho a la educacién al menormm que, medie.motivo
Justificado, caso fortuito o fuerza mayor, se estarqg contraviniendo lo dispuesto
en el articulo 75, fraccién Il de la Ley General de Educacion”.

[.]

75 Vigente al momento de los hechos.

¢ Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccién 1| y 202 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

7 Al momento de los hechos la fraccién y articulo de la Ley referida indicaban: “Articulo 75.- Son infracciones de quienes
prestan servicios educagtivos: -

L] :

I~ Suspender el servicio educative sin que medje motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor,” [Nota al pie agregads
por este Consejo]
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Motivo por el cual, deberd garantizar la reinscripcién el alumno mencionado
y de aquel otro que asf lo solicite que se encuentre inscrito como alumno de
esq institucién durante este ciclo escolar 2018-2019, cuidando la continuidad y
permanencia de estos ante el Sistema Educativo Nacional.”

2. Aunado a lo anterior el Colegio argumentd que la decisién de no transitar al a la
seccién francesa se habfa basado en un primer memento en el examen practicado durante
el segundo trimestre del ciclo lar 2017-2018; es decir, cuando el [[Ecursaba el@lgrado y que
mas adelante cuando cursabaﬂcrac’q habian sido determinantes los resultados del Consejo de
Clase del ciclo escolar 2018- para negar su inscripcion a rado. En ese sentido ambas
partes proporcionaron los documentos denominados respectivamente: “Primer Consejo de
Clase del ciclo escolar 2018-2019, Primaria, Seccién Mexicana”, y “Segundo Consejo%
del ciclo escolar 2018-2019, Primaria, Seccién Mexicana”, ambos con el nombre de

como alumno, de los cuales esencialmente se desprenden las siguientes apreciaciones:

=  Segundo Consejo de Clase:

P |

De lo §uéiSedvierte que se utilizaron dos Consejos de Clase para considerar que e/ [l NO
tenfa loselerentos para continuar recibiendo el servicio educativo enﬁgrado; no obstante,
se enfatiza que el de conformidad con la normativa aplicable a toda institucicn
educativa, no debid de haber sido condicionado a reunir ciertos parametros para ser inscrito

al siguiente ciclo escolar, sino gue dichos Consejos debieron de haberse utilizado de forma

razonable como una herramienta de anélisis para identificar habilidades y conocimientos
adguiridos, tomando en consideracion con la finalidad
de determinar acciones particulares en la ensehanza aplicables para el siguiente grado, y

no haberlos utilizado de la manera mas restrictiva posible; es decir, para negarle la
continuidad en el Colegio, en clara contravencion a su derecho a la educacién inclusiva y a
su interés superior.
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SECRETARIA DE GOBERNACIGN CONSEID NACIONAL PARA PREVENIR

LA DISCRIMINACION

Adicional a lo anterior, nc pasa desapercibido que de los comentarios de Ios“
vertidos en las documentales con el rubro: “Liceo Franco Mexicano, Primaria iingue,

Reporte de atencién a padres de familia”, correspondientes al [[Eg@ilfagraviado del ciclo
escolar 2016-2Q17:. as{ Consejos de Clase, se desprenden coincidencias con
el “Reporte de [

no obstante, de las constancias remitidas
relativas a los multicitados Consejos no se advierte ninguna accién por parte del Colegio

encaminada a la busqueda de una solucién, méas alld de exigir al una conducta y
actitud que de antemano se sabfa tem’a“g

Por |o tanto, mas alla de considerar el citado “Reporte d como una
herramienta para implementar ajustes razonables, las caracteristicas qe visyalizadas

en él y reiteradas en ambos Consejos se utilizaron para Jjustificar la exclusiéon del del
Colegio y no para garantizarle una educacion inclusiva como era su derecho.

ioaismo, el Colegio como argumento de descargo indicé que toda vez que el
no contaba con los requerimientos minimos indispensables para cursar rado
iC i dia inscribir ya que: *

mManifestacion a la_gue no se acompand
ningun elemento cientifico como pudiera ser un diagndstico une asi lo
determinara, por lo que no pasa de ser una apreciacién de caracter su jetivo y por tanto

carente de idoneidad y eficacia para demostrar que esa decisién efectivamente fue acorde
al interés superior del

En el presente caso, a fin de garantizar el derecho de igualdad proce“g'al como
manifestacion del debido proceso, y a la dignidad humana, estima procedente déhsiderar
la carga dindmica de la prueba, de la cual deriva que el Colegio tenfa mejor posicign, mejor

oportunidad y mejor posibilidad de aportar los elementos pertinentes que obragran en su = -
poder para acreditar que la decision de negarle la inscripcion al #
obedecia a su interés superior; sin embargo, y a pesar de que al Co egio le correspondia

hacerlo y de que este Consejo garantizd su derecho para ello, no lo hizo, lo quié'permite
sostener que incurrié en una conducta discriminatoria en agravio del 550

A fin de sustentar la aplicabilidad de la carga dindmica de la prueba en favor de las personas
peticionarias, se estima pertinente considerar, por analogfa al tratarse de la vulneracién del
derecho a la no discriminacién, que el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
Racial, en la observacién al Estado de Zambia en el 2005, alenté para que “una vez que una
persona haya demostrado que existen indicios suficientes de que ha sido victima de dicha
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i CONSEJO NACIONAL BARA PREVENIR
LA DISCRIMINAGION

SCERETARIA DE CODDRMNACION

© ' GOBER

discriminacién, corresponderd al demandado presentar pruebas que justifiquen de
manera objetiva y razonable el trato diferenciado’.

En el mismo tenor, la Opinién Consultiva de la Corte IDH identificd y sostuvo, respecto a una
situacién de desigualdad frente a los demas que, en aras de garantizar a todas las personas
el derechc al debido proceso legal, los procesos judiciales deben compensar las
desigualdades materiales existentes en cuanto a las garantfas judiciales. Especificamente
la Corte manifestd que:

“la presencia de condiciones de desigualdad real obliga a adoptar medidas de
compensacién que contribuyan a reducir o eliminar los obstdculos y
deficiencias que impidan o reduzcan la defensa eficaz de los propios intereses.
Si no existieran esos medios de compensacion, ampliamente reconocidos en
diversas vertientes del procedimiento, dificiimente se podria decir que quienes
se encuentran en condiciones de desventaja disfrutan de un verdadero acceso
a la justicia y se benefician de un debido proceso legal en condiciones de
igualdad con quienes no afrontan esas desventajas™

A partir de lo anterior, se puede considerar que el Sistema Interamericano de Derechos
Humanos reconoce las dificultades procesales que enfrentan ciertos grupos de la
poblacion, entre los cuales se encuentran las victimas de actos de discriminacion, lo gue
exige a los Estados la adopcién de medidas de compensacion que garanticen el derecho al
debido proceso a todos los ciudadanos.

4. Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para este Consejo, el “Informe de
intervencion™ emitide por la Unidad de Atencién al Maltrato y Abuso Infantil de la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de Meéxico, del cual se desprende
sustancialmente lo siguiente:

-4

'3
S
iy

B
9

Yo d
""’lf'fl,'\l o \rf'\- .

a8

By

PN . ; ik >

Enjgligismo tenor es de considerar lo manifestado por la Licia. Yael Grecia Arellano Huerta
psicdloga entonces adscrita a la Direccion Ejecutiva de la Procuraduria de Proteccién de
Derechos de Nifias, Niflos y Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la

78 Comité de CERD, Observaciones finales del Comité de CERD: Zambiz, 18, Doc. ONU CERD/C/ZMB/CO/16 (1 de noviembre de
2005) )

7 Corte Interamericana de Derechos Humanos. "El Derecho a la Informacién sobre la Asistencia Consular en el Marco de las
Garanties del Debido Proceso Legal”. Opinién Consuitive OC-16/99 del 1 de octubre de 1999. Serie A No. 16.

% Remitido g este Consejo mediante el oficio AEFCM/CAIT/UAMASI/ASN472/2021 emitido por la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, informe contenido en el expediente 2C17/259,/2019 PRIM. LICEO FRANCO MEXICANO 1819/31-359/19.
Documental valorada de conformidad con los articulos 93 fraccion |y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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Familia en la Ciudad de México, quien sustancialmente sefal&®":

Una vez senalade lo anteric

S por e[m
cuya conducta fue
formaron parte de los dos Consejos
de Clase, mismos que fueron considerados para negarle la permanencia en el Colegio al
comentarios gue conforme las méximas de la Iégica y de la razén® carecen de
objetividad y proporcionalidad; no obstante, el Colegio les dio el peso suficiente para

sustentar una negativa que vulnero el derecho a la educacién del menor de edad.

Por lo que una vez concatenados y adminiculados todos los elementos constantes en el
expediente y relacionados con los hechos | ' o ' e Consejo
claramente se advierte que durante el no se le
proporcionaron las condiciones adecuadas o ajustes razonables que garantizaran el
ejercicio pleno y efectivo de sus derechos, como su derecho a la educacién inclusiva® alin

8 Manifestacién valorada de conformidad con los articulos 93 fracciones |, 95, 199 y 200 del Codigo Federal de Procedimientos
Clviles. '

# Sirva de sustento a tal inferencia lo establecido en |a tesis aislada ntimero |.40.A.40 K (10a.), cuyo rubro es SISTEMA DE LIBRE
VALORACIGN DE LA PRUEBA. DEBE ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA. Yy que
establece: “Conforme al sistema previsto en el articulo 197 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, el Juez tiene cierto
arbitrio para asignar valor a las pruebas, salvo el caso en que |a ley sefiale a cualquiera de éstas uno determinado, pero ello
debe sujelarse a ciertas reglas, esto es, aquél debe decidir con arreglo a la sana critica, sin concluir arbitrariamente, por lo que
debe atender a las reglas de la I6gica y de la experiencia, entendiéndose a la légica, como una disciplina del saber o ciencia
que tiene reglas y principios que son parte de la cultura general de la humanidad, v a la experiencia, como un copoecimiento
minimo que atafie tanto al individuo como &l grupo social, que acurmula conocimientos ordinarios del guehacer:gotidiano en
las actividades genéricas del ser hurmano, mediante la observacion de los fenémenos sociales, culturales, po_ﬁﬂc;@s'\_y de la
naturaleza. Asl, lo trascendente del sistema de libre valoracion de la prueba y del razonamienito practico, es que’éfjtizgador
sefale en qué reglas de la l6gica y en qué maximas de la experiencia, basé su estudié para as justificar el r‘ésu[-téi;‘xp de la
ponderacién alcanzado”, : "'_I :

8 En el entendido de que tal obligacién es corresponsabilidad del Estado y las personas (fisicas y morales) que fntervengan
en el proceso educativo de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Considérese al respecto, lo precisado éhila tesis
ndmero 2a, [11/2019 (10a.), cuyo rubro es “EDUCACION INCLUSIVA, ESTE DERECHO HUMANG PROHIBE AL ESTADQSEGREGAR
ALOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO", Y cuyo texto establece: “El derecho fundamental faferido,
reconocida par |os artfculos lo. y 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como 24, parrafo 1, de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, debe entenderse como la posibilidad de que todos los
nifios, ninas y adolescentes, independientemente de sus condiciones o diferencias, aprendan juntos. En ese sentido, la
educacion inclusiva reconoce que todo nifie tiene caracteristicas, intereses, capacidades ¥y necesidades de aprendizaje
particulares y que los alumnos con necesidades educativas especiales deben tener acceso al sistema de educacién general y
encontrar acomodo en él mediante una pedagogfa centrada en el alumno. En pocas palabras, el derecho humano a la
educacién inclusiva proscribe la exclusién de los educandes con discapacidad asegurando gue todos los alumnos aprendan
juntos. En el entendido de que las escuelas con orientacion inclusiva representan la medida mas eficaz para combatir las
actitudes discriminatorias, construir una sociedad inclusiva y lograr la educacién para todos”. Fuente: Gaceta del Semanario

Judicial de la Federacién, Décima Epeca, Segunda Sala, Materia Constitucional; Registro: 2019247, Libro €3, Febrero de 2079,
Tomo |, Pagina: 1092.

. !
i ;
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cuando el Colegio conocfa de 1asmque el [EZM presentaba; asi como
tampoco se le brindé un ambiente gue le asegurara su integridad emocional por el
contrario se ejercié sobre €l ituacién que culmind con la negativa de

continuar brindandole el servicio educativo, sustentada en una decisién subjetiva y una
distincién carente de objetividad y proporcionalidad.

Siendo importante sefialar que en el caso que nos ocupa debe tenerse en cuenta lo
establecido por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su tesis Ta.
CLXIX/2015 (10a.), al referirse a la efectividad del derecho a la educacion que también debe
estar garantizado por diversas obligaciones a cargo de los particulares, tales como las

siguientes: -

“Se advierte el establecimiento de diversas obligaciones, tanto positivas como
negativas, a cargo del Estado y de los particulares, tendientes a respetar y
garantizar el derecho humano a la educacién [..] Por tanto, la efectividad del
derecho indicado puede lograrse mediante el cumplimiento de obligaciones de
respeto, en las cuales se busca no obstaculizar o impedir el acceso al goce de
los derechos [.]. Asimismo, pueden identificarse prohibiciones, como las
relativas a no impedir el acceso a los servicios de educacion, [..] se imponen
obligaciones con efecto inmediato, como lo es la no discriminacion, Ia relativa
o mantener un sistema transparente y eficaz para comprobar si la educacion
se orienta o no realmente a los objetivos educativos, asi como la de establecer
normas minimas que deben cumplir todas las instituciones de ensefanza
privada, entre otras.”

En el mismo sentido el articulo 3 de la Ley General para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, sefiala la obligacién gue tienen los particulares de implementar ajustes
razonables que garanticen el gjercicio pleno y efectivo de sus derechos a las personas con
discapacidad, el cual a su letra establece:

.y:"’..?A(tr’cqu 3. La observancia de esta Ley corresponde a las dependencias,
¢, entidades paraestatales y 6rganos desconcentrados de la Administracion
'/ 7.Pdblica Federal, organismos constitucionales auténomos, Poder Legislativo,
2 Poder Judicial, el Consejo, a los Gobiernos de las Entidades Federativas y de los
3 @Jupx'cfpios, en el dmbito de sus respectivas competencias, asi como a las
& personas fisicas o morales de los sectores social y privado que presten servicios
+" g Igs personas con discapacidad.”
P@letsdo lo anterior, se tiene la certeza por parte de este Consejo que los hechos
previamente establecidos conllevaron la comisién de acciones, omisiones |
contrarios a la dignidad, igualdad y al derecho a la no discriminaciéon de & "’
vulnerando otra gama de derechos que mas adelante se precisan. %7

SEPTIMO. Conducta discriminatoria y nexo causal.

Es importante sefialar que las vulneraciones a los principios de igualdad y no discriminacion en
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perjuicio d por parte del “Liceo Franco Mexicano”, AC, se presentaron en la modalidad®4:

1. Por las acciones del personal docente consistentes e °> gue generaron una
vuineracion a su [N ante o Elgrado escolar.

2. Por omision por parte de la Directiva del Colegio al no realizar las acciones que le garantizaran un
ambiente libre de violencia; por lo que incurrié en maltrato por negligencia®.

3. Finalmente, por la distincién y trato arbitrario, cuando el Colegio tomé la decisién de negarle la
permanencia en el servicio educativo sin tomar en cuenta sus capacidades, circunstancias y
necesidades de aprendizaje, omitiendo adoptar medidas en favor de la inclusién y los ajustes
razonables bajo las circunstancias ya precisadas, contraviniendo la normativa aplicable al Colegio en
su caracter de proveedor de servicios educativos y su interés superior.

.Los hechos acreditados en el presente expediente revistieron una afectacién directa del derecho a -
la igualdad y al principio de no discriminacion en sus vertientes de omisién y trato, por parte del
“Liceo Franco Mexicano”, AC, en contra de|lEH , debido a su discapacidad, en tanto que:

1 F] Cole nte (sujeto activo, agente discriminador), ejercié
en contra de (1° conducta desplegada),
vuinerando su derecho humano a una vida libre de viclencia (efecto) colocandolo en una situacién

de mayor vulnerabilidad con motivo de ser |ISIlon discapacidad (motivo causal).

L@sujeto activo, agente discriminado [0 en realizar
acciones que garanti lente libre de violencia en mmntm del
Colegio en favor del (2° conducta desplegada), vulnerando su derecho humano a una
vida libre de violencia y a una educacion inclusiva, considerando su discapacidad(motivo causal).

2.El Colegio, por conductode s

3. El Colegio conocia su condicion de discapacidad, consistente, entre .otras caracteristicas, en |

no obstante, por parte”

y Directivo (sujeto activo, agente discriminador), le negaron la permanencia
en su servicio educativo (2* conducta desplegada) contraviniendo su derecho a la educacién
inclusiva (resultado) sin considerar que las exigencias marcadas por el Colegio crearon una barrera
que combinada con su condicién de diversidad funcional generaron una limitacion para gumplir
con los resultados demandados por la Institucién. (motivo causal). ¢

i

e

¥
“+,

B Al respecto consultese lo establecide en |a jurisprudencia en materia constitucional nimero 1a/31.126/2017 (10g.), cuyo rubro
es: "DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD JURIDICA. DIFERENCIAS ENTRE SUS MODALIDADES CONCEPTUALERT(, ;

® De conformidad con el “Informe de intervencion” contenido en el expediente 2C17/959/2012 PRIM.LICEO, FRANCO
MEXICANC 1819/31-959/19, emitido por la Unidad de Atencién al Maltrato v Abuso Infantil de la Autoridad Educativa Federal en
la Ciudad de México. Documentales valoradas de conformidad con los articulos 93 fraceién || y 202 -del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

% De conformidad con el "Informe de intervencién” contenido en el expediente 2C17/959/2019 PRIM.LICED FRANCO
MEXICANO 1819/31-259/19, emitido por la Unidad de Atencién al Maltrato y Abusc Infantil de la Autcridad Educativa Federal en
la Cludad de México, Documentales valoradas de conformidad con los artfculos 93 fraccién Il y 202 del-Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles. .
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OCTAVO. Derechos humanos vulnerados.

En el presente casc, se constaté gue el m vivi6 un ambiente de violencia
consistente en my por negligencia, ademas de que no se considerd su
discapacidad por parte del Colegio de referencia a través de su personal docente y directivo;
situacién que culmind con.la negativa a permanecer en el Colegio vulnerando su derecho
a la educacion inclusiva, sin tomar en consideracién gue se encontraba entre la poblacion
considerada con riesgo educative, inobservando el principio de interés superior de la nifez
conforme al medelo social de inclusién y un enfoque de derechos humanos de las personas
con discapacidad.

De tal manera gue las conductas discriminatorias descritas, realizadas por parte del “Liceo
Franco Mexicano”, A.C,,como quedd acreditado vulneraron el derecho a la igualdad que al
— ser un derecho llave gue permite el goce y disfrute de los demas derechos humanos, su
vulneracion generd en consecuencia la violacién a otros derechos gue a ceontinuacion se
precisan:

Igualdad y no discriminacién: del cual se deriva la prohibicion de toda conducta
discriminatoria que tenga por objeto o resultado la afectacién o menoscabo de un derecho
hurmano o libertad de las personas, como lo establecen los articulos 1°, parrafo quinto de la
Constitucion; 1, 2 y 7 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 2 numeral 1y
26 del Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, 2 numeral 2 del Pacto
Internacional de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; 2 de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio; 2, 24, punto 1y 2 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad; || de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre;
1 numeral 1y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto San José
de Costa Rica™ 3 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San
Salvador”.

Asi como la Convencién Interamericana contra toda Forma de Discriminacion e
Intolerancia, de reciente entrada en vigor para nuestro pafs, sefala:

10y, 5,
. HeArticulo 2

255
/;/ “Fodo ser humano es igual ante la ley y tiene derecho a igual proteccion contra

publica o privada.”

" Articllo 4
ie Qugize

“Vill. Cualquier restriccion discriminatoria del goce de los derechos humanos
consagrados en los instrumentos internacionales y regionales aplicables y en la
Jjurisprudencia de las cortes internacionales y regionales de derechos humanos,
en especial los aplicables a las minorias o grupos en condiciones de

vulnerabilidad y sujetos a discriminacion.”

7 LY .
g, . - a 3 N =N A\ ._‘\3 )
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Articulo 7
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Los Estados Partes se comprometen a adoptar la legisiacion que defina y
prohiba claramente la discriminacion y la intolerancia, aplicable a todas las
autoridades publicas, asi como a todas las personas naturales o fisicas, y
Juridicas, tanto en el sector publico como privado, en especial en las dreas de
[..]Jeducacién [..].” -

Es decir, este novisimo instrumento de la mayor importancia regional reconoce la
obligacion de los Estados para proteger a las personas de toda forma de discriminacion que
cometan las autoridades, y/o las particulares, asi como prohibir y sancionar las
manifestaciones de discriminacion con el objetivo de promover condiciones equitativas de
igualdad de oportunidades, inclusién y progreso para las personas o grupos, gue
histoéricamente han sido puestas en situacién de vulnerabilidad.

Ilgualmente se retoma esa prohibicién en el articulo 4 de la Ley, en tanto que el articulo 1°, “—

parrafo segundo, fraccién Ill define a la discriminacién en los términos previamente
analizados.

Asi como al articulo 9, fracciones |, XIX, XXIl y XXII Ter de la Ley que sefiala como
discriminacion:

“l. Impedir el acceso o la permanencia a la educacién publica o privada, asf
como a becas e incentivos en los centros educativos.

[]

XIX. Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y
desarrollo integral, especialmente de las nifias y los nifics, con base al interés
superior de la nifiez.

XXVill. Realizar o promover violencia fisica, sexual o psicolégica, patrimonial o \
econdémica por la edad, género, discapacidad, apariencia fisica, forma de vestir, \&)
hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por
cualquier otro motivo de discriminacion”

Educacion: encontrandose reconocido en los articulos 3° de la Constitucién; 26 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos; 13 del Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales; 28 y 29 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio;
24, punto 1y 2 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacigad; 13
del Protocolo Adicional a la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador™ 5, 6y 7 de la
Ley General de Educacion;y 32 de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias,Nifios
y Adolescentes. Lo

La Constitucion reconoce en su articulo 3° el derecho de toda persona a recibireducagion,
la cual, conforme a su tercer parrafo; asi como en su fracciéon VI, inciso a) deberd ser:

‘La educacion se basard en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tenderd a
desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentard
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en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades,
la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia; promoverd la honestidad, los valores y la mejora
continua del procesec de ensefianza aprendizaje. [...]

Los particulares podrdn [..] impartir la educacion con apego a los fines y criterios
que establece el pdrrafo cuarto, y la fraccién II, asi como cumplir los planes y
programas a que se refieren los pdrrafos décimo primero y décimo segundo del
mismo articulo constitucional”

Asimismo, el Estado mexicano reconoce el derecho a la educacion de los niflos como un
derecho de caracter social conforme a la Convencién de los Derechos del Nific®.

Las anteriores hipétesis legales tienen concordancia con los principios constitucionales e
internacionales que regulan la preservacién del derecho a la educacién en nuestro sistema
juridico; incluso, el propic “Acuerdo que Establece las Bases Minimas de Informacion para
lo Comercializacién de los Servicios Educativos que prestan los Particulares™®, en su
articulo séptimo, prevé como Unica causal para liberar de la obligacion de prestar el servicio
educativo, acreditar la falta de pago de cuando menos tres colegiaturas; situacion que en
el presente caso no acontecio.

Es relevante sefialar que la prestacién de un servicio educativo necesariamente se traduce
en la obligacién de incorporar un modelo gue no vulnere el propio derecho a ser educado
de las nifas, nifos y adolescentes, con motivo de la imposicién de medidas que eviten su
derecho y avance educativo progresivo, sino que favorezcan la incorporacion, inclusion y
cambio de circunstancia. del educando, prevaleciendo esta obligacion aun para las
instituciones de educacién privada®, responsabilidad que es mayor cuando se trata de

87 E| articulo 28, numeral 1, inciso ) de dicha Convencién precisa el carécter social de la educacién en tante gue siempre se
buscara “Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las tasas de desercion escolar de las
personas con discapacided”, procurande que estas medidas no impliguen la exclusién sino la inclusion de los menores. De
igual maners, la SCIN ha estzblecido la dimensién individual y social de |a educacién en |z tesis de jurisprudencia 1a./1. 81/2017
(102.), DERECHO FUNDAMENTAL A LA EDUCACION BASICA. TIENE UNA DIMENSION SUBJETIVA COMOC DERECHO :T\
INDIVIDUAL Y UNA DIMENSION SOCIAL © INSTITUCIONAL, POR SU CONEXION CON LA AUTONOMIA PERSONAL Y EL /
FUNGIQNAMIENTO DE UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA. Al establecer que: “Efl contenido minimo del derecho a la educacién
éfﬂfgg;orfu (bisica v media superior) es la provisidn del entrenamiento intelectual necesario para dotar de autonomia a las
rersafpas y habilitarlas como miembros de una sociedad demacrdtica. Por ello, el derecho humano a la educacion, ademdas
Yertiente subjetiva como derecho individual de todus las personas, tiene una dimensidn sacial o institucional, pues

Ja-gis tercia de personas educadas es ung condicién necesaria para el funcionomiento de una sociedad dernocrdtica, ya
o :‘:; ‘__‘) dm’fber’pcr’o‘n publica no puede llevarse a cabo sin una sociedad informada, vigilante, participativa, atenta a fas
Suesiit rgs puplicas y capaz de intervenir competentemente en la discusion democrdtica. Asj, el derecho humano o la
e;@ifyccgbn, al igual que otres derechos como la libertad de expresion e informacion, tiene ademds und dimensicn social que
5&3@&1 de unaiespecial relevancia, porque es una condicién necesaria para el funcionamiento de una sociedad democrdtica
2 tipo deliberativo, por lo que cualquier afectacion a este derecho exige una justificacién y un escrutinio especialmente

ggﬁ%ﬁ% brayado es de este Consejol.

n el Diario Oficial de la Federacidn el 10 de marzo de 1992. Visible en:

Atos//gorgob.mx/nota_detalle php?codigo=4655028&fecha=10/03/1992#gsc.tab=0

8 Aunado a que el articulo 1° de la Ley General de Educacion establece gue: “La presente Ley garantiza el derecho a la
educacion reconocido en el articule 3o0. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados

Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las
personas. Sus dispesiciones son de orden publice, interés social y de observancia general en toda la Repdblica.
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nifas, niflos y adolescentes con riesgo educativo, tal co ualizé en el presente caso,
como consecuencia de la discapacidad con la que vivia

Por otra parte, de conformidad con el “Protocolo de San Salvador” vy la Ley General de
Educacion, toda persona tiene derecho a recibir educacién y ésta se encontrara orientada
“hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana vy del sentido de su dignidad y
deberd fortalecer el respeto por los derechos humanos” %% asimismo, luchara contra “la
formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia, especialmente Ia que se gjerce
contra la ninez y las mujeres™.

En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacién de las Naciones
Unidas, en su Observacién General No. 1: “Propdsitos de la educacién”, ha sefialado gue:

“9. [..] el objetivo principal de la educacién es el desarrollo de la personalidad de
cada nifio, de sus dotes naturales y capacidad, reconociéndose el hecho de que .-
cada nifio tiene caracteristicas, intereses y capacidades Gnicas v también
necesidades de aprendizaje propias.”

El interés superior de la nifiez: el cual se encuentra establecido en el articulo 4°, parrafo
noveno de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que textualmente
establece:

“En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus
derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccién de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral.”

Este principio fundamental que tiene prevalencia sobre otros derechos y una proteccién
reforzada en nuestro ambito constitucional, también se reconoce en los articulos 3, numeral
1 de la Declaracién sobre los Derecho del Nifio; y 6, fraccién |, de la Ley Ceneral de los |
Derechos de NiAas, Nifios y Adolescentes. C\P

Al respecto, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio declara en sus articulos 281, 28.2 y
29.1.a) que: B

3 | . aAC
I : ﬁ}": &
s B PN
I. Los Estados partes reconocen el derecho del nifio a la educacién [..] N

2. Los Estados partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas parg velgﬂ@m
qgue la disciplina escolar se administre de modo compatible con !cridfg@;c'ﬁ"'
i 7,

humana del nifio y de conformidad con la presente Convencién. i "
: ! ‘4 pi

Direccion

Su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacién, Estados, Ciudad de México ¥ municipios-, sus organismos
descentralizados y los particulares con autcrizacion o con reconocimiente de validez oficial de estudios, la cual se considera
un servicio pUblico y estara sujeta a la rectorfa del Estado. :

% Articulo 13 del "Protocolo de San Salvador”.

* Articulo 16 de la Ley General de Educacién,
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29.

1. Los Estados- partes convienen en que la educacién del nific deberd estar
encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica hasta
el mdéximo de sus posibilidades.”

En este mismo sentido; el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacién de Naciones
Unidas, en su Observacién General no. 14: sobre el derecho del nifio a gue su interés
superior sea una consideracién primordial, ha establecido que el concepto del interés
superior de la nifiez es un concepto con diversas acepciones, una de ellas, lo refiere como
un derecho sustantivo que implica que su interés sea una consideracién primordial gue se
evalUe y tenga en cuenta al sopesar distintos intereses para tomar una decision sobre una
cuestidn debatida que pueda afectarle. En el mismo documento, el Comité sefiala que las
instituciones privadas incluyen a:

“26. [..] las organizaciones del sector privado (con o sin dnimo de lucro) que
intervienen en la prestacién de servicios esenciales para que los nifios disfruten
de sus derechos y que actian como alternativa a los servicios publicos, en
nombre de ellos, o junto con ellos.”

Por su parte la Ley General de Educacién en su articulo 2°, establece:

“E| Estado priorizard el interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en
el ejercicio de su derecho a la educacioén. Para tal efecto, garantizard el desarrollo
de programas y politicas plblicas que hagan efectivo ese principio
constitucional.”

Asimismo, el articulo 3° de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece los principios de no discriminacién, de participacién e inclusion
plenas y efectivas en la sociedad, y de respeto por las diferencias y la aceptacion de las
personas con discapacidad como parte de la diversidad y condicién humanas. Asimismo, el
articulo 7 de la citada Convencion establece que:

“Se tomaran las medidas necesarias para asegurar que todos los nifios y las nifhas
____condiscapacidad gocen plenamente de todos los derechos humanos y libertades -.
fuhdamentales en igualdad de condiciones con los demas nifocs y nifas”.

™

- i
a tey General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, en sus articulos 2, ”
acgion XVl y 12, fraccién llI, parrafo segundo, establece que:

< “Educacién Inclusiva. Es la educacion que propicia la integracién de personas

wW'  con discapacidad a los planteles de educacion bdsica regular, mediante la

Qi a,ﬁ}g'cacfén de métodos, téchicas y materiales especificos.”

Rkl retvi

—
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Por lo que respecta a la educacién inclusiva, ésta se encuentra reconocida en forma
especifica en los articulos 7,16 y del 61 al 68% de la Ley General de Educacion, asi como 24,
numeral 1y 2, incisos a, ¢, d y e de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

En cuanto al derecho a la educacién inclusiva, la Suprema Corte de Justicia de |la Nacién ha
determinado los alcances de este concepto en diversas tesis, entre otras, las tesis: 2a. [V/2019
(10a.) y 2a. V/2019 (10a.) que de manera respectiva y esencial sefialan:

“Carantizar el derecho a la educacién inclusiva conlleva una transformacién de
la cultura, la politica y la prdctica en todos los entornos educativos formales e
informales para dar cabida o las diferentes necesidades e identidades de cada
alumno, asi como el compromiso de eliminar los obstdculos que impiden esa
posibilidad, para lo cual, la educacion inclusiva debe ofrecer planes de estudio
flexibles y métodos de ensefianza y aprendizaje adaptados q las diferentes
capacidades, necesidades y estilos de aprendizaje. Es por ello que el sistema
educativo debe ofrecer una respuesta educativa personalizada Y no esperar a
que los alumnos se adecuen al sistema.”

‘En el Estado mexicano existe un sistema educativo regular —para todas las
personas, ninos, ninas y adolescentes con o sin discapacidad- que, a su vez, es
complementado con herramientas de atencidn especializada para facilitar el
cumplimiento del derecho a lo educacién inclusiva, asi como maximizar el
desarrollo académico y social de los educandos, esto es, para identificar,
prevenir y eliminar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion
plena y efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad VY otros
educandos que cuenten con necesidades especiales.”

Derecho a una vida libre de violencia, el cual se encuentra protegido en la fraccién VI del |
articulo 13y 46 de la Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios Yy Adolescentes,-
los cuales a su letra indican:

“Articulo 13. Para efectos de la presente Ley son derechos de nifias, nifios Yy
adolescentes, de manera enunciativa mds no limitativa, los siguientes:

Vill. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal”

Hote ol

5

3 LW
. ] SN
** Al respecto es de sefialar gue de conformidad con |a declaratoria de invalidez de los articulos 56,57 y S;Lj —Cé."ﬁﬁﬁﬁ}':‘q’r‘f)e la
educacion indigena’, asl como de los articulos 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67 y 68 ~Capitulo VIl 'De la educacisn Eni:lusi&@'—-;ﬂér:' taley,
dictada mediante sentencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Accién de Inconstitucionglidad 22019,
notificada al Congreso de |a Unidn para efectos legales el 30 de junio de 2021, entrard en vigor de confor idad‘:tpﬂn el Piinto
Resolutive Cuarto de la propia sentencia, que a la letra establece: : A g
“CUARTO. La declaratoria de Invalidez decretada surtira sus efectos a los dieciocho meses siguientes a la tificacion de estos
puntos resolutivos al Congreso de la Unién, en la inteligencia de que, dentro del referido plazo, pre_iﬂﬁ?}@[_‘;_ b de la
respectiva consulta a los pueblos y comunidades indlgenas y afromexicanas, asl como a las personas con giScapacidad, dicho
Congreso deberd leglslar en las materias de educacién Indigena y de educacion inclusiva, en los términos precisados en el
considerando octavo de esta sentencia.” No obstante, el capitulo VIIl 'De la educacion inclusiva® se encontraba vigente al
momento de los hechos, por lo tanto era de observancia obligatoria.
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“Articulo 46. Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de
toda forma de violencia y a que se resguarde su integridad personal, a fin de
lograr las mejores condiciones de bienestar y el libre desarrollo de su
personalidad.”

Asimismo; la Convencién sobre los Derechos del nific en su articulo 28.2 senala:
“2 Los Estados Partes adoptardn cuantas medidas sean adecuadas para velar

por que la disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad
humana del nific y de conformidad con la presente Convencion.”

NOVENO. Conclusion:

s 578 de las personas peticionarias, fue victima de discriminacion
por parte de personal del "Liceo France Mexicano”, A.C, ya que cuando cursaba el[fffjorado
de primaria sufrié de un ambiente de viclencia dentro del Colegio por parte de personal
docente y directivo, contraviniendo su derecho a una vida libre de viclencia, a la educacion
inclusiva y su interés superior.

2. El trato inmerecido en el ambito de su formacién educativa y la victimizacion del
agraviado, se sustentd en la imposicidon de un criterio de exclusién, pues el Colegio toméd en
consideracién lo sehalado a través de los denominados Consgjos de Clase por dos de las
personas docentes que infringieron violencia en contra del para decidir negarle la
permanencia en el servicio educativo; sin tomar en cuenta gue su condicion de
discapacidad generaba que entre otras
caracteristicas, por lo que requeria la implementacién de medidas de nivelacion y/o ajustes
razonables gue eliminaran las barreras en el proceso educative.

3. Los derechos a la ne discriminacién y a la educacién de las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidadimplican el establecimiente de un sistema de educacién incluyente, tanto
en instituciones de educacién publicas como privadas, cuyo objetivo principal debe ser
proporcionar una educacién de calidad al alumnado, especialmente a aquellos que se
encuentran en una situacion de desventaja, vulnerabilidad o exclusién, eliminando las
limitaciones y brechas estructurales histéricas o sistémicas, para integrarse plenamente al
proceso educativo y con ello, desarrollar libre y auténomamente su proyecto de vida®,
Tdentidad, personalidad, habilidades, talento y creatividad.

'Bor lo antes expuesto y fundado con apoyo en los articulos 1° de la Constitucién Politica de los 1:_
Estados Unidos Mexicanos; 1°, parrafo segundo, fracciones Il y X, 4, 6, 7,17, fraccién [, 20, fracciorfes )
;;xﬁv ty XLV, 43, 77 bis, 77 Ter, 79, 83 y 83 Bis de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
@Escriminacién se,

.':ll,.-

“Se asociz al concepto de realizacion personal, gue a su vez se sustenta en las ogciones gue el sujeto puede tener para
tonducir su vida y alcanzar el destino que se propone” Corte IDH. Caso Loayza Tamayo vs. Perd. Reparaciones y Costas.
Sentencia de 27 de noviembre de 1998. Serie C No. 42, Parrafo 148.

2 Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:
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RESUELVE:

Por todo lo sefialado y de conformidad con las atribuciones de este Consejo, se acredita la
discriminacion cometida por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C, en agravio de |JEEZII por lo
que ademas de las medidas administrativas y de reparacién que se imponen por este
Consejo en la presente, de conformidad con el articulo 83 Ter de la Ley, se daré vista de la
presente resolucién por disposicion a la autoridad que a continuacién se detalla conforme
al marco de sus atribuciones, en el ambito de sus competencias tome las medidas
conducentes respecto de la presente resolucién:

a) Ala Direccién General de Operacién de Servicios Educativos, Direccién de
Incorporacion de Escuelas Particulares y Proyectos Especificos para que
dentro del ambito de sus atribuciones dirija en coordinacién con las
autoridades correspondientes, la supervisién del Colegio en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones en materia de educacién inclusiva, de
conformidad con la normatividad vigente y con los lineamientos técnicos
y administrativos establecidos para esa institucién. Lo anterior en atencién
a las vulneraciones acreditadas y cometidas por el Colegio en contra del
agraviado, a fin de que se garantice la no repeticién de actos
discriminatorios en contra de ningldn otro nifio o nifa alumna de esa
institucién.

REPARACION DEL DANO.

De conformidad con los articulos 77 Ter y 84 de la Ley, las resoluciones por disposicion
contendran las Medidas Administrativas y de Reparacién que procedan conforme a la
misma, para su imposicion, se tendré en consideracion:

a) Lagravedad de la conducta o préctica social discriminatoria;

b) La concurrencia de dos 0 mas motivos de discriminacién;

c) Lareincidencia,y

d) El efecto producido por la conducta o préactica social discriminatoria.

Los articulos 83 y 83 bis de la Ley determinan como; . i

=Ty

] i )

a) Medidas administrativas: la imparticion de cursos y talleres que promuevag ERC S
igualdad y la no discriminacién; la fijacién de carteles donde se realizaroff#egs: —
hechos; la presencia del personal para promover y verificar las me idak; |
difusion de la version pUblica de la resolucién, asi como su publicacion y{?jifué.gg‘rf i

en medios impresos y electrénicos de comunicacién,y - 1 P ,,‘;%
Uireccion de

XLVI. Emitir resoluciones por disposicion e informes especiales v, en su caso, establecer medidas administrativas y de
reparacion contra las personas servidoras pUblicas federales, los poderes publicos federales o particulares en caso de cometer
alguna accién u omisién de discriminacién previstas en esta Ley;
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b) Medidas de reparacién: la restitucion del derecho conculcado; la compensacion
del dafio ccasionado; la amonestacién pUblica; la disculpa publica o privada, y
garantias de no repeticién.

Asimismo, de conformidad con los articulos PRIMERO® y QUINTO de los “Lineamientos gue regulan
la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacion®”,
el CONAPRED, para el establecimiento de dichas medidas, de buena fe y a verdad sabidg, tomara
en consideracién las particularidades del caso graduandolas en un sentido de légice, equidad y
proporcionalidad.

Al respecto, en el articulo SEPTIMO de dichos lineamientos se indica gue el CONAPRED *“valorara las
pretensiones de la victima de los actos, omisiones o précticas sociales discriminatorias en el caso
concreto, de conformidad con el principio de proporcionalidad, determinandclas, mediante
resolucion, fundada y motivada. Considerara para ello el nexo causal de la discriminacion y el dafo
identificado; la naturaleza y, de ser el supuesto, el monto del dafio material e inmaterial; asi como su
razonabilidad e integralidad”.

Por otra parte, en el OCTAVO lineamiento se indica que las medidas impuestas no tienen por objeto
el “enriquecimiento ni empobrecimiento para las victimas de discriminacion mas alla del dafio
causado [...J".

En ese sentido, de conformidad con los citados articulos 83y 83 bis de la Ley, se establecen medidas
administrativas y de reparacion tendientes a que los actos y préacticas de discriminaciéon come los
acontecidos no vuelvan a repetirse, buscando gue el personal del “Liceoc Franco Mexicano”, A.C,,
se sensibilice sobre la cultura de la igualdad y la no discriminacién de las personas con discapacidad
y/o en situacién de riesgo educativo; modifique sus protocolos y politicas de prestacién del servicio
educativo, aunado a la disculpa que debe otorgarse al agraviado con motivo de las vuineraciones de
las que fue victima, asi como la reparacion proporcional y compensacién correspondiente por el
dafo ocasionado del gue fue victima con motivo de la vulneracién a los derechos humanos antes
precisados.

Asimismo, como criterio para la imposicidén de las medidas administrativas y de reparacion, de
conformidad con el articulo 84, fraccion IV de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, se considera el efecto producido por la conducta discriminatoria; es decir, [a violacion
a los derechos del agraviado a la igualdad y no discriminacién, asi como para la imposicion concreta
de las medidas administrativas tendientes a prevenir la repeticion de los hechos acontecidos; de

igual forma, se tomardn en cuenta los estdndares previstos en los lineamientos de reparacion del
e
1% |

§o éue'_éstab[ece: Los presentes Lineamientos tienen por objeto brindar seguridad juridica a las victimas y agentes
x;iséimirhadores, acerca de los criterios y el contenido de las medidas administrativas y de reparacion que la Direccion General
Adiunta Ee Quejas, érgano encargado de conocer e investigar los expedientes de guejas gue se tramitan ante el Consejo
Qiﬁcional para Prevenir la Discriminacién, impondra y dard seguimiento, cuando sean procedentes, de conformidad con lo
establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el Estatuto Organico del Consejo Nacionzal para
revenir fa Discriminacidn y demas normatividad aplicable.

Q@&@%Tpr. para fines erientadores de la accidn institucional del Consejo v parza la construccién de esténdares de reparacién,

=in ;igrjuicio de que en ejercicio de sus atribuciones, el Consejo pueda individuzalizar las medidas administrativas y de
reparacién del dafio g aplicar, atendiendo 2 cada caso y a las pretensiones de la victima. [el subrayado es propio de este
Consejo].

% publicados mediante decreto en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de junio del 2074
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dafo aplicables por este Consejo y los criterios que al respecto han establecido la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y la Corte Interamericana de Derechos Humanos?’.

Factores para determinar las medidas

En términos del articulo 84 de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacién, este
Consejo advierte que los hechos en los que incurrié el Colegio:

a) Son graves, pues afectaron los derechos humanos a la igualdad, no discriminacion,
educacién, vida libre de violencia y el interés superior del agraviado.

b) Fueron motivados por la condicién de discapacidad del agraviado sin que
concurriera otra categoria inherente a su persona que los motivara;

c) El agente discriminador no es reincidente en los hechos que se acreditaron en el
expediente, conforme a lo que obra en los archivos de este Consejo; y

d) Tuvieron como efecto vulnerarle su derecho a una vida libre de violencia, hegarle al “—
agraviado continuar con el servicio educativo en el Colegio de referencia.

Asimismo, no pasa desapercibido para este Consejo que el Colegié omitid cumplir con las
medidas cautelares que se le ordenaron, lo cual también seréd considerado en la presente
resolucion para calificar lo conducta y determinar las medidas administrativas y de
reparacion, en términos de lo establecido en el articulo 76 del Estatuto Orgénico del
Conapred.®®

Factores para determinar la compensacién economica.

El dafio experimentado poy por quien ejercia su representacidén y patria potestad
las personas peticionarias Mre\/iste las

caracteristicas de un dafio material emergente®, ademas de gue se puso en riesgo su

*7 En términos de lo establecido en el articulo SEGUNDO, fraccicnes I, IV y V de los Lineamientos que regulan la aplicacién

de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de discriminacién.

% Articulo 76.- Cuando a quien se haya solicitado la adopcién de cualquier tipo de medida cautelar no lo hiciere por

cualquier razén, o argumente la inexistencia de los hechos presuntamente discriminatorios y éstos, resultaren clertos, jaleg

circunstancias sehardn notar en la reselucion final para que, en su caso, se califique la conducta y finquen las QL' ' i

responsabllidades correspondientes, en términos de |a Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de Josgz%‘rvigg&e‘;
s

Publicos. L

Si los presuntos hechos que motivaron la solicitud de medidas cautelares resultaren falsos, las medidas addptaq'@‘s"t{_ ellars
sin efecto. ioB &N ‘) £
** Al respecto la Corte Interamericana de Derechos Huranos, siguiendo el rumbo de la jurisprudencia [interﬁ‘aci‘dné1 Q;na
sostenido que el dafio material abarca tanto el dafic emergente como el lucro cesante, y que la indemnizacién incluir
el dafio moral sufrido per la victima, éste es consecuencia del sufrimiento padecido por los hechos violatarios de der“é&‘&s,
consultese caso Aloeboetoe y otros, Apartado de reparaciones, parrafos 50 y 52. Adicionalmente se suele {: ﬁ I e.el
dafio emergente viene efectivamente constituido por el perjuicic efectivamente sufrido. Se cdm ?ji@ Qal
empobrecimiento del contenido econdmico actual del sujeto (Vdzquez Ferreyra, Roberto A. Responsabilidad -per-dafas
<Elemento>; Buenos Aires; Depalma, 1998 pag. 178). Lo cual es coincidente con lo establecido en el articulo VIGESIMO
TERCERO de los Lineamientos que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacién del dafio en casos de
discriminacion.

[
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proyecto de vida'®® al negarle la permanencia en el servicio educativo, por la afectacién de
su derecho humano a la educacion y la vulneracién al interés superior de la nifiez en cuanto
a la vulneracién a-una vida libre de violencia y atencién especial e inclusion educativa.

El derecho a la justa compensacidn en el caso de gue una persona haya sido discriminada
en el Aambito de sus relaciones particulares tiene plena vigencia en nuestro contexto
juridico. A pesar de tratarse de hechos acontecidos en el marco del ejercicio de una
relacién contractual privada de prestacion de servicios educativos, la reparacion al dafio se
analiza desde el derecho a la justa compensacién o indemnizacién, el cual se encuentra
reconocido en los articulos 1° Constitucional y 63, numeral 1, de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos'™®?, pues toda violacion de una obligacién juridica que haya
producido un dafo a los derechos humanos comporta el deber de repararse
adecuadamente'® conforme a lo siguiente:

A) Este Consejo considera tasar el monto compensatorio por el dafioc emergente gque ha de
cubrir el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., en un méximo de razonabilidad y proporcionalidad,
a partir de los elementos de conviccién consistentes en las facturas que se emitieron a favor

de ias perscnas peticionarias por diversos conceptos de servicios educativos
proporcionados por el Colegio durantew ciclo escolar cuando se le
vulnerd su derecho a tener una vida libre de violencia, para finalmente negarle la inscripcién
affbrado de primaria vulnerando su derecho a la educacion inclusiva, siendo las siguientes:

1. Recibos de pago emitidW‘Liceo Franco Mexicano”, A.C., del ciclo escolar 18-19,
matricula: 133054, nombre clase HIIESEEEE con |os siguientes datos:

a) Folio de 24 de septiembre de 2018, por la cantidad de
b) Folio e 16 de enero de 2019, por la cantidad de
c) Folio de 27 de marzo de 2019, por la cantidad de

150 De conformidad con lo precisade en el articulo VIGESIMO SEGUNDO de los Lineamientos que regulan Iz gplicacion de las
medidas administrativas v de reparacién del dafio en casos de discriminacion y en sentido orientador de acuerdo 2 lo
precisado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, gue ha definido el proyecto de vida como: “Aquel que atiende
a la reeslizecion integral de la persona afectada considerande su vocacidn, aptitudes, circunstancias, potencislidades y
aspiraciones, que le permiten forjarse razonablemente determinadas expectativas y acceder a ellas”. CASO LOAYZA TAMAYO
VS PERU, Sentencia de 27 de noviembre de 1998, Reparaciones y Costas, Pérrafo 147. Concepto al gue en el CASO CANTORAL
BENAVIDES VS PERU, en Sentencia de Reparaciones y Costas del 03 de diciembre del 2001, pérrafos 60 y 80 dispuso una
compensacidn en razon de “lz grave alteracion del curso gue normalmente habria seguido |z vida.., impidiendo la realizacisn
de la vocacion, espiraciones y potencialidades de |z victima espacialmente respecto de su formacién y de su trabajo como
Y 443
L8 Al resp';—:-cto constltese: Amparo Directo en Revisién 1068/2011 resuelto por lz Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia |
/eela Nac én, en sesion del 19 de octubre de 2011, por unanimidad de cinco votos de los Ministros Jorge Mario Pardo Rebolledo |
porente}, José Ramaén Cossie Diaz, Guillermo L. Ortiz Mayagoeitia, Olga Sénchez Cordero de Garciz Villegas y Presidente Arturo |
Haldivar Lelode Larrea. L
-fi‘{f ,%ticub 1 Constitucional.- . Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, V
wespetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universzlidad, interdependencia,
iQ‘g!‘TvisfbH dad v progresividad. En consecuencizs, el Estado debera prevenir, invastigar, sancionar y reparar las violaciones a los
Merechos humanos, en los términos que establezca [z ley.
rtfeylo 68.1 Convencion Americana Sobre Dereches Hurmanos.- Cuando decida que hubo viclacién de un derecho o libertad
Q?@ @3!3 en esta Convencidn, la Corte dispondrd que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o libertad
concticados. Dispondra asimismeo, si ello fuera procedente, que se reparen las consecuencias de la medida o situacién gue
ha configurado la vulneracién de esos derechos y el pago de unz justa indemnizacion a la parte lesionada.
19 Consc(-jltese al respecto: AMPARO DIRECTO 31/2013 PAG, 24 A 96, PRIMERA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION.
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Por un total de

2. Factura emitida por el “Liceo i " e de 4
de junio de 2018, con Folio Fiscal; a favor del
peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:

Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptos:

a) Colegiatura vencida primaria bilingtie may 2018, con un importe de

b) Pagos atrasados primaria, con un importe de

¢) Inscripcién primaria bilingte 2018-2019, | GG
L0 |

Por un total de:

5. Factura emitida por el “Liceo Frgnco Mexi de15de
octubre de 2018, con Folio Fiscal: a favor del
peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:

Acuerdo NUmero 881974. Por los siguientes conceptos:
a) Pagos atrasados primaria, con un importe delliiies
b) Colegiatura vWaria bilinglUe sept 2018, 605

Por un total de:

4. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C. e de 15
de noviembre de 2018, con Folio Fiscal:;
favor del peticionario, con nombre del alumno EESEEM Reconocimiento de Validez
oficial: Acuerdo NUmero 881974. Por los siguientes conceptos:

a) Colegiatura vencida primaria bilinguie oct 2018
b) Pagos atrasados primaria, con un importe de
c) Colegiatura primaria bilingle nov 2018,
Por un total de: S,

F |
¥
i

S~

5. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., Serie: de 15
de enero de 2019, con Folio Fiscal: a favor
del peticionario, con nombre del alumno econocimiento de Validez oficial:
Acuerdo NUumero 881974. Por los siguientes conceptos:

a) Colegiatura vencida primaria bilingte dic 2018, con un importe de || SN

b) Pagos atrasados primaria dic 2018, con un importe de .
Por un total de: b

6. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexic
de febrero de 2019, con Folio Fiscal: a favor
del peticionario, con nombre del alumno econocimiento de Valifiez ffcfal:
Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptos: ‘
a) Colegiatura vencida primaria bilingle ene 2019, con un importe de

b) Pagos atrasados Eiliii]a con un importe de

Por un total de:

HIreecion

7. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., Serie: de 1de
abril de 2019, con Folio Fiscal:ﬂvor del
peticionario, con nombre del alumno econocimiento de Validez oficial:
Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptos:
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a) Colegiatura vencida primaria bilingle mar 2019, con un importe de 629
b) Pagos atrasa ol ia, con un importe de
Por un total de:
8. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”, A.C., Serie: el4
de mayo de 2019, con Folio Fiscal: Tavor
del peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:
Acuerdo Numero 881974. Por los siguientes conceptoes:
a) Colegiatura vencida primaria bilingte abr 2019, con un importe o 65 |
b) Pagos atrasados primaria, con un importe de [N
Por un total de;ﬁ
9. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano™ A.C. Serie: del7de

a favor del

junio de 2019, con Folio Fiscal:
peticionario, con nombre del alumno Reconocimiento
Acuerdo NUmero 881974. Por los siguientes conceptos:

e Validez oficial:

a) Colegiatura vencida primaria bilinglie may 2012, con un importe de

b) Pagos atrasados primaria, conun importe de
c) Colegiatura primaria -biling{jeﬁ
Por un total de: I

10. Factura emitida por el “Liceo Franco Mexicano”, AC,, Serie: de 18

de junio de 2019, con Folio Fiscal: 646 a favor
del peticionario, con ncmbre del alumno Reconocimiento de Validez oficial:

Acuerdo Numero 8813974. Por los siguientes conceptos:
a) Colegiatura primaria bilingUe

bb) Pagos atrasados primaria e
Por un total de:&

Dando un total de: 651

B) No obstante, en razén de que los dafios ocasionados no solamente implicaron un dafio
estrictamente material, sino que trascendieron en una afectacién al proyecto de vida en la esfera
jac—aeiémica del agraviado, toda vez que ha quedado plenamente acreditado que durantem

o gozd de un ambiente que asegurara su integridad, para finalmente negarie
J&cdptinglidad en el Colegio en un méximo de razonabilidad y proporcionalidad es dable

Eoncéder; una compensacién adicional por la misma cantidad de m
,_;“ya que es el monto acreditado que se gasto por el servicio
Jedg€ativo durante el periodo que fue agraviado, considerando la ponderacién de las

- | . u - a - - - - . -
scéffcunstancias'®™ bajo las que acontecieron los hechos discriminatorios segun se analizé en el

;@pﬁxadéal‘tonducta Discriminatoria y Nexo causal” de la presente Resolucién por Disposicion. s
i\-' :-=J- F\j‘d : 1

104 S analizan los elementos de gravedad & os que hacen referencia los articulos 84 de la Ley, asf como VIGESIMO SECUNDO
de los Lineamientos que regulan |z aplicacién de las medidas administrativas y de reparacién del dano en casos de
discriminacion.
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Por todo lo anterior, la reparacion del dafio habra de corresponder a la surma del dafic material
empergente, Mas la de la compensacion por el dafio al proyecto de vida acontecidos en perjuicio de
ﬁy ponderados en este apartado.

Considerando todo lo anterior, se resuelve la aplicacién de las siguientes:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

PRIMERA. El “Liceo Franco Mexicano”, A.C,, realizara las gestiones necesarias para que su
personal directivo y escolar, participe en un curso de sensibilizaciéon'® sobre el Principio de “_
Inclusién y No Discriminacion, el cual se impartiréd a través de la Subdireccién de Medidas
Administrativas y de Reparacion de este Organismo, de conformidad con el articulo 83,
fraccion | de la Ley, y los numerales DECIMOQUINTO y DECIMOSEXTO de los Lineamientos
que regulan la aplicacién de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos

de discriminacion (Lineamientos).

SEGUNDA. E| Colegio, por conducte de su apoderado o representante legal, verificara que
personal de la citada Institucién proceda a la impresién y fije.en lugar visible, a la entrada
principal y en el interior de cada una de las aulas de la Institucién Educativa con su debido
resguardo, los carteles respecto al derecho a la no discriminacion que en su versién
electrénica le proporcionara este Consejo, los cuales deberan permanecer fijados por una
temporalidad™ de un afio. Lo anterior, de conformidad con el articulo 83, fraccién Il de la
Ley y DECIMOSEPTIMO y DECIMOCTAVO de los Lineamientos.

TERCERA. EI CONAPRED colocard en su pagina web la versién publica de la presente

resolucién por disposicién, con fundamento en el articulo 83, fraccion IV de la Ley, una vez
gue la misma haya sido declarada firme para todos sus efectos legales.

MEDIDAS DE REPARACION R

PRIMERA. El| "Liceo Franco Mexicano”

e i como

emitira Sauiiagars C Oa POl

aviado por la discriminacién de la gue fue victima, de conformidad con el a
fraccion IV de la Ley; y SEGUNDO, fraccién VI de los Lineamientos que regula

A.C.

1% El curso se imparte de forma gratuita por este Consejo, puede ser presencial o en linea. Este Consejo, determinard, a través
de la Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacion la forma en que se impartird en cada Institucién, atendiendo
a las necesidades particulares del caso. :

196 Correspondiente a un afio escolar efectivo.
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de las medidas administrativas y de reparacién del dano en casos de discriminacion.

SEGUNDA. De igual manera, el “Liceo Franco Mexicano”, A.C, por conducto de su directiva
y mediante circular, transmitiréd a todo su personal docente y administrativo, el compromiso
y obligacién del Colegio de no realizar actos, omisiones o préacticas de discriminacion que
vulneren el derecho a la educacién de las personas alumnas que acuden al mismo, en
especial por motivos de discapacidad y/o poblacién en riesgo educativo, observando la
aplicacion de la Ley General de Educacion, y el principio de inclusién educativa y ajustes
razonables de las personas con discapacidad; circular que deberd de ser firmada por todo
el personal receptor suscribiendo su compromiso de acatar la misma; de conformidad cen
el articulo 83 Bis, fraccién V de la Ley y TRIGESIMO QUINTO, fracciones IX y XIX de los
Lineamientos.

TERCERA. En virtud de gue no es posible restituir el derecho conculcado al agraviado,
debido a gue no se garantizd su derecho a una vida libre de violencig, lo gue finalmente
culminé en la negativa a su permanencia en el servicio educativo, lo cual implicéd una
exclusién carente de cbjetividad y proporcionalidad, deviniendo en un dafio material
emergente y una afectacidn a su proyecto de vida en su esfera académica, se tiene que el
“Liceo Franco Mexicano”, A.C., deberd pagar como reparacion y compensacién del dafo
ocasionado con motivo de los actos de discriminacién, un monto dem
a las personas peticionarias guienes erogaron adicha
cantidad cemo concepto de servicios educativos al Colegio, y

I | ocroviado por conducto de su padre y/o

madre, por concepto del dano a su provecto de vida en la esfera académica dando un total
de Esto conforme a lo
establecido en el apartado “Factores para determinar la compensacion econdémica’, de la
presente Resolucién por Disposicién; y de conformidad con los articulos 83 Bis fraccién Il de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como con los articulos
SEGUNDO fracciones l1l y XlI, VIGESIMO SEGUNDO, TRIGESIMO y TRIGESIMO PRIMERO de
los Lineamientos.

Plazo de cumplimiento:

i

¢ El plazo para cumplir con la implementacién de estas medidas administrativas y de
"Yepatacién no podrd exceder de 30 dias habiles, contados a partir de que la presente

résoluciéon cause estado. La verificacidn de dichas medidas seré realizada por la ~
) Subdireccion de Medidas Administrativas y de Reparacién de este Consejo, en los términos
¥ modalidades que determine conforme a la presente resolucion, mediante informes a los
Fcuales se adjuntara el soporte documental y probatorio correspondiente, de conformidad
~con los articulos CUADRAGESIMO CUARTO de los Lineamientos, 47 de la Ley y 420 del
l{i€gdigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Con fundamento en los articulos 72 y 87 la Ley, y 106, fraccién 1V, 108,109 y T del Estatuto Organico

del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, considérese e| presente expediente como

concluido por haberse dictado la presente resolucién por disposicién, salvo por la parte

relativa a las medidas administrativas y de reparacién ordenadas, cuyo cumplimiento sera
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verificado por la Subdireccién de Medidas Administrativas y de Reparacién de este Consejo,
conforme a lo establecido en el capitulo |V de los Lineamientos que regulan la aplicacion de
las medidas administrativas y de reparacion del dafio en caso de discriminacion.

Por Gltimo, de conformidad con el articulo 88 de |a Ley, si alguna de las partes no estuviera
de acuerdo con el contenido de la presente resolucién, podra interponer el recurso de
revision en términos del Titulo Sexto, Capitulo |, de la Ley Federal de Procedimiento

Administrativo, ante la Direccién General Adjunta de Quejas de este Consejoy dentro de los
15 dias habiles siguientes a su notificacion.”

Notifiquese la presente resolucién a las partes, remitase el expediente a la Jefatura de

Admision y Registro, y dese vista a la Sulidireccién de Medidas Administrativas y de
Reparacion para verificar su cumplimiento.

Asi lo resolvid,

Enrique Ve
Director General

Marcial,
to de Quejas™®

Colaboraron en la elaboracion del proyecto:
Norma Rico Vazquez.
Rosa Alejandra Ramirez Ortega.

Lirecoion fe

97 Asimismo, se podré interponer Juicie Contencloso Administrativo, en términos del articulo 13 de |a Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

"%Firma con fundamento en el articulo 30, fraccién X| Bis, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion: el
articulo 18, fracclén VII, del Estatuto Orgédnico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; la constancia de
nombramiento con efectos al 1° de enero de 2023, y el Acuerdo por el que la presidencia de CONAPRED delega a la perscna
titular de la Direccidn General Adjunta de Quejas la facultad de emitir y suscribir resoluciones por disposicién e informes
especiales, publicado en el Diario Oficlal de la Federacién del 18 de febrero de 2019. Asimismo, la presente Resolucién por
Disposicion se firma y rubrica en cuatro tantos originales.
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118. Eliminados nombres consistentes en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

119. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

120. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

121. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

122. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

123. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

124, Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

125. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

126. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

127. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

128. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.



129. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

130. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

131. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

132. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

133. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

134. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

135. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

136. Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

137. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

138. Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

139. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

140. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



141. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

142. Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

143. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

144. Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

145. Eliminado correo electronico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

146. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

147. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

148. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

149. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

150. Eliminados correos electronicos por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

151. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

152. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



153. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

154. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

155. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

156. Eliminada cédula por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

157. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

158. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

159. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

160. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

161. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

162. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

163. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

164. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



165. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

166. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

167. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

168. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

169. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

170. Eliminados promedios por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

171. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

172. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

173. Eliminados promedios por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

174. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

175. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

176. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



177. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

178. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

179. Eliminado reporte por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

180. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

181. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

182. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

183. Eliminados nombres consistentes en 15 palabras y cargos por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

184. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

185. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

186. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

187. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



188. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

189. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

190. Eliminados nombres consistentes en 11 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

191. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

192. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

193. Eliminado parentesco por considerarse informacidon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

194. Eliminado reporte por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

195. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

196. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

197. Eliminado reporte por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

198. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

199. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



200. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

201. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

202. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

203. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

204. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

205. Eliminados correos electronicos por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

206. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

207. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

208. Eliminadas materia y promedio por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

209. Eliminadas materia y promedio por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

210. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

211. Eliminado grupo escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



212. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y materia por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

213. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y materia por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

214. Eliminada materia por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

215. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

216. Eliminada materia por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

217. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

218. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

219. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

220. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

221. Eliminada especialidad por considerarse informacidon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.

222. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.



223. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

224. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

225. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

226. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

227. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

228. Eliminado nombre consistente en 2 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

229. Eliminados nombres consistentes en 11 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

230. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

231. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

232. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

233. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



234. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

235. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

236. Eliminados grados escolares por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

237. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

238. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

239. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

240. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

241, Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

242, Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

243. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

244, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



245. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

246. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

247. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

248. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

249. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

250. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

251. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

252. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

253. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

254, Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

255. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

256. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



257. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

258. Eliminados nombres consistentes en 6 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

259. Eliminados nombres consistentes en 5 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

260. Eliminado nombre consistente en 2 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

261. Eliminado nombre consistente en 2 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

262. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

263. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

264. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

265. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

266. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



267. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

268. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

269. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

270. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

271. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

272. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

273. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

274. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

275. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

276. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

277. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

278. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



279. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

280. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

281. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

282. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

283. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

284, Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

285. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

286. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

287. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

288. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

289. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

290. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



291. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

292, Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

293. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

294, Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

295. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

296. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

297. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

298. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

299. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

300. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

301. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



302. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

303. Eliminados nombres consistentes en 6 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

304. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

305. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

306. Eliminado parentesco por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

307. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

308. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

309. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

310. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

311. Eliminado parentesco por considerarse informaciéon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

312. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

313. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



314. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

315. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

316. Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

317. Eliminado nombre consistente en 1 palabra por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

318. Eliminado parentesco por considerarse informacidon confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

319. Eliminado total por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

320. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

321. Eliminado total por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

322. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

323. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

324, Eliminados nombres consistentes en 6 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



325. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

326. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

327. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

328. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

329. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

330. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

331. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

332. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

333. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

334. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

335. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

336. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



337. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

338. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

339. Eliminado correo electronico por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

340. Eliminados nombres consistentes en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

341. Eliminado correo electronico por considerarse informacidn
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

342, Eliminado correo electréonico por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

343. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

344, Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

345. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

346. Eliminados nombres consistentes en 18 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

347. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.



348. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

349. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

350. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

351. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

352. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

353. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

354, Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

355. Eliminado cargo laboral por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

356. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

357. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

358. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

359. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



360. Eliminado grado escolar e iniciales por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

361. Eliminados folios por considerarse informacidon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

362. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

363. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

364. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

365. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

366. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

367. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

368. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

369. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

370. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

371. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



372. Eliminada serie por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

373. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

374. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

375. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

376. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

377. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

378. Eliminada serie por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

379. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

380. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

381. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

382. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

383. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



384. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

385. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

386. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

387. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

388. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

389. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

390. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

391. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

392. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

393. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

394. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

395. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



396. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

397. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

398. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

399. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

400. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

401. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

402. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

403. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

404. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

405. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

406. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

407. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



408. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

4009. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

410. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

411, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

412. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

413. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

414. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

415. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

416. Eliminada serie por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

417. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

418. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

419. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



420. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

421, Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

422. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

423, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

424, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

425, Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

426. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

427. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

428. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

429, Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

430. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

431, Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



432. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

433, Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

434, Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

435, Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

436. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

437. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

438. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

4309, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

440. Eliminados nombres consistentes en 20 palabras y cargo por
considerarse informacidon confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

441, Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

442. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



443. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

444, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

445. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

446. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

447. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

448. Eliminado nombre consistente en 4 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.

449, Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

450. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

451. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

452, Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

453. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



454, Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

455, Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

456. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

457. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

458. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

459, Eliminado grado escolar y promedio por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

460. Eliminado grado escolary promedio por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

461. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

462. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

463. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

464. Eliminado promedio por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

465. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



466. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

467. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

468. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

469. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

470. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

471. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

472. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

473. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

474, Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

475. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

476. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

477. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



478. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

479. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

480. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

481. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

482. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

483. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

484, Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

485. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

486. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

487. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

488. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

489. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



490. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

491, Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

492, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

493, Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

494, Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

495, Eliminadas iniciales por considerarse informacidn confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

496. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

497. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

498. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

499, Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

500. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

501. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



502. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

503. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

504. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

505. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

506. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

507. Eliminado nombre consistente en 4 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

508. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

509. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

510. Eliminados nombres consistentes en 5 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

511. Eliminado nombre consistente en 3 palabras por considerarse
informacién confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

512. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

513. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo



115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

514. Eliminado nombre consistente en 3 palabras y cargo por
considerarse informacion confidencial con fundamento en el Articulo
115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

515. Eliminado nombre consistente en 2 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

516. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

517. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

518. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

519. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

520. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

521. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

522. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

523. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

524, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



525. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

526. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

527. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

528. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

529. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

530. Eliminados comentarios por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

531. Eliminados  comentarios por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

532. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

533. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

534. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

535. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

536. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



537. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

538. Eliminada especialidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

539. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

540. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

541. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

542. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

543. Eliminada especialidad por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

544, Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

545. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

546. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

547. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

548. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



549. Eliminada especialidad por considerarse informacidn confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

550. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

551. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

552. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

553. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

554, Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

555. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

556. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

557. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

558. Eliminado grado escolar e iniciales por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

559. Eliminada discapacidad por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

560. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



561. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

562. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

563. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

564. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

565. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

566. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

567. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

568. Eliminado diagndstico por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

569. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

570. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

571. Eliminado cargo laboral por considerarse informacion confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

572. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



573. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

574. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

575. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

576. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

577. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

578. Eliminadas iniciales y género por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

579. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

580. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

581. Eliminado diagndstico por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

582. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

583. Eliminado género por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

584. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



585. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

586. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

587. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

588. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

589. Eliminado grado escolar por considerarse informacién
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

590. Eliminados folios por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

591. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

592. Eliminados montos por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

593. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

594, Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

595. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

596. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



597. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

598. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

599. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

600. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

601. Eliminada serie por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

602. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

603. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

604. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

605. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

606. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

607. Eliminada serie por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

608. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica.



609. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

610. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

611. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

612. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

613. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

614. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

615. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

616. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

617. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

618. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

619. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

620. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



621. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

622. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

623. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

624. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

625. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

626. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

627. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

628. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

629. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

630. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

631. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

632. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



633. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

634. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

635. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

636. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

637. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

638. Eliminada serie por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

639. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

640. Eliminadas iniciales por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

641. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

642. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

643. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

644. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



645. Eliminada serie por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

646. Eliminado folio fiscal por considerarse informacién confidencial
con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica.

647. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

648. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

649. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

650. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

651. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

652. Eliminado grado escolar por considerarse informacion
confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

653. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

654. Eliminadas iniciales por considerarse informaciéon confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

655. Eliminados nombres consistentes en 7 palabras por considerarse
informacion confidencial con fundamento en el Articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

656. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.



657. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

658. Eliminadas iniciales por considerarse informacion confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

659. Eliminado monto por considerarse informacién confidencial con
fundamento en el Articulo 115 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.
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