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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 58, fraccidn XV, y 59, fracciones X y XI, de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccion VI, del Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales;
y el articulo 30, fraccién III, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminaciéon (LFPED), el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), organismo encargado de garantizar el ejercicio y respeto
del derecho a la no discriminacién y de coordinar la politica antidiscriminatoria del gobierno federal, presenta
su Informe Anual de Actividades y Ejercicio Presupuestal 2025.
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INTRODUCCION

Entre enero y diciembre de 2025, el CONAPRED fortalecié sus acciones para promover la igualdad, la no
discriminacion y el respeto a los derechos humanos en todo el pais, con especial énfasis en los pueblos y
comunidades histéricamente discriminadas. En este marco, se disefid e inicié la implementacién de la Estrategia
Nacional Afromexicana y Afrodescendiente, una propuesta integral para visibilizar, reconocer y fortalecer la
identidad de las comunidades afromexicanas, asi como impulsar el pleno ejercicio de sus derechos humanos.
Esta estrategia se estructura en torno a cuatro pilares fundamentales: memoria histérica, resistencia, justicia y
desarrollo, con el propésito de reconocer la importancia de sus contribuciones al pais, recuperar sus procesos
de luchay organizacion, fortalecer la participacién en la vida publica y fomentar politicas publicas que respondan
a sus realidades culturales y sociales.

Como parte de estas acciones, destaca el “Foro Nacional con Pueblos y Comunidades Afromexicanas y
Afrodescendientes”, realizado en junio de 2025 en Pachuca, consolidado como un espacio de didlogo y reflexién
en el que se profundizaron temas como la historia, identidad y los derechos de estas comunidades, reafirmando
el compromiso del gobierno en la lucha contra el racismo y la exclusién estructural.

En paralelo, el CONAPRED contintia con su labor educativa y formativa mediante el desarrollo de diversas
iniciativas de capacitacién dirigidas tanto a la sociedad como a personas servidoras publicas. Entre las acciones
realizadas, durante 2025, se impartieron cursos en linea en materia de derechos humanos y no discriminacién,
que impactaron a miles de personas en todo el pais. A través de estas acciones, se busca hablar sobre la
importancia de prevenir y eliminar la discriminacién, asi como fortalecer e incorporar estos enfoques en el
ambito publico y social.

De manera complementaria, se implementaron campafias de sensibilizacién mensuales, centradas en temas
como la igualdad de género, la inclusién de las personas con discapacidad y la erradicacién de los estigmas
sociales hacia las personas con VIH, entre otros. Estas campafias buscan desmantelar los prejuicios que limitan
la participacién plena de diversos grupos en la vida publica, promoviendo una cultura de respeto, inclusién y
reconocimiento de la diversidad, a la vez que se fomenta una sociedad mas justa y equitativa.

En el dmbito laboral se continué impulsando la adopcién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminaciéon (NMX 025), como instrumento clave para promover entornos laborales
libres de discriminacion y fomentar la equidad. En este marco, se brindaron asesorias a centros de trabajo en
proceso de certificacién o recertificacion, impactando a diversas entidades federativas. Ademas, se impulsaron
practicas laborales que valoren la pluralidad y respeten los derechos humanos, para que todas las personas,
independientemente de su género, edad, discapacidad u orientacion sexual, puedan acceder a condiciones
laborales igualitarias.

En el ambito institucional, el CONAPRED ha realizado esfuerzos significativos para la creacion de politicas
publicas y la construccidn de alianzas interinstitucionales, con el fin de fortalecer las capacidades de las
autoridadesy organismos publicos para la atencién efectiva de casos de discriminacion. Destaca, en este sentido,
la firma de convenios de colaboracion con diversas instancias, entre ellas Comisiones Estatales de Derechos
Humanos, que permiten articular esfuerzos para prevenir y combatir las desigualdades en sectores clave como
educacion, trabajo y salud.

A nivel territorial, se fortalecié el trabajo de colaboracion con pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,
particularmente a través de la participacion en la implementacién de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional,
instrumentos estratégicos que buscan atender las demandas histéricas de estos grupos, desde un enfoque de
respeto y fortalecimiento de su identidad cultural y social. En este contexto, la participacién del CONAPRED en
la Comision Presidencial de Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos
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reafirma la voluntad del Estado mexicano de avanzar en el reconocimiento y garantia efectiva de los derechos
de estos pueblos y comunidades.

Destaca la iniciativa nacional de generar el primer Plan de Justicia y Desarrollo Regional dirigido al
reconocimiento y reparacién histérica de las personas afromexicanas y afrodescendientes, cuya Primera
Asamblea se realiz6 en octubre de 2025, bajo el liderazgo conjunto del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas (INPI) y el CONAPRED. Este ejercicio se consolidd como un espacio de didlogo y participacion, al reunir
a mas de mil personas, entre autoridades comunitarias, representantes locales y diversas instancias de
gobierno, para construir una ruta de atencién integral basada en el reconocimiento de derechos, la justicia social
y el desarrollo regional con pertinencia cultural.

Finalmente, durante 2025 se inicié un proceso integral para la formulacion del Programa Nacional para la
Igualdad y No Discriminacién (PRONAIND), instrumento rector de la politica antidiscriminatoria en el pais. Su
construccion se sustentd en un diagnéstico basado en evidencia empirica y andlisis de informacién institucional,
que permitié identificar las principales formas de discriminacién y las barreras estructurales que enfrentan los
grupos histéricamente excluidos. A partir de ello, se impulsé un proceso participativo y técnico, que incluyé
mesas de trabajo con diversas dependencias de la Administracién publica, con el fin de establecer acciones
concretas orientadas a erradicar practicas discriminatorias en ambitos clave como salud, educacién y empleo.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso sostenido del Estado mexicano, a través del CONAPRED, por
consolidar esfuerzos y una politica publica integral que promueva la igualdad sustantiva, combata la
discriminacién estructural y fortalezca el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos humanos en todo el
pais.
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PRESIDENCIA

En el marco del fortalecimiento de la igualdad, la no discriminacién y la inclusiéon en México, la Presidencia del
CONAPRED desarrollo, entre enero y diciembre de 2025, una agenda de trabajo orientada a la articulacién de
politicas publicas con enfoque interseccional y de derechos humanos. Estas acciones se realizaron en
coordinacion con dependencias federales, gobiernos estatales y municipales, Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) y comunidades indigenas y afromexicanas, con el propdsito de promover la construcciéon de una sociedad
mas justa, incluyente y plural.

En este contexto, el 16 de enero, en el marco del proceso de elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2025-2030, la presidenta del CONAPRED encabezd el “Foro de las Personas con Discapacidad: Derechos,
interseccionalidad e inclusiéon de las personas con discapacidad”, en coordinacién con la Secretaria de
Gobernacién (SEGOB), la Direccién General de Bienestar de Personas con Discapacidad y el Gobierno del estado
de Zacatecas. Posteriormente, el 19 de enero, participé en el “Foro Nacional de Consulta a los Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas”, como parte del mismo proceso consultivo, con el fin de incorporar
las perspectivas de este grupo poblacional en la planeacién nacional del desarrollo.

Durante los dias 24 y 25 de enero, asistié a la Cuarta Sesion de Trabajo del Comité Técnico Asesor del proyecto
de la Ley General de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, realizada en el Complejo Cultural Los
Pinos, contribuyendo al analisis del derecho a la consulta y el consentimiento, libre, previo, informado y
culturalmente adecuado. El 30 de enero, acudi6 a la instalacion de la Mesa Interinstitucional “Hacia una sociedad
de cuidados en México”, organizada por la Secretaria de las Mujeres (MUJERES) y el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), en la que participaron mas de 20 dependencias federales, con el
objetivo de avanzar en la construccién de un Sistema Nacional y Progresivo de Cuidados.

El 4 de febrero, la presidenta participd en la Quinta Sesién de trabajo del Comité Técnico Asesor del proyecto de
la Ley General de Derechos de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, en la cual se subrayé la relevancia de la
participacién de mujeres indigenas y afromexicanas, personas adultas mayores y personas con discapacidad en
los procesos legislativos. Posteriormente, el 11 de febrero, encabezd, junto con el subsecretario de Derechos
Humanos, Poblacion y Migracion, Félix Arturo Medina Padilla, la presentacién del cuadernillo Las personas gitanas
en México," en el Complejo Cultural Los Pinos, con el propésito de visibilizar la diversidad cultural del pais y
reafirmar el derecho a la libertad de culto, asi como el reconocimiento de la pluralidad linguistica y étnica.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, la presidenta participd en la grabacion del programa La
Hora Nacional en el foro de Once TV y, al dia siguiente, sostuvo una entrevista virtual con la Radio del INPI,
contribuyendo a la difusién de la importancia de la preservacion, reconocimiento y respeto de las lenguas
originarias como parte del patrimonio cultural del pais.

Posteriormente, sostuvo reuniones de trabajo con la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) para dar
seguimiento al informe del Comité sobre la Proteccidn de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y
sus Familiares, cuya sustentacién se realizaria en Ginebra, Suiza. Los dias 14y 15 de febrero, participé en la Sexta
Sesién del Comité Técnico Asesor del proyecto de la Ley General de Derechos de los Pueblos Indigenas y
Afromexicanos, asi como en la Primera Sesion Ordinaria de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, espacios en
los que se reafirmaron compromisos institucionales en materia de igualdad y no discriminacién.

' Disponible en: <https://sindis.conapred.gob.mx/wp-content/uploads/2025/07/Las-personas-gitanas-en-Mexico.Ax_.pdf>
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Los dias 18 y 19 de febrero, participd en una reunion de trabajo con el subsecretario Félix Arturo Medina Padilla
y personas con discapacidad, realizada en la SEGOB, con el objetivo de dialogar sobre inclusién y bienestar. De
igual forma, asistié a una reunion intersecretarial relativa al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer (Comité CEDAW), en preparacién para la sustentaciéon del informe correspondiente ante la
Organizacion de las Naciones Unidas. El 21 de febrero se present6 en la jornada “Nada para nosotros, sin
nosotros”, sobre plurilinglismo y transformaciéon educativa, organizada por la Subsecretaria de Educacién
Basica, la Direccién General de Educacion Indigena Intercultural y BilingUe, y el INPI.

El 25 de febrero particip6 en el “Didlogo por la Salud con Justicia Social”, dentro del panel sobre prevencién de
salud con enfoque interseccional. El 26 de febrero impartié6 la conferencia “Atencién al publico sin
discriminacion”, durante el Encuentro Nacional con directoras y directores de las Oficinas de Defensa del
Consumidor, organizado por la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO), con el fin de fortalecer
practicas institucionales incluyentes en la atencién a la ciudadania.

Durante marzo, como parte de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, la presidenta del CONAPRED
participé en el evento “Caminos para la Igualdad: Mujeres y nifias indigenas en el marco de la Recomendacién
General 39 de la CEDAW", convocado por la SRE, MUJERES, el INPI y el CONAPRED. En este espacio se subray?é la
importancia de la implementacién de dicha recomendacién, para promover la protecciéon de los derechos
individuales y colectivos de mujeres y nifias indigenas, reconociendo su papel histdrico en el sostenimiento de
la vida comunitaria y la necesidad de atender las problematicas que enfrentan desde el reconocimiento de su
diversidad y contextos especificos.

El 11 de marzo impartié una conferencia virtual a estudiantes del Centro Universitario de la Ciénega de
Guadalajara, sede Ocotlan, sobre la discriminacion hacia las mujeres y la importancia de avanzar hacia
condiciones de igualdad sustantiva desde los espacios educativos y de formacion.

El 13 de marzo viajé a Mexicali, Baja California, para impartir el taller “Comunicacién con igualdad, sin
discriminacién: Narrativas excluyentes en los medios”, dirigido a personal de la Subsecretaria de Derechos
Humanos del Gobierno Estatal, con el propdsito de fortalecer capacidades institucionales en materia de
comunicacion incluyente. Ese mismo mes asistio al “Recital de Poesia en Lenguas Originarias”, organizado por
el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) en el Palacio de Bellas Artes, en reconocimiento a
escritoras indigenas. El 19 de marzo acudié a la Primera Sesion de la Mesa de Coordinacién de la Federacion
para el Seguimiento de Recomendaciones, con el objetivo de fortalecer el respeto a los derechos humanos en el
pais.

El 25 de marzo, sostuvo una reunidn en las oficinas del CONAPRED, con la subsecretaria de Desarrollo Cultural
de la Secretaria de Cultura (CULTURA), Marina Nufiez Bespalova, y representantes del INPI, para presentar
proyectos de la Estrategia Nacional Afromexicana y Afrodescendiente, en el marco del Plan de Justicia
Afromexicano. El 27 de marzo particip6 virtualmente en la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Consejo Consultivo
de Politica Migratoria (CCPM), donde se abordaron temas relacionados con movilidad humana, proteccién
consular y la nueva politica migratoria.

Al cierre del mes, los dias 28 y 31 de marzo, impartio la conferencia virtual “Mujeres Indigenas y Afromexicanas:
Situacién y desafios en el México actual”, junto a Yaneth Sofia Herrera Ambrosio, del INPI, generando un espacio
de reflexion sobre las brechas estructurales que enfrentan estas poblaciones. A su vez, sostuvo una reunion de
trabajo con la diputada Maria Damaris Silva Santiago, integrante de la LXVI Legislatura, en las instalaciones del
CONAPRED, con el propésito de colaborar en acciones legislativas en materia de igualdad y no discriminacion.

El 6 de abril, la presidenta del CONAPRED particip6 en la onceava ediciéon de la Carrera Cranio en Pachuca,
Hidalgo, con motivo del Dia Internacional de la Craneosinostosis, como parte de las acciones de sensibilizacién
y visibilizacion de esta condicién. El 11 de abril sostuvo una reunidn de trabajo hibrida con integrantes de la
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Asamblea Consultiva del CONAPRED sobre la construccion del PRONAIND. Ademas, asistié a la Asamblea
Regional para trabajos encaminados al Plan de Justicia y de Desarrollo Regional del Pueblo Amuzgo, con el
objetivo de establecer un didlogo horizontal con autoridades indigenas.

El 23 de abril participé en la Primera Sesidn Extraordinaria del Consejo Nacional de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, para coordinar politicas y estrategias en esta materia. El 25 de abril, en Tepic, Nayarit,
impartié una conferencia sobre igualdad y no discriminacion a personas servidoras publicas del diplomado
“Derechos Humanos en el Servicio Publico”. Los dias 29 y 30 de abril, durante una visita de trabajo a Tabasco,
firmoé un convenio de colaboracién con la entidad y participd en una jornada de capacitacién dirigida a la
Comision Estatal de los Derechos Humanos (CEDH) y al Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana (IEPC).

Los dias 6 y 7 de mayo, el CONAPRED organizé Mesas de Trabajo Interinstitucionales en el marco de la
construccion del PRONAIND 2025-2030, realizadas en el Salén Venustiano Carranza del Complejo Cultural Los
Pinos, con el objetivo de fortalecer la coordinacion entre instituciones y recoger aportaciones para la definicién
de prioridades estratégicas. En ese mismo mes, la presidenta participd en la Primera Sesién Ordinaria del
Mecanismo de Seguimiento de Casos de Tortura Sexual Cometida contra Mujeres, y acompaié al subsecretario
Félix Arturo Medina Padilla a un encuentro conmemorativo del Dia Nacional contra la Homofobia, Lesbofobia,
Transfobia y Bifobia en la SEGOB, con el fin de reafirmar el compromiso institucional con la erradicacién de la
violencia y la discriminacién.

El 22 de mayo acudié a Xochistlahuaca, Guerrero, para participar en la Asamblea de seguimiento de los trabajos
encaminados al Plan de Justicia y de Desarrollo Regional del Pueblo Amuzgo, con el propésito de dar continuidad
al didlogo con autoridades comunitarias y acompafiar los procesos de implementacién desde un enfoque de
derechos humanos. Los dias 28 y 29 de mayo viajé a Zacatecas, donde firmé un convenio de colaboracién con la
Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas (CDHEZ), orientado a fomentar buenas practicas
institucionales y acciones de capacitaciéon en materia de igualdad y no discriminacién; y a su vez, participd en
una jornada formativa dirigida a personas servidoras publicas.

El 7 de junio participé en el “Foro Nacional con Pueblos y Comunidades Afromexicanas y Afrodescendientes”,
realizado en Pachuca, Hidalgo, en el que se presenté la Estrategia Nacional “Afromexicanidad: por el derecho a
la igualdad”, orientada a impulsar el reconocimiento, la visibilidad y el ejercicio pleno de los derechos de estas
poblaciones, como parte del compromiso institucional en materia de igualdad y no discriminacién.

En este mismo contexto de sensibilizacion, el 9 de junio la presidenta encabezé la premiacién del concurso de
dibujo “Yo no excluyo, yo si incluyo, yo no discrimino”, realizado en coordinacién con centros penitenciarios de
la Ciudad de México, como una accién orientada a promover valores de inclusién y respeto a la diversidad en
espacios de reinsercion social.

Posteriormente, el 19 de junio sostuvo una reunion con el subsecretario Félix Arturo Medina Padilla en SEGOB,
y participé virtualmente en la Primera Reunién Ordinaria del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre
Derechos Humanos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), con el propdsito de contribuir al
fortalecimiento de la produccion y sistematizacion de informacién en la materia.

En seguimiento a las acciones relativas a los planes de justicia, el 23 de junio sostuvo una reunion con Jorge
Carranza Sanchez, del INPI, para revisar el proyecto del Plan de Justicia y Desarrollo del Pueblo Afromexicano en
la Costa Chica de Guerrero y Costa de Oaxaca, a fin de consolidar su enfoque territorial y de derechos humanos.
Del 26 al 28 de junio, y como parte de la implementacién del convenio con la CDHEZ, encabez6 diversas acciones
de sensibilizacion y capacitacion institucional dirigidas a fortalecer capacidades locales en materia de igualdad y
no discriminacion.
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El 1 julio asisti6 a la reunién preparatoria de la "Feria Social y del Orgullo LGBTIQ+", en la que formularon
propuestas de trabajo conjunto, en el marco del convenio de colaboracién con la CDHEZ. Posteriormente, el 4
de julio en el Tercer Encuentro Internacional Virtual de Mujeres “Directrices para la equidad de género”,
aportando reflexiones desde el enfoque de igualdad y no discriminacién. El 10 de julio asistié y participé en la
inauguracién del Congreso Nacional “Los derechos de las infancias y adolescencias en los entornos digitales:
desafios frente al avance y desarrollo de las tecnologias de la informacion”, realizado en el estado de Zacatecas,
con el objetivo de reflexionar sobre los desafios que plantean las tecnologias de la informacién para la proteccién
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Con el objetivo del reconocimiento cultural y patrimonial el 15 de julio asistié a la conferencia de prensa
correspondiente al anuncio sobre la inscripcion de la Ruta Wixarika por los Sitios Sagrados a Wirikuta en la Lista
del Patrimonio Mundial de la UNESCO, realizada en el Museo Nacional de Antropologia. Posteriormente, el 19
de julio particip6 en la Marcha del Orgullo LGBTIQ+ en el estado de Zacatecas, en acompafiamiento a la CDHEZ,
como muestra del respaldo institucional a la diversidad sexual y de género.

El 25 de julio asistié a la SRE a la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente. El 30 de
julio participd en la entrega de premios de la Tercera Edicion del Premio Nacional a la Promocion de los Derechos
de las Mujeres Afromexicanas, celebrada en el Complejo Cultural Los Pinos. Posteriormente, el 31 de julio asisti6
a la Tercera Asamblea Regional del Plan de Justicia y Desarrollo del Pueblo Amuzgo, realizada en
Tlacoachistlahuaca, Guerrero; y el 2 de agosto acudié a Marquelia, Guerrero, para participar en una reunién con
autoridades municipales de la Costa Chica, relativa a la construccién del Plan de Justicia del Pueblo Afromexicano.

El 7 de agosto se llevé a cabo la presentacién de las cajas de herramientas “Antirracismo” y “Sexualidades
diversas y no discriminacién en México”, elaboradas por el CONAPRED en coordinacién con la Organizacién de
Estados Iberoamericanos (OEI), en el Complejo Cultural Los Pinos, con el objetivo de fortalecer capacidades
institucionales y sociales para prevenir practicas discriminatorias. El 9 de agosto asistié al evento conmemorativo
del Dia Internacional de los Pueblos Indigenas, convocado por el INPI; y el 21 de agosto sostuvo una reunién de
seguimiento con el Colectivo de Mujeres Trans, en coordinacion con la SEGOB, para dar continuidad a los
trabajos de colaboracién institucional.

El 1 de septiembre asistid a la instalacion de la nueva Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN), con motivo
de la toma de protesta del Ministro Presidente. Posteriormente, el 4 de septiembre participé en el Foro Nacional
sobre Reconocimiento, Justicia y Pluralismo, realizado en el Senado de la Republica, con el fin de contribuir al
dialogo legislativo en materia de derechos humanos.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena, el 5 de septiembre particip6 en un evento convocado por
la SRE y el INPI, con el propdsito de reconocer la lucha y los aportes de las mujeres indigenas, en concordancia
con la reforma al articulo 2° constitucional. El 6 de septiembre, asisti6 al Palacio de Bellas Artes para presenciar
la presentacion musical de Nifias y Mujeres Indigenas, organizada con motivo de esta conmemoracion, actividad
que abond a la dignificacion y difusion de sus expresiones culturales

El 8 de septiembre acudié al Reclusorio Preventivo Varonil Norte, invitada por la Subsecretaria del Sistema
Penitenciario, para participar en el Concurso Interinstitucional Penitenciario Escoltas de Bandera 2025,
reconociendo los esfuerzos institucionales orientados a la proteccién y garantia de los derechos humanos de las
personas privadas de la libertad, en espacios que favorecieron la justicia, la inclusién y la educacién. El 9 de
septiembre asistioé al foro “Liderazgos, Logros y Retos para la Igualdad Sustantiva de las Mujeres Indigenas”,
realizado en la Camara de Diputados, en donde se destacé el papel fundamental de las mujeres originarias como
pilares de cultura y defensa del territorio

En seguimiento a las acciones de coordinacién interinstitucional, el 10 de septiembre se trasladé al estado de
Guanajuato para asistir a la 15% Conferencia Nacional de Procuradurias de Proteccién de Nifias, Nifios y
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Adolescentes, en la que se abordaron temas relacionados con el acceso a la educacién y el respeto al libre
desarrollo de las nifieces y adolescencias como bases para una sociedad incluyente. El 11 de septiembre asistié
a la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del CCPM de la SEGOB, presidida por el subsecretario Félix Arturo Medina
Padilla.

El 12 de septiembre acudié a la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), donde sostuvo una reunién con los representantes de la Oficina en México, Humberto Henderson
y Maia Campbell, con el objetivo de generar sinergias para el intercambio de herramientas y enfoques
especializados que contribuyan a robustecer las capacidades institucionales del Estado mexicano en la
promocioén, proteccién y garantia del derecho a la igualdad.

El 18 de septiembre encabez6 una reunidn en las instalaciones del CONAPRED con el colectivo Trans, con el fin
de presentar la propuesta de campafia de Comunicacién Social sobre personas trans, en seguimiento a la
Recomendacion 42/2024. El 23 de septiembre acompafié a la secretaria de Gobernacion, Rosa Icela Rodriguez,
en el ejercicio de rendicién de cuentas ante el H. Congreso de la Unién, con motivo del Primer Informe de
Gobierno de la presidenta de la Republica, Claudia Sheinbaum Pardo.

Posteriormente, el 24 de septiembre asisti6 a la Declaratoria de Cero Tolerancia a las Violencias Ejercidas contra
Adolescentes y Jovenes en los Planteles de Educacién Media Superior, convocada por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) y MUJERES, con el objetivo de fortalecer entornos educativos libres de violencia y discriminacion. El
26 de septiembre acudié a la Ceremonia de premiacién de la quinta edicién de la convocatoria ";A qué sabe la
patria? “, realizada en el Complejo Cultural Los Pinos por invitacién de CULTURA, y el 27 de septiembre acudié a
Marquelia, Guerrero, para participar en el Cuarto Festival Afromexicano, con el propdsito de fortalecer el
reconocimiento de los derechos a la inclusién y a la no discriminacion de las personas afromexicanas y
afrodescendientes.

El 5 de octubre asistié a la Gran Final del concurso “México canta por la paz y contra las adicciones”, orientado a
promover narrativas culturales alejadas de la violencia. El 7 de octubre participd en la reunién anual de las Casas
de la Mujer Indigena y Afromexicana, organizada por el INPI, con el fin de construir estrategias colectivas para
avanzar en la igualdad sustantiva y promover los derechos de las mujeres indigenas; y sostuvo una reunién de
trabajo con el subsecretario Félix Arturo Medina Padilla para revisar acciones y politicas publicas orientadas a
eliminar barreras estructurales y prevenir la discriminacion.

Del 8 al 10 de octubre sostuvo una reunién de trabajo e intercambio de buenas practicas entre el CONAPRED y
la Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur, permitiendo identificar experiencias exitosas
en materia de promocién de la igualdad y atencién a la discriminacién, contribuyendo a enriquecer las
capacidades institucionales.

El 12 de octubre asistié al Foro de Entrega de la iniciativa de reforma del articulo 2 Bis de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, relativa al reconocimiento de los derechos de los pueblos y
comunidades indigenas y afromorelenses. Asu vez, el 13 de octubre, en el marco del Dia Nacional por laIgualdad
y la No Discriminacién, inaugurd la exposiciéon “19 por el 19" en la estacion Pino Suarez del Metro de la Ciudad
de México, una muestra de alto alcance publico que invit6 a reflexionar sobre la importancia de la igualdad y el
respeto a la diversidad humana en un espacio de amplia concurrencia social.

El 15 de octubre acudié al acto inaugural "Cruzada por la Inclusién”, por invitaciéon del Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia del Gobierno del Estado de Michoacan, realizado en el marco
del Dia Estatal contra la Discriminacién, con el objetivo de visibilizar las acciones institucionales a favor de las
poblaciones histéricamente vulneradas.
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El 18 de octubre, la presidenta del CONAPRED encabezd, en coordinacién con el INPI, la “Primera Asamblea
Informativa para la Construccién del Plan de Justicia y Desarrollo Regional del Pueblo Afromexicano de la Costa
Chica de Guerrero y Oaxaca”, en San Nicolas, Guerrero con el objetivo de informar a las comunidades, recoger
aportaciones y fortalecer la participacién comunitaria en el disefio de este instrumento de politica publica.

El 19 de octubre, acudio a la inauguracion de la feria conmemorativa del Pueblo Negro Afromexicano, llevada a
cabo en la comunidad de José Maria Morelos, municipio de Santa Maria Huazolotitlan, Oaxaca, como parte de
las acciones orientadas a la visibilizacién, el reconocimiento cultural y la promocién de los derechos de las
personas afromexicanas.

Posteriormente, el 22 de octubre sostuvo una reunion con la gobernadora del estado de Campeche, Layda
Sansores, para reafirmar compromisos interinstitucionales orientados a la construccidn de un estado inclusivo,
respetuoso de la diversidad y libre de practicas discriminatorias. En continuidad con estos esfuerzos, el 23 de
octubre se suscribié un convenio de colaboracién entre el CONAPRED y el Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Campeche, con el objetivo de generar sinergias en la formacién de personas servidoras publicas, el
intercambio de buenas practicas y el desarrollo de herramientas institucionales en materia de igualdad y no
discriminacion.

El 28 de octubre asistié al Senado de la Republica, por invitacidon de la senadora Edith Lépez, presidenta de la
Comision de Pueblos Indigenas y Afromexicanos, con la finalidad de fortalecer la articulacién institucional y
contribuir al combate de la discriminacién y las narrativas excluyentes.

El 29 de octubre, se llevé a cabo la entrega de reconocimientos a centros de trabajo certificados en la NMX 025,
durante la cual se entregaron 101 reconocimientos, en coordinacién con MUJERES y la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS).

El 30 de octubre asisti6 a la Conferencia “Servicio Publico sin Discriminacién”, organizada por el municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, con el objetivo de promover practicas institucionales respetuosas de los
derechos humanos.

Sumandose a las actividades realizadas en el marco de la Jornada Nacional por la Igualdad y No Discriminacion
202519 por el 197, el 7 de noviembre develd, en coordinacién con la Loteria Nacional, el billete conmemorativo
del Sorteo Zodiaco No. 1725, titulado “México es Diversidad, Inclusién y Derechos. Palabras que Transforman”.

El 8 de noviembre participé en la Cuarta Cumbre Nacional de Marchas LGBT+, realizada en el estado de
Guanajuato y organizada por Casa de Mufiecas Tiresias A.C., con el objetivo de consolidar proyectos para el
reconocimiento y la defensa de los derechos humanos de las personas LGBTTTIQ+.

En seguimiento a los trabajos de coordinaciéon con organismos estatales de derechos humanos, el 15 de
noviembre participd en el Foro “Que nuestra voz se escuche”, organizado por la CDHEZ, en el que se abordaron
temas estratégicos de la agenda nacional de igualdad, asi como los compromisos internacionales asumidos por
el Estado mexicano.

Posteriormente, el 20 de noviembre, se llevé a cabo la firma de un Convenio de Colaboracién en el estado de
Baja California, suscrito entre el CONAPRED vy la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos (FMOPDH), con el propésito de fortalecer la coordinacién interinstitucional y el trabajo conjunto en la
promocién y defensa del derecho a la no discriminacién.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, el
25 de noviembre asistio a la ceremonia de Inauguracién de la Jornada de 16 Dias de Activismo contra la Violencia
hacia las Mujeres, realizada en la SEGOB, reiterando el compromiso institucional con la prevencién de la violencia
y la defensa de los derechos humanos de las mujeres y las nifias. Asimismo, el 28 de noviembre participé en la
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conmemoracion de esta fecha en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, organizada por el INPI, la SRE y ONU
Mujeres, con el objetivo de reforzar la articulacién interinstitucional en la materia.

El 3 de diciembre, en el marco del Dia Mundial de las Personas con Discapacidad y de los 16 Dias de Activismo
contra la Violencia hacia las Mujeres, presenté en la SEGOB la “Guia para la Implementaciéon de Ajustes
Razonables que Mejoran Servicios y Transforman Vidas”, orientada a fortalecer la accesibilidad universal,
eliminar barreras estructurales y promover practicas institucionales que garantizaran un trato digno.

El 4 de diciembre particip6 en la inauguracién de la exposicion “Nuestra raiz, nuestro corazén. Mujeres indigenas:
memoria y presencia”, organizada por el Museo Nacional de Antropologia y el INPI, como parte de las acciones
de reconocimiento y visibilizacién de las mujeres indigenas.

Finalmente, el 10 de diciembre asistié a la SCJN para presenciar el Primer Informe de Labores del Ministro
Presidente Hugo Aguilar Ortiz, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos
Humanos, reafirmando el compromiso del CONAPRED con la promocién y proteccion de los derechos humanos
en el pais.

Participacion en eventos oficiales junto a la Presidenta de la Republica

De enero a diciembre de 2025, se desarrollaron diversos eventos oficiales en los que la presidenta del CONAPRED
acompafio a la presidenta de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, en actos de gran relevancia nacional,
en los que se reafirmé el compromiso del Gobierno de México con la igualdad, la no discriminacién y el
reconocimiento de la diversidad. Estas participaciones fortalecieron la presencia institucional del Consejo en
espacios estratégicos de decisién y visibilizacién publica, contribuyendo a posicionar la agenda de derechos
humanos e inclusién en el ambito nacional.

En este contexto, el 5 de febrero participéd en la ceremonia conmemorativa del 108° aniversario de la
Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), celebrada en Santiago de
Querétaro, Querétaro, y encabezada por la presidenta de México, con el propodsito de ratificar los valores
constitucionales de igualdad, justicia y derechos humanos que rigen la vida publica del pais. Posteriormente, el
21 de febrero, asistio a la Conferencia del Pueblo, realizada en Palacio Nacional, en la que ofrecié un mensaje
conmemorativo en el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, orientado a visibilizar la diversidad
linguistica y promover el respeto a los derechos de los pueblos originarios.

El 7 de marzo, en el contexto del Dia Internacional de la Mujer, 7 acudié a Palacio Nacional para participar en el
evento organizado por la SRE, durante el cual el embajador del Reino de los Paises Bajos presento el tulipan “La
Mujer Indigena”, como un acto simbédlico de reconocimiento a la contribucién histdrica y cultural de las mujeres
indigenas. Posteriormente, el 8 de marzo, la presidenta del CONAPRED estuvo presente en el evento “8 de marzo,
Dia Internacional de las Mujeres. Mujeres indigenas y trabajadoras: fuerza, lucha y dignidad”, convocado por la
MUJERES en el marco de la conmemoracién del 8M.

En continuidad con las acciones de acompafiamiento a los pueblos indigenas, el 8 de mayo acompafié a la
presidenta de la Republica a la comunidad de La Yesca, Nayarit, para la presentacién de los avances del Plan de
Justicia del Pueblo Wixarika, con el propdsito de dar seguimiento a los compromisos asumidos y fortalecer el
desarrollo integral de este pueblo originario desde un enfoque de derechos humanos.

El 14 de julio asisti6 a la Conferencia del Pueblo en Palacio Nacional, en la que se informd sobre la inscripcion de
la Ruta Wixarika por los Sitios Sagrados a Wirikuta en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO, como Bien
en serie, reconociendo su valor excepcional como testimonio vivo de la cultura Wixarika.

Durante el mes de agosto, participé en diversos eventos oficiales de alcance nacional e internacional. El 12 de
agosto asisti6 a la Ceremonia de Inauguracion de la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina
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y el Caribe con el objetivo de fortalecer el didlogo regional en materia de igualdad de género y derechos de las
mujeres. El 14 de agosto acudié a la conmemoracion del Dia del Cine Mexicano, celebrada en la Cineteca Nacional
de Chapultepec, dedicada en esa edicién a los pueblos indigenas, como parte de las acciones de reconocimiento
y visibilizacién de su diversidad cultural. Asimismo, el 23 de agosto particip6 en la instalacidn del Plan de Justicia
del Pueblo Amuzgo de Guerrero y Oaxaca, reafirmando el pacto del Estado mexicano con la justicia social y el
respeto a los derechos de los pueblos originarios.

El 5 de septiembre, en el marco del Dia Internacional de la Mujer Indigena, acudié a la Conferencia del Pueblo,
en la que particip6 con un mensaje con motivo de la presentacion de las traducciones de la “Cartilla de Derechos
de las Mujeres”, resaltando la importancia del reconocimiento de las mujeres indigenas y la necesidad de
continuar con los esfuerzos para reivindicar sus derechos. Finalmente, el 25 de noviembre de 2025, en
conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, asistié a la Conferencia
del Pueblo en acompafiamiento a la presidenta de la Republica. Su presencia en este acto reforzé el compromiso
para consolidar una cultura publica basada en la igualdad sustantiva y el respeto a los derechos de las mujeres.
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO CULTURAL, SOCIAL Y DEMOCRATICO
DEL PAIS

1.1 Estrategia Nacional Afromexicana y Afrodescendiente

El CONAPRED trabajo en el disefio de la Estrategia Nacional Afromexicana y Afrodescendiente “Afromexicanidad:
Por el derecho a la igualdad” que surge como una propuesta integral orientada a visibilizar, reivindicar y
fortalecer la identidad de los pueblos y comunidades afromexicanas y afrodescendientes, asi como promover el
ejercicio pleno de sus derechos humanos. Esta iniciativa se inscribe en el compromiso institucional de contribuir
al desarrollo cultural, social y democréatico del pais mediante acciones que impulsen el reconocimiento histérico,
la inclusién y la igualdad sustantiva.

La estrategia tiene como objetivo general reconstruir, visibilizar y reflexionar sobre la historia de estos pueblos
y comunidades, contribuyendo al reconocimiento de sus luchas, resistencias y aportaciones en la construccién
de la nacion. Para ello, se estructura en torno a cuatro objetivos especificos que orientan de manera articulada
las acciones y proyectos:

1. Memoria histérica, enfocado en reconocer la importancia de los aportes afromexicanos y
afrodescendientes para la construccion de la identidad y el patrimonio cultural nacional.

2. Resistencia, orientado a identificar los procesos de lucha y organizacién desde un analisis critico de las
realidades sociales y territoriales.

3. Justicia, dirigido a fortalecer la construccion de identidades colectivas y la participacion activa en la vida
publica, con miras a garantizar el acceso igualitario a derechos.

4. Desarrollo, encaminado a impulsar la creacién de instrumentos de atencién y politicas publicas
culturalmente pertinentes.

Este esfuerzo se concibe como un proceso de construccién interinstitucional del CONAPRED, como institucién
convocante y articuladora, junto con CULTURA, INPI, SEGOB, INBAL, Instituto Nacional de Lenguas Indigenas
(INALI), Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO), INEGI, Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),
Canal 22, Instituto Nacional de Antropologia e Historia, Centro de Estudios de Culturas Africanas (CECA), La Hora
Nacional, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y especialistas
en historia afrodescendiente en México. La articulacién de actores fortalece el alcance y la legitimidad de la
estrategia al integrar capacidades técnicas, culturales y académicas de las diferentes instancias participantes.

Entre las actividades realizadas, destacan el desarrollo de una linea del tiempo sobre la presencia histdrica de
los pueblos y comunidades afromexicanas, como herramienta de memoria y visibilizacion; la elaboracién de un
estudio sobre desigualdades en localidades con poblacion afrodescendiente, que aportara evidencia sustantiva
para la toma de decisiones publicas; y la publicacién de una coleccién de libros infantiles dirigidos a sensibilizar
desde edades tempranas, fomentando valores de igualdad, respeto y reconocimiento de la diversidad como
base para la prevencién de la discriminacién a largo plazo.

En materia de comunicacion y difusién, se proyecta la generacién de materiales estratégicos orientados a incidir
en practicas cotidianas donde persisten expresiones de discriminacién. Entre ellos, se contempla el desarrollo
de contenidos sobre la racializacion en proveedores de bienes y servicios, con el fin de promover entornos de
atencion dignos e incluyentes. Asimismo, se elaborara un cuadernillo tematico sobre religiosidades de raiz afro
que contribuya al reconocimiento de la diversidad cultural y religiosa del pais.

Estas acciones se complementaran con la construccién de un mapa geografico de pueblos y comunidades
afromexicanas, asi como con un cuadernillo “Regiones Afromexicanas, Memoria Histérica y Sitios de Recuerdo”,
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ambos pensados como instrumentos de sensibilizacién social que fortalezcan el reconocimiento territorial,
histérico y cultural de estas poblaciones.

De manera conjunta se contemplan nuevas ediciones del cuento Las preguntas viajan en autobus. Un cuento sobre
Afrodescendencias en México (segunda edicién), y del libro Afrodescendientes en México, una historia de silencio y
discriminacién (tercera edicion), con el propdsito de ampliar su alcance como herramientas de formacion,
reflexién y sensibilizacién social. contribuyendo a la construcciéon de una narrativa publica mas incluyente y
respetuosa de los derechos humanos.

Como parte del fortalecimiento de la agenda publica, se disefiara una campafia nacional digital centrada en las
afrodescendencias, incorporando expresiones culturales e identitarias como manifestaciones artisticas,
gastronémicas y narrativas orales. También se prevé la realizacion de un foro regional con pueblos y
comunidades afromexicanas y afrodescendientes, asi como la revision y propuesta de reactivos especificos para
la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2027. Finalmente, se incluye un proyecto de rescate
linguistico enfocado en la preservacién de la lengua afroseminol (seminol mascogo), como parte de la proteccién
del patrimonio cultural inmaterial.

Foro Nacional con Pueblos y Comunidades Afromexicanas y Afrodescendientes

El 7 de junio de 2025, se organizé en Pachuca, Hidalgo, el "Foro Nacional con Pueblos y Comunidades
Afromexicanas y Afrodescendientes: Afromexicanidad: por el derecho a la igualdad", cuyo objetivo general fue
reconocer, visibilizar y promover los derechos, la historia, la cultura, las lenguas y la identidad de los pueblos
afromexicanos y afrodescendientes en México, como parte de los esfuerzos por combatir el racismo y la
discriminacién estructural.

En este espacio se presentd publicamente la estrategia, como un instrumento integral orientado a garantizar el
ejercicio pleno de los derechos humanos de estas poblaciones y fortalecer su posicionamiento en la agenda
publica. El foro propicié el didlogo e intercambio entre actores institucionales y comunitarios, contribuyendo a
consolidar un proceso participativo, contando con la intervencién de 10 representantes de autoridades e
instituciones de distintos niveles de gobierno y organismos clave en la promocion y defensa de los derechos
humanos, asi como 57 representantes de organizaciones de pueblos y comunidades afromexicanas.

Linea del tiempo “Pueblos y comunidades afromexicanas a través del tiempo”

Como parte de las actividades desarrolladas durante el foro, se llevé a cabo un ejercicio de creacién colectiva de
la linea del tiempo titulada “Pueblos y comunidades afromexicanas a través del tiempo”, concebida como un
instrumento de memoria, reconocimiento y promocion de los derechos humanos. Este ejercicio permitio
recuperar experiencias territoriales, resistencias histéricas y expresiones culturales, visibilizando momentos
clave en la organizacidn sociocultural y las contribuciones de estos pueblos y comunidades en la construccion
del pais.

La elaboracion de esta linea del tiempo se posiciona como un insumo pedagogico y de sensibilizacion que
favorece el reconocimiento institucional y social de la presencia histdrica afromexicana, contribuyendo a
fortalecer narrativas incluyentes y a generar referentes que respalden el disefio de acciones orientadas a la
igualdad. Asimismo, su caracter participativo permitié integrar voces y experiencias comunitarias, promoviendo
procesos de apropiacién simbdlica y reconocimiento que inciden en la dignificacién de la identidad.

Coleccion de libros “Tatsiu, saltos y aventuras para la igualdad”

Durante 2025, se inicié con el desarrollo de una coleccién de cuentos orientada a sensibilizar desde edades
tempranas sobre la diversidad, la igualdad y la no discriminacién. En este marco, se trabajé en el desarrollo del
libro, La mochila de Luis, que plantea el tema de la movilizacién de familias y las situaciones a las que se enfrentan
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las nifieces ante los cambios que esto conlleva, mientras introduce la experiencia de Luis como nifio
afrodescendiente. El segundo volumen corresponde a la publicacion El cantar de la abuela, que invita a las
personas lectoras a conocer El Nacimiento, Coahuila, y acercarse a su pasado y a sus expresiones culturales,
fundamentales en la construcciéon de su identidad afrodescendiente. Este tipo de obras resulta de gran
relevancia, pues fomenta la igualdad y la no discriminacidn, reconoce la diversidad y visibiliza a la poblacion
afrodescendiente, fortaleciendo la construccion de una sociedad inclusiva y respetuosa

Ademas, se incorporaron estrategias participativas que promueven la reflexidn critica, la toma de decisiones y
el cuestionamiento de estereotipos en las nifieces, en concordancia con los principios formativos de la Nueva
Escuela Mexicana, proyectandose como un recurso formativo que favorece la incorporaciéon temprana de valores
vinculados a la igualdad y la no discriminacion, fortaleciendo procesos educativos y comunitarios que inciden en
la transformacion de imaginarios sociales, al acercar estos contenidos a nifias y nifios mediante narrativas
accesibles y culturalmente significativas.

Estudio sobre las desigualdades en localidades con poblacion afrodescendiente en
México

Como parte de la estrategia nacional, se desarrolla el “Estudio sobre las desigualdades en localidades con
poblacion afrodescendiente en México”, con el objetivo de explorar las dindmicas en el acceso efectivo a
derechos estratégicos, las condiciones de marginacién territorial a nivel localidad, y las experiencias de

discriminacién que enfrentan estas poblaciones, a fin de generar evidencia que contribuya a la reduccién de
brechas histéricas de desigualdad.

El estudio se constituye como una herramienta clave para profundizar el enfoque de igualdad y no
discriminacion, proporcionando conocimiento detallado sobre las condiciones de vida de la poblacion
afrodescendiente en México. Ademas, permitira identificar y visibilizar las experiencias de discriminacién que
enfrentan, contribuyendo a orientar politicas publicas mdas inclusivas y justas.

El estudio adopta un enfoque cuantitativo y territorial, mediante una clasificacidn de localidades segun el
porcentaje de poblacion afrodescendiente residente, esta segmentacion facilitara la identificacion de patrones
de desigualdad de manera mas precisa. Las localidades seran agrupadas conforme a los siguientes rangos de
concentracién poblacional, basados en una ruta metodoldgica que se detalla a continuacién:

e Localidades con mas de 0 por ciento y menos del 10 por ciento de poblacién afrodescendiente.

e Localidades con una concentracion de entre 10 por ciento y menos del 30 por ciento de poblacion
afrodescendiente.

e Localidades con 30 por ciento o mas de poblacion afrodescendiente.

Esta ruta metodoldgica incorpora variables como: educacion, salud, trabajo (Poblacién Econémicamente Activa
ocupada / no ocupada), caracteristicas sociodemograficas, indice de marginacién, motivos de la discriminacion
percibida o vivida, contexto histdrico, social y cultural, lengua indigena, interseccionalidad con grupos
histéricamente discriminados, entidad federativa (desagregada).

El impacto que se busca con este estudio trasciende de la sola generacién de informacion estadistica, se trata
de construir un nuevo pacto social que reconozca y valore la presencia afrodescendiente como parte esencial de
la nacién mexicana al contribuir a la formulacién de politicas publicas mas pertinentes e inclusivas, asi como al
reconocimiento social de la presencia afrodescendiente como parte esencial de la identidad nacional.
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Infografia “Racializacién en proveedores de bienes y servicios”

Se desarrollé una infografia orientada a sensibilizar a la poblaciéon general y a las personas proveedoras sobre
los derechos de las personas compradoras y usuarias de productos y servicios, promoviendo el acceso libre de
discriminacién, particularmente para pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

El material grafico también tiene como propésito visibilizar las barreras que enfrentan estas poblaciones en
contextos cotidianos de consumo con proveedores de bienes y servicios. Este sera distribuido en eventos,
jornadas informativas, capacitaciones, mesas de trabajo y otras intervenciones comunitarias, y se colocara en
centros de consumo, establecimientos comerciales, instituciones publicas y privadas, asi como en espacios
publicos donde se promueva la cultura de igualdad y no discriminacion.

Religiones de raiz africana

Como parte de la coleccion “Diversidad Cultural y Religiosa” se desarrollé una publicacién orientada a
documentar, desde una perspectiva antidiscriminatoria, investigaciones del dmbito académico y social sobre las
multiples percepciones y similitudes culturales y religiosas presentes en el pais. Ademas, se busca destacar la
importancia de las religiosidades de raiz africana en México, sus aportes al pais, asi como sus origenes, historia,
cultura, creencias y divinidades, mientras que se visibilizan los estereotipos y prejuicios que este grupo religioso
ha enfrentado a lo largo de la historia.

El material se sustenta en cuatro pilares fundamentales: igualdad, respeto, dignidad e inclusién, y forma parte
de una serie editorial destinada a ampliar el conocimiento social sobre la diversidad cultural y religiosa.

Las preguntas viajan en autobus. Un cuento sobre Afrodescendencias en México

Se llevé a cabo la segunda edicién del cuento Las preguntas viajan en autobus. Un cuento sobre la afrodescendencia
en México, el cual se redisefié con el propésito de alinearlo a la identidad grafica vigente. Esta publicacién busca
reconocer y difundir la historia de los pueblos afromexicanos a través de un recurso literario y Iddico para
generar narrativas antirracistas que visibilicen diversas referencias de este colectivo encontradas en la sociedad
mexicana.

Cuadernillo titulado “Regiones Afromexicanas, Memoria Histdrica y Sitios de
Recuerdo”.

Se inici6 el desarrollo de este material con el propdsito de plasmar la memoria histérica de los pueblos y
comunidades afromexicanas y afrodescendientes, contribuyendo al reconocimiento de sus aportacionesy a la
reivindicacién de su identidad como parte fundamental de la diversidad cultural del pais. También busca
promover la reflexion critica y la sensibilizacién social para erradicar practicas discriminatorias, fomentando la
inclusion, el respeto, la igualdad y el ejercicio pleno de sus derechos.

Durante 2025, el cuadernillo se ha desarrollado mediante un proceso de investigacion orientado a fortalecer la
conciencia sobre la riqueza cultural afrodescendiente. Se concibe como una herramienta de formacién y
sensibilizacion que contribuird a la construccién de una sociedad mas justa, incluyente y respetuosa de la
diversidad étnica y cultural en México.
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1.2 Sistema Nacional de Informacion sobre Discriminacion
(SINDIS)

El SINDIS es una plataforma clave en el ambito de la investigacion y la difusién informacién y estadistica en
materia de igualdad y no discriminacién. Su relevancia radica en su capacidad para centralizar y poner al alcance
de las personas usuarias informacién precisa, actualizada y accesible, promoviendo el conocimiento y la
implementacién de politicas inclusivas. Al servir como un punto de referencia para personas servidoras publicas,
profesionales, de organizaciones y ciudadanas, dicha plataforma no solo apoya la investigacidn académica, sino
también la accidn practica y transformadora hacia una sociedad mas equitativa.

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2025, el SINDIS registré un promedio mensual de
1 455 visitas, con una tendencia general de interés sostenido en la plataforma (Véase Cuadro 1). De todos los
modulos disponibles, el de Estudios e Investigaciones fue el mas consultado, destacandose por ofrecer una
variedad de documentos elaborados y editados por el CONAPRED, los cuales estan disponibles para su consulta
y descarga en linea.

En este mismo periodo, se actualizd este mdédulo, incorporando el Catdlogo de Buenas Prdcticas a Favor de la
Igualdad y la No Discriminacién? después de haber pasado por el proceso para garantizar su accesibilidad y el
Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente Discriminados.? Este recurso es el
esfuerzo continuo del SINDIS por promover la equidad y el respeto de los derechos humanos, proporcionando
herramientas practicas y relevantes para quienes buscan impulsar la igualdad en sus entornos.

CUADRO 1. VISITAS REGISTRADAS POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Personas)

Pico de personas Iy
Seccién con mayor

Mes Personas usuarias usuarias X L.
conectadas” interacciéon

Enero 1,586 138 Estadisticas
Febrero 1,517 108 Investigaciones
Marzo 1,815 108 Investigaciones
Abril 1,448 104 Investigaciones
Mayo 2,165 173 Investigaciones
Junio 1,451 89 Investigaciones
Julio 1,201 72 Investigaciones
Agosto 947 57 Investigaciones
Septiembre 1,393 126 Investigaciones
Octubre 1,486 106 Investigaciones
Noviembre 1,301 81 Investigaciones
Diciembre 1,146 110 Investigaciones

Total 17,456 1,272 -

"El pico de personas usuarias se refiere al dia con el mayor niimero de usuarios activos en el sistema

2 Disponible en: https://www.conapred.gob.mx/assets/publicaciones/docs/CatalogoDeBuenas_.Ax_.pdf

3 Disponible en: https://www.conapred.gob.mx/assets/publicaciones/docs/Protocolo%20de%20atencion%20prioritaria_FINAL.pdf
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1.3 Centro de Documentacion
Asesorias y consultas bibliograficas

El Centro de Documentacién (CEDOC) del CONAPRED proporciona servicios de informacién a través de
orientacién bibliografica, asesoria informativa, suministro de informaciéon documental, consulta, préstamos
de materiales documentales y préstamos interbibliotecarios en materia de igualdad, no discriminacién, derechos
humanos y temas conexos.

Para el CEDOC, el contacto con la sociedad es esencial para fortalecer una cultura de igualdad y no
discriminacion. En este sentido, se busca garantizar el acceso a informacién de calidad sin importar el lugar de
residencia o cualquier tipo de discapacidad que impida la asistencia fisica a las instalaciones de la biblioteca
especializada.

Con este objetivo, en marzo de 2025, en colaboracién con la Subdireccién de Informatica y la Subdireccion de
Comunicacidn Social (SCS), se disefié e implementd el Servicio de Orientacion en Linea. Este servicio permite
completar un formulario con una peticion bibliografica,* tras lo cual se recopila la informacion solicitada y se
envia a través del correo electrénico institucional.

El propédsito de este servicio es mantener el contacto con la sociedad, de este modo, se busca proporcionar
informacién veraz, oportuna y actualizada, contribuyendo asi a la promocién efectiva del derecho a la igualdad
y la no discriminacion.

Entre enero y diciembre, se atendi6 a un total de 589 personas usuarias, quienes recibieron 9 886
recomendaciones bibliograficas.

CUADRO 2. ATENCION A CONSULTAS BIBLIOGRAFICAS POR MES, ENERO-

DICIEMBRE 2025
Consultas

Mes Corr’eq En instalaciones del v."a . ) Ror origntacic’)p Total de

electrénico CEDOC telefénica  bibliograficaenlinea  consultas

Enero 0 18 0 0 18
Febrero 2,175 157 9 0 2,341
Marzo 513 299 5 20 837
Abril 172 60 6 0 238
Mayo 618 408 3 0 1,029
Junio 708 445 6 0 1,159
Julio 115 248 1 1 365
Agosto 196 146 1 0 343
Septiembre 985 356 12 99 1,452
Octubre 176 260 0 22 458
Noviembre 634 269 462 15 1,380
Diciembre 134 130 2 0 266

Total 6,426 2,796 507 157 9,886

4 Elformulario se encuentra disponible en: https://www.conapred.gob.mx/cedoc/orientacion-bibliografica
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CUADRO 3. ATENCION BRINDADA EN EL CEDOC POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

Personas usuarias

Mes Internos Externos Total
Enero 0 2 2
Febrero 15 19 34
Marzo 15 15 30
Abril 23 6 29
Mayo 34 19 53
Junio 42 18 60
Julio 19 42 61
Agosto 58 5 63
Septiembre 65 20 85
Octubre 22 8 30
Noviembre 64 17 81
Diciembre 46 15 61

Total 403 186 589

De enero a diciembre de 2025 se realizaron 66 visitas guiadas en las instalaciones del CEDOC, a 169 personas
usuarias, provenientes de las siguientes instituciones:

CUADRO 4. VISITAS GUIADAS EN EL CEDOC, ENERO-DICIEMBRE 2025

Cargo, puestos u ocupaciéon Personas Institucién u organizacién de adscripcién
Escuela Normal de Especializacién “Dr. Roberto Solis Quiroga”, Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México,
Ensefia por México, A.C., Preparatoria en linea de la Secretaria de Educacién
Publica, Colegio de Bachilleres 8 (Cuajimalpa), Benemérita Escuela Nacional de
Maestros, Universidad de Navojoa, Colegio del Pacifico, Universidad Humanitas,
Universidad La Uni, Colegio Americano (Tlalnepantla, Estado de México),
Universidad Nacional Auténoma de México y Universidad Nacional Rosario
Castellanos.

Estudiantes 53

Profesoras y Profesores 9 Secretaria de Educacién Publica, Boc Hablo, A.C.

CONAPRED, Subsecretaria de Gobierno de la Ciudad de México, Biblioteca de
México de CULTURA, GNSM Ingenia, Instituto para la Protecciéon al Ahorro
Bancario (IPAB), Rivera Consulting e Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE)

Personas empleadas 91

Particulares 8 Ciudad de México, Saltillo, Coahuila, Cancin, Quintana Roo y Medellin, Colombia.
Gestor cultural 4 Jévenes por los derechos humanos y Woman diversity.

Periodista 2 Asociacién Nacional de Locutores de México y CNN Noticias

Activista 2 Unién Femenina Catdlica Mexicana.

Desarrollo y actualizacion del acervo documental

Entre enero y diciembre, se ingresaron 133 documentos electrénicos a la Coleccién Digital del CEDOC. Esta labor
recopila informacién de temas abordados en el CONAPRED con la finalidad de difundirlos.

Por otra parte, se recibieron 38 volimenes de material bibliografico bajo las modalidades de donacién y canje
con las siguientes instituciones:
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CUADRO 5. DESARROLLO DE COLECCIONES DONACIONES Y CANJE, ENERO - DICIEMBRE 2025

Titulos

Institucion Cantidad Modalidad
Presidencia del CONAPRED. 6 Donacién
Instituto Federal de la Defensoria Publica. 2 Donacién
Instituto Interamericano de Derechos Humanos con sede en San José, Costa Rica. 1 Donacién
Facultad de Artes y Disefio de la Universidad Nacional Auténoma de México. 1 Donacién
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria Luis Mora de la Secretaria de Ciencia, 1 .
28" Canje

Humanidades, Tecnologia e Innovacion.

YEn reciprocidad, el CEDOC dond 46 titulos editados por este Consejo bajo la misma modalidad a la Biblioteca Dr. Ernesto de la Torre
Villar del Instituto Mora.

Organizacion del acervo documental

Se continué con la actualizacién del Catalogo Publico en Linea del CEDOC (Online Public Access Catalog OPAC,
por sus siglas en inglés) mediante el andlisis documental de 20 articulos correspondientes a tres fasciculos de
revistas especializadas. Los titulos de las publicaciones peridédicas que se agregaron a la Coleccién de
Hemeroteca fueron: Revista del Instituto de la Defensoria Publica, nimeros 37 y 38, y la Revista Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, nimero 79. Los articulos fueron los siguientes:
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14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

Carmen, la cara de indefensién aprendida.

El Amparo Buscador.

Autonomia progresiva de nifias, nifios y adolescentes y sustitucién de pena de cuidadores Unicos.
Derecho humano a migrar.

Andlisis de la prisién preventiva oficiosa.

Desplazados climéaticos en México: derechos humanos y el caso El Bosque.

Lex Castilla Non Solus: el caso de Santa Rosa Putla Villa, Oaxaca.

Derecho a una defensa adecuada.

Contaminacién de las aguas de los pueblos originarios.

Nifias, Nifios y Adolescentes y su situacién de vulnerabilidad ante el Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
Desalojos forzosos de campamentos de personas en movilidad en Ciudad de México.

El interés legitimo como medio para acceder a la justicia en materia ambiental.

Pago de PTU por procedimiento paraprocesal, preservando derechos humanos mediante amparo
indirecto.

Prisién preventiva en México.

Los derechos gremiales estudiantiles y su relacion con el régimen democratico, a propdsito de la
modificacion del Articulo 188 del Estatuto universitario de San Marcos.

La proteccion de los derechos politicos por los 6rganos de tratados de derechos humanos de Naciones
Unidas.

El derecho de acceso a la informacién en la jurisprudencia interamericana y algunos aportes para su
estudio.

Los desafios democraticos modernos.
Ciencia ciudadana en democracia: via de conservacion y preservacion futura.
¢Democracia en jaque?: reflexiones sobre la inclusién a la vida social de exmiembros de las FARC-EP.
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De igual manera se actualizé el catdlogo con siete libros sobre derechos humanos y temas afines, los cuales
fueron integrados a la Coleccién General para su consulta. Los titulos fueron los siguientes:

El lenguaje de la democracia: breviario de comunicacién politica.
Derechos humanos: historia e institucionalizacién en México.
Las lideres indigenas y el buen vivir.

Ha Ta Tukari = Agua nuestra vida.

El Dragén del Nuevo Fuego: biodigestor y sostenibilidad.

México y el desarrollo de la democracia en América Latina.

N o vk wh =

Papel de los Organismos Publicos de Derechos Humanos (OPDH) en la aplicacién del Protocolo
Homologado para la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas.

A partir de lo anterior se difundieron dos jAlertas Bibliograficas! con dicha informaciéon a la Comunidad
CONAPRED los dias 29 de mayo y 4 de junio respectivamente.

Muestras bibliograficas

Entre febrero y noviembre de 2025, el CEDOC llevé a cabo diez muestras bibliograficas, conformadas por un total
de 425 piezas cuyo objetivo principal fue presentar de manera visual la bibliografia generada sobre los grupos
histéricamente discriminados. Estas muestras buscan evidenciar no solo la evolucién de los soportes
documentales —como folletos, libros, revistas, peliculas, videos, audios, entre otros— sino también cémo se ha
transformado la narrativa y las definiciones relacionadas con las problematicas que enfrentan estos grupos. El
total de las personas asistentes a dichas muestras fue de 175. (Véase Cuadro 6)

CUADRO 6. MUESTRAS BIBLIOGRAFICAS EN EL CEDOC, ENERO-DICIEMBRE 2025

No. Efeméride Personas visitantes
1 21 de febrero. Dia Internacional de la Lengua Materna. 8
2 23 de abril. Dia Mundial del Libro y Derechos de Autor. 10
3 17 de mayo. Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y la Bifobia. 8
4 20 de junio. Dia de la Personas Refugiada. 9
5 28 de junio. Dia Internacional del Orgullo LFGBTTTIQ+. 5
6 25 de julio. Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente, Negra, Latinoamericana y Caribefia 9
7 09 de agosto. Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 19
8 05 de septiembre. Dia Internacional de la Mujer Indigena. 12
9 27 de octubre Dia Internacional de la Libertad Religiosa 10
10 | 25 de noviembre. Dia Naranja. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia conta la Mujer. 85
Total 175

Difusion del CEDOC y cooperacion bibliotecaria

El 19 de agosto de 2025, a invitacidn de la Universidad La Salle, se participé en la Expo Centros de Documentacién
en el marco de la Feria del Libro Universitario en la Unidad Uno (Condesa), mediante la instalacién de un stand
informativo, con el objetivo de difundir el trabajo del CONAPRED, en particular las acciones del CEDOC. También
se difundieron y distribuyeron materiales informativos publicados por la institucion. Como resultado de esta
actividad, se brind6 atencion a 34 personas.
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Boletines bibliograficos

Con el objetivo de continuar promoviendo la reflexién en torno a la igualdad y no discriminacion, se elaboraron
y difundieron a la Comunidad CONAPRED cuatro boletines bibliograficos trimestrales. En total, se presentaron
128 novedades bibliogréficas digitales correspondientes a 50 efemérides publicadas tanto por el propio Consejo
como por instituciones nacionales e internacionales afines a estos temas. Esta accién contribuye a fortalecer una
cultura que impulse el cambio cultural a favor de la inclusién y la diversidad.

El primer boletin trimestral incluy6 efemérides relevantes como el Dia Mundial de la Cultura Africana y de los
Afrodescendientes (24 de enero), el Dia Mundial de la No Violencia y la Paz (30 de enero), el Dia Internacional de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero), el Dia de la Mujer Mexicana (15 de febrero), el Dia Internacional
de la Lengua Materna (21 de febrero), el Dia Mundial por la Cero Discriminacién (1 de marzo), el Dia Internacional
de la Mujer (8 de marzo), el natalicio de Benito Juarez (21 de marzo), el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminacion Racial (21 de marzo), el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar (30 de marzo) y el Dia
Internacional de la Visibilidad Transgénero (31 de marzo).

En el segundo boletin trimestral se destacaron tanto novedades editoriales como efemérides, entre ellas el Dia
Mundial de Concienciacién sobre el Autismo (2 de abril), el Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor (23 de
abril), el Dia Internacional de las Familias (15 de mayo), el Dia Internacional de la Convivencia en Paz (16 de mayo)
y el Dia Internacional de la Lucha contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia (17 de mayo), Conveccidn
Interamericana para Prevenir, sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convencién de Belém do Para
(9 de junio), Se publica la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (11 de junio), Dia Mundial de Toma de
Conciencia de Abuso y Maltrato en la Vejez (15 de junio), Dia Mundial de las Personas Refugiadas (20 de junio),
Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+ (28 de junio), asi como temas vinculados con el PND 2025-2030 y
materiales recientes producidos por el propio CONAPRED.

En el tercer boletin trimestral se abarcaron las siguientes efemérides: Primera vez que la mujer mexicana emite
su voto (3 de julio), Entra en vigor la Convencién Americana de los Derechos Humanos, también conocida como
el Pacto de San José (18 de julio), Dia internacional del Trabajo Doméstico (22 de julio), Dia Internacional de la
Mujer Afrodescendiente, Negra, Latinoamericana y Caribefia (25 de julio), Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas (9 de agosto), Dia Internacional de la Juventud (12 de agosto), Dia Nacional de las Personas Mayores
(28 de agosto), Dia Internacional de la Mujer Indigena (5 de septiembre), Conmemoracién de la Independencia
de México (enfocado en la participacion de las mujeres) (16 de septiembre), Dia Nacional de la Proteccion Civil y
conmemoracién de los sismos de 1985y 2017 (para reforzar una cultura de la proteccion civil desde la igualdad
y la no discriminacion) (19 de septiembre), Dia Internacional de la Lengua de Sefias (23 de septiembre), Dia
Internacional de la Bisexualidad (23 de septiembre) y Dia Internacional de las Personas Sordas (30 de
septiembre), cabe mencionar que también se incluyeron las novedades editoriales del CONAPRED.

En el cuarto boletin trimestral se incluyeron las siguientes efemérides: Dia Internacional de las Personas Adultas
Mayores (1 de octubre), Dia Internacional de la Nifia (11 de octubre), Dia Internacional de las Mujeres Rurales
(15 de octubre), Dia Internacional de las Personas de Talla Baja (25 de octubre), Dia Internacional Contra la
Violencia y el Acoso en la Escuela, incluido el Ciberacoso (6 de noviembre), Dia Internacional para la Tolerancia
(16 de noviembre), Dia Nacional de la Nifia Indigena y Afromexicana (21 de noviembre), Dia Naranja. Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer (25 de noviembre), Dia Internacional de las
Personas Sordas (28 de noviembre), Dia Internacional de la Lucha Contra el SIDA (1 de diciembre), Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de diciembre), Dia Internacional de los Derechos Humanos
(10 de diciembre), Dia Internacional Contra la Violencia Hacia las Trabajadoras Sexuales (17 de diciembre), Dia
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Internacional del Migrante (18 de diciembre) y Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) (18 de diciembre).

De igual manera, con la finalidad de seguir proveyendo de informacién util para la promocién de la igualdad y
la no discriminacién, y con la intencion de fortalecer una cultura de inclusién desde los espacios bibliotecarios
de instituciones académicas, centros de investigacion, de OSCy de la administracion publica, los cuatro boletines
se compartieron con las siguientes instancias:

Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.
Barra Nacional de Abogados (BNA).

Centros de Integracién Juvenil, A.C. (CI)).

Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE).

Comisién Nacional de Bioética (CONBIOETICA).

Escuela Nacional para Maestras de Jardines de Nifio.

Escuela Normal Superior de México (ENSM).

©® No U~ WD =

Facultad de Artes y Disefio, Plantel Antigua Academia de San Carlos, de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

9. Facultad de Derecho de la UNAM.

10. Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales (FISEL).

11. Instituto Electoral de la Ciudad de México (IECM).

12. Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana (IMDOSOC).

13. Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México (SEMUJERES).

14. SNDIF.

15. Universidad del Valle de México.

16. Universidad La Salle.

17. Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién de la SEGOB.

18. Subsecretaria de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos de la SEGOB.

Bibliografias especializadas

Entre enero y diciembre de 2025, el CEDOC llevé a cabo un proceso de sistematizacion de informacién con el fin
de elaborar diez bibliografias especializadas. Estas bibliografias tienen como objetivo proporcionar un conjunto
de insumos documentales que sirvan como base soélida en la formulacién de politicas publicas orientadas a la
atencion de grupos en situacién de discriminacidn, a través de un analisis de toda la informacién disponible, con
el propdsito de desmantelar practicas discriminatorias y promover la igualdad.

La sistematizacidon tuvo como propdsito organizar y estructurar las referencias disponibles sobre temas de
actualidad relacionados con grupos histéricamente discriminados, siempre desde una perspectiva de igualdad
y no discriminacién. Este proceso permitié reunir un total de 623 referencias bibliograficas, distribuidas en las
siguientes tematicas:

e Gobierno, derechos y combate a la discriminacion.

e Violencia contra las mujeres.

e Derechos, igualdad, no discriminacién y justicia de los pueblos indigenas.
e Igualdad sustantiva de las mujeres.

e Derechos, igualdad y no discriminacion de la diversidad sexual.

e Derechos humanos de las mujeres afrodescendientes y afromexicanas.
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e Pazyseguridad social con perspectiva de igualdad y no discriminacién.
e Derechos humanos de infancias, adolescencias y juventudes migrantes.
e Neurodivergencias con perspectiva de igualdad y no discriminacién.

e Diversidad Corporal.

Bibliografias solicitadas

Dentro de las atribuciones del CEDOC, se incluye la de brindar apoyo integral a todas las personas que requieran
informacién en materia de igualdad y no discriminacién. En este sentido, se atiende de manera continua las
solicitudes realizadas tanto por personas usuarias internas como externas, relacionadas con diversas tematicas.

La diversidad de personas usuarias abarca desde el alumnado de nivel bdsico hasta especialistas e
investigadoras, incluyendo también a personas servidoras publicas, asi como de las OSC y particulares. De esta
manera, cada bibliografia elaborada se adapta especificamente al perfil y las necesidades del publico al que va
dirigida, con el objetivo de ofrecer una atencién diferenciada, pertinente y de calidad.

Durante el 2025, se elaboraron 64 Bibliografias a solicitud de las personas usuarias, tanto internas como
externas, las cuales integraron un total de 5 005 referencias bibliograficas distribuidas en diversas tematicas,
tales como:

CUADRO 7. BIBLIOGRAFIAS ELABORADAS, ENERO-DICIEMBRE 20225

No. Titulo No. Titulo
1 Acceso a la salud sin discriminacion. 33 Ajustes razonables aplicadas en la educacion.
Bibliografia complementaria sobre discriminacién por 34 Brecha de desigualdad laboral y discriminacién por
embarazo. embarazo.
3 Cémo hacerle frente a la homofobia en México. 35 ¢Cémo miran las personas con discapacidad visual el cine?
4 Complemento bibliogréafico Deportes y discriminacién. 36 Deportes y discriminacién.
5 Derecho al trabajo de las personas con discapacidad. 37 Derecho indigena.
6 Derechos de las personas trans embarazadas y su 38 Derechos humanos de infancias, adolescencias y
inclusion en el sector salud. juventudes migrantes.
7 Derechos humanos de las mujeres indigenas. 39 Derechos, Igualdad y no discriminacién de la diversidad
sexual.
8 Discriminacion laboral a personas mayores en México. 40 Discriminacién por motivos religiosos, agnosticismo y
ateismo.
9 Discriminacién laboral sobre género y personas con 41 Diversidad corporal.
VIH.
10 Educacién en &mbitos rurales y no discriminacién. 42 Educacioén inclusiva.
11 Empoderamiento de la mujer. 43 Exclusiéon y discriminacién a trabajadoras del hogar
(avances y retos).
12 Igualdad sustantiva de las mujeres. 44 Inclusién de la diversidad en el turismo.
13 Inclusién educativa y sexual y aspectos juridicos. 45 La discriminacién de las personas de etnias diferentes en el
Estado de México y del Estado de Guerrero.
14 Lengua de Sefias Mexicana (LSM). 46 Masculinidades.

15 Modelo Intercultural de atencién a la salud de las 47 Mujeres con discapacidad: construyendo la Igualdad.
personas y comunidades afrodescendientes.
16 Mujeres indigenas (ediciones del CONAPRED). 48 Nifias, Nifios y Adolescentes en contextos migratorios.
17 Nifiez trans. 49 Personas Adultas Mayores.
18 Personas con discapacidad, Derechos Humanos y no 50 Personas jornaleras agricolas.
discriminacion.
19 Personas migrantes. 51 Personas neurodivergentes.
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CUADRO 7. BIBLIOGRAFIAS ELABORADAS, ENERO-DICIEMBRE 20225

No. Titulo No. Titulo
20 Personas neurodivergentes en el ambito laboral. 52 Personas neurodivergentes y homofobia.
21 Personas trabajadoras sexuales, no discriminacién y 53 Personas transy acceso a bafios publicos.

derechos humanos.
22 Personas transgénero y acceso a los servicios de salud. 54 Personas y comunidades afrodescendientes, derechos
humanos, igualdad y no discriminacion.
23 Politicas publicas dirigidas a los hombres. 55 Politicas publicas dirigidas a Nifias, Nifios y Adolescentes.
24 Politicas publicas dirigidas a Nifias, Nifios y 56 Politicas publicas y derechos humanos de las mujeres.
Adolescentes (complemento).
25 Politicas publicas y desplazamiento interno. 57 Politicas publicas y personas migrantes.
26 Protocolos para atender a las personas de la diversidad 58 Protocolos para atender a las personas de la diversidad
sexual (complemento). sexual (lesbianas, gays, bisexuales, trasvestis, transgénero,
transexuales, intersexuales).
27 Protocolos sobre acoso laboral. 59 Pueblos y comunidades indigenas, derechos humanos,
igualdad y no discriminacién.
28 Racismo. 60 Racismo en las empresas.
29 Revision de la literatura o estado de la cuestion de la 61 Términos discriminatorios y uso incluyente del lenguaje.
discriminacién estructural (tres bases de datos en

Excel).
30 Trabajo sexual: mitos y realidades. 62 Transfobia en México.
31 Transgeneridad. 63 Trato digno a la discapacidad en el Gobierno de México.
32 Videos sobre discapacidad. 64 Violencia contra las mujeres.

Es importante comentar que algunas bibliografias fueron enviadas a personas usuarias que solicitaron la misma
tematica, por lo que estos insumos documentales elaborados por el personal del CEDOC se han utilizado para
diversos fines, permitiendo dar pronta respuesta y ofrecer informacion documental de calidad, objetiva y
profesional.

Convenios de préstamo interbibliotecario

Con el prop6sito de fortalecer los lazos de cooperacidn con otras bibliotecas y centros de documentacién afines
al quehacer del CONAPRED, y con el objetivo de facilitar el intercambio de recursos informativos en los temas de
igualdad, no discriminacién y temas conexos, durante el 2025 se atendieron solicitudes de actualizaciones de
datos, especificamente en lo relativo a los nombres y firmas de personas autorizadas para solicitar y conceder
los préstamos interbibliotecarios. Estas gestiones se realizaron con 13 instituciones:

e Biblioteca “Enrique Flores Castro Altamirano”, Facultad de Derecho de la BNA.
e Centro de Documentacion “José Vasconcelos” del CONAFE.

e Centro de Documentacion del IECM.

e Biblioteca “Luis Fernando Amaya Caraveo” de la ENSM.

e Biblioteca “Pedro Velazquez” del IMDOSOC.

e Acervo Documental de la Direccién General de Cultura Democratica y Fomento Civico de la SEGOB.
e Biblioteca de la Universidad La Salle, Ciudad de México.

e Biblioteca Especializada en Salud Mental y Adicciones de los CIJ.

e Biblioteca de la CONBIOETICA.

e Biblioteca “Daniel Cosio Villegas” de El Colegio de México.

e Biblioteca “Ricardo Franco Guzman” de la FISEL.
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e Centro de Documentacién “Maria Lavalle Urbina” del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién.

De igual manera se llevd a cabo la firma institucional del Convenio Interbibliotecario entre el Instituto Nacional
de Ciencias Penales (INACIPE) y el CONAPRED.

1.4 Apoyo en la atencion comunitaria y reconstruccion social
basado en materia de igualdad y no discriminacion

A partir del mes de agosto de 2025, con el objetivo de fortalecer el tejido social el Gobierno Federal impulsé
diversas acciones, en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales. Estas acciones se desarrollaron
mediante estrategias de proximidad social, que acercaron a la poblacién servicios basicos, actividades culturales
y acciones de prevencién, para contribuir al bienestar y la seguridad de las comunidades.

La participacion del CONAPRED en estos espacios tuvo como propdsito asegurar que las acciones de atencién
comunitaria y reconstruccion social se realizaran con un enfoque de derechos humanos, en especial en materia
de igualdad y no discriminacién. Con ello, se amplié la orientacién, educacién y el acceso a servicios para
personas y grupos que viven en contextos de vulnerabilidad.

En el marco del Plan de Justicia Purépecha, se atendié a 1 873 personas de las comunidades de San Angel
Zurumucapio (agosto), Santiago Tangamandapio (septiembre), San Isidro Tapdcuaro (octubre), Santiago Azajo
(noviembre), Capacuaro y la Tenencia Indigena de San Lorenzo Uruapan (ambas en diciembre), en el estado de
Michoacan.

Como parte de las Brigadas de Construccién de Paz y Jornadas por la Paz, se brindé atencién a 346 personas en
los municipios de Ledn (agosto) y Celaya (octubre), en el estado de Guanajuato, donde se llevaron a cabo
actividades dirigidas a la poblacién para dar a conocer los servicios que ofrece el CONAPRED.

A solicitud del alumnado de la Escuela Secundaria Técnica No. 111 y del Colegio de Bachilleres de la comunidad
de San Angel Zurumucapio, y en el marco de la Jornada de Atenciones a Jévenes y Adolescentes, realizada en
diciembre, se llevo a cabo la actividad “Conociendo mis derechos, ejerciendo mi derecho a la igualdad y no
discriminacion”. Esta actividad tuvo como objetivo informar a 796 nifias, nifios, adolescentes y jovenes sobre sus
derechos, con énfasis en el derecho a la igualdad y a no ser discriminados. Se realizé un conversatorio con
preguntas y respuestas que permitieron reflexionar sobre el estigma, los prejuicios, los actos de discriminacién,
las narrativas de odio dirigidas a distintos grupos y las formas de prevenirlas y contrarrestarlas. Al finalizar, se
brind6 orientacion sobre los servicios del CONAPRED y se entregaron la Gaceta Abrazamos la Diversidad y los
folletos La diversidad nos une y México es diversidad, inclusién y derechos

De manera transversal a toda la estrategia, se impartieron platicas a estudiantes de nivel basico (preescolar,
primaria y secundaria) y se brindé orientacién sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién a diversos
grupos de la poblaciéon, entre ellos mujeres indigenas, personas adultas mayores, adolescentes y jévenes.
También se proporcioné capacitacién y orientaciéon a personas servidoras publicas de los tres érdenes de
gobierno que brindaron servicios a la poblacidon, como IMSS-BIENESTAR, Guardia Nacional, Defensa Nacional,
servicios de oftalmologia y psicologia, Leche del Bienestar, secretarias estatales de pueblos indigenas y
programas como “Jévenes Construyendo el Futuro”, entre otros.

Como resultado de estas acciones, se otorgaron 3 015 orientaciones a la poblacién sobre las funciones del
CONAPRED vy los servicios que ofrece el CEDOC, asi como sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién.
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1.5 Educacion

Una de las acciones clave para promover una cultura de respeto, proteccién y garantia del derecho a la no
discriminacion son los programas educativos impulsados por el CONAPRED. Estos programas representan un
esfuerzo sostenido y emplean diversas estrategias a lo largo del tiempo. Se imparten en dos modalidades: en
linea y presencial, cada una con objetivos y metodologias especificas que permiten complementarse para
fortalecer la educacién en derechos humanos.

Educacion en linea

La modalidad en linea aprovecha las tecnologias de la informacién y la comunicacién para superar las barreras
de tiempo y espacio, brindando a las personas la posibilidad de organizar sus tiempos y actividades de forma
auténoma, sin necesidad de trasladarse fisicamente a un centro educativo.

El CONAPRED ofrece actualmente 23 cursos en linea sobre el derecho a la igualdad y la no discriminacién, a
través del programa Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusién.®

Este programa esta dirigido a personal de la administracién publica en los dambitos federal, estatal y municipal,
asi como a integrantes de los poderes legislativo y judicial, la iniciativa privada, organismos auténomos,
instituciones académicas, OSC y cualquier persona interesada en estos derechos. Su objetivo es informar y
sensibilizar a los distintos sectores sobre la importancia de garantizar la igualdad y combatir la discriminacion.

Entre marzo y noviembre de 2025, se llevaron a cabo nueve aperturas® de los cursos, en las cuales aprobaron un
total de 110 894 personas, siendo 55951 mujeres, 54 409 hombres, 233 no binarias, 90 como otra y 211
prefirieron no decir. (Véase Cuadro 8).

En este periodo participaron 363 instituciones, divididas en los siguientes rubros: 50 de la Administracién Publica
Federal (APF), 32 de la Administracién Publica Estatal, 32 de la Administracién Pudblica Municipal, 99 de la
Iniciativa Privada, 77 Organismos Auténomos, 29 del Poder Judicial de la Federacién, 24 OSC, 18 Organismos
Internacionales y dos del Poder Legislativo de la Federacién.

CUADRO 8. CAPACITACION EN LA PLATAFORMA CONECTATE POR MES, ENERO - DICIEMBRE 2025

Personas

Administracién Publica A Publico
Mes . Organismos PoS:h.er P."def oscv oI Imqatwa en Otros  Total
Federal Estatal Municipal o Judicial Legislativo Privada General
Enero® - - - - - - - - - - - -
Febrero* - - - - - - - - - - - -
Marzo 5,872 1,408 305 130 147 6 51 3 1,209 595 2,310 12,036
Abril 7,366 1,211 198 158 31 14 30 1 604 407 2,092 12,112
Mayo 6,153 1,055 150 132 102 1 56 1 464 320 1,354 9,798
Junio 7,308 1,969 430 83 133 15 32 1 1,021 471 1,984 13,447
Julio 6,382 1,092 240 74 17 3 32 1 604 306 1,711 10,462

> Disponible en: http://conectate.conapred.gob.mx/

6 9 aperturas de 23 cursos que dan 206 accesos. El nuevo curso abrié en abril (Personas privadas de libertad y liberadas: por una vida digna

y sin discriminacion).
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CUADRO 8. CAPACITACION EN LA PLATAFORMA CONECTATE POR MES, ENERO - DICIEMBRE 2025

Personas

Administraciéon Publica Pablico
Mes __|organismos Poder | Poder | nopr, | op (Iniciatival "o ™ | gios | Total
Federal Estatal Municipal s Judicial Legislativo Privada General
Agosto 6,426 722 291 60 15 9 45 0 482 368 1,848 10,266
Septiembre 6,022 1,263 113 73 103 11 31 2 419 454 1,761 10,252
Octubre 10,356 999 1,557 1,117 84 7 46 4 1,223 852 2,810 19,055
Noviembre 8,685 932 642 125 171 8 19 1 470 353 2,060 13,466
Diciembre* - - - - - - - - - - - -
Total 64,570 10,651 3,926 1,952 803 84 342 14 6,496 4,126 17,930 110,894

" Las siglas OSC se refieren a Organizaciones de la Sociedad Civil.
7 Las siglas OI se refieren a Organismos Internacionales.
*En los meses de enero, febrero y diciembre no hubo apertura.

Actualizaciéon de contenidos

Entre eneroy diciembre de 2025, como parte de la nueva oferta educativa en linea, se actualizaron los contenidos
de tres cursos y se cred uno nuevo, los cuatro se incluyeron en el programa Conéctate con una nueva
denominaciéon que refleja un enfoque mas actual, inclusivo e interseccional, los cursos actualizados son:

e Nifieces y adolescencias, por una vida libre de discriminacién.
e Discapacidades, neurodivergencias y justicia social por la no discriminacién.
e Identidades sexuales y de género no normativas: sexualidad, igualdad y no discriminacion.

Estos cursos corresponden a las versiones actualizadas y renombradas de los materiales educativos trabajados
durante 2024 relativos a: “1, 2, 3 por todos los derechos de nifias, nifios y adolescentes sin discriminaciéon”,
“Inclusion y discapacidad”, y “Diversidad sexual, inclusién y no discriminacién”, respectivamente. Las
modificaciones realizadas no solo implican una renovacién en el contenido, sino también reflejan el compromiso
con la educacioén inclusiva y la promocién de la igualdad y la no discriminacién.

Por su parte, el curso nuevo fue el denominado “Personas privadas de libertad y liberadas: por una vida digna 'y
sin discriminacién”. Este curso tiene la intencion educativa de reconocer a las personas privadas de libertad
y liberadas como sujetas de derechos, a través de un enfoque critico sobre los efectos de la discriminacion
estructural en el ejercicio de sus derechos humanos, con el fin de promover la construccién de una sociedad en
la que dichos derechos sean garantizados.

Educacion presencial

La modalidad presencial favorece el intercambio directo entre participantes y facilitadores, lo que permite una
interaccion inmediata, el desarrollo de habilidades sociales y el fortalecimiento del aprendizaje colaborativo.

El CONAPRED se encarga de llevar a cabo acciones educativas tanto a personas, como a través de plataformas
de videoconferencias sincrénicas para sensibilizar, capacitar y formar en materia de igualdad y no discriminacion
a personas de diversos sectores como la APF, Estatal y Municipal, Organismos Auténomos, Poder Judicial, Poder
Legislativo, OSC, Organismos Internacionales, Iniciativa Privada y publico en general.

Estas acciones educativas se disefian de acuerdo con las necesidades especificas de capacitacién de cada
institucion empleando una metodologia de construccién de conocimientos colectivos, que rescata las
experiencias de las personas participantes y las hace parte de procesos activos y criticos de aprendizaje, con el
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fin de desarrollar capacidades y habilidades que promuevan acciones de cambio cultural y contribuyan a la
transformacion estructural necesaria para lograr la inclusion, la igualdad y la no discriminacién.

Entre enero y diciembre 2025, se realizaron 27 acciones educativas presenciales e hibridas, en las cuales
participaron 9 971 personas. Estas actividades fueron las siguientes:

1.

10.

El 12 de febrero, se impartié la Conferencia magistral: “Derecho a la igualdad y la no discriminacion,
para una convivencia sana en espacios universitarios”, en el marco del "Festival Amor Es" organizado
por la Direcciéon General de Atencién a la Comunidad de la UNAM dirigido a 48 personas estudiantes de
la Escuela Nacional de Trabajo Social en la UNAM.

El 25 de febrero, durante el evento “Didlogo por la Salud con Justicia Social” organizado por la
Coordinacién de Programas Preventivos de Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR), con
el objetivo de identificar los obstaculos que impiden un acceso a los servicios de salud de calidad a
personas histéricamente discriminadas. Se realizé una ponencia, en el Panel 1, titulado “Prevencién en
la Salud: ;Cédmo desarrollar programas preventivos en salud desde la interseccionalidad?”, de forma
simultdnea en dos modalidades, cumpliendo con un total de 80 personas asistentes presencialmente y
4135 personas conectadas virtualmente, garantizando la participacidn sincrénica en redes
institucionales.

El 6 de marzo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer se imparti6 la conferencia “Las violencias
que viven las mujeres afromexicanas y la violacién de sus derechos por motivos de discriminacién”,
dirigida a 41 personas de la Defensoria Publica del estado de Oaxaca.

En misma fecha, se realizé el conversatorio virtual “Interseccionalidad, una herramienta para prevenir
las violencias en contra de mujeres, nifias y adolescentes”, dirigido a personal del SNDIF, incluyendo
sistemas estatales, la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable y la Direccién General de
Profesionalizacion de la Asistencia Social. Esta actividad fortalecié el enfoque interseccional en la
atencién a poblaciones prioritarias, con la participacién de 160 personas.

El 10 de marzo, como parte de las actividades conmemorativas del 8M, se impartié la conferencia
“Empoderamiento de la mujer e igualdad de género”, dirigida al personal de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (JFCA) de la STPS. Esta accion tuvo como objetivo visibilizar las brechas de género
en el ambito laboral y brindar elementos para su atencién institucional, alcanzando a 68 personas
servidoras publicas.

El 18 de marzo, se impartio la conferencia “Discriminacion y su repercusion en la sociedad mexicana” en
la Universidad para el Bienestar Benito Juarez Garcia, sede Cuauhtémoc, con una participaciéon de 29
personas, entre docentes y estudiantes.

El 19 de marzo, en el marco de las Jornadas Instituto de Educacién Media Superior del Gobierno de la
Ciudad de México, con el lema "Por una Juventud Activa", se llevd a cabo la conferencia titulada "El
derecho a la no discriminacidn de las juventudes”, dirigida a 89 estudiantes del nivel medio superior.

El 15 de abril, en el marco de la "Jornada 2025 de Bienestar Integral”, se impartié la Conferencia “La
discriminacion en el ambito educativo Medio Superior”, dirigido a 50 estudiantes del Instituto Politécnico
Nacional (IPN).

El 21 de mayo, como parte de la “Jornada Blanca por la Cultura de Paz’, se imparti6 la conferencia
“Implicaciones de entornos de trabajo sin discriminacion y de convivencia en paz”, dirigida a personal
de Petréleos Mexicanos (PEMEX) en las 32 entidades del pais. La actividad organizada por la Gerencia
de Inclusién de PEMEX se enfocé en promover ambientes laborales igualitarios y respetuosos de los
derechos humanos impactando a 1 449 personas funcionarias publicas.

El 26 de mayo, en el marco del “Seminario en Materia de Derechos Humanos”, se impartié la conferencia
virtual “La perfilacién racial como una practica discriminatoria en el contexto migratorio”, organizada
por la Unidad para la Proteccién de los Derechos Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional de la
Direccién General de Derechos Humanos y Vinculacion Ciudadana. Esta conferencia, dirigida a personal
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de la Guardia Nacional cont6é con una asistencia de 367 personas funcionarias publicas y abordé la
necesidad de erradicar practicas discriminatorias en el ejercicio de funciones de seguridad y control
migratorio.

El 16 de junio, se realizé la conferencia titulada “Lenguaje incluyente, no sexista y accesible”, dirigida a
40 personas de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, con el objetivo de que el personal
reflexionara sobre la importancia del uso del lenguaje incluyente como herramienta para evitar las
narrativas de exclusién y promover una cultura basada en el respeto a las diferencias, la igualdad y la
no discriminacién.

El 24 y 25 de junio se imparti6 el micro taller “Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”,
dirigido a 55 personas de la Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM), con el objetivo de que el
personal conozca sobre la discapacidad desde una perspectiva de derechos humanos critica, a través
del reconocimiento de la discriminacién, las desigualdades, violencias y opresiones que viven las
personas con discapacidad y neurodivergentes, para asi promover tanto una cultura de igualdad, no
discriminacion y derecho a la diferencia, asi como la justicia social en la atencién y acompafiamiento de
este colectivo social.

El 27 de junio se impartié la ponencia titulada "Identidad de Género, diversidades disidentes y no
discriminacién", como parte del Programa “Viernes de café”, dirigido a 36 personas del Registro
Nacional de Poblacién, con el objetivo de identificar cémo la discriminacion afecta el goce de derechos
de las personas identificadas o percibidas como sexualmente diversas a partir de la comprensién de la
diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género, y caracteristicas sexuales,
asi como del marco juridico vigente, con el objeto de favorecer practicas incluyentes y
antidiscriminatorias.

El 30 de junio, se realizé la conferencia titulada “La importancia del uso del lenguaje inclusivo y no
sexista”, con el objetivo de conocer las recomendaciones sobre el uso del lenguaje inclusivo, para evitar
expresiones que excluyen y para impulsar una cultura que respete la diversidad, promueva la equidad
y rechace cualquier forma de discriminacién, dirigido a 178 personas del Poder Judicial del Estado de
Puebla.

El 8 de septiembre, se realizé la conferencia titulada “El Derecho a la no discriminacion”, dirigido a 31
personas del Instituto Interamericano de Investigacion y Docencia en Derechos Humanos, en el marco
del Programa de Investigacién y Posdoctorado en Derechos Humanos del Inter American Institute for
Research and Teaching in Human Rights.

El 18 de septiembre, se realizé la conferencia titulada "El derecho a la no discriminacién de las Personas
con Discapacidad", dirigido a 67 personas de la ANAM.

El 25 de septiembre, se realizé la conferencia titulada “Factores para el andlisis de la discriminacion:
interculturalidad e interseccionalidad”, en el marco del Dia Naranja, dirigido a 297 personas de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género del Senado de la Republica (SENADO).

Entre julio y octubre de 2025, se realizaron cinco acciones educativas, en el marco del “Programa Educativo
Integral para el sector de Prevencion y Reinsercién Social en materia antidiscriminatoria 2025", en las cuales
participaron 2 222 personas de Prevencién y Reinsercion Social (PRS) de la Secretaria de Seguridad y Proteccidn
Ciudadana (SSPC), con el objetivo de incorporar una perspectiva de proteccién y defensa de los derechos de las
personas privadas de la libertad, asi como de aquellas en proceso de preliberacién o ya liberadas, poniendo
especial atencién en quienes pertenecen a grupos vulnerables, particularmente mujeres y las nifieces, hijas e
hijos. Estas actividades fueron las siguientes:

18.

El 23 de julio y 9 de agosto, se realizaron dos conferencias virtuales, tituladas "Introduccién a la
perspectiva antidiscriminatoria en el ambito de seguridad". Se tuvo la participacion de 617 personas, en
la primera conferencia asistieron 199 personas y en la sequnda conferencia 418 personas.
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19. El 9 de agosto, se realizé la conferencia virtual, titulada "Prevencién social de las violencias hacia las
mujeres con enfoque antidiscriminatorio”. Se tuvo la participacién de 488 personas.

20. El 3y 11 de septiembre, se realizo el taller titulado “Identidades sexuales y de género no normativas:
igualdad y no discriminacion”. Se tuvo la participaciéon de 317 personas.

21. El 16 de septiembre, se realiz6 la conferencia titulada “Las Mujeres en la transformacién de la
discriminacion y la desigualdad en defensa de sus derechos humanos”. Se tuvo la participacion de 341
personas.

22. El 8 de octubre, se realizé la conferencia titulada “Los pueblos indigenas y originarios: Derechos de las
mujeres y no discriminacion”. Se tuvo la participacién de 459 personas.

En octubre de 2025, se realizaron tres acciones educativas, en el marco del “Programa de talleres en materia
antidiscriminatoria 2025", en las cuales participaron 88 personas de la comunidad estudiantil, personal docente
y administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional, con el objetivo de brindar herramientas para desarrollar
conocimientos y habilidades, en materia de perspectiva antidiscriminatoria y enfoques criticos. Estas actividades
fueron las siguientes:

23. El 30 de septiembre, se realizé el taller titulado “Atencién con enfoque de antidiscriminatorio”. Se tuvo
la participacién de 45 personas.

24. El 2 de octubre, se realiz6 el taller titulado “Prevencién social de las violencias con enfoque
antidiscriminatorio: masculinidad hegemoénica, machismo y misoginia”. Se tuvo la participacion de 22
personas.

25. El 14y 17 de octubre, se realizé el taller titulado “Identidades y expresiones de género no normativas:
sexualidad, igualdad y no discriminacién”. Se tuvo la participacién de 21 personas.

En el marco del “XXVI Encuentro Nacional de Pueblos Negros 2025", realizado los dias 15y 16 de noviembre de
2025, bajo la organizacién del Colectivo Afromichoacan, en coordinacién con diversas instituciones,
organizaciones civiles y colectivos comunitarios comprometidos con la promocién de los derechos humanos, la
erradicacion del racismo estructural y la eliminacién de practicas discriminatorias. Se conté con la participacion
de 241 personas provenientes de los estados de Guerrero, Oaxaca, Colima, Jalisco, Veracruz, Nayarit, Baja
California, Yucatan, Morelos y Ciudad de México, entre otros. El encuentro reafirmé su caracter intercultural y
transnacional al incluir delegaciones internacionales procedentes de Congo, Costa de Marfil, Puerto Rico,
Senegal y Estados Unidos.

26. El 16 de noviembre, se coordiné la Mesa de Dialogo N.° 5: “Afrodescendencia y Discapacidad”, en la cual
se abordaron las barreras materiales, institucionales y simbolicas que enfrentan las personas
afrodescendientes con discapacidad, haciendo énfasis en las dinamicas de discriminacién multiple. El
intercambio de ideas derivo en propuestas orientadas a garantizar la accesibilidad, el acompafiamiento
comunitario y la incorporacién de enfoques interseccionales en las politicas y practicas dirigidas a este
sector.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer se llevd a cabo el panel
conversacional: “Energia que cuida: Acciones que iluminan” dirigido al personal de la Comisién Federal de
Electricidad (CFE).

27. ElI 25 de noviembre, en el Auditorio del Museo Nacional de Energia y Tecnologia, se participd para hablar
del papel de la mujer en el ambito de la administracién publica y la vida cotidiana, asi como el impacto
negativo de la discriminacién y la desigualdad de género. Se cont6 con la asistencia de 268 personas
servidoras publicas.

Los contenidos abordaron temas fundamentales relacionados con el derecho a la no discriminacién de grupos
histéricamente discriminados, tales como: derechos de las mujeres a una vida libre de violencia y no
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discriminacion; personas con identidades y expresiones de género no normativas, orientaciones sexuales no
normativas, y caracteristicas sexuales no normativas; nifias, niflos y adolescentes y juventudes; pueblos
indigenas; pueblos y comunidades afromexicanas, personas que viven con alguna discapacidad (diversidad
funcional); personas que viven con alguna neurodivergencia; personas privadas de la libertad y liberadas;
discriminacion; personas migrantes y en movilidad.

Ademas, se promovié la prevencidén de la discriminacién en &mbitos clave como a educacién, el trabajo, la salud,
la seguridad y la justicia, fomentando el uso de lenguaje incluyente y no sexista, e incorporando enfoques de
género, interseccionalidad, antirracismo y perspectiva diferenciada.

CUADRO 9. IMPACTO DE LAS ACCIONES EDUCATIVAS PRESENCIALES E HIBRIDAS POR MES, ENERO

- DICIEMBRE 2025
Personas
Administracién Publica Organiza;iones Organismos

Mes Federal Estatal dela éi?,(;;edad T A - Otro Total
Enero - - - - - -
Febrero 4,215 0 0 0 48 4,263
Marzo 160 159 0 0 319
Abril 50 0 0 0 50
Mayo 1,816 0 0 0 0 1,816
Junio 91 178 0 0 40 309
Julio 199 0 0 0 0 199
Agosto 906 0 0 0 0 906
Septiembre 1,022 0 0 31 0 1,053
Octubre 547 0 0 0 0 547
Noviembre 268 0 241 0 509
Diciembre - - - - - -

Total 9,274 337 241 31 88 9,971

Cobertura de los programas educativos

Los procesos educativos de CONAPRED nos permiten trabajar en niveles de profundizacién diferenciados, de
acuerdo con las necesidades de la institucidn, la flexibilidad y adaptabilidad de los procesos educativos, impactan
significativamente en diversas instituciones. Estos programas no solo abordan las necesidades especificas de
cada entidad, sino que también promueven una cultura de inclusion y respeto, contribuyendo al desarrollo
integral de las comunidades educativas.

Entre enero y diciembre de 2025, las acciones educativas del CONAPRED, tanto en su modalidad en linea como
presencial, capacitaron a un total de 120 865 personas. (Véase Cuadro 10).

CUADRO 10. PROGRAMAS EDUCATIVOS, ENERO-DICIEMBRE 2025

. NUmero de Numero de participantes
Modalidad .
acciones Hombres Mujeres No binaria Otra No dijo Total
En linea 9 aperturas 54,409 55,951 233 90 211 110,894
Presencial 27 acciones 247 558 10 2 9,154 9,971
Total 54,656 56,509 243 92 9,365 120,865
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1.6 Certamenes y premios

En el marco del trabajo interinstitucional y con el compromiso de avanzar hacia una sociedad mas justa,
igualitaria e incluyente, el CONAPRED particip6 en el grupo técnico de dictaminacién y premiacion del Concurso
de Dibujo: “Yo No Excluyo, Yo SiIncluyo, Yo No Discrimino”, impulsado en coordinacién con la Subsecretaria del
Sistema Penitenciario de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México.

Esta iniciativa responde al mandato legal y ético de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de todas las personas, especialmente de aquellas en situacién de vulnerabilidad. A través del arte, se
fomento un espacio de expresion y reflexién dirigido a personas privadas de la libertad, orientado a promover
el reconocimiento de su dignidad y abriendo el dialogo sobre el derecho a no ser discriminadas, visibilizando
voces que histéricamente han sido excluidas del espacio publico. La ceremonia de premiacién se llevé a cabo el
12 de junio de 2025 en las instalaciones del CONAPRED, reafirmando el compromiso institucional de impulsar
acciones que promuevan la inclusién y la reintegracién social desde una perspectiva de derechos humanos.

De igual manera, el CONAPRED participé activamente en las distintas etapas del “Premio Nacional de Acci6n
Voluntaria y Solidaria 2025", una iniciativa orientada a reconocer a personas 0 grupos cuyas acciones
humanitarias, voluntarias y no remuneradas habian generado un impacto significativo en sus comunidades. En
una primera etapa, durante el mes de junio, se difundié entre las OSC y, posteriormente, el CONAPRED fungié
como integrante del Comité del Jurado Calificador del Premio, participando en cinco reuniones ordinarias y una
extraordinaria a lo largo del afio. Estas sesiones formaron parte de las funciones desempefiadas durante el
proceso de evaluacién y deliberacién de las y los postulantes correspondientes a la edicién 2025.

Finalmente, el 5 de diciembre de 2025, el CONAPRED asistio, en calidad de integrante del jurado calificador, a la
Ceremonia de Entrega Oficial del “Premio Nacional de Accién Voluntaria y Solidaria 2025", realizada de manera
presencial en el Instituto Nacional de Medicina Genémica (INMEGEN), en Tlalpan, Ciudad de México. Esta
participacidn reiteré el compromiso institucional de visibilizar y respaldar las iniciativas ciudadanas que, desde
el trabajo voluntario y no remunerado, fortalecen el tejido comunitario, promueven la solidaridad social y
contribuyen a mejorar las condiciones de vida de diversos grupos poblacionales, en concordancia con los
principios de igualdad, inclusién y respeto a la dignidad humana.

Asi mismo, el CONAPRED particip6 como integrante del Comité Dictaminador de la Cuarta Edicidn del Premio
Nacional a la Promocién de los Derechos de las Mujeres Indigenas: Martha Sanchez Néstor, revisando 26
expedientes de personas postulantes para verificar el cumplimiento de los requisitos. La sesion deliberativa se
realizé el 19 de septiembre de 2025 en el INPI, donde por unanimidad se seleccioné a 20 galardonadas. El evento
de premiacion tuvo lugar el 30 de septiembre de 2025 en el Palacio de Bellas Artes, en la Ciudad de México.
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2. LLEVAR A CABO LAS ACCIONES CONDUCENTES PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

2.1 Orientacion
Asesorias y orientaciones

Las asesorias y orientaciones comprenden cada una de las atenciones brindadas por la Jefatura del
Departamento de Orientacién a las personas que acuden al CONAPRED, ya sea de forma presencial, por escrito,
via telefénica, correo electrénico o a través del sitio web. El personal del area apoya a las personas peticionarias
en la identificacion de los hechos que desean reportar, asi como de sus circunstancias de modo, tiempo y lugar,
conforme al principio de suplencia de la queja. Cuando, a partir de la atencién proporcionada, se identifican
posibles actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias, se les asiste en la elaboracién del reporte de
queja.

Como parte de su labor de coordinacidn interinstitucional, el CONAPRED emiti6é 174 oficios de canalizacién a
instancias competentes para atender casos que no corresponden a su ambito, ya sea por no constituir presuntos
actos de discriminacion o por tratarse de asuntos bajo jurisdiccion local.

En su compromiso con los derechos humanos y bajo el principio del humanismo mexicano de erradicar practicas
discriminatorias, el CONAPRED acttia con una perspectiva incluyente, guidndose por los Principios Rectores del
Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente Discriminados. Estos principios
incluyen:

e Perspectiva de Derechos Humanos, aplicando normas nacionales e internacionales con base en la
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos.

e Trato Digno, brindando orientacién juridica o canalizacién con escucha activa, empaética y solidaria.

e Atencidn Integral con enfoque Diferenciado y Pertinencia Cultural, adaptando la atencién al contexto,
identidad y circunstancias individuales.

Ademas, se implementan medidas de accesibilidad, como el uso de formatos accesibles, sistema Braille y
lenguaje sencillo para nifias, nifios y adolescentes, asegurando su derecho a participar durante todo el proceso.

Entre enero y diciembre de 2025 se atendid a 10 514 personas peticionarias: 6 021 hombres, 4 271 mujeres y
222 personas que no proporcionaron el dato de su sexo, a quienes se brindaron 10 202 orientaciones; se
elaboraron 312 reportes de queja, 255 contra personas particulares y 57 contra personas servidoras publicas de
caracter federal. El principal medio de atencidn fue correo electronico con 7 990 orientaciones.

CUADRO 11. ORIENTACIONES A PERSONAS PETICIONARIAS POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Vias de atencion)

Mes Telefénica Correo electrénico Personal Escrito Archivo"
Enero 7 252 2 3 0
Febrero 121 508 17 25 0
Marzo 138 888 29 39 39
Abril 174 737 38 16 18
Mayo 109 368 27 19 9
Junio 105 510 20 20 0
Julio 188 440 24 24 3
Agosto 167 923 30 13 0
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CUADRO 11. ORIENTACIONES A PERSONAS PETICIONARIAS POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Vias de atencion)

Mes Telefénica Correo electrénico Personal Escrito Archivo”
Septiembre 268 811 35 26 0
Octubre 164 819 24 11 0
Noviembre 151 1073 15 28 1
Diciembre 53 661 7 4 1

Total 1,645 7,990 268 228 71

El asunto se envi6 al archivo porque no se conté con informacién para tener contacto con la persona peticionaria.

En el siguiente Cuadro se presenta la forma en que se calificaron las orientaciones proporcionadas entre enero
y diciembre de 2025.

CUADRO 12. CALIFICACION DE ORIENTACIONES POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Tipo de calificacién)

Mes No competencia En proc:ic;jii L2 S5y V:g;%gg::‘:c;o Total
Enero 263 0 1 264
Febrero 664 4 3 671
Marzo 1,124 2 7 1,133
Abril 977 0 6 983
Mayo 526 0 6 532
Junio 651 0 4 655
Julio 656 11 12 679
Agosto 1115 9 9 1,133
Septiembre 1130 0 10 1,140
Octubre 1014 1 3 1,018
Noviembre 1236 7 25 1,268
Diciembre 716 1 9 726

Total 10,072 35 95 10,202

"'Las orientaciones fueron calificadas como “no competencia” del Consejo por: a) no tratarse de presuntos actos de discriminacion
conforme a la definicién legal contenida en la LFPED, b) carecer de informacién indispensable para proceder a pesar de los requerimientos
hechos a las personas peticionarias, c) sefialar como responsables a autoridades locales, d) no encontrarse dentro del plazo legal de un
afio para presentar una queja y e) ser hechos que conocié de forma previa la CNDH. Sin embargo, se brind6 la atencién correspondiente,
canalizando el asunto a las autoridades competentes.

2 Se califica “en proceso de radicar queja” cuando la persona peticionaria no desea presentar la queja en el momento de tener
comunicacién con personal de la Jefatura de Departamento de Orientacién o porque no cuenta con los datos requeridos y sefialan que
posteriormente los presentaran.

Gestiones realizadas para la atencidon de las personas peticionarias

Con el proposito de brindar una mejor atencion a las personas peticionarias, se llevaron a cabo diversas
gestiones orientadas a resolver la problematica expuesta. Estas acciones incluyeron llamadas telefénicas, envio
de correos electrénicos, intervenciones ante autoridades y particulares, asi como la emision de oficios de
colaboracién, prevencién y exhorto, entre otras medidas. En el Cuadro 13 se proporciona el nimero de gestiones
realizadas de enero a diciembre de 2025.
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CUADRO 13. GESTIONES REALIZADAS POR MES,

ENERO-DICIEMBRE 2025

(Gestiones)

Mes Numero de gestiones
Enero 309
Febrero 767
Marzo 1,283
Abril 1,221
Mayo 948
Junio 1,172
Julio 1,013
Agosto 1,473
Septiembre 1,488
Octubre 1,208
Noviembre 1,593
Diciembre 888

Total 13,363

Canalizaciones y medidas precautorias

Para el CONAPRED, el envio de oficios de canalizacién y emisiéon de medidas precautorias han demostrado ser
herramientas eficaces dentro de las orientaciones y asesorias juridicas que se brindan, a que permiten dar
respuesta inmediata a diversos asuntos. Estos documentos se dirigen a las autoridades competentes, a
particulares, o bien, a organismos publicos defensores de derechos humanos, especialmente cuando los casos
no corresponden a la competencia del CONAPRED, ya sea por no constituir un presunto acto de discriminacion
o por involucrar a autoridades locales.

En aquellos casos donde se identifique un riesgo inminente a la vida, salud, integridad personal o donde la
reparacién sea imposible, se emiten medidas precautorias que aseguren la integridad personal y demas
derechos de las personas peticionarias.

De enero a diciembre de 2025 se enviaron 768 oficios; 119 fueron respuestas por escrito a las personas
peticionarias, 174 de canalizacién a autoridades, 140 de colaboracién a particulares, 123 de colaboracion a
autoridades, 48 medidas precautorias y 164 respuestas a autoridades.

Los 222 oficios de canalizacién y dictado de medidas precautorias se enviaron a las siguientes entidades
federativas véase Cuadro 14.

CUADRO 14. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS POR

ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Oficios enviados)

Entidad federativa Total
Baja California 1
Campeche 2
Chiapas 8
Chihuahua 5
Ciudad de México 142
Coahuila de Zaragoza 3
Colima 1
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CUADRO 14. CANALIZACION Y MEDIDAS PRECAUTORIAS POR

ENTIDAD, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Oficios enviados)

Entidad federativa Total

—-

Durango

-
~

Estado de México
Guerrero
Hidalgo

Jalisco
Michoacan
Morelos
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tamaulipas
Veracruz

= N W N B =22 W=, 00NN DNNDN

Yucatan
Total 222

Respecto a los 48 oficios de medidas precautorias, estas se dirigieron a las autoridades y beneficiaron a los
grupos de personas del Cuadro 15.

CUADRO 15. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR GRUPOS BENEFICIADOS, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Oficios enviados por grupo)

Medidas precautorias dirigidas a:
Instituciones o

En beneficio de Secretalfl’as de E,scgelas Instituci]on.es de personas )
Seguridad publicas o salud publicas o . - Particulares
o ) : servidoras publicas
Publica privadas privadas
en general
Personas con discapacidad 0 1 1 0 0
Nifas, nifios o adolescentes 0 31 0 0 0
Personas con alguna condicién de salud 0 0 1 0 0
Mujeres 0 1 0 1 1
Personas de la diversidad sexogénerica 2 0 0 0 0
Ciudadania en general 3 1 3 2 0

Reportes de queja

Como parte de la estrategia de atencién integral a las personas peticionarias, el CONAPRED brinda
acompafiamiento cercano a las personas peticionarias para facilitar la elaboracién de sus reportes de queja. A
través de la figura de la suplencia, el personal de la Jefatura del Departamento de Orientacidn apoya a las
personas peticionarias en la identificacion de los elementos y circunstancias que permitan presumir la presencia
de actos, omisiones o practicas sociales discriminatorias. Este apoyo se brinda a partir de entrevistas, donde se
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prioriza la escucha y el analisis del caso, con el fin de garantizar el acceso efectivo a una atencién adecuada y
con enfoque de derechos.

De enero a diciembre de 2025 se apoyé a las personas peticionarias con 312 reportes de queja el principal medio
de atencion fue telefénica con 273, como se observa en el Cuadro 16.

CUADRO 16. REPORTES DE QUEJA POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Mes publicas federales
Telefénica Correo Escrito Telefénica Correo

Enero 12 0 0 4 0
Febrero 3 0 0 3 1
Marzo 8 1 3 1 0
Abril 11 0 0 1 0
Mayo 18 0 0 6 0
Junio 44 0 0 7 0
Julio 18 1 5 4 0
Agosto 28 0 0 13 0
Septiembre 27 4 19 1 1
Octubre 13 0 0 4 0
Noviembre 21 0 2 8 0
Diciembre 15 2 0 3 0

Total 218 8 29 55 2

En el cuadro comparativo se observa una disminucién del 34.27 por ciento en los reportes contra personas
particulares y del 36.66 por ciento en los reportes contra personas servidoras publicas federales, en relacion con
el mismo periodo de 2024 (Véase Cuadro 17).

CUADRO 17. COMPARATIVO DE REPORTES DE QUEJA, ENERO - DICIEMBRE

DE 2024 Y 2025
(Por tipo y medio)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Mes publicas federales
2024 2025 2024 2025

Enero 12 12 5 4
Febrero 10 3 0 4
Marzo 13 12 4 1
Abril 29 11 8 1
Mayo 34 18 6 6
Junio 76 44 10 7
Julio 73 24 12 4
Agosto 32 28 12 13
Septiembre 46 50 n 2
Octubre 32 13 9 4
Noviembre 14 23 9 8
Diciembre 17 17 4 3

Total 388 255 90 57
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De enero a diciembre de 2025 se observan los reportes de queja que se elaboraron a partir de actos u omisiones
presuntamente discriminatorios en perjuicio de los grupos, personas o por motivos que se muestran en el
siguiente cuadro.

CUADRO 18. REPORTES DE QUEJA POR GRUPOS, PERSONAS Y MOTIVOS,

ENERO-DICIEMBRE 2025

(Reportes)
Discriminacién en contra de: Numero:

Personas por su edad 51
Personas con alguna condicién de salud 49
Nifieces 40
Personas de la comunidad LGBT 39
Personas con discapacidad 34
Otro motivo 30
Mujeres 28
Personas Neurodivergentes 19
Personas por su apariencia 11
Personas por su origen nacional 4

Personas por su condicién Juridica 4
Pueblos y Comunidades indigenas 2
Personas Migrantes 1

Casos emblematicos en orientacion
1. Derecho a la educacién inclusiva.

Se recibieron a dos jévenes con discapacidad auditiva que solicitaron intervencidn, ya que deseaban ingresar a
la Escuela Superior de Educacién Fisica. Junto con sus padres, se acercaron a dicha institucién para solicitar
informacién sobre los ajustes razonables que podrian implementarse durante el examen de admisién; sin
embargo, el personal directivo les informé que no contaban con medidas o apoyos especificos para personas
con discapacidad. En atencidn a la solicitud y con el objetivo de garantizar el derecho a educacién inclusiva, el
CONAPRED emitio diversos oficios de colaboracién dirigidos a la Escuela Nacional de Educacion Fisica, solicitando
la implementacion de los ajustes razonables necesarios para que los jévenes pudieran participar en condiciones
de igualdad en el proceso de admisién.

Como resultado de esta gestion, la institucién proporciond a los padres, madres y jévenes solicitantes
informacion sobre el personal responsable que los atendera una vez emitida la convocatoria correspondiente
para ingreso, ademas de comprometerse formalmente a garantizar los ajustes razonables requeridos,
asegurando asi el respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

2. Derecho a los servicios financieros.

Se recibio la peticion de una persona mayor, de nacionalidad distinta a la mexicana, quien recibié una oferta de
su banco para adquirir un préstamo garantizado mediante el pago de su pensidn; sin embargo, debido a su
nacionalidad, no contaba con la credencial para votar del Instituto Nacional Electoral (INE) ni con un registro de
datos biométricos ligados a esta, lo cual le impedia realizar el tramite correspondiente ante el Instituto Mexicano
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del Seguro Social (IMSS), institucién que le otorga su pension. Con el objetivo de garantizar sus derechos
financieros, el CONAPRED emitié un oficio de colaboracién dirigido al IMSS solicitando su intervencién para
identificar una alternativa que permitiera autorizar el tramite. Como resultado de esta gestién, se recibid
respuesta del IMSS informando que se localiz6 una via alterna para autorizar el pago al banco mediante la
pensién, utilizando un documento de identificacién distinto, con lo cual se dio solucidn a la situacion planteada
y se protegieron los derechos de la persona mayor.

3. Derecho de acceso a la informacién.

El CONAPRED recibid la peticiéon de una persona activista mexicana, quien solicité su intervencién para promover
un ajuste al portal del Registro Nacional de Personas Detenidas ya que dicha plataforma no permitia realizar
busquedas de personas que no fueran de nacionalidad mexicana. Esto se debia a que el sistema requeria, como
condicién obligatoria, contar con la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) de la persona buscadora, lo que
impedia que personas extranjeras o sin acceso a un CURP pudieran buscar a familiares o amistades detenidas.

En atencién a la solicitud y con el objetivo de garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacién, el
CONAPRED emitié diversos oficios de colaboracién dirigidos a la SSPC, solicitando que se explicara la razén de
dicho requisito y, en su caso, se informara sobre posibles alternativas para permitir el acceso a personas sin
CURP. Como resultado de esta gestion, la SSPC respondio6 reconociendo que dicha restriccién podia colocar en
situacién de vulnerabilidad o discriminacién a personas no mexicanas o sin acceso a una CURP.

Derivado de las gestiones realizadas por el CONAPRED, la plataforma fue modificada y actualmente permite
realizar consultas sin necesidad de CURP, tanto para personas mexicanas como extranjeras. Ademas, se amplio
la funcionalidad del sistema para que cualquier persona pueda consultar el estatus de detenidos.”

4. Derecho al Trabajo y Libertad Religiosa.

El CONAPRED recibié la peticidon de una persona trabajadora de una Afore, quien, para acreditar su capacidad y
competencia en el empleo, debia obtener una certificacién ante la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro (CONSAR). Esta certificacidon requeria participar en un examen supervisado por Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL), el cual solo se aplicaba los sabados. Sin embargo, la persona
pertenece a la iglesia Adventista del Séptimo Dia, el dia de reposo es el sabado, lo que generaba una situacién
de discriminacion indirecta.

En atencién a la solicitud y con el objetivo de garantizar su derecho a la igualdad y no discriminacion, el
CONAPRED emitié6 medidas cautelares a CONSAR y CENEVAL, debido a la urgencia del caso, ya que las fechas
para el examen coincidian con el vencimiento de su certificacién vigente, situaciéon que podria derivar derivaria
en su despido.

Gracias a las gestiones de CONAPRED, CONSAR y CENEVAL informaron que la persona podria presentar su
examen en un dia distinto al sabado. Ademas, se realizaran modificaciones en las convocatorias futuras para
ofrecer distintas fechas de examen durante la semana, ya que no se trata de un caso aislado.

2.2 Mediacion durante la orientacion

7 Esto a través del siguiente enlace: https://consultasdetenciones.sspc.gob.mx/
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La mediacién durante la fase de orientacién es una etapa inicial de admisibilidad del caso, regulada por el Manual
de Procedimientos de la Direccién General Adjunta de Quejas (DGAQ). Esta consiste en realizar gestiones
inmediatas para atender la situacién planteada sin necesidad de iniciar formalmente un procedimiento de queja,
siguiendo lo establecido en el “Protocolo de actuacién en el proceso de conciliacién”.® Se aplica en casos de
presunta discriminaciéon que no son graves y pueden resolverse de manera pronta mediante el dialogo y la
mediacion, siempre que ambas partes estén de acuerdo y no exista riesgo de revictimizacion para la persona
agraviada. Este procedimiento busca ofrecer una atencién agil, cercana y centrada en las personas, con un
enfoque que privilegia la resolucién efectiva y digna de los conflictos sin la necesidad de agotar los formalismos
del procedimiento de queja.

Entre enero y diciembre de 2025 se integraron 266 expedientillos, 24 (9.02 por ciento) por actos atribuidos a
personas servidoras publicas federales y 242 (90.98 por ciento) por actos atribuidos a personas particulares; 141
(53 por ciento) correspondieron a mujeres y 125 (47 por ciento) a hombres. (véase Cuadro 19).

CUADRO 19. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION DURANTE LA ORIENTACION POR

MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Numero de expedientillos)

Expedientillos por actos atribuidos a personas

Mes ) Servidoras publicas Total
Particulares

federales

Enero 0 8
Febrero 2 8
Marzo 1 9
Abril 11 1 12
Mayo 20 4 24
Junio 47 3 50
Julio 20 2 22
Agosto 23 7 30
Septiembre 50 1 51
Octubre 13 1 14
Noviembre 21 1 22
Diciembre 15 1 16

Total 242 24 266

Los casos que se recibieron fueron por las tematicas que se refieren en el Cuadro 20.

CUADRO 20. TEMATICA DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Nimero de casos)

Temética Numero de casos
Discapacidad 69
Condicién de salud 58
Edad 49
Cualquier otro motivo 25

8  Aprobado por la Junta de Gobierno en su sesién del 4 de julio de 2019.
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CUADRO 20. TEMATICA DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

DURANTE LA ORIENTACION, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NGmero de casos)

Temética Ndmero de casos
Diversidad sexogénerica 24
Apariencia fisica 13
Embarazo 10
Origen nacional 7
Género 6
Condicién Juridica 2
Acceso, Ascenso y Permanencia en el Empleo 1
Acoso y/o Hostigamiento Sexual 1
Condicién Econémica 1

Con las gestiones realizadas en la Mediacion Durante la Orientacion, se concluyeron 227 asuntos (43 ingresaron
en 2024), de los cuales 141 (62.11 por ciento) fueron remitidos a la Subdireccién de Medidas Administrativas y
de Reparacién para el cumplimiento de los acuerdos alcanzados por las partes, mientras que 25 expedientes
(11.01 por ciento) fueron remitidos a resguardo en el archivo por haber logrado una resolucién positiva para las
personas peticionarias sin necesidad de un seguimiento.

De igual manera, seis asuntos (2.64 por ciento) fueron enviados a resguardo en el archivo por falta de interés en
continuar con el procedimiento por parte de las personas peticionarias y, por ultimo, 55 expedientillos (24.23
por ciento) no lograron su resolucién a través de la mediacién, por lo que fueron remitidos a la Direccién de
Quejas a fin de realizar la investigacién correspondiente.

De los 227 casos concluidos, 204 expedientillos (89.86 por ciento) fueron por actos atribuidos a personas
particulares y 23 (10.14 por ciento) por actos atribuidos a personas servidoras publicas federales. A diciembre
de 2025 quedaron en tramite 82 expedientillos, 77 por actos atribuidos a personas particulares y cinco por actos
atribuidos a personas servidoras publicas federales.

CUADRO 21. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION
DURANTE LA ORIENTACION INGRESADOS POR MES, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Ndmero de expedientillos)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Mes publicas federales
Concluidos" En trdmite Concluidos” En trdmite

Enero 0 0 1 0
Febrero 2 0 2 0
Marzo 24 0 1 0
Abril 22 0 1 0
Mayo 11 0 2 0
Junio 22 14 1 0
Julio 22 4 2 0
Agosto 14 5 6 1
Septiembre 30 21 1 1
Octubre 24 3 5 1
Noviembre 19 15 1 1
Diciembre 14 15 0 1
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CUADRO 21. ESTATUS DE EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION
DURANTE LA ORIENTACION INGRESADOS POR MES, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Ndmero de expedientillos)

. Contra personas servidoras
Contra personas particulares

Mes publicas federales
Concluidos" En tramite Concluidos? En tramite
Total 204 77 23 5

' Se presentan 43 expedientillos concluidos que ingresaron en 2024, que sumados a los
184 expedientillos concluidos que ingresaron en 2025 dan el total de 227 expedientillos
concluidos.

2 En la columna “En tramite”, se presentan los expedientes que por mes se encuentran en
proceso de mediacién abierto con un total de 82.

2.3 Defensa

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de todas las personas es una responsabilidad fundamental de toda
institucion comprometida con la igualdad. En cumplimiento de esta misién, el CONAPRED responde de manera
oportuna, respetuosa y con enfoque de derechos a quienes enfrentan actos que vulneran su derecho a ser
tratados con igualdad y sin prejuicios. Una de las herramientas clave para cumplir con este mandato es el
procedimiento de queja, que permite atender, investigar y, en su caso, reparar situaciones de presunta
discriminacion.

La queja es una peticiéon admitida a tramite, formulada por cualquier persona, grupo de personas u OSC,
mediante la cual se hace del conocimiento del CONAPRED presuntos actos, omisiones o practicas sociales
discriminatorias, atribuidas a personas particulares, fisicas o morales, al igual que a personas servidoras publicas
federales o integrantes de los poderes publicos federales. Entre enero y diciembre de 2025 se recibieron 152
quejas. (Véase cuadro 22)

CUADRO 22. QUEJAS POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Ndmero de expedientes)

Contra personas
Contra personas

Mes particulares servidoras publicas
federales

Enero 17 7
Febrero 4 5
Marzo 23 1
Abril 13 2
Mayo 2 5
Junio 7 3
Julio 8 2
Agosto 7 6
Septiembre 11 1
Octubre 8 3
Noviembre 5 5
Diciembre 4 3

Total 109 43
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Quejas contra personas particulares

Respecto a los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2025 se recibieron
109, cantidad menor en un 53.42 por ciento respecto a las recibidas en 2024.

CUADRO 23. COMPARATIVO DE QUEJAS CONTRA PERSONAS

PARTICULARES POR MES, ENERO - DICIEMBRE DE 2024 Y 2025

(NUmero de expedientes)

Mes 2024 2025
Enero 10 17
Febrero 15 4
Marzo 14 23
Abril 1 13
Mayo 15 2
Junio 16 7
Julio 32 8
Agosto 34 7
Septiembre 30 1
Octubre 23 8
Noviembre 17 5
Diciembre 17 4

Total 234 109

De las 109 quejas presentadas contra personas particulares, 102 fueron presentadas de manera individual — 41
fueron presentadas por mujeres, 60 por hombres y una por una persona no binaria —, y siete fueron
presentadas de manera conjunta®.

Quejas contra personas servidoras puablicas federales

Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas federales, de enero a diciembre de
2025 se recibieron 43, cantidad menor en 48.81 por ciento respecto a la de los expedientes iniciados en el mismo
periodo de 2024, como se expone en el Cuadro 24.

CUADRO 24. COMPARATIVO QUEJAS CONTRA PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS FEDERALES POR MES, ENERO - DICIEMBRE

DE 2024Y 2025

(NUmero de expedientes)

Mes 2024 2025
Enero 2 7
Febrero 3 5
Marzo 3 1
Abril 9 2
Mayo 7 5

9Es decir, mas de una persona.
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CUADRO 24. COMPARATIVO QUEJAS CONTRA PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS FEDERALES POR MES, ENERO - DICIEMBRE

DE 2024 Y 2025

(NUmero de expedientes)

Mes 2024 2025
Junio 8 3
Julio 14 2
Agosto 10 6
Septiembre 9 1
Octubre 8 3
Noviembre 5
Diciembre 3

Total 84 43

Las 43 quejas contra personas servidoras publicas se presentaron de manera individual, 26 fueron presentadas
por mujeresy 17 por hombres.

Quejas por entidad federativa

De enero a diciembre de 2025 la mayoria de las quejas se presentaron en la Ciudad de México: 67 (44.1 por
ciento), sequida de Nuevo Ledn con 39 (25.7 por ciento) y siete del estado de México (4.6 por ciento), de
conformidad con el Cuadro 25.

CUADRO 25. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Ntmero de expedientes)

Contra personas

g AP
federales
Aguascalientes 1 0 1
Baja California 2 0 2
Chiapas 0 1 1
Chihuahua 3 1 4
Ciudad de México 40 27 67
Coahuila 1 0 1
Durango 0 1 1
Estado de México 6 1 7
Guanajuato 1 1 2
Guerrero 2 0 2
Hidalgo 0 2 2
Jalisco 4 1 5
Nuevo Leén 38 1 39
Puebla 3 0 3
Querétaro 1 0 1
Quintana Roo 2 1 3
San Luis Potosi 0 1 1
Sinaloa 0 1 1
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CUADRO 25. QUEJAS POR ENTIDAD FEDERATIVA, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Ndmero de expedientes)

Contra personas

g PO smom g
federales

Sonora 1 0 1
Tabasco 1 0 1
Tamaulipas 1 0 1
Tlaxcala 0 1 1
Veracruz 1 2 3
Yucatan 1 1 2

Total 109 43 152

Medidas precautorias

El CONAPRED puede solicitar medidas precautorias a autoridades o particulares en aquellos casos graves o
urgentes en los que haya riesgo inminente o dafio probable contra una persona que pudiera vulnerar sus
derechos humanos de forma dificilmente reparable, como la integridad personal, la salud o el interés superior
de la nifiez, entre otros.

En el siguiente cuadro se presentan las medidas precautorias dictadas por entidades federativas y personas
responsables.

CUADRO 26. MEDIDAS PRECAUTORIAS POR ENTIDAD FEDERATIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2025

(NGmero de medidas)

Contra personas
Contra personas

Entidad particulares servidoras publicas Total
federales

Chiapas 0 1 1
Ciudad de México 8 10 18
Estado de México 1 1
Guerrero 1 0 1
Nuevo Ledn 0 1 1
Yucatan 0 1 1

Total 10 13 23

Calificaciones

Admitido el expediente de queja, se procede a su calificacién, considerando las circunstancias que permitan
presumir un acto, omisién o practica discriminatoria. Entre los meses de enero a diciembre de 2025 los
expedientes fueron calificados como se indica en el Cuadro 27.
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CUADRO 27. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Numero de expedientes)

. L Contra personas Contra personas servidoras publicas
Tipo de calificacién .
particulares federales

Presunto acto de discriminacién 105 43
Pendiente al no haber suficientes elementos para 3 0
calificar
Caso de no discriminacién 1 0

Total 109 43

En el siguiente cuadro se presenta la calificacion de expedientes de queja en comparacién del afio anterior en el
mismo periodo. (Véase cuadro 28)

CUADRO 28. CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE QUEJA, COMPARATIVO ENERO - DICIEMBRE DE

2024Y 2025

(NUmero de expedientes)

Contra personas servidoras

Contra personas particulares P
p p publicas federales

Tipo de calificacion

2024 2025 2024 2025
Presunto acto de discriminacion 231 105 80 43
Pendiente por falta de elementos para calificar 0 3 1
No discriminacion 3 1 3
Total 234 109 84 43

Causas de los presuntos actos de discriminacion

De enero a diciembre de 2025 las principales causas de discriminacion que se presentaron en las quejas fueron
por edad 39 (20.3 por ciento), discapacidad 26 (13.5 por ciento), condicién de salud 21 (10.9 por ciento), género
20 (10.4 por ciento), y sexo 13 (6.8 por ciento) como se observa en el Cuadro 29.

CUADRO 29. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de causas)

Causa Contra. personas Contra’pgrsonas servidoras Total"
particulares publicas federales

Apariencia fisica 8 2 10
Color de piel 0 1 1

Condicién de salud 10 1 21
Condicién econémica 1 2 3
Condicion juridica 5 2 7
Condicién social 6 0 6
Cualquier otra analoga 2 3 5
Discapacidad 17 9 26
Edad 38 1 39
Embarazo 3 1 4
Filiacion politica 1 0 1

Género 12 8 20
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CUADRO 29. CAUSAS DE LOS PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de causas)

Covspusons  Cospeinmsan g
Identidad de género 6 3 9
Lengua 1 0 1
Lugar de nacimiento 1 0 1
Opiniones 1 0 1
Origen étnico 2 0 2
Origen nacional 3 0 3
Orientacién sexual 5 7 12
Religién 1 1 2
Responsabilidad familiar 1 1 2
Sexo 8 5 13
Situacién familiar 1 0 1
Situacién migratoria 1 0 1
Xenofobia 1 0 1

Total” 135 57 192

" 'El nimero total de causas no coincide con el nimero de quejas reportado en el periodo porque en un caso puede haber dos o mas
causas de discriminacion.

Causales de conclusion

En los expedientes de queja contra personas particulares, de enero a diciembre de 2025 se concluyeron 189, de
los cuales 88 fueron durante el trdmite del procedimiento, 37 por haber llegado las partes a un acuerdo ante
este Consejo, seis por haberse firmado un convenio conciliatorio y cuatro por haberse dictado resolucién por
disposicién; es decir, en total 71.4 por ciento de los expedientes fueron concluidos de manera favorable.

CUADRO 30. COMPARATIVO DE CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS

PARTICULARES, ENERO - DICIEMBRE DE 2024 Y 2025

(NUmero de expedientes)

Rubro 2024 2025
Un caso de no discriminacion 17 10
Por no existir elementos que acrediten el acto 3 2
Desistimiento 8 8
Falta de interés 30 25
Por solucionarse durante el trdmite 95 88
Por haber llegado las partes a un acuerdo ente el Consejo 0 37
Por convenio conciliatorio 6
Por carecer de elementos para identificar al autor del acto 1 0
Falta de materia 1 5
Por haber dictado resolucién por disposicién 9 4
Por no surtirse la competencia del Consejo 1 0
Por haberse acumulado 4 1
Por haberse orientado juridicamente 0 3

Total 176 189
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Respecto a los expedientes de queja contra personas servidoras publicas, de enero a diciembre de 2025 se
concluyeron 99, de los cuales 51 fueron durante el trdmite del procedimiento, seis por haber llegado las partes
a un acuerdo ante este Consejo, uno por haberse firmado un convenio conciliatorio y cinco por haberse dictado
resolucién por disposicion; es decir, en total 63.6 por ciento de los expedientes fueron concluidos de manera
favorable.

CUADRO 31. COMPARATIVO DE CAUSALES DE CONCLUSION DE QUEJAS CONTRA PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS FEDERALES, ENERO-DICIEMBRE DE 2024 Y 2025

(Numero de expedientes)

Rubro 2024 2025
Un caso de no discriminacion 12 11
Por haberse dictado resolucién por disposicion 2 5
Desistimiento 2 2
Falta de interés 10 12
Por solucionarse durante el trémite 33 51
Por convenio conciliatorio 3 1
Por haber llegado las partes a un acuerdo, ante este Consejo 0 6
Improcedencia 1 3
Por haberse orientado juridicamente 0 5
Falta de materia 0 3

Total 63 929

Durante el 2025, se implementd una estrategia para disminuir el rezago de los expedientes al priorizar la
atencién de los asuntos con mayor tiempo de tramitacién; para ello, se realizaron acciones como proporcionar
asesoria juridica especializada a las personas peticionarias y se sugirieron alternativas de solucién benéficas
para las partes involucradas en aras de salvaguardar el derecho a la no discriminacién, por lo que fue posible
disminuir significativamente la cantidad de expedientes. Para este ejercicio, quedaron en tramite 290
expedientes, de los cuales 199 (68.6 por ciento) son por hechos atribuidos a personas particulares y 91 (31.4 por
ciento) a personas servidoras publicas, como se observa en el Cuadro 32.

CUADRO 32. EXPEDIENTES EN TRAMITE A DICIEMBRE DE 2025

(Expedientes)

Contra personas servidoras publicas

Afo Contra personas particulares federales
2018 1 0
2019 3 0
2020 3 0
2021 8 1
2022 12 5
2023 29 27
2024 61 25
2025 82 33
Total 199 91
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Casos emblematicos de quejas

1. Derecho a la educacion.

A. La persona peticionaria acudié a un centro educativo particular, y se le informé que en el siguiente ciclo escolar
no se le permitiria la reinscripcién a su hijo, quien tiene una neurodivergencia. Por gestiones realizadas del
personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacion de las siguientes medidas
administrativas:

a. Que personal docente de esa escuela participe en los cursos de sensibilizacién sobre el derecho a la no
discriminacion denominados: "Principios de la educacién inclusiva" y "¢Cémo promover la inclusiény la
no discriminacién en la escuela?".

b. Que se difunda una circular alusiva al derecho a la igualdad y a la no discriminacién, entre todo el
personal de la escuela.

c. Que se coloquen en las instalaciones de la escuela cuatro carteles alusivos al derecho a la no
discriminacién, en lugares visibles para la comunidad estudiantil, por un tiempo minimo de tres meses.

d. Que se difunda el Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente
Discriminados, entre todo el personal de la escuela.

e. Ladifusidn y replica de las publicaciones que realiza este Consejo en las redes sociales de esa escuela
por un tiempo minimo de tres meses.

f. Que se difunda entre la comunidad estudiantil de la escuela la serie de cuentos "Kipatla".

g. Que establezca en su normatividad de la escuela un “Plan y Diagndstico de Ajustes”; un “Plan de
Seguimiento e Informacién Periédica” y un "Protocolo Interno sobre No Discriminacién.

h. Una carta disculpa por parte esa escuela respecto de los hechos motivo de queja.

B. La persona peticionaria refirié que derivado de la neurodivergencia de su hijo, la institucién educativa se neg6
a continuar brinddndole el servicio educativo. Por lo que a través de diversas gestiones realizadas por este
Consejo las partes acordaron conciliar, ya que la escuela aceptd las pretensiones manifestadas por la persona
peticionaria, consistentes de manera sustancial en que su personal se capacite en temas de educacién inclusiva,
colocar carteles en los que se informe sobre el derecho a la igualdad y no discriminacién; y le ofrecieran una
disculpa al nifio por los hechos que originaron la queja.

C. La persona peticionaria refirié que, para la aplicacién del examen de ingreso al nivel medio superior en el IPN,
la convocatoria establece que la aplicacién del examen sera de forma virtual, precisando que no debe realizarse
en un lugar publico; sin embargo, no cuenta con los medios suficientes para que su hijo pueda realizar el examen
en su domicilio, ya que no cuenta con internet.

A través de diversas gestiones realizadas por este Consejo, el instituto indic6 que en las préximas convocatorias
realizara el ajuste necesario a los aspirantes que lo soliciten y podra facilitar los equipos de coémputo para la
realizacion el examen. Asimismo, este Consejo aplicé el Protocolo de Atencidn Prioritaria, Accesible y de Calidad a
Grupos Histéricamente Discriminados, y facilité el acceso a las instalaciones de la persona peticionaria y su hijo el
dia y horario necesario para que realizara el examen de referencia con la red de internet del CONAPRED.

1.1 Derecho a la educacion, a un ambiente libre de violencia, a la integridad y seguridad personal.

A. La persona peticionaria refirié que su hija cursaba el jardin de nifios, donde se proyect6 una pelicula con una
tematica que la menor no estaba habituada. Al tener conocimiento de la situacidn, solicito la profesora a cargo
que evitara ese tipo de contenidos; sin embargo, posteriormente la docente habria incurrido en represalias en
contra de la nifia, tales como ignorarla y retirarla de la escolta, entre otras conductas. Derivado de las gestiones
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realizadas por el personal de este Consejo, las partes acordaron conciliar mediante la aplicacién de las siguientes
medidas administrativas:

a.

La imparticion de cursos o talleres que promuevan el derecho a la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades; particularmente, que las maestras involucradas, asi como todo el personal docente y
administrativo del preescolar, participen en los cursos en la plataforma “Conéctate” del CONAPRED,
denominados “El ABC de la igualdad y la no discriminacién” y ;Cémo promover la inclusién y la no
discriminacién en la escuela?

La fijacion de 10 carteles en las instalaciones del preescolar, donde se promueva la igualdad y la no
discriminacion, con una duracién de permanecer colocados por tres meses.

Que la profesora involucrada ofrezca una disculpa verbal y privada a la peticionaria y a su hija.

Que la directora de la escuela ofrezca una disculpa verbal y privada a la nifia —hija de la peticionaria—,
en lenguaje de facil comprension para ella.

Como garantia de no repeticién del acto, omisién, o practica social discriminatoria, se gire la circular
correspondiente con el personal docente y administrativo del preescolar, en la que se les exhorte a
conducirse en igualdad y sin discriminaciéon con todas las nifias y nifios de la escuela, y con estricto
respeto a sus derechos humanos, conforme al interés superior de las infancias.

Como garantia de no repeticion del acto, omisién, o practica social discriminatoria, se establezca por
escrito el compromiso de la profesora y directora de sumarse a una cultura de igualdad y no
discriminacién, asi como de velar por el ejercicio pleno del interés superior de la nifiez a favor de la nifia
—hija de la peticionaria—.

Cabe mencionar que también fue reintegrada a la escolta. Por lo anterior, la persona peticionaria manifesté su
voluntad de dar por atendida su queja con la realizacién de las acciones sefialadas, asi como de dar por concluido
su expediente.

B. La persona peticionaria presentd una queja, por actos de violencia en agravio de su hija, quien vive con una
neurodivergencia, ya que, tras cambiar de grupo en una escuela publica, fue victima de acoso sexual.
Posteriormente, autoridades del plantel minimizaron los hechos al sefialar que la menor “exageraba las cosas”,
descalificandola y refiriendo que “las personas autistas exageran”. Por |o anterior, la escuela sefialé que realizara
las siguientes acciones:

a.

Que se coloquen en las instalaciones del colegio, 10 carteles alusivos al derecho a la no discriminacién,
visibles a la comunidad estudiantil.

Que se coloquen en las instalaciones del colegio, 10 carteles que difundan el Violentdmetro, visibles a
la comunidad estudiantil.

Que se coloquen en las instalaciones del colegio, 10 carteles que difundan jCero Tolerancia al acoso
sexuall, visibles a la comunidad estudiantil.

Que se socialice una circular alusiva al derecho a la igualdad y a la no discriminacidn, entre el personal
administrativo, docente y directivo, del colegio.

C. Se trata de una familia homoparental, y a su hijo recibia un trato contrario a su dignidad en un jardin de nifios
de una escuela publica por dicho motivo. Derivado de las gestiones realizadas del personal de este Consejo, las
partes acordaron conciliar mediante la aplicacién de las siguientes medidas administrativas:

a.

Que una profesora adscrita al jardin de nifios participe en los cursos de sensibilizacion sobre
“Orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no normativas: sexualidad, igualdad y no
discriminacion”, y “Nifieces y Adolescencias por una vida libre de discriminacién”.

Que se socialice entre el personal del jardin de nifios una circular alusiva al fomento de derecho a la
igualdad y a la no discriminacion.
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c. Que se coloquen en la entrada y lugares visibles de las instalaciones del jardin de nifios, cinco carteles
alusivos al derecho a la no discriminacién. O bien, que sean difundidos ante la comunidad educativa via
correo electrénico y/o via WhatsApp de ese jardin de nifios.

d. Que personal del jardin de nifios, realicen una actividad educativa y pedagdgica escolar alusiva a las
familias relacionadas a la diversidad de orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no
normativas.

D. La persona peticionaria presentd una queja por actos de violencia en agravio de su hija, quien vive con una
neurodivergencia, ya que, tras salir a una cita con un joven, fue victima de acoso sexual. Al tener conocimiento
de los hechos, y en virtud de que ambas personas asisten a la misma universidad, acudié a reportar lo ocurrido;
sin embargo, en lugar de recibir apoyo, el Subdirector le indicé que “era su responsabilidad aprender a cuidarse”,
sin que se adoptaran medidas para salvaguardar la integridad de su hija dentro de las instalaciones de la escuela.
Tras realizarse gestiones por el personal de este Consejo, y con la finalidad de fomentar y fortalecer una cultura
de igualdad y no discriminacién, la universidad sefialé que realizara las siguientes acciones:

a. Que se coloquen en las instalaciones de la universidad, 10 carteles alusivos al derecho a la no
discriminacién, visibles a la comunidad estudiantil.

b. Que se coloquen en las instalaciones de la universidad, 10 carteles que difundan el Violentémetro,
visibles a la comunidad estudiantil.

c. Que se coloquen en las instalaciones de la universidad, 10 carteles que difundan jCero Tolerancia al
acoso sexuall, visibles a la comunidad estudiantil.

d. Que se socialice una circular alusiva al derecho a la igualdad y a la no discriminacidn, entre el personal
administrativo, docente y directivo de la universidad.

e. Que se socialice entre la comunidad estudiantil de la universidad el “Protocolo para la Atencién Integral
de Casos de Violencia por Razones de Género".

1.2 Derecho a la educacién inclusiva.

A. La persona peticionaria sefialé que su hijo vive con autismo y que se encontraba inscrito en un kinder, en el
cual era aislado y se le condicioné permanencia a contar con una maestra sombra; no obstante, decidiod
cambiarlo de escuela.

Por gestiones realizadas del personal de este Consejo, el colegio sefialé que realizé las siguientes acciones:

Capacitacion en temas de discapacidad y neurodivergencia.

Adecuaciones curriculares y metodoldgicas en temas de discapacidad y neurodivergencia.

Asignacién de un acompafiamiento didactico en temas de discapacidad y neurodivergencia.

Disefio de entornos accesibles y predecibles en temas de discapacidad y neurodivergencia.

Protocolos de intervencion y comunicacion con las familias en temas de discapacidad y
neurodivergencia.

Coordinacién con la supervisora de la zona escolar en temas de discapacidad y neurodivergencia.
Colaboracion con asociaciones civiles y especialistas en autismo, para su intervencién en el ambito
escolar.

P an o

—h

B. La persona peticionaria sefialé que su hijo fue victima de una conducta presuntamente discriminatoria por
personal de un colegio con motivo de su discapacidad, ya que recibia sanciones y fue suspendido,
estigmatizandolo; ademas, de que se informd al personal de la escuela las estrategias de la psicéloga de su hijo,
pero no eran atendidas. Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con
la aplicacidn de las siguientes medidas administrativas:

56



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

a. Que todo el personal del colegio, participe en el curso de sensibilizacién titulado “El ABC de la igualdad
y la no discriminacion”.

b. Que personal del colegio, participe en el curso de sensibilizacién denominado Discapacidades,
neurodivergencias y justicia social por la no discriminacién”.

c. Que se coloquen en la fachada del colegio, carteles alusivos al derecho de no discriminacién.
Que el colegio, le devuelva lo correspondiente a dos colegiaturas pagadas por la persona peticionaria.

C. Las personas peticionarias sefialaron que su hijo, diagnosticado con el Trastorno por Déficit de Atencién e
Hiperactividad (TDAH) tipo mixto, fue objeto de discriminacién por parte del personal de un colegio, ya que
derivado de sus crisis, fue excluido en diversas actividades recreativas.

La situacién culmind cuando el colegio condicioné su permanencia a la asistencia con una maestra sombra,
advirtiendo que, de no presentarse en dichas condiciones, no seria recibido en la institucion. Ante ello, las
personas peticionarias tomaron la decisién de dar de baja a su hijo.

Derivado de las gestiones realizadas del personal de este Consejo, las partes acordaron conciliar con la aplicacion
de las siguientes medidas administrativas:

a. Laimparticién de cursos que promuevan la igualdad y la no discriminacioén;
La fijacion de 10 carteles donde se realizaron los hechos;

La elaboracién de un Protocolo para la prevenciéon, deteccién y actuaciéon en casos de abuso, acoso,
maltrato y hostigamiento en la escuela, conforme al derecho a la igualdad y la no discriminacién.

d. Difusion con el personal docente y/o profesorado, personal administrativo y padres de familia una
circular

e. Disculpa por escrito dirigida al hijo de las personas peticionarias.

1.3 Derecho a la educacién, al libre desarrollo de la personalidad, a la implementacién de ajustes razonables.

A la persona peticionaria le fue negada la reinscripcién a una escuela de enfermeria, bajo el argumento de que
porta un tatuaje y vive con una neurodivergencia. Derivado de las gestiones realizadas del personal de este
Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las siguientes medidas administrativas:

a. Que personal docente de la escuela participen en dos cursos de sensibilizacion sobre el derecho a la no
discriminacion denominados: "El ABC de la igualdad y no discriminacion" y “Jévenes, tolerancia y no
discriminacion”.

b. Que se difunda una circular alusiva al derecho a la igualdad y a la no discriminacién, entre todo el
personal de la escuela.

¢. Que se difunda el “Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente
Discriminados” entre todo el personal de escuela.

d. Que la escuela elimine de su normativa la prohibicién del uso de tatuajes para la comunidad estudiantil.

Que la escuela le brinde una disculpa por escrito; lo anterior, sin prejuzgar sobre la veracidad de los
hechos.

f.  Que la escuela extienda a la persona peticionaria una constancia de estudios con la cual acredite el
porcentaje de créditos obtenidos en la licenciatura que cursé en esa escuela.

2. Derecho al reconocimiento a la identidad de género y a acceder a los servicios que se prestan al publico en
igualdad de condiciones.
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A. Una mujer trans acudioé a un concierto, y personal de seguridad le impidié el acceso al bafio de mujeres por
su identidad de género. Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con
la aplicacién de las siguientes medidas:

a. Que se coloque un bafio neutro en las instalaciones del centro de espectaculos.
Que transmita el contenido del cartel alusivo al derecho a la no discriminacién proporcionado por este
consejo, en las pantallas que se encuentra en ese centro de espectaculos al menos cinco veces antes del
inicio de los eventos que se realizaran en los proximos tres meses.

c. Que se coloque en las instalaciones del de centro de espectaculos la bandera alusiva a la comunidad
LGBTIQ+, por un periodo minimo de dos meses.

d. Que el personal participe en un curso de sensibilizacién sobre el derecho a la no discriminacién
denominado “Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion”.

3. Derecho al trabajo, a un ambiente laboral libre de violencia, a recibir un trato digno y respetuoso, asi
como a la igualdad sustantiva y real de oportunidades.

A. Una mujer sobrecargo de una aerolinea, sufrié una agresién sexual por parte de uno de sus comparieros en
una escala en Paris, lo cual denuncié ante las autoridades correspondientes y lo reporté ante la moral en
cuestion, quien tomé la medida de cesarla de sus actividades laborales con la finalidad de que no coincidiera con
su presunto agresor; sin embargo, dicha medida no era la mas 6ptima para la peticionaria, ya que le afectaba
econémicamente, pues si no tenia vuelos asignados no le pagaban esas horas extras y su ingreso se veia
reducido considerablemente.

Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar, con la firma de un convenio,
con la aplicacién de las siguientes medidas administrativas:

a. Quela aerolinea reincorpore a la peticionaria sus horas de vuelo, asi como su adiestramiento periédico.
Que la aerolinea modifique el nombre rol de la peticionaria.
Que la aerolinea se comprometa por escrito a que a la peticionaria no se le asignen vuelos y/o
actividades con sus compafieros involucrados en los hechos.

d. Que la aerolinea se comprometa por escrito a que no habra represalias en contra de la peticionaria, asi
como no asentar en su expediente cuestiones de indole personal relacionadas con la persona
peticionaria, con relacién a los hechos motivo de queja.

4. Derecho al trabajo y a la igualdad de oportunidades.

A. La persona peticionaria refirid que una empresa editora de un periddico en Jalisco, publica anuncios de
empresas que establecen requisitos de edad para la contratacion de su personal; por lo que a través de diversas
gestiones realizadas por parte de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las siguientes
medidas administrativas:

a. Que la moral retire cualquier requisito de edad en los procesos de contrataciéon de su personal, no
publicar ninguna vacante que haga referencia a un rango de edad, orientar a sus clientes e indicarles
que es recomendable no incluir en la descripcién de sus vacantes algun requisito que incluya
condiciones discriminatorias, como lo son limites de edad;

b. Que el duefio, directivos y personal de recursos humanos de la moral participe en el curso de
sensibilizacién denominado “El ABC de la Igualdad y la no Discriminacion”;

c. Secoloque en la sucursal de la moral un cartel alusivo a la no discriminacién;
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d. Que la moral publique en la seccién de empleos, un aviso en el que se responsabilice a las empresas
que ofertan vacantes sobre los requisitos que solicitan; y, que al momento de contratar su servicio, la
moral informe a sus clientes sobre dicho aviso, ello a través de la orden de compra, en los casos que
implique limites de edad, con la finalidad de evitar requisitos que pudieran resultar discriminatorios.

B. La persona peticionaria refirié que derivado de su condicién de salud la universidad en la que trabajaba le
negd continuar con su empleo a ély a su esposa; por lo que a través de diversas gestiones realizadas por parte
de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las siguientes medidas administrativas:

a. Que personal de la universidad se capacite en el curso denominado “El ABC de la igualdad y la no
discriminacion”, que imparte este Consejo de manera virtual y gratuita.
b. Que se coloquen en las instalaciones de la universidad carteles cuyo contenido promueva la
igualdad y la no discriminacién.
c. Que se coloque en la pagina oficial de la universidad un banner promoviendo la igualdad y la no
discriminacion.
Ademas, a fin de brindar una atencién integral este Consejo canalizé al peticionario al Servicio Nacional de
Empleo; asimismo, se remitié un oficio a la universidad invitandola a fomentar una cultura de inclusién, respeto
y no discriminacién; asimismo, se le dio a conocer diversa normativa al respecto.

C. La persona peticionaria, en busqueda de empleo, se postulé para una vacantey, tras haber llenado su solicitud
y realizado el examen médico correspondiente, personal de la empresa le informé que, derivado de su edad, no
le seria otorgado el empleo. Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar
con la aplicacién de las siguientes medidas administrativas:

a. Que personal de la empresa le brinde una disculpa por escrito; lo anterior, sin prejuzgar sobre la
veracidad de los hechos.

b. La colocacién de un cartel alusivo al derecho a la igualdad y no discriminacién en un lugar visible dentro
de las instalaciones de la empresa.

D. Durante su estancia laboral en una empresa, la persona peticionaria fue diagnosticada con TDAH, dentro del
espectro autista. Dichos diagnésticos influyeron significativamente en su vida laboral, ya que se le descontaban
dias correspondientes a permisos o incapacidades, se le realizaron cambios de horarios y su evaluacion anual
reflejo calificaciones negativas derivadas de su burnout.

La persona peticionaria consideré estas acciones como injustas y estigmatizantes, situacion que culminé con su
despido. Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién
de las siguientes medidas administrativas:

a. Que personal de la moral participen en el curso de sensibilizacién sobre “Discapacidades,
neurodivergencias y justicia social por la no discriminacién”, impartido por este Consejo.

b. Que se difunda una circular alusiva al derecho a la igualdad y a la no discriminacién, entre todo el
personal de la moral.

C. Que se difunda el “Protocolo de Atencion Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente
Discriminados” entre todo el personal de la moral.

F. La persona peticionaria sefialé que se postul6 para el puesto de Coordinador Adjunto de Ciclos Clinicos en una
universidad; sin embargo, tras haber avanzado en el proceso de contratacién, el director de la facultad le
comunicd, via telefénica, que la decisién de no proceder con su contratacién habia sido tomada por la
Vicerrectora Académica, de manera explicita, por su orientacién sexual. Derivado de las gestiones realizadas del
personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las siguientes medidas
administrativas:
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a. Unadisculpa privada por parte de la universidad, por los hechos narrados en el escrito de queja.
La imparticién del curso “Orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no normativas:
sexualidad, igualdad y no discriminacion” a personal de la universidad.

c. Lacolocacidon de carteles alusivos al derecho a la igualdad y a la no discriminacion de las personas de la
diversidad sexual y de género en la universidad.

d. La publicacién, en la pagina oficial de la universidad un apartado alusivo en la cual haga mencién que
se “respetan los Derechos Humanos de todas las personas”, asi como el hipervinculo de CONAPRED.

5. Derecho al trabajo y a la confidencialidad de su condicién de salud.

Tres personas peticionarias refirieron que se les neg6 la permanencia en su empleo una vez que la empresa
para la cual laboraban tuvo conocimiento de su condicion de salud. Por gestiones realizadas del personal de este
Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las siguientes medidas administrativas:

a. Que la empresa, coloque tres carteles alusivos al derecho a la no discriminacién disefiados por este
Consejo, por una temporalidad de tres meses en lugares visibles de sus instalaciones.

b. Que la empresa, socialice con su personal el Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a
Grupos Histéricamente Discriminados emitido por este Consejo.

c. Que la empresa, socialice con su personal una Circular sobre el derecho a la Igualdad y no
Discriminacién de personas que viven con VIH o SIDA.

d. Que la empresa, les otorgue a las personas peticionarias una compensaciéon monetaria por los hechos
materia de queja.

Al celebrarse audiencia de conciliacién y la empresa aceptar dichas pretensiones, se firmaron tres convenios por
lo que los expedientes fueron concluidos por llegar a un acuerdo las partes.

6. Derecho a una vida libre de violencia.

A. La persona peticionaria refirid que sufrio violencia sexual por parte de un compafiero, mientras ambos hacian
su residencia en el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia "Manuel Velasco Suarez", situacién que
informé al citado Instituto; no obstante, ese organismo no realizé acciones que garantizaran su integridad fisica
dentro de él, ni considerd su opinién para establecer medidas tendientes a ello. Por lo anterior, mediante
diversas gestiones realizadas por este Consejo, las partes llegaron al acuerdo de solucionar la queja, toda vez
que el Instituto aceptd que su personal presente y futuro se capacite en temas de prevencion de violencia contra
la mujer; el compromiso de crear un protocolo para la atencion de casos de violencia de género; y llevar a cabo
una vez al afio durante al menos cinco afios un foro o difusion de informacion sobre los derechos de las mujeres
a una vida libre de violencia, entre otras acciones.

B. La persona peticionaria comenzdé a laborar en una institucién publica; sin embargo, una vez que sus
compafieros de trabajo tuvieron conocimiento de su orientacién sexual, iniciaron conductas de segregacién en
su contra, situacién que culmind con su despido. Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes
acordaron conciliar con la aplicacion de las siguientes medidas administrativas:

a. Que personal de direcciones y subdirecciones de esa institucién publica, participen en el curso de
sensibilizacién sobre “Orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no normativas:
sexualidad, igualdad y no discriminacién”, impartido por este Consejo de manera virtual y gratuita.

b. Que se difunda una circular alusiva al derecho a la igualdad y a la no discriminacién, entre todo el
personal esa institucion publica.
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c. Que se difunda el Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos Histéricamente
Discriminados entre todo el personal de esa institucién publica.

7. Derecho a la accesibilidad y ajustes razonables.

Se trata de una persona adulta mayor que vive con una enfermedad que afecta las articulaciones, lo que dificulta
de manera significativa su libre desplazamiento; en razén de ello, no puede sostenerse de pie y requiere apoyo
de muletas, bastén o silla de ruedas, para poder trasladarse con mayor facilidad. La persona peticionaria acudié
a una empresa de empefios y, al llegar se percaté de que le resultaba complicado ingresar, ya que el inmueble
no cuenta con condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad, ni filas exclusivas. Por gestiones
realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las siguientes medidas
administrativas:

a. Queenlasucursal delaempresaendonde ocurrieron los hechos, se implemente y/o coloque una rampa
para el acceso a la tienda para las personas con discapacidad motriz que utilicen silla de ruedas para
desplazarse que cumpla con lo establecido en la normatividad.

b. Que entodas las sucursales de la empresa de empefios (aproximadamente mas de 230) se implemente
un "Protocolo de Atencién Prioritario a Personas con Discapacidad" en el que, por parte de las personas
colaboradoras de dicha moral, se brinde preferencia en la fila de ventanilla para su atencién; asimismo,
se colocaran letreros para que las personas usuarias tengan conocimiento de la atencién prioritaria.

¢. Que se difunda con personal de las sucursales y oficinas generales de la moral, a través del correo
electrénico institucional el apartado VIIL.12 del Protocolo de Atencidn Prioritaria, Accesible y de Calidad a
Grupos Histéricamente Discriminados; asimismo, se colocara el texto del Protocolo en un lugar visible de
cada sucursal (aproximadamente mas de 230).

d. Que por lo menos una persona de la sucursal de la moral en donde ocurrieron los hechos, participe en
el curso denominado “Discapacidades, neurodivergencias y justicia social por la no discriminacién”, que
imparte este Organismo.

B. La persona peticionaria, quien tiene una discapacidad motriz, solicitd informacién a una empresa de
transporte maritimo a efecto de realizar un viaje; sin embargo, se le informé que, por ser una persona con
discapacidad, debia presentar un certificado médico en el cual constara que puede realizar por si misma sus
necesidades fisiolégicas y que no padece una enfermedad contagiosa e infecciosa.

Asimismo, se le indicé que debia viajar acompafiada por una persona mayor de edad que no presentara
discapacidad, y que un médico de la propia empresa seria quien determinaria si podia abordar la embarcacién.
Por gestiones realizadas del personal de este Consejo las partes acordaron conciliar con la aplicacién de las
siguientes medidas

a. Que personal de la empresa, en especial personal de ventas y atencidn a clientes, participen en el curso
de sensibilizacién denominado "Inclusién y Discapacidad".

b. Que la empresa se comprometa a implementar en sus unidades de transporte, de manera gradual los
ajustes razonables para personas con discapacidad motriz.

Para lo cual la empresa, manifestd su compromiso de implementar los ajustes razonables en sus embarcaciones
que prestan servicio de pasajeros en las rutas Topolobambo, Sinaloa a Pichilingue, Baja California Sur y Mazatlan,
Sinaloa, y Pichilingue, Baja California Sur, con la finalidad de garantizar la accesibilidad a personas con
discapacidad motriz, en cumplimiento con las disposiciones aplicables en materia de derechos humanos y no
discriminacion.
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Como muestra de dicho compromiso, la empresa sefialé que una de sus embarcaciones dejé de formar parte
de su flotilla y, en su lugar, se adquirié una nueva embarcacién lo que implicé una inversién econémica
significativa. Asimismo, se realizaron modificaciones técnicas orientadas a facilitar el desplazamiento y la
comodidad de personas con discapacidad, tales como adecuaciones en los accesos a la embarcacion, el ancho
de puertas, la habilitacién de cabinas accesibles y bafios publicos.

De igual forma, en materia de embarque y desembarque de personas, la empresa efectud una inversion para la
adquisicion de dos autobuses, cada uno con una capacidad para transportar de 29 a 35 pasajeros. Aunado a ello,
dichos vehiculos fueron modificados mediante la instalacién de rampas de acceso, con el objeto de facilitar el
abordaje de personas con discapacidad motriz o con limitaciones en su desplazamiento.

C. El peticionario sefialé que acudié con su hermana, quien vive con una discapacidad motriz, a un laboratorio
ubicado en el Estado de México; sin embargo, en la entrada no existia rampa de acceso, por lo que, con la ayuda
de otras personas, tuvieron que cargar a su hermana para que pudiera ingresar al laboratorio. En virtud de lo
anterior, personal de este Consejo realizé un diagnéstico de accesibilidad al citado laboratorio. Como resultado,
el laboratorio implementé los siguientes ajustes razonables:

a. Rampa 1, remata en cero con respecto al nivel del arroyo vehicular.

b. Rampa 2, remata en cero con respecto al nivel del arroyo vehicular.

c. Rampa 3, se modificé para contar con una pendiente no mayor a 8 por ciento.

d. Timbre ubicado a una altura entre 0.80m., y 1.10 m., conforme a las Normas Técnicas de Accesibilidad;
asimismo, se marcé con sefialética que indica que es un botén de ayuda.

e. Acceso 2, se amplié con un ancho libre de 93 cm., para ello, se retiré la puerta con todo y marco.

Acceso secundario, se colocé botén de ayuda a la altura seflalada en las Normas Técnicas de
Accesibilidad.

Recursos de revision y reaperturas

Las partes tienen diversos medios de defensa frente a los actos y resoluciones del CONAPRED, como es el recurso
administrativo de revisién ante el propio Consejo, la solicitud de reapertura del expediente de queja y reinicio
del tramite por incumplimiento del convenio de conciliacién, o el juicio de nulidad administrativa, el juicio de
amparo y la revision del amparo. Al respecto, al 31 de diciembre de 2025 quedaron 12 recursos de revisién
pendientes de resolver y se realizaron 9 reaperturas.

2.4 Seguimiento

Se establece en la LFPED medidas administrativas y de reparacién con la finalidad de prevenir y eliminar la
discriminacion. Las primeras contemplan: a) la imparticion de cursos que promuevan el derecho a la igualdad y
no discriminacion; b) la fijacién de carteles en el lugar donde ocurrieron actos de discriminacién para promover
los derechos sefialados; c) la presencia del personal del CONAPRED para promover y verificar las medidas; d) la
difusion de la versién publica de la resolucion por disposicion, y e) la publicacién de una sintesis de la Resolucion
por disposicién en medios impresos o electrénicos de comunicacion. Por su parte, las segundas consideran: a)
la restitucion del derecho conculcado; b) la compensacion econdmica por el dafio ocasionado; c) laamonestacidon
publica; d) la disculpa publica o privada, y e) todas aquellas medidas que garanticen la no repeticion.

De enero a diciembre de 2025 se recibieron 92 acuerdos de conclusidn para el seguimiento de las medidas
definidas, como se indica en el Cuadro 33.
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CUADRO 33. EXPEDIENTES PARA SEGUIMIENTO DE

MEDIDAS POR MES, ENERO- DICIEMBRE 2025

(Asuntos)

Mes Acuerdo de Conclusién
Enero 8
Febrero 4
Marzo 7
Abril 14
Mayo
Junio 6
Julio 14
Agosto 10
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total 92

Verificacion total de acuerdos

Durante de 2025 se verificé el cumplimiento total de 49 expedientes de queja contra particulares y personas
servidoras publicas, por lo tanto, se tuvieron como totalmente cumplidos y se ordend su archivo. (Véase cuadro
34)

CUADRO 34. EXPEDIENTES TOTALMENTE VERIFICADOS POR MES, ENERO-DICIEMBRE

2025

(NUmero de expedientes)

Quejas por actos atribuidos a

Mes . . . Total
personas particulares personas servidoras publicas

Enero 0 0 0
Febrero 0 0 0
Marzo 2 0 2
Abril 5 1 6
Mayo 8 1 9
Junio 7 2 9
Julio 4 1 5
Agosto 4 0 4
Septiembre 4 1 5
Octubre 4 3 7
Noviembre 1 1 2
Diciembre 0 0 0

Total 39 10 49
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Medidas administrativas y de reparacion pendientes de cumplimiento

Al finalizar 2025 se encontraban en seguimiento 167 expedientes, de los cuales se concluyeron 21 expedientes
durante el tramite del procedimiento y cinco por convenio de conciliacién. En el Cuadro 35 se muestra el nimero
de expedientes de quejas por periodo de recepcién y forma de radicacién.

CUADRO 35. EXPEDIENTES EN SEGUIMIENTO PENDIENTES DE

CUMPLIMIENTO POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de expedientes)

Quejas por actos atribuidos a

Mes Total
Personas particulares Personas servidoras publicas

Enero 63 16 79
Febrero 67 16 83
Marzo 74 16 90
Abril 85 19 104
Mayo 89 19 108
Junio 93 21 114
Julio 105 23 128
Agosto 114 24 138
Septiembre 119 27 146
Octubre 127 28 155
Noviembre 130 29 159
Diciembre 138 29 167

El sequimiento de los 167 expedientes implica la verificacién de 314 medidas pendientes de cumplimiento que
corresponden a 151 medidas administrativas y 163 medidas de reparacion.

Cumplimiento de medidas administrativas y de reparacion

De enero a diciembre de 2025 se verificd el cumplimiento de 40 medidas administrativas y 45 medidas de
reparacién, y se cancelé una medida administrativa y de reparacién de expedientes que fueron concluidos
durante el tramite del procedimiento y por convenio conciliatorio.

CUADRO 36. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NGmero de medidas)

Verificables derivadas de quejas contra

Medida administrativa personas servidoras

personas particulares

publicas
Imparticiéon de cursos o talleres" 20 4
Fijacion de carteles 15 1
Total 35 5

" Para promover el derecho a la igualdad y no discriminacién, se impartieron cursos derivados de las medidas administrativas y de
reparacion acordadas u ordenadas, que se reportan como parte del programa educativo presencial y a distancia del CONAPRED.

64



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

CUADRO 37. MEDIDAS DE REPARACION CUMPLIDAS, ENERO-DICIEMBRE2025

(Nimero de medidas)

Verificables derivadas de quejas contra

Medida de reparacién personas
particulares servidoras publicas
Disculpa publica o privada 4 1
Compensacion por el dafio ocasionado 3 0
Garantia de no repeticion: revisién de normativa 17 6
Difusién de circulares 4 1
Retiro de anuncios 7 0
Ajustes razonables 0 2
Total 35 10

Resoluciones por disposicion

El CONAPRED emitié nueve resoluciones por disposicién de enero a diciembre de 2025. Estas resoluciones tienen
como finalidad restituir derechos vulnerados y prevenir nuevas afectaciones, especialmente en contextos donde
las personas enfrentan situaciones de desigualdad estructural o trato injusto. A continuacion, se enlistan las
resoluciones emitidas, en las que se identificaron actos u omisiones que afectaron gravemente derechos
fundamentales:

e 01/2025. Dirigida a la moral “Proteccion Médico Legal”, S.A. de C.V., por solicitar la renuncia de una
trabajadora embarazada, alegando que sus complicaciones de salud generaban incapacidades. Esta
accion vulnero los derechos al trabajo, a la seguridad social, a la salud, a vivir una vida libre de violencia,
asi como a la igualdad y no discriminaciéon y al interés superior de la nifiez.

e 02/2025. Emitida contra la moral “Perforadora Central”, S.A. de C.V., por negar la permanencia en el
empleo a varias personas peticionarias debido a su condicién de salud. Se determiné vulneracién a los
derechos a la igualdad y no discriminacién, a la continuidad laboral, a un trato digno y respetuoso en el
entorno de trabajo, a la intimidad, al proyecto de vida, a la seguridad social y a la salud.

e 03/2025. Dirigida a la Secretaria de Marina (SEMAR), por haber considerado no apta para el empleo a
una persona peticionaria con base Unicamente en su edad (mas de 40 afios) vulnerando los derechos a
la igualdad y no discriminacion, al empleo y a la posibilidad de realizar su proyecto de vida.

e 04/2025. Dirigida a la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), por impedir a una persona a
participar en promociones para ascenso por contar con una certificacion de trastornos funcionales
inferiores al 20 por ciento derivados de su condicion de salud. Se identificé la vulneracién a los derechos
alaigualdad y no discriminacién, asi como al desarrollo profesional en condiciones de igualdad.

e 5/2025. Dirigida al IMSS y al Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), por impedir
la participacién de una persona en tres convocatorias para un puesto de confianza “B", a pesar de
cumplir con los requisitos. La negativa se basé en la existencia de dos notas de demérito, relacionadas
con demandas previas presentadas por la persona afectada. Esta accién vulneré los derechos a la
igualdad y no discriminacion, asi como al libre desarrollo de la personalidad, y a su proyecto de vida
profesional.

e 06/2025. Dirigida al banco HSBC México, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero HSBC, por no reconocer la identidad de género de la persona peticionaria, al dirigirse a ella
en términos masculinos durante la realizacion de diversos tramites, vulnerando los derechos a la
igualdad y no discriminacién, al libre desarrollo de la personalidad y a un ambiente libre de violencia.

e 07/2025. Dirigida al IMSS, por no practicar a la persona peticionaria una cirugia que su condicion de
salud ameritaba, derivado de su manifestacién expresa de no permitir transfusiones sanguineas por
sus convicciones religiosas, sin que se le ofreciera una alternativa para garantizar su derecho a la salud,
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vulnerando los derechos a la igualdad y no discriminacién, a la salud, al libre desarrollo de la
personalidad y libertad religiosa.

e 08/2025. Dirigida al “Instituto Montessori Andhuac del Norte”, S.C., por condicionar la inscripcién de los
dos hijos y una hija de la persona peticionaria —al exigir la asignacién de una maestra sombra y
establecer que uno de los hijos abandonara el salén a las 12:00 horas— debido a su neurodivergencia,
vulnerando los derechos a la igualdad y no discriminacién, a la educacién inclusiva y al interés superior
de la nifiez.

e 09/2025. Dirigida al IMSS y al Sindicato, por establecer en el contrato colectivo un limite de edad para
participar en la plaza de médico general, vulnerado los derechos al trabajo y a una igualdad real de
oportunidades.

Cierre de expedientes de medidas derivadas de Resoluciones por disposicion

De enero a diciembre de 2025, el CONAPRED dio seguimiento a diversos expedientes vinculados con
resoluciones por disposicion, con el objetivo de verificar el cumplimiento efectivo de las medidas dictadas, como
parte de su compromiso con la restitucion de derechos y la erradicacién de practicas discriminatorias. En seis
casos, el cierre de expedientes obedecié al cumplimiento satisfactorio de las medidas ordenadas a las partes
responsables. En otros tres casos, por determinacion jurisdiccional se remitieron a la Direccién de Quejas a
efecto de dictar una nueva Resolucion por Disposicidn para reforzar la proteccion de los derechos afectados.
Asimismo, dos expedientes se determinaron por falta de interés ya que a pesar de agotarse los medios para la
localizacién de las personas peticionarias los resultados fueron negativos y dos mas en recurso de revision se
determind se remitieran a la Direccién de Quejas para la emisién de una nueva resolucién por disposicién, las
cuales ya se emitieron. Finalmente, un expediente fue remitido a la Direccién de Quejas, para la elaboracién de
Acuerdo de Conclusion, el cual ya fue elaborado.

A continuacién, se detallan los casos:

e 03/2012. Emitida contra la CFE, por establecer como requisito para acceder a la bolsa de trabajo de dicha
institucion la practica de pruebas de deteccién de VIH y, en caso de negarse a realizarlas o contar con
un diagnostico positivo, impedir el ingreso a la misma, y por ende, el acceso al empleo. Se dio
cumplimiento a las medidas consistentes en: curso de sensibilizacién, difusion de tripticos, publicacion
de la version publica en la pagina web del CONAPRED, elaboracién de formatos que establezcan que
“No se practicaran estudios de embarazo y VIH"; formatos de autorizacién y confidencialidad de la
practica de estudios y manejo de resultados, difusion de carteles, disculpa publica y compensacion.

e 08/2015 Dirigida al IMSS y al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), por negar a hombres derechohabientes la inscripcidon de sus hijas e hijos a los servicios de
Estancias Infantiles, al establecer en su normativa que los padres trabajadores serian beneficiarios
Unicamente por excepcién, imponiéndoles requisitos adicionales a los solicitados a las mujeres
aseguradas. Se cumplieron las medidas consistentes en: curso de sensibilizacién, diversos cursos
adicionales, difusion de tripticos, publicacion de una sintesis de la resolucién por el IMSS, otorgamiento
del servicio de guarderia sin solicitar requisitos adicionales por razén de género.

e 09/2015. Emitida contra el IMSS, por negar y/o restringir la pensién por viudez a hombres cuyas
conyuges o personas concubinas fueron derechohabientes o trabajadoras del IMSS, al exigirles
acreditar su dependencia econémica y/o contar con dictamen de incapacidad total permanente,
requisitos no exigidos a las mujeres. Se dio cumplimiento a las medidas consistentes en: curso de
sensibilizacién, colocacién de carteles, publicacién de la version publica de la resolucién, otorgamiento
de la pensién por viudez con el retroactivo correspondiente; promocién de la reforma de la Ley de
Seguro Social (mediante la elaboracion de una iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones de las leyes del Seguro Social y del ISSSTE), realizacién una
interpretaciéon conforme (para conceder la pensién por viudez a hombres sin imponer requisitos
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adicionales a los que se solicitan a las mujeres), implementacién de un programa de capacitacion
continua y difusién de cartilla o folleto sobre la no discriminacién.

01/2016. Emitida contra el “Colegio Peterson”, S.C., por la negar la prestacion del servicio educativo de
forma inclusiva a un nifio con discapacidad, conforme al grado escolar que le correspondia. Se
cumplieron las medidas consistentes en: curso de sensibilizacién, colocacién de carteles, publicacién de
la versién publica de la resolucion, disculpa escrita, modificacion de norma interna (incluyendo una
cldusula antidiscriminatoria en su reglamento), emisiéon de circular, difusion de materiales Kipatla,
realizacion de ajustes razonables (rampas y bafio accesible) y compensacion econdmica.

05/2017. Dirigida al Tribunal Superior Agrario, por la negativa a implementar medidas de nivelacion a
favor de la persona peticionaria con motivo de su condicién de salud, lo que tuvo como consecuencia la
terminacion de su relacion laboral. Se dio cumplimiento a la totalidad de las medidas administrativas y
de reparacién impuestas por este Organismo consistentes en: curso de sensibilizacién, colocacién de
carteles, colocacién en la pagina web de este Consejo de la version publica de la resolucién por
disposicién, disculpa (a satisfaccion de la persona peticionaria), emisién de circular y elaboracion de un
protocolo.

08/2019. Emitida contra el banco “Santander”, por negarle a la persona peticionaria la permanencia en
su empleo en razén de las responsabilidades familiares del ejercicio de la maternidad. La persona
peticionaria manifesté su voluntad de no continuar con el cumplimiento de las medidas, no obstante,
se agotaron los medios para localizarla a efecto de ratificar dicha manifestacién, sin que se obtuviera
respuesta a los requerimientos formulados.

09/2019. Dirigida a una institucién bancaria, por el despido de una persona en razén de su orientacion
sexual. En cumplimiento de una determinacidén del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA), el
expediente fue remitido nuevamente a la Direccidn de Quejas para realizar gestiones y emitir una nueva
resolucion.

04/2017 y 02/2021. Emitida contra el IMSS, por negar a las personas agraviadas la pensién por viudez
con base en el requisito de haber estado casados por un tiempo determinado previsto en la normativa
aplicable; sin considerar que su aplicacion a parejas del mismo sexo generaba un impacto negativo
desproporcionado, colocdndolas en una situacion de desventaja y vulnerando el derecho a la igualdad;
provocando discriminacién indirecta. Por determinacién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
los expedientes fueron devueltos a la Direccién de Quejas, donde fueron concluidos durante el tramite.
09/2023. Emitida contra las morales “CONPERPA", S.A. de C.V., y “"CONPERPA SERVIMEX", S.A. de C.V., por
la negacién de la permanencia laboral a las personas peticionarias (quienes son hermanos) derivada de
la condicién de salud de una de ellas y de la discapacidad de la otra. El asunto se encuentra en juicio
ante el TFJA y en fase de cumplimiento. Por determinacién del TFJA, el expediente fue devuelto a la
Direccion de Quejas, a efecto de que en la Resolucién por Disposiciéon Unicamente se considere a la
persona con discapacidad.

22/2023. Dirigida a las personas vecinas de la persona peticionaria por haberle proferido comentarios
contrarios a su dignidad en razén de su identidad de género, se cumplieron todas las medidas
correspondientes: se emitié una amonestacion y se dio vista a las autoridades del estado de Querétaro,
entre ellas la Secretaria de Seguridad Ciudadana; Fiscalia General; Centro de Justicia para las Mujeres a
la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable de la Direccion General de Coordinacién y Fomento a
Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacidn en Situacion de Vulnerabilidad, adscrita al SNDIF,
asi como al Instituto Federal de la Defensoria Publica en la entidad.

26/2023. Dirigida a “Corporativo San Sebastian”, A. C., por haber negado el acceso a la persona
agraviada con motivo de su identidad y expresion de género. Se cumplieron diversas medidas, incluidas
una disculpa; sin embargo, la persona peticionaria dejé de responder a las comunicaciones y no
proporciond el nimero de cuenta bancaria necesario para cumplir la medida de reparacién de dafio
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emergente. Por lo anterior, se determiné el cierre del expediente debido a la falta de interés por parte
de la persona peticionaria.

e 08/2024. Dirigida a “Perforadora Central”, S.A. de C.V., por negar la permanencia en el empleo a las
personas peticionarias debido a su condicién de salud, vulnerando los derechos a la igualdad y no
discriminacion, continuidad en el trabajo, a un trato digno y respetuoso dentro del entorno laboral, a la
intimidad, al proyecto de vida, a la seguridad social y a la salud. Se determiné en el recurso de revisién
dictar una nueva Resolucion por Disposicion, la cual ya fue emitida.

e 11/2024. Dirigida a “Protecciéon Médico Legal”, S.A. de C.V., por despedir a una trabajadora embarazada
por solicitar licencias médicas por complicaciones. Se documentaron vulneraciones a derechos
laborales, de seguridad social, de salud, a vivir una vida libre de violencia, a la igualdad y no
discriminacion y al interés superior de la nifiez. Se determind en el recurso de revisién dictar una nueva
Resolucién por Disposicidn, la cual ya fue emitida.

e 16/2024. Dirigida a una empresa periodistica, por el trato indigno recibido por una persona periodista
tras participar en una huelga, lo que afecté sus actividades laborales. A partir de la resolucién de un
recurso de revision, se ordend su remision a la Direccién de Quejas, donde se emiti6 el Acuerdo de
Conclusién correspondiente.

Reporte de avances en las resoluciones por disposicion

Durante el periodo de enero a diciembre de 2025, el CONAPRED dio seguimiento puntual al cumplimiento de las
medidas administrativas y de reparacién ordenadas en 28 resoluciones por disposicidn. Estas resoluciones
forman parte de las acciones sustantivas del CONAPRED para garantizar la restitucidon de derechos a personas
que han sido victimas de actos, omisiones o practicas discriminatorias.

En este sentido, y reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos humanos de todas las
personas con discapacidad, en particular, de niflas y nifios, para que puedan disfrutar de una educacion
inclusiva, se dio seguimiento a 11 resoluciones por disposicion. La mayoria de estas resoluciones fueron dirigidas
contra colegios particulares, en los cuales se implementaron diversas medidas, tales como:

e Imparticién de cursos de sensibilizacién al personal educativo.

e Colocacion de carteles en lugares visibles sobre el “Derecho a la No Discriminacion” y “Cémo presentar
una queja en este Organismo”.

e Publicacion de la version publica de las resoluciones en la pagina web del CONAPRED.

e Ofrecimiento de disculpas a los padres y madres, asi como a los hijos e hijas afectadas, en un lenguaje
claroy accesible.

e Elaboracion de protocolos de actuacién especificos para la atencién de nifias y nifios en el ambito
escolar.

e Emision de circulares dirigidas al personal docente y administrativo sobre el “Derecho a la No
Discriminacion”.

e Capacitaciéon para el personal del colegio, en colaboracién con asociaciones especializadas, sobre
ajustes razonables.

e Mejoras en la infraestructura, como la construccion de rampas y ajustes en bafios y puertas.

e Asignacion de asesores para cada moédulo en programas de preparatoria en linea, asi como la
implementacién de compensaciones econdmicas cuando fue necesario.

Ademas, a raiz de la intervencion del CONAPRED, varias personas peticionarias lograron obtener la pensién por
viudez y el retroactivo correspondiente, que fue considerado desde la fecha del fallecimiento de la esposa
trabajadora. En otros casos, se logré incorporar al concubino de la persona peticionaria al servicio médico, a
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pesar de que, segun las normativas previas, este derecho estaba limitado solo a los hombres en relacién con sus
parejas.

Por otra parte, en cuatro resoluciones por disposicién, se realizaron las gestiones correspondientes para el
cumplimiento de las medidas, las cuales ya han sido agotadas en su seguimiento. No obstante, persiste la
inconformidad de la persona peticionaria con el contenido de las disculpas emitidas por las escuelas, las cuales
ya han sido ofrecidas en dos ocasiones.

Finalmente, en una de las resoluciones, se remitié a la Directora de Area en la Unidad de Asuntos Legales y
Derechos Humanos en Prevencion y Readaptacidn Social, los “Principios Minimos para la Elaboracién del
Protocolo de Actuacién Especifica con Perspectiva de Género e Infancia”. Este documento constituye una
herramienta clave para fortalecer la cultura de la no discriminacién, en particular, para garantizar que las
mujeres privadas de libertad embarazadas reciban atencién médica y obstétrica oportuna durante el embarazo,
el parto y el puerperio. Ademas, se asegura la atencién médica pediatrica adecuada para los hijos e hijas que
vivan con ellas. Los Principios fueron elaborados por personal del CONAPRED, en consecuencia, ya se encuentra
en el drea normativa para revisiéon del Manual.

Las resoluciones por disposicién que presentaron avance a diciembre de 2025 son:

e 08/2017 dirigida al ISSSTE y al IMSS, por negar el servicio de reproduccién humana (fertilizacién in Vitro),
por edad, por concluir.

e 01/2019 dirigida a la CFE, por embarazo y maternidad, queda pendiente una garantia de no repeticién,
por concluir.

e 04/2016 y 04/2019, dirigidas a la escuela “Nemohua”, por motivo de discapacidad, se traté de notificar
al colegio el cumplimiento; sin embargo, se asentd en el acta circunstanciada que se encuentra en
abandono el lugar.

e 07/2019 dirigida al IMSS, por condicién de salud, el 24 de diciembre de 2025, mediante correo
electrénico el IMSS informé que el asunto aun se encuentra para determinarse en el TFJA.

e 03/2020 dirigida a la Universidad “Grupo CEDIP”, ante las declaraciones del Rector contrarias a la
dignidad de la diversidad sexual, se solicité la colaboracién de la Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado de Tamaulipas a efecto de notificar el recordatorio a dicha Universidad, a su vez se dio vista
de la resolucién por disposicién al secretario de Educacién del Estadoy a la SEP, la primera informé que
se cambio de razdn social; sin embargo, continda siendo el mismo rector.

e 01/2022 dirigida a “Waldo’s Dolar Mart de México”, S. de R.L. de C.V., por falta de ajustes razonables y
accesibilidad, se solicité el cumplimiento.

e 01/2023 dirigida al Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacién Social y al Centro
Quirurgico San Rafael S.A. de C.V., la Direccién de Area en la Unidad de Asuntos Legales de Derechos
Humanos y Transparencia de Prevencion y Reinsercion Social, por falta de adecuada atencién médica y
alimentacién que reciben las mujeres durante el embarazo y parto al encontrarse privadas de su
libertad, asi como, sus hijas e hijos recién nacidos. Se elaboro el “Manual para la identificacion, atencion
y tratamiento integral subsecuente de las mujeres en ejercicio de la maternidad y de sus hijas e hijos
que vivan con ellas en el Cento de Reinsercién Social No. 16 CPS Femenil Morelos”, el cual se envi6 a la
Direccién de Area en materia de normatividad, para su visto bueno.

e 02/2023, dirigida al “Liceo Franco Mexicano”, por discapacidad y negativa de permanencia. Se notificé
la solicitud de cumplimiento al colegio, y se dio vista al area juridica por incumplimiento.

e 03/2023 dirigida a la Escuela Secundaria “Evergreen”, al negar la inscripcién al hijo de la peticionaria por
su discapacidad. Se realizaron gestiones en via de recordatorio al colegio para el cumplimiento de las
medidas pendientes (talleres) y se remitié oficio a la Comision Estatal de Atencién Integral a Victimas de
Querétaro.
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05/2023 dirigida al Colegio “Ignacio Zaragoza”, A.C., por negar la inscripcion por edad, se dio vista a la
Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ) de este Consejo para el inicio de la carpeta de investigacién contra
el colegio.

06/2023 dirigida al Colegio “Newland”, por negar la inscripciéon al hijo de la peticionaria por su
discapacidad. Todas las medidas ya fueron cumplidas. Se elabor6é Acuerdo de Tramite (cierre de
seguimiento) se encuentra en revision.

10/2023 dirigida al Colegio “Pequefios Talentos”, S.A. y/o “Roots Elementary School”, por negar la
inscripcion al hijo de la peticionaria. Todas las medidas ya fueron cumplidas. Se elabor6 Acuerdo de
Tramite (cierre de seguimiento) se encuentra en revision.

11/2023, dirigida a la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, por despido debido a embarazo, al
causar estado en el TFJA, se solicité el cumplimiento a la Comisién.

13/2023 dirigida a “Logos Formacién y Desarrollo” S.C. (Comercialmente conocida como “Colegio
Maxei”), por negar la inscripcién al hijo de la peticionaria por su discapacidad. Todas las medidas ya
fueron cumplidas. Se elaboré Acuerdo de Tramite (cierre de seguimiento) se encuentra en revisién.
15/2023 dirigida a “condominios Acapulco Palmas”, A.C., por falta de accesibilidad. Se solicité la
colaboracién de la Comisién de los Derechos Humanos del estado, a efecto de notificar el recordatorio
en espera de respuesta.

18/2023, dirigida a un particular, por género, se encuentra en juicio ante el TFJA; sin embargo, causé
estado por lo que se gestioné el cumplimiento de las medidas.

21/2023 dirigida al “Instituto de Especializacién en Computacién y Comercio de Jalisco”, S.C, se negé a
la persona peticionaria la permanencia en el empleo por su condicién de salud. Personal de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos Jalisco, en colaboraciéon, realizé la notificacién de reiteracién de
cumplimiento a las medidas; sin recibir respuesta, por lo que se dio vista a la DAJ del CONAPRED para
inicio de la carpeta de investigacién contra la moral.

24/2023 dirigida a “Promotora Universitaria de Texcoco” con nombre comercial “Liceo Universidad
Pedro de Gante”, ya que la persona peticionaria con discapacidad acudié al gimnasio, negadndosele
estacionarse en un cajon exclusivo. La universidad remiti6 la carta disculpa; sin embargo, no cumple los
requisitos establecidos en la resolucion, lo que se le informé via correo electrénico.

01/2024 dirigida a la” Institucion de Pedagogia Infantil”, S.C. y/o “Escuela Comercial Cdmara de
Comercio”, por falta de ajustes razonables, se solicitd el cumplimiento en via de recordatorio a la moral
por conducto de su representante legal.

04/2024 dirigida al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), por el despido de la persona
peticionaria al tener 67 afios. El Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo emitié resolucion favorable a
la persona peticionaria.

07/2024 dirigida al “Jardin de nifios Las Rosas”, A.C., por negar la inscripcién al presentar la persona
agraviada por dificultad del habla, se han cumplido diversas medidas como: circular, disculpa, protocolo
y evidencia de colocacién en el periddico mural de conformidad al tipo de discapacidad. Continda en
cumplimiento.

09/2024 dirigida a la Loteria Nacional, por Género, ya que sélo los hombres pueden incorporar a sus
parejas al servicio médico, se cumplié una medida sustancial, se inscribié al concubinario de la persona
peticionaria al servicio médico, continda el cumplimiento.

12/2024 dirigida a la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente, por embarazo, se le negod la
permanencia en el empleo. Se dio cumplimiento a las medidas consistentes en la colocacién temporal
de carteles y la imparticién de dos cursos de sensibilizacion.

13/2024 dirigida a la propietaria y directora del colegio “Alfa K", por no brindar educacion inclusiva En
cuanto a una de las personas responsables, ofrecié disculpa y tomd el curso de sensibilizacién
correspondiente. Respecto de la otra persona responsable, si bien se inscribié al curso de
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sensibilizacién, no lo curs6.15/2024 dirigida a las personas administradoras del edificio Patzcuaro 42,
falta de accesibilidad. Se remitié evidencia relativa a la colocacion de carteles, instalacién de pasamanos
y emisién de una circular.

18/2024 dirigida a la SEP, por conducto del personal del Servicio Nacional del Bachillerato en Linea,
Prepa en Linea SEP, por no brindar educacién inclusiva. Se dio cumplimiento a las medidas impuestas 'y
la persona agraviada obtuvo su certificado de término, encontrdndose el expediente por concluir de
manera satisfactoria.

07/2025, dirigida al IMSS, por no practicar a la persona peticionaria una cirugia que su condicién de
salud ameritaba, derivado de su manifestaciéon expresa de no permitir transfusiones sanguineas por
convicciones religiosas, sin que se le ofreciera una alternativa médica. El asunto se encuentra en término
para la interposicion del recurso correspondiente.

08/2025 dirigida al “Instituto Montessori Andhuac del Norte”, S.C. por condicionar la inscripcion de dos
nifios y una nifia —exigiendo la asignacién de una maestra sombray estableciendo que uno de los nifios
abandonara el salén a las 12:00 horas— debido a su neurodivergencia. El asunto se encuentra en
término para la interposicion del recurso correspondiente.

Resoluciones por disposiciéon impugnadas

Al 31 diciembre de 2025, suman 34 resoluciones impugnadas a través del recurso de revision, juicio de nulidad
y amparo:

Instituciones publicas

04/2021, dirigida al INDEP, por falta de ajustes razonables y accesibilidad, se encuentra en juicio
contencioso ante el TFJA.

07/2023, dirigida a la Direccién General de Actualizacién de Normativa, Cultura de la Legalidad y
Transparencia de la SEP, por no implementar los ajustes razonables para la presentaciéon del examen
denominado EGAL-EPRE; en fase de cumplimiento y, por lo que respecta al Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacién Superior, se encuentra en juicio ante el TFJA.

23/2023, dirigida a la SEDENA, por negar la permanencia debido a la edad, se encuentra en
impugnacién.

05/2024, dirigida a la SEDENA, por negativa a concursos de promocion debido a condicién de salud, se
encuentra en juicio ante el TFJA.

10/2024, dirigida a la SEDENA, por negar el cambio a un Escalén Sanitario y participar en una
convocatoria para ingresar a la Escuela Militar de Graduados de Sanidad, ademas de que en dicha
convocatoria no pueden participar personas por una condiciéon de salud especifica, se encuentra en
juicio ante el TFJA.

17/2024, dirigida al Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores (INFONAVIT), por discriminacion basada en orientacién sexual, identidad y
expresién de género (homofobia), se encuentra en juicio ante el TFJA.

03/2025, dirigida a la SEMAR, por haber considerado no apta para el empleo a la persona peticionaria
por su edad (mas de 40 afios), vulnerando los derechos a la igualdad y no discriminacion, al empleoy a
la oportunidad de concretar su proyecto de vida, se presentd Recurso de Revision.

04/2025, dirigida a la SEDENA, por motivo de la condicién de salud de la persona peticionaria y no darle
oportunidad de participar en promociones para ascender de grado, vulnerando los derechos a la
igualdad y no discriminacién, asi como a su desarrollo profesional, se presenté Recurso de Revisién.

Instituciones Financieras
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03/2022, dirigida a “HSBC México”, S.A., por despido injustificado a causa de la condicién de salud de la
persona agraviada, esta corriendo el término legal para que la misma quede firme.

05/2022, dirigida a “Seguros Banorte”, S.A. de C.V. Grupo Financiero Banorte, por falta de ajustes
razonables a causa de discapacidad y embarazo, se encuentra en juicio ante el TFJA.

19/2023, dirigida a “Banco Santander México”, S.A. Institucién de Banca Multiple Grupo Financiero
Santander, por despido debido a la condicidn de salud de su hijo, se encuentra en juicio ante el TFJA.
02/2024, dirigida a “BBVA México”, S.A. Institucién de Banca Multiple Grupo Financiero BBVA México,
por discapacidad y limitacidn al acceso a los servicios financieros, se encuentra en juicio ante el TFJA.
06/2025, dirigida a “HSBC MEXICO”, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC, por no
reconocer la identidad de género de la persona peticionaria, al dirigirse a ella en términos masculinos
durante la realizacion de diversos tramites. Se present6 recurso de revisidn. Instituciones Educativas
05/2019, dirigida al “Instituto Multidisciplinario Educarte A.C.", por discapacidad, se encuentra
impugnada.

02/2020, dirigida al colegio Greenville International School, A.C. al negar la inscripcién al hijo de la
persona peticionaria en razén de su discapacidad. Todas las medidas fueron cumplidas; no obstante, la
persona peticionaria manifesté su inconformidad con la disculpa ofrecida -Unica pretension pendiente
de cumplimiento- por lo que se solicitd al colegio la emisiéon de una nueva disculpa. Ante dicha
inconformidad, se presenté amparo ante el TFJA.

01/2021, dirigida a un colegio “Motolinia de San Luis”, A.C., por la negativa de inscripcién a un nifio con
motivo de su situacién familiar, se encuentra impugnada (Se notificé a la Direccién de Quejas se dictara
una nueva resolucién).

04/2022, dirigida al “Colegio Alexander Von Humboldt”, A.C., por vulneracién al derecho a la educacion
con motivo de su condicion de salud, se encuentra en juicio ante el TFJA.

08/2023, dirigida al “Colegio Fernandez de Lizardi", por discapacidad y negativa de inscripcién bajo el
argumento de que el estudio psicolégico era extemporaneo, se encuentra impugnada en Recurso de
Revisién.

17/2023, dirigida al “Colegio Americano de Torredn”, A.C., por negacién de permanencia debido a ser
parte de la Asociacidn de Padres de Familia, se encuentra en juicio ante el TFJA.

03/2024, dirigida a la escuela “Ayuda para Desarrollo de Edad Temprana”, S.C., con el nombre comercial
“Colegio Wallaby”, asi como a la Directora General y Directora Técnica, por discapacidad y negativa de
inscripcion debido a “condicion especial”, se encuentra en juicio ante el TFJA.

Instituciones de Seguridad Social y Salud

02/2011, dirigida al IMSS y al ISSSTE, se interpuso el recurso de revision y se esta a la espera de que el
TFJA determine cumplimiento de sentencia.

04/2023, dirigida al ISSSTE, por negacion de practicar una cirugia debido a su religién, se encuentra en
juicio ante el TFJA.

12/2023, dirigida al IMSS, por declararlo no apto para acceder al empleo debido a su masa corporal, se
encuentra en juicio ante el TFJA.

14/2024, dirigida al IMSS, por negativa de proporcionar atencién médica integral debido a condicién de
salud, se encuentra en juicio ante el TFJA.

05/2025 dirigida al IMSS y STNSS, se emitieron tres convocatorias para un puesto de confianza “B"; sin
embargo, a pesar de cumplir con los requisitos, no fue registrado para participar, bajo el argumento de
que tenia dos notas de demérito por haber demandado a estas instituciones, se encuentra en juicio ante
el TFJA.

09/2025 dirigida al IMSS y al Sindicato, por establecer en el contrato colectivo un limite de edad para
participar en la plaza de médico general, se interpuso recurso de revision.
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07/2025, dirigida al IMSS por no realizar una cirugia que su condicién de salud ameritaba, derivado de
su manifestacién expresa de no permitir transfusiones sanguineas por convicciones religiosas, sin que
se le ofreciera una alternativa médica para garantizar su derecho a la salud. Se interpuso recurso de
revision.

Empresas Privadas

04/2020, dirigida a una empresa “UPS SCS (México)”, S.A. de C.V., por apariencia fisica, se encuentra en
juicio de nulidad.

16/2023, dirigida a “Hyundai Glovis México”, S. de R.L. de C.V., por despido debido a la discapacidad de
la hija de la persona peticionaria y el costo del seguro, se encuentra en juicio ante el TFJA.

20/2023, dirigida a la Sociedad “Representaciones Turisticas” S.A. de C.V., operadora del hotel “Gran
Bahia Principe Tulum”, por negacién de acceso al hijo con Sindrome de Down de la persona peticionaria
al miniclub, se encuentra en impugnacién con Recurso de Revisién.

25/2023, dirigida al “Corporativo Q de C", S.C. y “Anajalsa”, S.A. de C.V., por despido debido a embarazo,
se encuentra en juicio ante el TFJA.

06/2024, dirigida a la empresa “Carl Zeiss de México”, S.A. de C.V., por despido al regresar de la licencia
de maternidad, se encuentra en juicio ante el TFJA.

01/2025, dirigida a “Proteccion Médico Legal”, S.A. de C.V., por solicitar la renuncia a una mujer
embarazada por complicaciones que le implicaban incapacidades, se presentd Recurso de Revisién.
02/2025, dirigida a la moral “Perforadora Central”, S.A. de C.V., por negar la permanencia en el empleo
a las personas peticionarias debido a su condicién de salud, se encuentra en juicio ante el Tribunal
Federal y presenté Recurso de Revision.

Resoluciones por disposiciéon en seguimiento

Al finalizar diciembre de 2025 se encuentran en seguimiento 28 resoluciones por disposicion que derivan en la
verificacion de puntos resolutivos en los que se ordenaron medidas administrativas y medidas de reparacion
(véase Cuadro 38).

CUADRO 38. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por disposicién emitida en

Ndmero expedientes radicados Numero de Medidas Medidas de Puntos
con anterioridad al 21 de  con posterioridadal 21 expedientes administrativas  reparacién resolutivos
marzo de 2014 de marzo de 2014
1 08/2017 1 4 5 0
2 01/2019 1 3 5 0
3 04/2019 1 3 3 0
4 07/2019 1 6 0 5
5 03/2020 1 3 5 0
6 01/2022 1 3 3 0
7 01/2023 1 3 6 0
8 02/2023 1 3 3 0
9 03/2023 1 3 3 0
10 05/2023 1 3 3 0
11 06/2023 1 3 4 0
12 10/2023 1 3 4 0
13 11/2023 1 3 4 0
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CUADRO 38. RESOLUCIONES POR DISPOSICION EN SEGUIMIENTO, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de expedientes, resolutivos y medidas)

Resolucién por disposicién emitida en

NGmero expedientes radicados Ndmero de Medidas Medidas de Puntos
con anterioridad al 21 de con posterioridad al 21 expedientes administrativas reparacion resolutivos
marzo de 2014 de marzo de 2014
14 - 13/2023 1 3 4 0
15 - 15/2023 1 3 3 0
16 18/2023 1 2 3 0
17 - 21/2023 1 3 4 0
18 - 24/2023 1 4 2 0
19 - 01/2024 1 3 4 0
20 - 04/2024 1 3 3 0
21 - 07/2024 1 3 5 0
22 09/2024 1 4 4 0
23 12/2024 1 3 2 0
24 - 13/2024 1 3 2 0
25 - 15/2024 1 3 2 0
26 18/2024 1 3 7 0
27 07/2025 1 4 7 0
28 08/2025 1 4 4 0
Totales - 28 28 91 102 5

Expedientillos de mediacion durante la orientacion

Se inicid 2025 con 38 expedientillos en seguimiento, de enero a diciembre se radicaron 141, en mismo periodo
se concluyeron 77 expedientillos, por tanto, a diciembre de 2025 se encuentran en seguimiento 102
expedientillos de mediacién durante la orientacidn que derivardn en la verificacion de 134 medidas
administrativas y 44 medidas de reparacion.

CUADRO 39. EXPEDIENTILLOS RADICADOS DE MEDIACION DURANTE LA

ORIENTACION POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos

Mes . ;
Particulares Autoridades Total
Enero 0 0 0
Febrero 0 L !
Marzo 3 0 3
Abril 7 1 8
Mayo 13 1 14
Junio 12 2 14
Julio 14 1 15
Agosto 10 2 12
Septiembre 20 2 22
Octubre 14 3 17
Noviembre 21 2 23
Diciembre 12 0 12
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De enero a diciembre de 2025 se concluyeron 77 expedientillos de mediacién durante la orientacién al verificarse
el total cumplimiento de 59 medidas administrativas y 19 de reparacién.

CUADRO 40. EXPEDIENTILLOS DE MEDIACION

CONCLUIDOS POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(NUmero de expedientillos)

Expedientillos

Mes
Particulares Autoridades
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 4 0
Abril 3 1
Mayo 5 1
Junio 11 2
Julio 5 2
Agosto 9 0
Septiembre 5 1
Octubre 8 2
Noviembre 16 1
Diciembre 1 0
Total 67 10

Cumplimiento global de las medidas administrativas de reparacion

Al 31 de diciembre de 2025 se verificé el cumplimiento o cancelaciéon de medidas: 133 administrativas y 96 de
reparacién, ademas de una medida de reparacién que fue cancelada. Estas se componen de 49 expedientes de
seguimiento por convenio o acuerdo de tramite, 14 resoluciones por disposicién y 77 expedientillos de
mediacién durante la orientacion.

CUADRO 41. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS Y CANCELADAS POR MES, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Numero de medidas por expediente, resolucién y expedientillos)

Expedientillos de mediacién durante

Expedientes de seguimiento Resoluciones por disposicion ) o
Vi la orientacién
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
administrativas reparaciéon administrativas reparaciéon administrativas reparaciéon
Enero 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 3 16 16 0 2
Abril 0 4 4 4 0 0
Mayo 9 15 2 3 6 1
Junio 16 3 0 0 1 3
Julio 3 5 0 0 6 4
Agosto" 8 1 0 9 13 4
Septiembre 4 5 6 6 9 1
Octubre 4 2 0 0 4 1
Noviembre 2 1 0 0 19 3
Diciembre 0 0 0 0 1 0
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CUADRO 41. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION VERIFICADAS Y CANCELADAS POR MES, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Ndmero de medidas por expediente, resolucion y expedientillos)

Expedientillos de mediacién durante

Expedientes de seguimiento Resoluciones por disposicion ) s
- la orientacién
Medidas Medidas de Medidas Medidas de Medidas Medidas de
administrativas reparaciéon administrativas reparacién administrativas reparacién
Total 46 39 28 38 59 19

7Q318/15 8 medidas canceladas, 432313 1 medida cancelada, Q83/22 3 medidas canceladas, Q711/14 3 medidas canceladas, Q0122/23 1 medida cancelada,
Q263 10 medidas canceladas, Q169/18 1 medida cancelada, Q033723 6 medidas canceladas, Q235 2 medidas canceladas, Q007/23 2 medidas canceladas,
427742 1 medida cancelada, 444426 1 medida cancelada.

2.5 Comunicacion social

Con el objetivo de promover y posicionar el derecho a la igualdad y no discriminacién en la agenda publica, se
impulsaron acciones orientadas a fortalecer la relacién con las y los periodistas de los diversos medios de
comunicacién, reconociendo su papel vital como agentes de cambio social. Este enfoque buscé no sélo
garantizar el acceso oportuno a la informacién, sino también fomentar una comunicacién que refleje los valores
de justicia, igualdad y respeto por la diversidad que conforma nuestro pais. De este modo, se aseguré la difusion
clara, precisa y continua de las actividades, posicionamientos y acciones organizadas por el CONAPRED para
contribuir a la construccion de una sociedad mas informada e inclusiva. En este marco, entre enero y junio de
2025 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Monitoreo de medios

Se realizé un monitoreo detallado de los medios de comunicacién, identificando un total de 3 354 impactos en
diversos canales incluyendo internet, prensa, radio y televisidn, tal como se detalla en el Cuadro 42.

CUADRO 42. MONITOREO DE MEDIOS POR MES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Impactos)
Mes Internet Prensa Television Radio Total
Enero 146 11 2 1 160
Febrero 181 15 13 8 217
Marzo 196 20 5 2 223
Abril 495 39 57 66 657
Mayo 137 19 7 3 166
Junio 230 17 11 9 267
Julio 465 37 71 35 608
Agosto 145 4 7 11 167
Septiembre 198 17 8 6 229
Octubre 293 39 9 10 351
Noviembre 187 15 6 7 215
Diciembre 76 8 4 6 94
Total 2,749 241 200 164 3,354
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Este monitoreo revel6 una amplia gama de reaccionesy coberturas, las cuales variaron de acuerdo con la agenda
del CONAPRED. El mes con mayor cantidad de impactos fue abril, con un total de 657 impactos registrados, por
su parte, se identificé que predominaron los medios digitales con 1 385 impactos, en su mayoria a través de
portales estatales y nacionales.

Entre los temas que generaron mayor repercusion en los medios, destacan los siguientes:

e Transmisién de spots de otros paises en medios nacionales. El CONAPRED fue constantemente
mencionado en los medios de comunicacidén, por la transmisiéon de un spot dirigido a la poblacién
migrante mexicana, producido en Estados Unidos y transmitido en algunos medios de comunicacién
tradicionales (televisidn) y otros medios digitales (redes sociales y YouTube), con la intenciéon de
denunciar su contenido. El CONAPRED reafirmo su postura en favor de los derechos humanos de todas
las personas, particularmente quienes se encuentran en situaciéon de movilidad.

o Discriminacion hacia la poblacién diversa. En el marco del Dia Internacional del Orgullo LGBTQ+ en
junio, el Consejo fue frecuentemente mencionado en diversos medios de comunicacién. Este
reconocimiento se debié a la labor directa en la defensa del acceso a los derechos humanos de todas
las personas sin discriminacién. De igual manera, el material audiovisual que se publicé en las redes
sociales del CONAPRED, enfocado en la diversidad sexo genérica, consistentemente generd
conversacién y fue retomado por los medios, amplificando el alcance del mensaje.

o Discriminacion a personas con discapacidad. En el CONAPRED, la DGAQ registra la discriminacién por
discapacidad como uno de los principales motivos para el acompafiamiento y de captacién de quejas.
Esta tendencia coincide con el monitoreo de medios y su analisis, que reveld el &mbito laboral como el
de mayor mencién en casos de discriminacién hacia personas con discapacidad.

El monitoreo de estos impactos no solo evidencia el alcance de los esfuerzos comunicacionales del CONAPRED,
sino también la necesidad de continuar visibilizando temas que generen una mayor conciencia social y
sensibilizacién en la poblacion.

Boletines de prensa

Entre enero y diciembre de 2025, el CONAPRED impulsd la publicacion de dos boletines clave, orientados a
visibilizar temas de derechos humanos y lucha contra la discriminacion. El primer boletin, emitido el 11 de
febrero, destacé la publicacion del cuadernillo Las personas gitanas en México, presentado por la SEGOB. A través
de este material se destacd el derecho a la libertad de culto y se promovié la inclusién de la comunidad gitana,
contribuyendo a la erradicacién de prejuicios y estereotipos histéricamente asociados a esta poblacién.

En el sequndo boletin, publicado el 31 de marzo, el CONAPRED reafirmd su compromiso con la igualdad y no
discriminaciéon hacia las personas trans, con motivo del Dia Internacional de la Visibilidad Trans. En este
contenido se destacd la necesidad de eliminar la transfobia y promover la inclusiéon de las personas trans,
resaltando que, entre 2018 y 2025, se registraron 103 quejas relacionadas con discriminacién por identidad de
género, con mayor frecuencia en los ambitos laboral y de servicios publicos. Ademas, se difundieron los canales
de denuncia para actos discriminatorios y se promovié el acceso a informacion a través de la ENADIS 2022.

El 31 de julio, con el objetivo de reconocer, visibilizar y honrar la resistencia y contribuciones fundamentales de
las mujeres afromexicanas, quienes, con su labor incansable, promueven la igualdad sustantiva y combaten la
discriminacion, el Gobierno de México, a través de MUJERES y el INPI, galardonaron a 10 mujeres con el Premio
Nacional a la Promocion de los Derechos de las Mujeres Afromexicanas en su tercera ediciéon. E| CONAPRED se
sumo a este esfuerzo mediante la emisién de un boletin conjunto, en el cual la presidenta del CONAPRED, Claudia
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Olivia Morales Reza, destacd la relevancia de visibilizar y reconocer la lucha histérica y las contribuciones
fundamentales de las mujeres afromexicanas.

El 10 de agosto, en coordinacién con el INPI y CULTURA, se publicé un boletin con motivo del Dia Internacional
de los Pueblos Indigenas, en el que se resaltd la posicién de México a nivel internacional en materia de
reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas y afromexicanos, particularmente a partir de la
reforma constitucional al articulo 2°.

Posteriormente, y en continuidad con las acciones relativas a los planes de justicia, el 20 de octubre se emiti6 un
boletin, en coordinacién con el INPI, en el marco de la Primera Asamblea Regional para la Construccion del Plan
de Justicia y Desarrollo Regional del Pueblo Afromexicano de la Costa Chica de Guerrero y Oaxaca, asi como con
motivo del Dia del Pueblo Negro Afromexicano de Oaxaca. En este comunicado se destacaron los principales
resultados de la Asamblea, entre ellos la definicidn de siete ejes tematicos para la construccion del Plan: Cultura
e identidad afromexicana; Derechos del Pueblo Afromexicano; Infraestructura basica y Comunitaria; Economia
afromexicana y recursos naturales; Educacién con pertinencia cultural; Salud y Medicina Tradicional; Tierra y
Territorio.

El 29 de octubre se publicé el sexto boletin del afio, elaborado en conjunto con MUJERES y la STPS, derivado del
evento realizado en el Complejo Cultural Los Pinos, en el que se otorgaron reconocimientos a 101 centros de
trabajo, publicos y privados, certificados en la NMX 025. En este contexto, la presidenta del CONAPRED subray6
que dicha certificacién representa un compromiso ético con el bienestar, la equidad y el respeto a los derechos
humanos y laborales.

Finalmente, el 9 de noviembre, con motivo de la develacién del billete conmemorativo de la Loteria Nacional
impulsado por el CONAPRED, se emitié un boletin conjunto que marco el cierre de las actividades de la Jornada
Nacional por la Igualdad y No Discriminacién. Esta accién, enmarcada en la conmemoracién del 19 de octubre,
Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacién, tuvo como objetivo destacar la importancia de reconocer y
visibilizar la lucha permanente para erradicar practicas discriminatorias y garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de todas las personas con la igualdad como un principio rector.

Entrevistas

Durante 2025, se otorgaron siete entrevistas a diversos medios de comunicacién de alcance local, nacional e
internacional, como parte de una estrategia de comunicacién orientada a contribuir en la formacién de una
ciudadania informada, fortalecer el didlogo permanente con los medios de comunicaciéon y reafirmar el papel
del CONAPRED como autoridad especializada en la prevencién y eliminacion de la discriminacién. Durante estos
espacios informativos se abordaron temas prioritarios en la agenda de la materia, entre los que destacaron:
Lenguas Maternas; Cero discriminacion y derecho al libre desarrollo en las escuelas; el Dia Internacional de las
Mujeres indigenas; cdmo combatir el racismo y el clasismo en la sociedad mexicana. A su vez, se subrayé la
importancia del reconocimiento y la visibilizacién de las personas indigenas en la vida publica y politica del pais,
en el contexto del nombramiento del primer Ministro Presidente de la SCJN.

Campaias organicas en Redes sociales

Con el objetivo de contribuir a la eliminacion de estereotipos, estigmas, prejuicios y actos de discriminacion que
afectan a personas de grupos histéricamente discriminados, el CONAPRED fortalecié su presencia digital
mediante la difusién de campafas orgdanicas en sus redes sociales institucionales, apoyandose de materiales
audiovisuales y contenidos informativos con énfasis en los ambitos de salud, trabajo y educacién.
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La planeacién de la estrategia de comunicacion se realizé con un enfoque interareas, dando seguimiento al
trabajo interno del CONAPRED. En particular, se consideré el analisis efectuado por la DGAQ a su base de datos,
integrada con informacién derivada de las asesorias, acompafiamientos y procedimientos de queja iniciados a
partir de las solicitudes de las personas peticionarias.

Derivado de este analisis y en atencion de las efemérides y coyunturas mediaticas del contexto social y politico,
se llevd a cabo la calendarizacion mensual de los temas abordados en las campafias organicas difundidas a
través de las redes sociales del CONAPRED (X, Facebook e Instagram).

Por lo anterior, durante 2025, se implementaron campafias mensuales con temdticas clave como:

Es tiempo de Mujeres. Esta campafia se enfoca en visibilizar la urgencia de construir una sociedad con igualdad
sustantiva y libre de violencia hacia las mujeres. Promueve oportunidades laborales en igualdad de
circunstancias para todas las personas, sin importar su género, y busca la desarticulaciéon de los estigmas y
prejuicios arraigados a los roles de género.

#MéxicoEsDerechos. Con esta campania, se tuvo como objetivo, contrarrestar las narrativas excluyentes que
alimentan los prejuicios y estigmas hacia las personas que viven con VIH en dmbitos como la salud, el trabajo y
la educacién, reforzando que, ademas de la prevencién, la informacién ayuda a construir una sociedad mas
incluyente.

#MéxicoEsInclusion. Con el objetivo de hacer la inclusidn de las personas con discapacidad una prioridad en
todos los ambitos, esta campafia orgdnica busca visibilizar la discapacidad como parte inherente de la diversidad
humana. Para ello, considera sus necesidades y escucha sus experiencias, garantizado un trabajo desde la
pertinencia y la pertenencia.

#CeroEstigmas. El eje principal de esta campafia organica es la desarticulacién de narrativas excluyentes
basadas en estigmas y prejuicios hacia las personas que viven con VIH. La difusién se centra en mensajes que
buscan erradicar la desinformacién, mostrando cémo estos estigmas afectan en el libre acceso a sus derechos
humanos.

#MéxicoEsDiversidad. Esta campafia organica difundié materiales audiovisuales con mensajes centrados en el
desmantelamiento de narrativas excluyentes que impactan la vida de las personas que forman parte de la
poblacion de la diversidad sexo genérica. A través de la informacion y la sensibilizacién, busca promover una
comprensién mas inclusiva y respetuosa.

Personas mayores. A través de materiales graficos y audiovisuales, esta campafia estuvo dirigida a visibilizar y
reconocer el respeto a los derechos humanos de las personas mayores, fomentar su inclusién en la sociedad y
poner al centro de la conversacion la no discriminacidn de las personas que forman parte de esta poblacion.

Nifeces. Con esta campafia se tuvo como objetivo, visibilizar los derechos de las nifias y nifios, resaltar el respeto
a su inclusion y el desmantelamiento de narrativas adultocentristas que limitan el desarrollo de las nifieces, asi
como su derecho al acceso igualitario de oportunidades.

Es discriminaciéon cuando... En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional por la Igualdad y No
discriminacion (19 de octubre), se difundieron materiales graficos y audiovisuales enfocados en difundir
ejemplos de practicas y actos discriminatorios del dia a dia con el fin de que las personas usuarias tengan
herramientas que les ayuden a generar un concepto mas claro de lo que es la discriminacién.

Servicios CONAPRED. Para consolidar al consejo como la institucién coordinadora de la agenda
antidiscriminatoria de la APF y al mismo tiempo acercar al CONAPRED con las personas, se difundieron
materiales graficos y audiovisuales enfocados en dar a conocer los servicios a los que las personas pueden tener
acceso como: cursos en linea, orientacion, centro de documentacion, captacién de quejas.
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En 2025, se realizaron 2 836 publicaciones en los perfiles oficiales del CONAPRED en Facebook, X (antes Twitter)
e Instagram, logrando los siguientes resultados:

e 5337708 impresiones
e 3133657 alcances
e 304 662 interacciones

Estos contenidos estuvieron alineados con los ejes estratégicos establecidos en el ejercicio de planeacién 2025
del CONAPRED, centrados en el respeto y garantia del derecho a la igualdad y la no discriminacion. Se dio
especial atencién a la visibilizacién de los derechos de personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad,
mujeres, juventudes y otros grupos histéricamente discriminados, promoviendo su libre y pleno acceso a la
salud, la educacién y el trabajo en condiciones de dignidad e igualdad.

Difusion
Ciclo de Conversatorios 2025: “México es diversidad, inclusién y derechos”

Como parte de la estrategia de comunicacidn institucional orientada a la promocidn del derecho a la igualdad y
la no discriminacién, a lo largo de 2025 se puso en marcha el Ciclo de Conversatorios 2025: “México es diversidad,
inclusién y derechos”, integrado por cuatro encuentros tematicos dirigidos a fomentar el didlogo publico, el
intercambio de experiencias y la visibilizacién de buenas practicas en favor de la inclusién, laigualdad y el respeto
a los derechos humanos en diversos ambitos de la vida publica y privada.

Este ciclo dio inicio con el conversatorio “Inclusiéon de personas con discapacidad en los centros de trabajo.
Buenas practicas”;'® enfocado en la identificacién y socializacion de practicas laborales incluyentes que
contribuyan a la eliminacién de barreras estructurales y a la garantia del derecho al trabajo en condiciones de
igualdad. Posteriormente, el 31 de julio se llevd a cabo el conversatorio “Acceso a la salud sin discriminacion:
personas que viven con VIH"," moderado por el presidente de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, Ricardo
Baruch Dominguez.

El 31 de octubre se realiz6 el tercer conversatorio del ciclo, titulado “La diversidad en las aulas: un enfoque
inclusivo”,” el cual también fue moderado por el presidente de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

Finalmente, en el marco del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, el 4 de diciembre se present6
el conversatorio “Experiencias en la atencién publica sin discriminacién a las personas con discapacidad”.' En
esta actividad participaron personas representantes de diversas instancias de derechos humanos, entre ellas el
CONAPRED, asi como las comisiones estatales de derechos humanos de Baja California, San Luis Potosi y
Zacatecas. El evento fue moderado por el Director General Adjunto de Quejas del CONAPRED.

'0 Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=0xoloX2QRd4

" Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=I87pO0kiFO4

12 Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=7-FYpDR50-Q

'3 Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=yaVRTh|7m3I
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Material de difusion sobre los servicios de CONAPRED

Con el objetivo de proporcionar informacion clara y concisa para facilitar su acceso y fortalecer el conocimiento
publico sobre los servicios de asesoria, acompafiamiento y atencién que ofrece el CONAPRED a la ciudadania, se
elaboré un documento informativo de nueve paginas™, disponible en la pagina principal del sitio web del
CONAPRED, lo que facilita su consulta por parte de todas las personas.

Con la finalidad de ampliar su alcance y utilidad en actividades de trabajo en territorio, se desarrollé una versién
resumida en formato de folleto para su impresion y distribucién. Ambos materiales incluyen cédigos QR que
permiten a las personas usuarias acceder de forma agil a contenidos digitales complementarios, actualizando
los mecanismos de difusion y orientacidn institucional.

Colaboraciones interinstitucionales

En seguimiento a la estrategia de fortalecimiento del trabajo interinstitucional, durante 2025 se dio continuidad
a la colaboracién con la PROFECO, a través de La Revista del Consumidor, mediante la publicaciéon bimestral de
articulos enfocados en la no discriminacién y el derecho a la igualdad, asi como sensibilizar sobre practicas
incluyentes en la provisidon de bienes y servicios. Es importante sefialar que, a partir de julio, la revista retomé
su edicién impresa. De enero a diciembre se publicaron seis articulos con los siguientes titulos: Igualdad laboral
y no discriminacién en los centros de trabajo (enero); Igualdad de género: acceso equitativo a bienes y servicios
(marzo); Por un consumo sin discriminacién (mayo); Turismo inclusivo, un derecho para todas las personas (julio);
Lengua de seflas mexicana: inclusién en el consumo (septiembre) y Discriminacién en el consumo (noviembre).

Estos materiales contribuyeron a posicionar la no discriminacién como un principio fundamental del consumo
responsable y del ejercicio de derechos en el ambito econémico.

Capsula informativa sobre actividades institucionales

Con el propésito de fortalecer la difusiéon del quehacer institucional, se implementé un nuevo canal de
comunicacién digital consistente en una capsula informativa que se alimenta de manera transversal con
contenidos generados por las distintas areas del CONAPRED lo que permite ofrecer informacion oportuna, clara
y accesible a las personas usuarias de redes sociales y al publico en general sobre las actividades cotidianas del
CONAPRED.

La primera capsula fue publicada el 11 de mayo, durante 2025 se registraron los siguientes resultados en redes
sociales:

e X(antes Twitter): 18 069 impresiones y 751 interacciones
e Facebook: 29 086 impresiones, 26 889 alcances y 1 043 interacciones
e Instagram: 20 542 impresiones, 13 154 alcances y 736 interacciones

'4 Disponible en: https://www.conapred.gob.mx/wp-content/uploads/2025/07/SERVICIOS-CONAPRED-1.pdf
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Campaina institucional “;Qué es la discriminacion?"” version "Acércate al
CONAPRED"

Con el objetivo de posicionar al consejo como el organismo rector encargado de promover, coordinar y articular
los esfuerzos del Estado mexicano para la prevencion y eliminacién de la discriminacién, asi como de ofrecer a
todas las personas un concepto claro, accesible y comprensible de lo que constituye la discriminacién, durante
2025 se implementd la campafia institucional “;Qué es la discriminacién?”, en su versién “Acércate al
CONAPRED", en medios digitales, electrénicos y complementarios a nivel nacional, desde el 23 de octubre y hasta
el 23 de noviembre.

El disefio y ejecucion de esta campafa respondié a las recomendaciones derivadas de los estudios post test
correspondientes a las campafias institucionales de 2023 y 2024, los cuales sefialaron la necesidad de reforzar
el conocimiento publico sobre qué es el CONAPRED, cudl es su trabajo y, ademas, difundir un concepto de lo que
es la discriminacién en un lenguaje ciudadano, accesible y facil de recordar.

En atencién a este diagndstico, se desarrollaron tres versiones de material grafico y un spot de radio de 30
segundos, los cuales presentaron ejemplos concretos de situaciones de discriminacién en distintos dmbitos de
la vida diaria, subrayando que el Gobierno de México, a través del CONAPRED, pone a disposicion de todas las
personas mecanismos de orientacién, acompafiamiento y atencién frente a estos actos. De esta manera, la
campanfa buscé no sélo sensibilizar, sino también promover el acercamiento efectivo de la poblacién al Consejo.

Los medios en los que la campafia tuvo presencia son los siguientes:

e Medios complementarios: espacios publicitarios (paneles de estacién y cabeceras) en el metro de la
Ciudad de México, asi como en el Metrobus y Mexibus (dovelas), teniendo acceso a mas de 6 millones
500 mil personas usuarias diarias.

e Medios digitales: portales web de noticias e informacion relevante para la ciudadania, con mas de 30
millones de visualizaciones durante la duracién de la campafia a nivel nacional.

¢ Medios digitales: radios comunitarias en 10 estados de la republica en las que se difundio el spot de 30
segundos a través de 121 repeticiones y con un alcance de 900 oyentes mensuales.

Jornada Nacional por la Igualdad y No discriminacion “19 por el 19"

En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional por la Igualdad y No Discriminacion, el 19 de octubre el
CONAPRED llevd a cabo la Jornada Nacional por la Igualdad y No discriminacion, “19 por el 19", una estrategia
de alcance nacional desarrollada durante 19 dias consecutivos y tuvo como objetivo promover practicas que
fomentan la inclusién y la no discriminacion, asi como acercar a las personas los servicios, programas y
herramientas que ofrece el CONAPRED.

Como parte de esta jornada, se monté la exposicién “19 por el 19" en las vitrinas culturales del transbordo de la
estaciéon Pino Suarez de la Linea 1 del metro de la Ciudad de México, uno de los puntos de mayor afluencia del
sistema de transporte. La muestra estuvo integrada por 14 materiales graficos que contenian mensajes
diseflados para visibilizar el papel del CONAPRED, asi como definiciones accesibles de conceptos clave como
discriminacion, inclusién y diversidad. Ademas, se difundié informacién sobre los servicios institucionales
disponibles, tales como cursos de capacitacion, orientacion juridica, publicaciones especializadas y atencién de
quejas.

La inauguracion de la exposicién “19 por el 19" generé cobertura mediatica en 13 medios de comunicacién con
notas que destacaron el objetivo central de la muestra: promover la conciencia sobre la importancia de la
inclusién y la no discriminacién, asi como fomentar un ambiente de respeto y dignidad para todas las personas.
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De manera complementaria, en coordinacién con la Loteria Nacional, se llevd a cabo la develacién del billete
conmemorativo "México es Diversidad, Inclusién y Derechos: Palabras que transforman”. Esta accién tuvo como
propésito visibilizar el trabajo interinstitucional del Gobierno de México en favor del bienestar social de todas las
personas y la garantia de los derechos humanos, asi como reforzar el mensaje de que la igualdad y la no
discriminacion constituyen pilares de la accién del pais.

La develacién del billete fue retomada por 40 medios de comunicacidn, cuyas notas subrayaron la importancia
de promover, visibilizar la inclusién y la no discriminacién, la colaboracién con la Loteria Nacional, asi como el
cierre de la Jornada Nacional por la igualdad y no discriminacién como un esfuerzo articulado de sensibilizacion
social.

Adicionalmente, se implement6 una activacién digital en redes sociales del CONAPRED, mediante la difusion de
materiales graficos y audiovisuales, con el fin de reforzar el mensaje de inclusiéon y no discriminacién hacia todas
las personas, sin distincién alguna, bajo un enfoque interseccional para incluir a todas, todos y todes.

De esta activacién se obtuvieron las siguientes estadisticas:

e Se realizaron 42 publicaciones que generaron 36 511 impresiones, 14381 alcances y 1 051
interacciones, cifras que representan cudntas personas usuarias de redes sociales visualizaron e
interactuaron con los materiales graficos difundidos.

2.6 Publicaciones

El CONAPRED desempefia un papel estratégico en el ambito editorial, siendo una de las principales instituciones
en México dedicadas a la publicacién de materiales especializados en igualdad y no discriminacién. A través de
su catalogo digital,’ ponen a disposicién de la ciudadania y cualquier persona interesada 217 titulos que abarcan
desde obras académicas hasta materiales de divulgacién como cémics y cuentos, dirigidos a publicos diversos.

Todas las publicaciones se encuentran disponibles en versiones accesibles y pueden descargarse de manera
gratuita, lo que permite ampliar su alcance y fortalecer su funcién como herramientas de sensibilizacién,
formacién y promocion de derechos humanos. Este acervo editorial contribuye a la construccion de una cultura
publica basada en el respeto, la inclusidn y la igualdad sustantiva, al acercar informacion clara y pertinente a las
personas.

Programa editorial

El Programa Editorial Anual del CONAPRED comprende las publicaciones impresas y digitales orientadas a incidir
en la prevencién y eliminacién de practicas discriminatorias mediante la generacién de conocimiento, la
sensibilizacién social y el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias. Durante 2025 se
desarrollaron cuatro obras:

En el marco de la estrategia de Territorios por la igualdad, se disefié el folleto Los derechos de los pueblos
indigenas: por la inclusién y la no discriminacién, orientado a fortalecer el conocimiento de los derechos
individuales y colectivos de las personas indigenas. Este material busca brindar herramientas practicas que
faciliten su ejercicio pleno, con base en las legislaciones nacionales e internacionales.

Se llevé a cabo el redisefio editorial de la publicacién Las preguntas viajan en autobus. Un cuento sobre la
afrodescendencia en México, con el objetivo de fortalecer su presencia institucional y actualizar su identidad

> Disponible en: https://conapred.gob.mx/publicacion
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grafica, contribuyendo a su mejor posicionamiento como herramienta pedagdgica para la sensibilizaciéon en
materia de igualdad y no discriminacion.

También se desarrollé la obra Religiones de raiz africana, concebida como un material de divulgacion que
contribuye al conocimiento y comprensién de las tradiciones religiosas de raiz africana que adquirieron
caracteristicas propias en el continente americano. A través de un enfoque cultural e histérico, la publicacion
busca visibilizar sus aportes a la identidad social, asi como contrarrestar prejuicios y estigmas asociados a estas
expresiones, fortaleciendo el respeto a la diversidad religiosa y cultural.

Por otra parte, se trabajé en la actualizacién del Protocolo de atencién prioritaria, accesible y de calidad a grupos
histéricamente discriminados, el cual constituye una herramienta institucional clave para orientar la prestacién de
servicios publicos con enfoque diferenciado. Su implementacién se prevé mediante procesos de capacitacion
dirigidos a personas servidoras publicas, con el objetivo de garantizar una atencion centrada en los derechos
humanos, la inclusién y la accesibilidad.

De manera complementaria, se avanzé en el desarrollo de las siguientes publicaciones:

e Palabras que transforman: Guia para prevenir narrativas discriminatorias y de odio. Para tal efecto, se llevé
a cabo la correccién de estilo, disefio, maquetaciéon, formacién y pruebas de estilo (de primeras a finas).

e Guia para la implementacién de ajustes razonables que mejoran servicios y transforman vidas, en este
sentido, se realizé la correccién de estilo, disefio, maquetacion, formacién, desarrollo de ilustracionesy
pruebas de estilo (de primeras a finas).

Al cierre de 2025, ambas publicaciones, se encuentran en la fase final de sus procesos administrativos, lo que
permitira su pronta difusion como instrumentos de consulta y formacidn para instituciones y ciudadania.

2.7 Estrategia de vinculacion social y cultural

En cumplimiento de sus atribuciones, durante 2025, el CONAPRED mantuvo una coordinacién constante con las
OSC, instituciones académicas como la UNAM, el IPN y la Universidad de las Américas Puebla, asi como diversas
autoridades locales y/o federales, bajo un enfoque de vinculacién social, caracterizada por una mirada
multilateral que busca colocar, fomentar y facilitar la promocion y difusion del derecho a la igualdad y la no
discriminacion en todo el pais. Estas acciones se caracterizan por una perspectiva de dialogo, escucha activa y
construccion conjunta de soluciones frente a las distintas formas de exclusion.

Entre enero y diciembre de 2025 se llevaron a cabo diversas acciones de articulacion interinstitucional, entre las
que destacan:

El 24y 26 de enero se realizaron la primera y segunda reunién de trabajo con el CECA, que permitieron establecer
una ruta inicial de colaboracién para visibilizar la cultura afrodescendiente en el marco del Sequndo Decenio
Internacional de las Personas Afrodescendientes, sentando bases para futuras acciones conjuntas de difusion y
reconocimiento.

El 29 de enero se sostuvo una reunién virtual con el director ejecutivo de Alianza Entrale, especializada en
inclusion laboral de personas con discapacidad, con la finalidad de generar mecanismos de colaboracién
orientados a fortalecer oportunidades de empleo y reducir barreras estructurales que enfrenta este grupo
poblacional.

En el &mbito educativo, el 14 de febrero se dio seguimiento, en coordinacién con la Autoridad Educativa Federal
en la Ciudad de México, al desarrollo de la “Guia operativa basica para la atencién de personas neurodivergentes
en espacios educativos”.

84



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

El 18 de febrero se participé en una mesa de didlogo convocada por la SEGOB, con la asistencia de 20 personas
representantes de OSC y activistas en materia de discapacidad. El espacio permitié identificar necesidades
prioritarias, retos institucionales y areas de oportunidad, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional y la
incorporacién de las voces de la sociedad civil en la agenda de inclusién.

En materia de prevencion del trabajo infantil y forzoso, el 3 de julio se llevd a cabo la primera reunién de trabajo
con la organizacién PROFOREST, en el marco de una consulta multisectorial en el estado de Veracruz. La reunion
buscé establecer un mecanismo de didlogo y captacién de necesidades que permitiera generar alianzas entre
ambas instancias para fortalecer acciones conjuntas orientadas a la prevencién y atencién de riesgos asociados
al trabajo infantil y del trabajo forzoso en la produccién agropecuaria del estado de Veracruz, con énfasis en las
cadenas productivas de café, azlcar, aceite de palmay leche, en el marco de una consulta que realizé la misma
organizacién, donde participaron diversos sectores publicos, privados y sociales, a fin de poder reconocer los
principales riesgos.

El 15 de agosto se realizé una mesa de didlogo con organizaciones que trabajan en favor de personas de talla
baja. Este ejercicio permitié identificar y registrar las barreras que enfrentan en distintos dmbitos de la vida social
y publica, asi como explorar mecanismos para brindar atencién en caso de actos de discriminacidn fortaleciendo
acciones conjuntas orientadas al respeto de sus derechos y a la promocién de su visibilizacién e inclusién.

El 3 de octubre se sostuvo una primera reunién con la Red de Intérpretes y Promotores Interculturales A.C., con
el objetivo de establecer un espacio inicial de didlogo y coordinacién para conocer las principales necesidades y
retos en materia de acceso a la comunicacién intercultural, asi como explorar acciones conjuntas orientadas a
la promocidén de la igualdad, la no discriminacion y el respeto a los derechos humanos desde un enfoque
intercultural.

Posteriormente, el 7 de octubre se fortalecid la vinculacién con el Instituto de Lenguas del Estado de Oaxaca
(ILEO), destacando su creacién como un avance institucional relevante para atender la discriminacidn linguistica
hacia personas hablantes de lenguas indigenas. El encuentro permitié explorar posibles acciones de
colaboracién para incidir en la garantia de derechos linguisticos.

Finalmente, el 21 de octubre se participd en la presentacién de la campafia Proteger la Dignidad y en el Didlogo
por la Dignidad, organizados por Espacio OSC, con el objetivo de fortalecer la colaboracién entre el CONAPRED y
la sociedad civil, asi como visibilizar y reconocer la labor de las personas defensoras de derechos humanos.
Derivado de ello, el 19 de noviembre se realizé una reunién de seguimiento que permitié identificar barreras
especificas que enfrentan personas defensoras y periodistas, asi como definir dreas de colaboracion para
fortalecer acciones de prevencién de la discriminacién y reconocimiento institucional de su labor.

Diversidad cultural y religiosa

En cumplimiento de los compromisos interinstitucionales con OSC y académicas, y con el objetivo de fomentar
acciones que reconozcan y visibilicen la diversidad cultural y religiosa en México, el CONAPRED participd en
diversas actividades entre enero y diciembre de 2025:

El 11 de febrero se llevé a cabo la presentacién del cuadernillo Las personas gitanas en México en el Complejo
Cultural Los Pinos, con la asistencia de aproximadamente 150 personas. Entre las y los asistentes estuvieron la
autora de la obra, personal de la Unidad de Derechos Humanos y de la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracién de la SEGOB; personas titulares de la Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas, Comision
Estatal de Atencién Integral a Victimas de Sinaloa, Comisién para el Didlogo con los Pueblos Indigenas de México,
el representante adjunto y oficial a cargo de la OACNUDH, asi como investigadoras, investigadores, docentes y
representantes de OSC.
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El 24 de febrero se sostuvo una reunién con seis integrantes del CECA con el propésito de definir el plan de
trabajo para la elaboracién del sequndo cuadernillo de la serie Diversidad cultural y religiosa, titulado Religiones
de raiz afro.

En dos ocasiones, el CONAPRED fue invitado a la presentacién del libro Desnudando la piel de Africa: El origen de
la magia africana, publicado por el CECA, la primera el 13 de marzo, en el marco de la Feria Internacional del
Libro Coyoacan, con la participacion de 60 personas; y la sequnda el 9 de abril, en la Cdmara de Diputados, donde
el CONAPRED brind6 un mensaje sobre la importancia del reconocimiento a la diversidad cultural y religiosa ante
una audiencia de 100 personas.

El 12 de junio de 2025 se llevé a cabo una reunién de trabajo con el CECA, con el propésito de obtener y analizar
insumos visuales que contribuyeran al disefio y fortalecimiento del cuadernillo Religiones de raiz africana.
Durante la sesidn se revisaron materiales graficos, se intercambiaron propuestas conceptuales y se
establecieron acuerdos orientados a asegurar una representacion respetuosa, contextualizada y culturalmente
pertinente de las expresiones religiosas de raiz africana, en concordancia con los objetivos editoriales y de
difusion del proyecto.

Estas acciones forman parte de una estrategia mas amplia para fortalecer el didlogo intercultural, combatir
estereotipos y promover una sociedad mas incluyente y respetuosa de la pluralidad religiosa y cultural del pais.

Diversidad Sexual y de Género

Durante 2025 se mantuvo un didlogo sostenido con OSCy colectivos LGBTTTIQANB+, lo que permitio identificar
con mayor precisién problematicas prioritarias y dreas de atencién en materia de igualdad y no discriminacién.
Este intercambio de informacién contribuyé a orientar la intervencién institucional en el dmbito de sus
atribuciones, a partir del andlisis de necesidades y contextos expuestos por las propias organizaciones.

En este marco, se realizaron diversas acciones de vinculacion y didlogo que fortalecieron los canales de
comunicacién con la sociedad civil y aportaron insumos relevantes para el disefio e implementacion de acciones
institucionales orientadas a la garantia de los derechos humanos.

El 4 de julio de 2025 se sostuvo una primera reunién con la Coalicion Mexicana LGBTTTIQANB+, como parte de
los espacios de didlogo institucional orientados a escuchar y sistematizar las principales problematicas que
enfrentan las personas de la diversidad sexual y de género en el pais. Durante el encuentro se conocieron los
planteamientos contenidos en su pliego petitorio, con el propdsito de identificar elementos relevantes para la
definiciéon de posibles lineas de accién en el &mbito de competencia del CONAPRED y establecer una ruta de
intercambio periddico de informacion.

En seguimiento a este acercamiento, el 31 de julio de 2025 se realizé una segunda reunién en la que se
profundizé en el analisis de los planteamientos expuestos y se delimitaron los ambitos en los que, conforme a
sus atribuciones, el CONAPRED puede intervenir mediante acciones institucionales de prevencion, atencion y
seguimiento de actos de discriminacién, asi como a través de la capacitacién, generacién de insumos y
herramientas orientadas a promover la igualdad y el respeto a los derechos humanos.

Posteriormente, el 17 de septiembre de 2025 se realiz6é una tercera reunion de seguimiento, que marcd una fase
de fortalecimiento de capacidades, a través de la imparticion de una capacitacién dirigida a integrantes de la
Coalicién, con el objetivo de proporcionar herramientas informativas y practicas que faciliten la promocién de la
igualdad y la identificaciéon de posibles actos discriminatorios en distintos contextos. De igual forma, se brind6
orientacioén sobre los mecanismos institucionales para la presentacién de quejas ante el CONAPRED.
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Dada la presencia nacional de la Coalicién, se buscé generar un efecto multiplicador, de manera que la
informacién y los conocimientos adquiridos puedan replicarse en diversas entidades federativas, contribuyendo
a la difusion de buenas practicas y al fortalecimiento de una red de promocion y defensa de los derechos de las
personas LGBTTTIQANB+ en todo el pais.

De manera paralela, el 14 de julio de 2025, a través de la vinculacién con la organizacion The Trevor Project y
mediante una invitacién recibida, el CONAPRED participd y acompafid la presentacién y entrega de la Guia para
conocer mds sobre las Juventudes Trans y No Binarias, elaborada por OSCy presentada en la CdAmara de Diputados,
con el objetivo de respaldar la difusion de informacidn especializada y fortalecer los esfuerzos de sensibilizacion
y visibilizacién de las necesidades y derechos de las juventudes trans y no binarias.

Del 17 al 20 de julio de 2025, a través de una invitacién por parte de Alianza Nacional A.C., se participd y asistié
a la “Feria de Servicios y Orgullo LGBTTIQ+" en el estado de Zacatecas, con el objetivo de fortalecer la vinculacion
con OSC dedicadas a la inclusidn y el respeto a la diversidad, promover la visibilizaciéon de las demandas de la
comunidad LGBTTIQ+ y generar insumos para la orientacién de acciones institucionales, el evento conté con la
participacién de aproximadamente 3,000 personas.

El 21 de agosto de 2025 se desarrollé la primera reunidn con colectivas trans y no binarias, celebrada de forma
presencial en las instalaciones del CONAPRED, como parte del seqguimiento a la recomendacion emitida por la
CNDH y en ejercicio de las atribuciones del propio Consejo para la atencién y acompafiamiento en materia de
no discriminacién. Este encuentro permitié establecer un espacio inicial de trabajo colaborativo para recopilar
opiniones, propuestasy lineas prioritarias de atencion, sentando bases para el disefio de acciones institucionales
orientadas a la inclusién y al respeto de los derechos de las personas trans y no binarias.

Con el propdsito de dar continuidad a los temas tratados, se sostuvo una segunda reunidn el 18 de septiembre.
Durante la reunidn se presentaron avances, se revisaron las propuestas formuladas y se delinearon iniciativas
orientadas a fortalecer su visibilizacién, incluyendo estrategias de comunicacién y el desarrollo de campafias
que promuevan su inclusién, reconocimiento social y el fortalecimiento del didlogo con la sociedad y las
instituciones.

El 2 de septiembre de 2025, en la Ciudad de México, y a través de una invitacién dirigida al Consejo, se participd
en la conferencia de prensa “Triunfo, Respeto e Inclusién en el Mundial 2026", organizada por las asociaciones
TRI GAY, Calma Comunidad y Talento Queer de México, con el objetivo de promover espacios seguros y libres
de discriminacién, fortalecer la colaboracion con el CONAPRED y difundir herramientas de sensibilizaciéon que
contribuyan a la inclusién y respeto de los derechos de las personas LGBTTTIQ+. Durante la actividad se
realizaron aportaciones enfocadas en la igualdad y la no discriminacién en el ambito deportivo, reforzando el
compromiso institucional con la promocién de la diversidad y la inclusién.

Del 7 al 9 de noviembre de 2025 se participd en la 42 Cumbre Nacional de Marchas, celebrada en el estado de
Guanajuato, con la asistencia de diversas organizaciones defensoras de los derechos de las personas de la
diversidad sexual. Este espacio permitié intercambiar experiencias, identificar areas prioritarias de atencién y
contribuir a la construccion de propuestas y estrategias orientadas a atender contextos con mayores niveles de
discriminacion, fortaleciendo la colaboraciéon institucional y la difusién de buenas practicas en materia de
derechos humanos.

Personas Afromexicanas y afrodescendientes

Durante 2025, el CONAPRED fortalecié su vinculacién con pueblos y comunidades afromexicanas y
afrodescendientes, asi como con OSCy organismos internacionales, mediante espacios de dialogo y articulacion
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orientados al reconocimiento de sus derechos y a la visibilizacién de sus aportes histéricos, sociales y culturales.
En este marco, se desarrollaron las siguientes acciones:

El 7 de junio se convocé a OSC al Foro Nacional con Pueblos y Comunidades Afromexicanas y Afrodescendientes
“Afromexicanidad: por el Derecho a la Igualdad”, realizado en Pachuca, Hidalgo. Durante el evento se presentd
la Estrategia Nacional Afromexicana y Afrodescendiente “Afromexicanidad: Por el Derecho a la Igualdad”, cuyo
propésito fue generar un espacio de reflexion sobre la historia de las luchas afromexicanas y afrodescendientes,
fortaleciendo la identidad, el reconocimiento y el respeto a sus formas de organizacion.

El 14 de agosto se participd en la presentacién del proyecto “Impulso a las Juventudes Afromexicanas”,
convocado por el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), la UNESCO y OSC, en la sede de UNESCO
México. La iniciativa estuvo orientada a promover el liderazgo, el acceso a espacios seguros y el reconocimiento
de los derechos y aportes de las juventudes afromexicanas.

Del 14 al 17 de noviembre, en atencién a una invitacion recibida, se participé en el Vigésimo Encuentro de
Pueblos Negros, realizado en Playa Azul, Michoacan. Este espacio permitié identificar necesidades y demandas
prioritarias de pueblos negros, afromexicanos y afrodescendientes, generando insumos para orientar acciones
institucionales dirigidas a la promocion de la igualdad, el reconocimiento y el respeto de sus derechos, asi como
para fortalecer la coordinacién con organizaciones sociales.
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3. FORMULAR Y PROMOVER POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO A FAVOR DE LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN TERRITORIO NACIONAL

3.1 Politicas publicas
Planeacion Nacional

Articulacion de la politica pablica antidiscriminatoria

La politica publica antidiscriminatoria en México tiene el objetivo fundamental de articular los esfuerzos del
Estado mexicano hacia una sociedad igualitaria e incluyente. En este contexto, y en el marco del proceso de
elaboraciéon del PND 2025-2030, sustentado en los principios del Humanismo Mexicano y una gobernanza
basada en la justicia y participacidon ciudadana, el CONAPRED participé en los mecanismos de consulta y
colaboracidn establecidos por el Gobierno de México para asegurar la inclusiéon de una perspectiva de derechos
humanos, igualdad y no discriminacién.

Asi, el 13 de enero de 2025, el CONAPRED participé en la mesa 3 titulada “El rol de la Mujer en el fomento de la
empleabilidad y la capacitacién en el sector maritimo, y promocién de la responsabilidad social y ética
empresarial en pro de la Mujer en el sector Maritimo” del “Foro de Economia Moral y Trabajo con Orientacion a
la Innovacién Publica para el Desarrollo Tecnolégico Nacional”, organizado por la SEMAR. El evento tuvo lugar
en el Museo Naval de México, en el estado de Veracruz, y conté con la presencia de 180 personas representantes
de organizaciones obreras, campesinas y de la sociedad civil, pueblos originarios, instituciones académicas,
organismos empresariales, jévenes, mujeres, personas adultas, personas con discapacidad, entre otros.

Foro Nacional “Derechos, interseccionalidad e inclusion de las personas con discapacidad”

El 16 de enero de 2025, se llevo a cabo el Foro Nacional “Derechos, interseccionalidad e inclusion de las personas
con discapacidad” en el estado de Zacatecas. Esta iniciativa fue convocada por la SEGOB, el CONAPRED, la
Direccién General de Bienestar de las Personas con Discapacidad y el Gobierno del estado de Zacatecas. El evento
reunié a mas de 1 400 personas, entre ellas, personas con discapacidad, familiares, representantes de colectivos,
especialistas, OSC, legisladores, funcionariado publico y representantes de organismos auténomos. Al foro
asistieron personas provenientes de 11 entidades federativas y se recabaron un total de 284 propuestas, 170 de
las cuales surgieron de manera directa en las mesas de trabajo, 61 fueron entregadas fisicamente en modulos y
53 llegaron por medios digitales.

El objetivo del foro fue crear un espacio de deliberacién plural y accesible para identificar y conocer las
problematicas que enfrenta este grupo poblacional; ello para orientar politicas publicas interseccionales y
participativas. En el foro se llevaron a cabo cinco mesas tematicas de manera simultanea, cada una dedicada a
abordar un eje prioritario de la agenda nacional en la materia.

La Mesa 1, dedicada a participacion ciudadana y derechos politico-electorales, permitiéo examinar las multiples
barreras que enfrentan las personas con discapacidad para ejercer sus derechos politicos. Las propuestas
recogidas incluyeron la instauracién de cuotas de participacién en candidaturas, el desarrollo de campafias de
sensibilizacién para funcionariado electoral y ciudadania, la inclusién de lengua de sefias y formatos accesibles
en la propaganda politica, la implementaciéon de simulacros electorales con participacién de personas con
discapacidad y la incorporacion de ajustes razonables en los procesos comiciales. Se insistio especialmente en la
interseccién entre género y discapacidad, reconociendo la discriminacién estructural que enfrentan las mujeres
con discapacidad al aspirar a cargos de eleccién popular.
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La Mesa 2, enfocada en el desarrollo con bienestar y humanismo, abordé dimensiones centrales para la vida
digna: vivienda, salud, derechos sexuales y reproductivos, seguridad social, cultura y deporte. Las propuestas
evidenciaron la urgencia de modificar la normativa de construccién habitacional para incorporar criterios de
accesibilidad universal; implementar estrategias intergubernamentales de atencién a la salud mental; establecer
centros de atencién para personas con autismo; prohibir el uso de pirotecnia que afecta sensorialmente a esta
poblacion; asegurar el acceso a cuidadores como parte del sistema de cuidados; y promover la educacion sexual
integral con materiales accesibles. En el campo cultural y deportivo, se sugirié mejorar la infraestructura para el
deporte adaptado, fomentar talleres inclusivos y garantizar el acceso pleno a eventos masivos. Estas propuestas
fueron formuladas a partir del reconocimiento del bienestar como un concepto relacional, que exige la remocion
de obstaculos sociales, econémicos y fisicos.

La Mesa 3, centrada en accesibilidad, educacién inclusiva e inclusion laboral, permitié sefalar las deudas
persistentes del Estado en materia de accesibilidad digital, infraestructura fisica y garantias de no discriminacién
en el empleo. Se propuso establecer una cuota laboral del 5 por ciento para personas con discapacidad en el
sector publico y privado, accesibilidad obligatoria en plataformas digitales gubernamentales y financieras,
protocolos educativos homologados con ajustes razonables, formacién obligatoria en lengua de sefias mexicana,
y la creacion de un repositorio digital accesible para la educacién superior. También destacé la demanda de
politicas integrales de movilidad inclusiva, que abarquen desde el disefio urbano hasta el acceso a transporte
publico adaptado. En este espacio también se abordé la urgencia de considerar a las personas cuidadoras como
sujetos de derecho, incluyendo facilidades administrativas, beneficios laborales y reconocimiento legal.

La Mesa 4, sobre capacidad juridica y acceso a la justicia, profundizé en las condiciones que impiden a las
personas con discapacidad ejercer plenamente su personalidad juridica. Se subrayé la necesidad de reformar los
procedimientos judiciales para que sean accesibles y comprensibles, capacitar a servidores publicos del sistema
de justicia, crear cuerpos interdisciplinarios de asesoria, ampliar la formacién y certificaciéon de intérpretes en
Lengua de sefias mexicana y garantizar diagnésticos médicos oportunos como prerrequisito para la defensa de
derechos. Esta mesa posicioné la justicia como una dimensién que no puede desvincularse de la accesibilidad, la
dignidad y el trato humano, entendiendo que la ausencia de garantias juridicas refuerza las condiciones de
exclusion.

La Mesa 5, dedicada a la interseccionalidad y discapacidad, visibilizé las multiples discriminaciones que enfrentan
las personas con discapacidad cuando se intersectan con otras condiciones estructurales como pertenencia a
comunidades indigenas o afromexicanas, migracion, institucionalizacién, edad o identidad de género. Las
propuestas incluyeron el disefio de tecnologias de asistencia desde el sistema de salud publico con enfoque
territorial y cultural, la accesibilidad integral en espacios y servicios publicos, la incorporacién de la variable
“discapacidad” en los indicadores estadisticos desagregados por identidad étnico-racial, edad, sexo y localizacién
geografica, asi como la garantia de acceso a servicios de salud, educacién y empleo en comunidades rurales y
alejadas.

Las experiencias del Foro como parte de la Planeacién Nacional ofrecieron elementos a considerar en la
construccion del PRONAIND 2026-2030, como programa especial del gobierno para desmantelar practicas
discriminatorias y lograr una sociedad mas igualitaria.

Participacion en el diseiio de programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030

En el marco del disefio y planeacién de los programas derivados del PND 2025-2030, el COMPARED participé
activamente en la revision de los proyectos del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

(PROIGUALDAD), el Programa Especial de los Pueblos Indigenas y Afromexicano (PEPIA), el Programa Nacional
de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad (PNTEPD), el Programa Integral para Prevenir, Atender,
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Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), Programa Nacional de Seguridad Publica
(PNSP), Programa Nacional de Poblacién (PNP), Programa Nacional de Bienestar (PNB) y el Programa Nacional
de Derechos Humanos (PNDH) con el objetivo de identificar la participacién institucional en acciones especificas
alineadas con los principios de igualdad y no discriminacién, asi como identificar acciones que puedan fomentar
y generar la exclusion de grupos histéricamente discriminados.

Particularmente, durante el 21 de mayo de 2025, el CONAPRED particip6 en el evento “La Republica de y para
nifias, nifios y adolescentes: Rumbo a la construcciéon del PRONAPINNA”, cuyo objetivo fue presentar y dialogar
en torno a los avances, retos y ruta de trabajo para la elaboracién del Programa Nacional de Proteccion de las
Nifias, Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA). El encuentro inici6 con un balance de nueve afios de la
implementacién de dicho Programa, destacando logros, objetivos alcanzados y mecanismos de seguimiento.
Ademas, se presentd un diagndstico sobre la situacidn de nifias, nifios y adolescentes en el pais, con especial
énfasis en las nifieces pertenecientes a comunidades indigenas, subrayando los desafios persistentes para
garantizar sus derechos. Posteriormente se revisé el proyecto del PRONAPINNA respecto a las lineas de accién
en las que el CONAPRED fue identificado como instancia clave para su implementacién.

También, se revisd el proyecto del Programa Sectorial de Gobernacién 2025-2030, el cual fue publicado e
incorpora la Estrategia 3.6, orientada a desmantelar todas las formas de discriminacién. La participacion del
CONAPRED en este proceso fortalece el compromiso institucional por promover politicas publicas inclusivas y
respetuosas de los derechos humanos, especialmente de los sectores mas vulnerables.

Por otra parte, el 25 de agosto, se participé en la ronda de consultas de la “Politica Nacional de Inclusién
Financiera (PNIF) 2025-2030" convocada por la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, particularmente en lo
relativo a los grupos en situacion de vulnerabilidad. En este espacio se presentd la propuesta preliminar de la
Politica a actores clave con el propésito de fortalecer su construccién mediante un mecanismo participativo. El
CONAPRED brind6 retroalimentaciéon al diagndstico y a las lineas de accién planteadas, aportando elementos
desde la perspectiva de igualdad y no discriminacién. Las recomendaciones formuladas seran analizadas
conforme a su relevancia, viabilidad y alineacién con la politica publica, asi como en funcién de las competencias
de las instituciones integrantes del Consejo Nacional de Inclusién Financiera.

Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
Diagnéstico

La formulacion del PRONAIND como parte del proceso de planeacién nacional en materia de no discriminacion,
se sustentd en un diagnostico integral, elaborado con base en evidencia empirica, teoria social y datos
institucionales. Este diagndstico permite identificar la situacion actual de la discriminacion en México y
constituye una herramienta estratégica de politica publica, que sustenta el disefio del Programa. A partir de este
insumo, se orienté la planeacién, implementacién y evaluacién de acciones gubernamentales encaminadas a
garantizar el derecho a la igualdad y a prevenir toda forma de discriminacién.

El diagndstico reconoce la discriminacion como un fendmeno estructural, histérico y sistémico. Su enfoque
tedrico-metodoldgico incorpora las relaciones causales, perspectivas interseccionales y evidencia estadistica
como es la ENADIS y los registros del CONAPRED.

Entre los hallazgos mas relevantes se identificé que:

e Ladiscriminacién estructural persiste y se manifiesta de forma generalizada, afectando el goce efectivo
de derechos en la poblacién mexicana.
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e Seidentifican efectos macrosociales como la desigualdad educativa y la exclusién laboral para ciertos
grupos.

e El andlisis de quejas recibidas por el CONAPRED entre 2022 y 2024 revelé que los dmbitos con mayor
incidencia de actos discriminatorios son el laboral, el educativo y el de la salud.

e Los grupos mas afectados por este fendémeno son las mujeres, personas indigenas, afrodescendientes
y con discapacidad, de acuerdo con indicadores de acceso a derechos, percepcion de respeto y
prevalencia de discriminacién de la ENADIS 2022.

El documento proporciond el sustento tedrico-metodolégico y empirico necesario para la construccién del
PRONAIND.

Construccion

El disefio del PRONAIND deriva de la necesidad de garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la igualdad y la
no discriminacién a toda persona en territorio nacional. La discriminacién es un problema publico complejo y
estructural que vulnera derechos, reproduce desigualdades y limita las oportunidades de desarrollo de amplios
sectores de la poblacién. Para enfrentar este fendmeno, es indispensable recurrir a acciones de politica publica,
refiriéndose a aquellas intervenciones deliberadas del Estado dirigidas a modificar situaciones de exclusién,
desigualdad o injusticia mediante programas, estrategias, normas o servicios. En este sentido, el programa se
identifica como una herramienta estratégica de la APF para desmantelar la discriminacién estructural en México.

En la creacién del programa se identificaron ambitos estratégicos (salud, educacién, trabajo y uno transversal)
en el trayecto de vida de las personas, asi como practicas discriminatorias que persisten estos. En el sector salud,
las mas recurrentes fueron la negacién o inaccesibilidad a los servicios médicos, especialmente hacia mujeres,
indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes, personas con orientacion
sexual no normativa, personas en movilidad, personas con VIH, personas mayores. Se encontraron deficiencias
estructurales que impactan en el acceso a medicamentos, atencién especializada y servicios con pertinencia
cultural y linguistica. En el sistema educativo, las nifieces y adolescentes fueron el grupo poblacional mas
afectado, enfrentando dificultades en el acceso, permanencia y egreso escolar. En el ambito laboral, la exclusién
de personas con discapacidad, mujeres, personas adultas mayores, personas indigenas y afromexicanas, asi
como juventudes y trabajadoras del hogar fueron los grupos poblacionales mas afectados. Despido por
embarazo, la condicién de salud, la orientacién sexual y apariencia fisica son las principales causales de
discriminacion. Lo que ocasiona invisibilizacion cultural y linguistica y, por tanto, exclusion y desigualdad.

El proceso de su construccidn se fortalecié con la participacién de diferentes dependencias de la APF, asi como
de personas expertas en la materia. En particular, destacan dos ejercicios:

Asamblea Consultiva

El 11 de abril de 2025, las personas integrantes de la Asamblea Consultiva de CONAPRED participaron en una
reunion de trabajo que contribuyd a enriquecer el disefio del Programa, considerando tanto las lecciones
aprendidas en el periodo anterior como los ejes del PND 2025-2030. Las aportaciones de este 6rgano consultivo
permitieron precisar aspectos a considerar en el Programa, entre ellos: la necesidad de desarrollar acciones con
enfoque interseccional que superen respuestas fragmentadas a las distintas formas de discriminacion,
enfatizando la importancia de abordar las multiples dimensiones de la exclusion que enfrentan simultaneamente
todas las personas, especialmente los grupos histéricamente discriminados.

También, la urgencia de establecer mecanismos de seguimiento y evaluacién que midan tanto los resultados
como los procesos de implementacién, subrayando la importancia de monitorear las transformaciones de las
practicas institucionales a través del tiempo.
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Y, por ultimo, la pertinencia de fortalecer los canales permanentes de participacion que permitan ajustar las
estrategias del Programa a las dindmicas cambiantes de la discriminacién, garantizando asi la relevancia
continua de las intervenciones.

Mesas de trabajo

Se llevaron a cabo una serie de mesas de trabajo con dependencias de la APF, con el propdsito de generar un
proceso participativo, técnico y colaborativo en torno a los ambitos cruciales del programa: salud, educacién,
trabajo, y uno orientado a la transformacion institucional y la transversalizacion del enfoque de igualdad y no
discriminacion. Este ejercicio tuvo lugar en el Salén Venustiano Carranza, en el Complejo Cultural Los Pinos, en
la Ciudad de México, los dias 6 y 7 de mayo de 2025, con una asistencia de mas de 90 personas servidoras
publicas.

Las sesiones fueron un espacio de didlogo plural en el que las instituciones participantes compartieron
experiencias, propuestas normativas y operativas, asi como iniciativas orientadas a desmantelar practicas
estructurales de discriminacion que persisten en la vida publica. En cada uno de los espacios se discutieron lineas
de accién del proyecto del PRONAIND.

En el ambito de la salud se contd con la participacion de personas representantes de la Secretaria de Salud
(SALUD), entre ellas, de direcciones generales y unidades, incluyendo la de género, salud mental, normatividad,
salud digital y medicina tradicional; asi como personas participantes del IMSS e IMSS-BIENESTAR, INALI, INPI,
Secretaria de Bienestar (BIENESTAR) y otras.

En la jornada se discutieron los principales retos y propuestas para garantizar el acceso a servicios de salud sin
discriminacion, con énfasis en los grupos histéricamente discriminados. Entre los temas abordados destacaron:
la necesidad de actualizar y aplicar efectivamente el marco normativo, el fortalecimiento de protocolos médicos
con enfoque de igualdad, el acceso igualitario a medicamentos y servicios especializados, la importancia de la
desagregacion de datos para visibilizar y atender a poblaciones como son personas afromexicanas, con
discapacidad, y de la diversidad sexual, asi como el reconocimiento de la violencia obstétrica como una forma
de discriminacion que sufren las mujeres en centros de salud y hospitales.

La discusién se llevd a cabo con una visidon estratégica centrada en la desestructuraciéon de practicas
discriminatorias en el sector salud. Se puso a disposicién materiales de capacitacién, protocolos de atencion
diferenciada y herramientas técnicas. El CONAPRED promovid el analisis interseccional y la incorporacién de la
diversidad en las politicas publicas, consoliddndose como referente en la lucha contra la discriminacién.

En materia educativa se cont6 con la participacion de personas de diferentes instituciones, como fue la CONAFE,
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y, otras dependencias vinculadas a la educacién indigena,
especial e intercultural.

El Consejo destacé la importancia de construir un sistema educativo que adopte el principio de igualdad y no
discriminacion como eje fundamental del PRONAIND 2025-2030. Se contextualizé las manifestaciones de
discriminacion en el ambito, haciendo énfasis en los obstaculos que enfrentan nifieces indigenas, personas con
discapacidad, personas en movilidad o con otras trayectorias educativas.

Durante las intervenciones, se compartieron experiencias, programas y estrategias en curso, alineadas con los
objetivos y lineas de accion del programa. Se destacaron puntos clave, como es la infraestructura educativa y
pertinencia cultural, la educacion inclusiva, la curricula con enfoque de derechos, proyectos comunitarios y
experiencias exitosas.

La tercera y cuarta mesa de trabajo abordaron los temas laboral y transversal, y contaron con la participacién
de representantes de instituciones de la APF. Derivado de ello, las instituciones se comprometieron evaluar y
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enviar las propuestas del proyecto del PRONAIND, haciendo énfasis en impulsar la inclusién de personas con
discapacidad, comunidades indigenas, afrodescendientes, mujeres y personas con orientacion sexual no
normativa, destacando la necesidad de mecanismos de difusion para llegar a comunidades rurales; ademas se
establecié promover la certificacion de la NMX 025 como adopcion de buena practica.

El trabajo impulsé la articulacion de politicas publicas inclusivas; asi como acuerdos que reflejen el avance hacia
la transversalizacién de la no discriminacidn en todas las instituciones, con énfasis en datos desagregados,
accesibilidad y colaboracién interinstitucional.

A partir de la suma de los trabajos anteriormente, se establecieron los objetivos del Programa, buscando
desarticular las practicas discriminatorias que producen la desigualdad. A su vez, las estrategias y lineas de
accion se diseflaron para abordar de manera especifica las formas de discriminaciéon en cada uno de estos
ambitos, garantizando una respuesta integral y articulada.

Por otra parte, el 8 de septiembre se sostuvo una reunién con personal de Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM), en ella se presenté la politica en materia antidiscriminatoria; en particular el proyecto
del PRONAIND como programa de cardacter especial a nivel nacional para combatir la discriminacién en el pais.
Como resultado de la reunién se acordd la participacion de la instancia en el Programa durante su
implementacién, fortaleciendo el trabajo colaborativo de la APF para el desmantelamiento de practicas
discriminatorias en diferentes ambitos de la vida de las personas.

El proyecto del PRONAIND 2025-2030 fue revisado por SEGOB, asi como por la SHCP para su dictaminacién. A
partir de la validacién del Programa en el mes de noviembre, se sometié a la Junta de Gobierno para su votacion,
donde fue aprobado por unanimidad.

Durante este proceso se elabord la Version Ciudadana del PRONAIND, concebida como un documento de
divulgacion que permite una comprension agil, clara y accesible del Programa, con el propésito de facilitar su
conocimiento y apropiacion por parte de la poblacién y de las personas involucradas en su implementacién.

Esta version puso especial énfasis en el uso de un lenguaje sencillo y de facil entendimiento, asi como en una
presentacion clara de los contenidos, con el fin de facilitar la lectura y el entendimiento de conceptos centrales
del programa. Se priorizd, en particular, la explicacién del diagndstico de la discriminacién en México como el
problema publico a atender, asi como la estructura del Programa, integrada por cuatro objetivos organizados
por ambitos (salud, educacién, trabajo y transversalidad), 16 estrategias agrupadas en cuatro ejes transversales
para cada objetivo (armonizacidon normativa, politicas publicas, generacién de informacion y sensibilizacion), y
98 lineas de accion.

Al cierre del afio, el proceso seguia su curso y la publicacién oficial del Programa, y por ende de su Versién
Ciudadana, continuaba en los canales administrativos correspondientes.

Tablero de Control PRONAIND

Con el propésito de dar seguimiento a los avances y alcances en la implementaciéon del PRONAIND, se inici6 el
proceso de renovacién el Tablero de Control, como una herramienta estratégica de implementacién y monitoreo
de las acciones llevadas a cabo por las diferentes instituciones de la APF.

Este responde a la necesidad de fortalecer la capacidad para dar seguimiento sistematico a las actividades a
implementarse por las dependencias de la APF, en cumplimiento del derecho a la igualdad y no discriminacion.
Es una plataforma digital, dinamica y accesible, que permitird documentar de forma clara y verificable el grado
de avance de desarrollo de las acciones comprometidas para contrarrestar y prevenir practicas discriminatorias.
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Durante el sequndo semestre de 2025 se definieron las actualizaciones y mejoras a implementar en la
renovacion del Tablero, asi como los ajustes relacionados con la imagen institucional. En este contexto, se
construyeron las bases de datos que alimentan la interfaz del Tablero.

De manera complementaria, se desarrollaron herramientas orientadas a brindar soporte a las personas enlaces
responsables del seguimiento al PRONAIND, como la Guia para el uso del Tablero y las bases para la creacion
de un Videotutorial, ambos de facil acceso en la plataforma. Adicional a estas, se desarrollaron documentos
auxiliares que permiten a las personas usuarias tener una mayor claridad de los elementos fundamentales del
Tablero, incluyendo un documento de “Preguntas Frecuentes” y un “Glosario”.

Herramientas de politica publica antidiscriminatoria

Como parte de las acciones para consolidar la agenda antidiscriminatoria, en 2025 se desarrollaron dos
herramientas de politica publica con la finalidad de contribuir a la reduccién de practicas discriminatorias en
distintos ambitos:

e  Palabras que transforman: Guia para prevenir narrativas discriminatorias y de odio.
Esta obra tiene como propésito destacar los beneficios del lenguaje inclusivo y promover el uso de
expresiones que reflejen la diversidad, la equidad y el respeto hacia todas las personas,
independientemente de su género, origen étnico o nacional, discapacidad, identidad de género u
orientacidn sexual, caracteristicas sexuales, condicidn de salud, apariencia fisica, entre otras. Asimismo,
parte del reconocimiento de que, para atender y subsanar las condiciones que dan origen a practicas
discriminatorias, es necesario posicionar la dignidad humana como eje central, con fundamento en el
respeto a la diversidad. En este sentido, se subraya la relevancia de implementar politicas publicas, tanto
en el sector publico como en el privado, que impulsen mecanismos preventivos y educativos orientados
a transformar narrativas y practicas excluyentes.

e Guia para la implementacion de ajustes razonables que mejoran servicios y transforman vidas.
El objetivo de esta herramienta es fortalecer el conocimiento de las instituciones publicas y privadas
sobre las necesidades especificas de las personas con discapacidad, a fin de que puedan acceder a
bienes y servicios en igualdad de condiciones. La guia promueve la eliminacidon de barreras fisicas,
comunicativas, tecnolégicas y actitudinales, bajo el enfoque de accesibilidad universal. Ademas impulsa
una vision positiva y proactiva respecto de los ajustes razonables como un medio para garantizar el
goce y ejercicio efectivo de los derechos humanos y contribuir a la construccién de una sociedad mas
inclusiva.

Registro de medidas para la igualdad

Como parte de la promocién activa de la igualdad y la eliminacién de la discriminacién, como obligacion
constitucional e internacional del Estado mexicano, la LFPED establece en diversas disposiciones relativas al
deber ser del Estado, de adoptar medidas de nivelaciéon, medidas de inclusién y acciones afirmativas, también
denominadas genéricamente medidas para la igualdad, mandatadas expresamente a todas las instituciones de
la administracién publica de implementar y reportar como parte de una estrategia integral para garantizar el
acceso igualitario a derechos y oportunidades, para prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacién, asi
como para remover obstaculos estructurales que histéricamente han afectado a grupos histéricamente
discriminados.

El registro, documentacion y reporte sistematico de estas acciones realizadas al interior de la APF, no solo da
cumplimiento formal al mandato legal, sino representa una herramienta indispensable para garantizar la

96



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

efectividad, trazabilidad y transparencia de las politicas publicas en materia de igualdad. Ello brinda la posibilidad
de abonar a la legalidad y rendicién de cuentas; permite evaluar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
en materia de no discriminacién e igualdad sustantiva; se visibilizan las acciones de cada una de las
dependencias de las APF ; en suma, el cumulo de acciones promueven el cumplimiento de estdndares nacionales
e internacionales, que avanzan hacia un modelo de gobernanza democratica, que reconoce la diversidad,
protege los derechos humanos y promueve la igualdad sustantiva. Por lo anterior, y en cumplimiento de lo
establecido en la LFPED, se realiz6 la solicitud de registro de las medidas para la igualdad correspondientes al
ejercicio 2024 a 51 instituciones de la Administracién publica. Dichas instituciones remitieron la informacién
relativa a las medidas de nivelacién, medidas de inclusién y acciones afirmativas implementadas, al cierre de
diciembre del ejercicio 2025, el registro correspondiente se encontraba en proceso de integracién, validacién y
sistematizacion.

Participacion en espacios interinstitucionales y reuniones técnicas para la
incidencia en politica publica

Espacios interinstitucionales
Mesa Técnica Interinstitucional para articular los servicios de cuidados

El 30 de enero de 2025, el CONAPRED asistié al Foro “Instalacion Mesa Técnica Interinstitucional para articular
los servicios de cuidados”, organizada por MUJERES en conjunto con el SNDIF. Este espacio forma parte de un
esfuerzo conjunto para disefiar e implementar estrategias orientadas a la creaciéon del Sistema Nacional y
Progresivo de Cuidados, en cumplimiento del compromiso 55 de los 100 compromisos del gobierno encabezado
por la Presidenta Dra. Claudia Sheinbaum Pardo.

El objetivo principal de las Mesas Técnicas fue articular los programas y servicios de cuidados de manera
interinstitucional, desde una légica sistémica y con un enfoque en las poblaciones que mas los requieren: nifias,
nifios y adolescentes; personas mayores con dependencia; personas con discapacidad que requieren cuidados;
y personas cuidadoras. Este esfuerzo busca contribuir a la construccion de una sociedad de cuidados y al
fortalecimiento del sistema progresivo en beneficio, particularmente, de las mujeres.

Comité del Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH y el SIDA (CENSIDA)

El CONAPRED, participo, en calidad de invitado, en los comités de Monitoreo y Evaluacion, Atencion Integral y
Normatividad y Derechos Humanos de CENSIDA, en los que se tiene por objeto analizar, fortalecer y proponer
politicas publicas en materia de prevencidn, atencidn integral y monitoreo de las personas que viven con VIH.
Estos comités desarrollan trabajos asignados por el Pleno del Consejo Nacional para la Prevencién y el Control
del Sida (CONASIDA) y sesionan de manera ordinaria tres veces al afio, con la posibilidad de convocar sesiones
extraordinarias cuando se requiere.

e En el Comité de Normatividad y Derechos Humanos, se realizd la primera y segunda sesiones
ordinarias, el 27 de febrero y 21 de mayo de 2025, respectivamente. En este espacio se colaboré en la
elaboracion de una propuesta de acuerdo orientada a impulsar la instalacion de una mesa de trabajo
sobre el abasto de tratamientos para el VIH, con el objetivo de fortalecer la continuidad terapéutica
mediante la entrega de estos por periodos de tres meses. La propuesta se planted para su posterior
presentacion y, en su caso, aprobacion ante el pleno del CONASIDA.

Posteriormente, el 28 de noviembre de 2025 se celebré la Primera Sesion Extraordinaria, en la cual se
revisé el “Protocolo Interinstitucional para la Transferencia de Personas que viven con VIH o usuarias
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de Profilaxis Pre-Exposicién (PrEP) en el Sector Salud”. Finalmente, el 5 de diciembre de 2025 se convocé
a la Segunda Sesion Extraordinaria; sin embargo, esta no se llevé a cabo debido a la falta de quérum.

e En el Comité de Monitoreo y Evaluacidn, se particip6 en la Primera Sesion Ordinaria, realizada el 26
de febrero de 2025, asi como en tres mesas de trabajo realizadas los dias 22, 23 y 24 de abril de 2025.
Durante estas sesiones se presentd la Guia de Manejo Antiviral, respecto de la cual las y los integrantes
formularon observaciones técnicas, por lo que se acordd que remitir el documento para revision del
comité, con el fin de incorporar ajustes y fortalecer su contenido previo a su validacién.

e El Comité de Atencion Integral realizé la Primera Sesion Ordinaria el 27 de febrero de 2025, en la cual

se presentd la “Cascada del Continuo del VIH México 2023", instrumento que evalla el avance de las
personas que viven con VIH a través de las distintas etapas de atencién, desde el diagnéstico hasta el
tratamiento exitoso. Ademas, se aprob6 el acuerdo de validar los datos de la cascada en Personas
diagnosticadas que reciben terapia antirretroviral con las diferentes instituciones que comprenden el
Sistema Nacional de Salud, con el propédsito de fortalecer la confiabilidad de los datos y la toma de
decisiones en politica publica.
De igual manera, se participd en las mesas de trabajo los dias 24 y 25 de julio de 2025, en las que se
trataron temas relacionados con el abasto de medicamentos. Finalmente, el 20 de noviembre se
participé en la Segunda Sesién Ordinaria, en la que se abordaron las conclusiones de las mesas de
trabajo realizadas los meses anteriores.

e Comité de Prevencidn, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria el 26 de febrero de 2025, en la que
se dio seguimiento a los diversos acuerdos pendientes, y se realizé la presentacién del “Protocolo de
Implementacién para Otorgar Profilaxis Pre-exposiciéon en México”. De igual forma se participd en la
Primera Sesidn Extraordinaria el 19 de marzo de 2025, en la que se realizd la propuesta de revision del
Manual Operativo. El 29 de octubre de 2025, se particip6 en la Segunda Sesién Extraordinaria, en la cual
se presentaron los avances en la “Guia para Otorgar Profilaxis Pre-Exposicién en México".

Consejo Consultivo del Instituto para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED)

El 13 de marzo de 2025, el CONAPRED participé a la Instalacién de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo
Consultivo del INAFED en la SEGOB. Durante la sesion fueron aprobados por unanimidad los informes de
actividades correspondientes al Ultimo trimestre del ejercicio 2024 y al primer trimestre de 2025, fortaleciendo
los mecanismos de coordinacion institucional en materia de federalismo y desarrollo municipal.

Grupo de Trabajo del Programa Héroes Paisanos

El 14 de marzo y 24 de junio de 2025, el CONAPRED participd en la XVIII y XIX Reuniones del Grupo de Trabajo
del Programa Héroes Paisanos, organizado por el Instituto Nacional de Migracién (INAMI) en el marco de los
operativos de semana santa del 18 de marzo al 20 de abril de 2025, asi como del operativo de verano del 1 de
julio al 3 de agosto de 2025. Estos espacios tuvieron como propdsito conocer y fortalecer las politicas, estrategias
y acciones preventivas, de asistencia y orientacién dirigidas a asegurar que el ingreso, transito y salida de las 'y
los mexicanos residentes en el extranjero que visitan el pais de manera temporal se realicen en condiciones de
respeto a sus derechos.

En ambas sesiones se invito al Consejo a participar en la presentacion de la Guia del Programa Héroes Paisanos
2025, con el fin de conocer su alcance, operacién y disefio, asi como colaborar en su difusidon desde el ambito de
sus atribuciones.

Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y Migracién Internacional (GIMMI)

El CONAPRED colabora en el GIMMI, espacio en el que se abordan temas vinculados con la estancia, atencion,
salud, situacién migratoria y condiciones de vida de las personas migrantes internacionales en México, con
especial énfasis en el contexto actual de las politicas migratorias de los Estados Unidos.
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e EnlaPrimera Reunidon de Trabajo de 2025, convocada el 14 de abril por la Direccién de Estadistica de la
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién de la SEGOB, se presentd la aplicacién de
la metodologia para el calculo del indicador proxy 10.7.3, denominado Numero de personas que murieron
o desaparecieron en un proceso de migracion hacia un destino internacional.

e Durante la Segunda Reunidn, realizada el 26 de junio de 2025, se presentaron estadisticas sobre salud
y poblaciéon migrante; y se informaron los avances de la Guia Estadistica para la recopilacién de
Informacién Laboral.

e En la Tercera Reunidn, llevada a cabo el 16 de octubre de 2025, se realizd la revision del Glosario de
Términos y se presento la Ruta de Trabajo acordada entre la SALUD y la COMAR.

Comisidn para la Primera Infancia

El 7 de mayo de 2025, se asisti6 a la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién para la Primera Infancia. Durante
la sesion, se anuncié que la Comision formara parte del Lanzamiento en México de la nueva serie de The Lancet
sobre los siguientes mil dias, con la presencia de varias personas coautoras. Asimismo, se presenté la propuesta
de actualizacién de la Estrategia Nacional de Atencién a la Primera Infancia 2025-2030 y se expusieron las
acciones conjuntas previstas en el marco de este espacio de coordinacién.

En el desarrollo de la sesidn se destacé la relevancia de la inversién en los primeros mil dias de vida, subrayando
que la falta de atencién en esta etapa implica impactos sociales y econémicos significativos, estimados en
pérdidas de hasta el 2 por ciento del Producto Interno Bruto. En contraste, el fortalecimiento de la educacion y
atenciéon en la primera infancia se asocia con mejores trayectorias educativas y laborales, incluyendo
incrementos en ingresos a lo largo de la vida adulta.

El 21 de noviembre se particip6 en la Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién, contribuyendo al seguimiento
de agendas vinculadas con la igualdad, la no discriminacién, los derechos humanos y la atencién a grupos
histéricamente discriminados.

Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (SNIMH)

El 26 de junio de 2025, el CONAPRED participé en la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del SNIMH, encabezada
por la secretaria de las Mujeres, Minerva Citlalli Herndndez Mora. Durante la sesién se abordaron, entre otros
temas, la revisién de la normatividad del Sistema; la creacioén, ratificacién y fortalecimiento de las Unidades de
Igualdad de Género en la APF; la propuesta de creaciéon de una Comisién Interinstitucional denominada
Transformacion Social y Cultural para Alcanzar la Igualdad Sustantiva: Hombres por la Transformacion; la
difusion de la Cartilla de Derechos de las Mujeres; y la definicion del calendario de préximas sesiones ordinarias.

En este marco, el CONAPRED recibid 15 ejemplares de la Cartilla de Derechos de las Mujeres para su difusién a
través del CEDOC, contribuyendo a ampliar el acceso a informacion clave en materia de igualdad sustantiva.

El 9 de septiembre, el CONAPRED particip6 en la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria del Sistema Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, encabezada por Rosa Icela
Rodriguez Velazquez, secretaria de Gobernacién, y por la secretaria de las Mujeres, Citlalli Hernandez Mora.

Durante la sesion se presentaron diversos programas y estrategias de MUJERES, entre ellos, el Programa de
Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM), la instalacién de los Centros LIBRES y la iniciativa
Tejedoras de la Patria, orientada a la creacién de redes de mujeres. También se informé sobre las asambleas
denominadas “Voces por la Igualdad en Contra de las Violencias”, la Red Nacional de Abogadas de las Mujeres,
los Centros de Justicia para las Mujeres, la Linea de Atencion de las Mujeres (079, opcidn 1) y la estrategia de
distribucién de las Cartillas de los Derechos de las Mujeres.
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El 10 de noviembre de 2025, el CONAPRED participé en la Quincuagésima Sexta Sesién Ordinaria del SNIMH,
encabezada por la secretaria de las Mujeres, Citlalli Herndndez Mora. En esta sesion se present6 el Plan Integral
contra el Abuso Sexual, cuyo objetivo es fortalecer la respuesta institucional y social frente al abuso sexual,
garantizar el acceso a la justicia para las victimas y promover un cambio cultural para prevenir este tipo de
violencias.

Posteriormente, el 16 de diciembre, el CONAPRED participd en la Quincuagésima Séptima Sesion Ordinaria del
Sistema Nacional, encabezada por Rosa Icela Rodriguez Veldzquez, secretaria de Gobernacion, y por la secretaria
de las Mujeres, Citlalli Hernandez Mora. Durante la reunién se presentaron dos Lineamientos para la
Erradicacién de la Violencia en el Ambito Escolar, enfocados en la prevencién y atencién de la violencia sexual y
del maltrato. Ademas, se informé sobre la Declaratoria de Cero Tolerancia a las Violencias contra adolescentes
y jévenes en la educacion media superior. Finalmente, se mencionaron las reformas a la Ley General para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, aprobadas por ambas camaras del Congreso.

Mesa Unica del Gobierno de México rumbo a la Copa Mundial de Fatbol 2026

El CONAPRED participé en las sesiones de la “Mesa Unica del Gobierno de México rumbo a la Copa Mundial de
Futbol FIFA 2026", celebradas el 22 de agosto y el 8 de octubre de 2025, en el Salén Juarez de la SEGOB. Estas
sesiones tuvieron como objetivo articular estrategias nacionales que aseguren que nifias, nifios y adolescentes
sean protagonistas de esta celebracién deportiva, mediante actividades formativas, recreativas y comunitarias
que fortalezcan su derecho a la participacién, al juego y a la convivencia.

Durante la primera sesion, coordinada por la Titular del SNDIF, Maria del Rocio Garcia Pérez, se presentaron
diversas propuestas de acciones transversales para prevenir cualquier tipo de violencia, especialmente aquella
que atente contra la integridad de nifias y nifios. Se enfatizé la importancia de combatir el clasismo, el racismo
y la exclusién, promoviendo la inclusién, los derechos y las libertades de todas las personas.

Enla segunda sesién, el 8 de octubre de 2025, se profundizé en la articulacién de una estrategia nacional integral
que involucre a la nifiez como participante activa, asegurando que estas acciones contribuyan a una sociedad
mas inclusiva, respetuosa y comprometida con los derechos humanos.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México

El 20 de noviembre se asistié a la Sesidén de Instalacién del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en México, celebrada en el INE. Durante la sesién se llevd a cabo la instalacion formal del Observatorio, asi como
la toma de protesta del Consejo, junto a las demas instituciones integrantes. A su vez, se aprobé del Plan de
Trabajo 2025-2026, con el objetivo de fortalecer la coordinacién interinstitucional y dar seguimiento y fomento
a la participacidn politica de las mujeres desde un enfoque de igualdad sustantiva.

Mesa de trabajo para la inclusién sin discriminacién de las infancias y adolescencias trans y
no binarias en el Sistema de Educacién Basica

El 10 de diciembre se llevéd a cabo la reuniéon de instalacién de la mesa de trabajo, encabezada por la
Subsecretaria de Educacién Basica de la SEP. En este encuentro participaron representantes del CONAPO,
MUJERES, la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México y la Procuraduria Federal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como de dos OSC: el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir y la Asociacion
por las Infancias Trans.

Durante el encuentro se destacd la relevancia de impulsar acciones coordinadas que garanticen la dignidad y el
reconocimiento pleno de derechos de las infancias y adolescencias trans y no binarias. Se presentaron elementos
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contextuales que servirdn como base para los trabajos de la mesa, orientados a promover su reconocimiento
como sujetos de derechos en condiciones de igualdad dentro del sistema educativo.

Comité Técnico Especializado de Informacién sobre Derechos Humanos (CTEIDH)

El 15 de diciembre se asistié a la Segunda Sesion Ordinaria del CTEIDH, en la cual se presentd para su aprobacion
el Programa de Trabajo 2025-2030, cuyo objetivo es establecer las lineas de accién, prioridades y mecanismos
de coordinacién para la generacién, sistematizacion y fortalecimiento de la informacién en materia de derechos
humanos. Durante la sesién se reconocié el esfuerzo institucional que representa dicho programa de trabajo.

Posteriormente, se destacé la relevancia que tiene para el CONAPRED la incorporacién del enfoque
interseccional como eje transversal, al considerarse fundamental para visibilizar las brechas de desigualdad y
asegurar que la informacion estadistica contribuya a la orientacion de politicas publicas efectivas. De igual
manera, se reiterd la disposicién del CONAPRED para continuar el trabajo colaborativo con el INEGI en la
elaboracién de la préxima edicién de la ENADIS.

Participacion en eventos académicos, conversatorios, seminarios, foros

El 13 de marzo, el CONAPRED asisti6 a la presentacion de los resultados de la Encuesta Nacional de Inclusién
Financiera 2024, realizada por la SHCP, a través de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, en colaboracién
con el INEGI cuyo objetivo fue difundir informacién estadistica e indicadores oficiales a nivel nacional que
permitan a las autoridades financieras hacer diagndsticos, disefiar politicas publicas y establecer metas en
materia de inclusién y educacién financieras. A su vez incorporar cambios y actualizaciones para dar atencién a
nuevos requerimientos de informacién y consideraciones en la “Politica Nacional de Inclusion Financiera”. Asi
como identificar a la poblacién indigena por autoadscripcién, personas con discapacidad, y aquellas que han
experimentado afectaciones econémico-ambientales, entre otros grupos.

El 28 de marzo, se asisti6 a la presentacion del estudio Propuesta de orientaciones de politica publica encaminadas
a mejorar la proteccion social de las personas trabajadoras con responsabilidades familiares y de las personas a su
cuidado, de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), por medio de una mesa de trabajo, fue enriquecida
con aportaciones del CONAPRED. Este estudio busca ser un insumo de utilidad para contribuir a la construccién
participativa de una politica publica de cuidados con enfoque de género aplicable en México.

El 25 de abril se acudi6 al “Foro de Analisis de la Iniciativa de Reforma al Cédigo Penal para el Distrito Federal
sobre Discriminacion y Discurso de Odio”, organizado por el Diputado presidente de la Comision de
Administracidn y Procuracion de Justicia de la III Legislatura del Congreso de la Ciudad de México, donde se fijo
la postura institucional y propuestas que abonaran al proyecto de iniciativa.

El 6 de mayo, se asisti6 a la presentacion del proyecto Manual de Buenas Prdcticas de Inclusién Laboral LGBTTTIQA+,
organizado por Laboralista de Confianza A.C., resultado de un trabajo colaborativo con personas trabajadoras,
empleadoras, activistas y OSC comprometidas con la defensa de los derechos laborales y la diversidad sexual en
los centros de trabajo. En este espacio, el CONAPRED acord6 compartir informacién especializada que fortalezca
estas iniciativas y, en su caso, brindar orientacién técnica vinculada con la implementacién de la NMX 025.

El 17 de mayo, el CONAPRED asisti6 al evento "DEI, mas alla de una tendencia: Construyendo bienestar social",
un foro dedicado a la diversidad, equidad e inclusién, organizado por “Entrale alianza por la inclusién laboral de
personas con discapacidad” donde a 35 empresas les fue otorgado el distintivo “Empresa Comprometida con la
Inclusiéon Laboral de Personas con Discapacidad” 2025, reconocimiento crucial al esfuerzo y dedicacion de las
empresas mexicanas para fomentar un entorno laboral verdaderamente incluyente. Este evento llamé a ir mas
profundo: a trascender discursos y demostrar con hechos que la inclusién no es moda, es transformacion.
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Reconocié a quienes han entendido que incluir a las Personas con Discapacidad en la vida laboral no es solo una
responsabilidad ética, sino como una estrategia de desarrollo humano y empresarial.

El 25 de junio, se acudié al evento “BritCham Pride Alliance: Avances, retos e inclusién LGBTI” en el marco del
Mes del Orgullo LGBTI+, organizado por la Cdmara Britadnica de Comercio en México y la empresa EY México. El
encuentro permitié un didlogo estratégico sobre inclusion, diversidad y la construccion de entornos laborales
mas equitativos y representativos. En este contexto, el CONAPRED reiter6 su compromiso de acompaniar a las
personas interesadas, ofreciendo herramientas informativas y asesoria para promover la igualdad de
oportunidades y prevenir la discriminacién en el trabajo mediante la NMX 025.

El 6 de agosto de 2025, el CONAPRED brindé acompafiamiento a la Reunién Interinstitucional convocada por el
COPRED, en la que se presenté y difundié el documento “Bases y Propuestas de Tabulador de Pagos de
Interpretacion y Traduccién de Lenguas Indigenas”, como una herramienta estratégica para avanzar en el
reconocimiento, la profesionalizacion y la remuneracién digna de los servicios de interpretacién y traduccion,
contribuyendo a la garantia de los derechos linguisticos de los pueblos y comunidades indigenas.

En el marco del Segundo Encuentro Nacional con Representaciones de Radios Comunitarias, Indigenas,
Indigenistas y Afromexicanas, el INE, en coordinaciéon con la Asociacién Mundial de Radios Comunitarias
(AMARC), capitulo México, y con el acompafiamiento del CONAPRED, presentd el 29 de agosto de 2025, las
nuevas capsulas radiofénicas de la campafia “Nuestras voces cuentan”, orientadas a la promocion de los derechos
politico-electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas y a la prevencién de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, en congruencia con el objetivo de CONAPRED de promover la igualdad, la inclusién
y la no discriminacién, desde un enfoque intercultural e interseccional.

El 4 de septiembre se particip6 en el Foro Nacional del Senado de la Republica con el objetivo de contribuir al
didlogo interinstitucional orientado a visibilizar las condiciones que enfrentan los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, en particular mujeres, nifias y adolescentes, promoviendo la incorporacién de los
principios de igualdad, no discriminacidn, interculturalidad y derechos humanos en la formulacién vy
fortalecimiento de politicas publicas.

El 6 de septiembre, durante la Mesa Educacion Intercultural y Bilingte del evento conmemorativo CIHUAMEH,
CONAPRED particip6 para promover la igualdad, prevenir la discriminacion y fortalecer la educacién intercultural
que reconozca la diversidad cultural y linguistica de las mujeres indigenas y rurales de la Ciudad de México.

Posteriormente, el 30 de septiembre, se acompafié a la entrega de apoyos directos a los pueblos y comunidades
indigenas residentes de la Ciudad de México, con el objetivo de fortalecer sus identidades culturales, visibilizar
su presencia en el entorno urbano y reconocer su contribucion al desarrollo econdmico, social y cultural de la
capital.

En materia de Administracion de publica, el 16 de octubre se acudié a la presentacion de la “Guia de induccion a
la Administracion Publica Federal” y la “Guia para el sequimiento de acciones y recomendaciones”, realizada en
las instalaciones de la Auditoria Superior de la Federacidn (ASF). Con ello se fortalece las capacidades
institucionales del CONAPRED como parte de la APF para la atencién de los procesos de fiscalizacién.

El 18 de octubre se asistio al “Foro informativo y consultivo dirigido a personas jévenes sobre Acciones
Afirmativas rumbo al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027" convocado por el IECM, el objetivo del evento
fue recabar insumos para el disefio de Acciones Afirmativas de cara al Proceso Electoral. Con la participacion del
CONAPRED se contribuyé al conocimiento de las personas jévenes de la perspectiva de no discriminacién, a
través de compartir gacetas informativas y material de difusién en la materia. Ademas, se invitd a OSC
relacionadas con los Grupos de Atencién Prioritaria.
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El 27 de octubre, se acudio a la Secretaria de Economia (SE) para presenciar el “Encuentro Global G100 y Denim
Partners”, una iniciativa internacional que redine a 100 mujeres lideres influyentes de diferentes sectores y de
todo el mundo, con el objetivo de trabajar en soluciones a los problemas que enfrenta la mujer en un mundo
global.

El 3 de diciembre se acudid al evento de celebracién y conmemoracién del décimo aniversario de la instalacién
del SIPINNA en el Salén Revolucion de la SEGOB, con la presencia del Sr. Cephas Lumina, Vicepresidente y Relator
del Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas. Este espacio permitié reconocer los avances
alcanzados para la proteccién integral de la nifiez y adolescencia en México, asi como reflexionar sobre los
desafios pendientes para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Finalmente, el 18 de diciembre se asisti6 al evento convocado por SALUD para la presentacién de la “Estrategia
Nacional para la Atencién a la Salud de Personas en Contexto de Movilidad Humana”, cuyo propésito es
establecer una ruta estratégica, integral y de largo plazo para atender las necesidades de salud de las personas
en situacién de movilidad que se encuentren en territorio nacional. El evento tuvo lugar en el Auditorio Jesus
Reyes Heroles de la SEGOB.

Intervenciones en foros, conversatorios Y mesas.

El 16 de mayo se llevd a cabo, de manera virtual, el conversatorio “Interseccionalidades en las diversidades
afectivo-sexuales”, organizado por El Colegio de la Frontera Norte, a través de su Unidad de Género. El objetivo
fue generar un espacio de andlisis, reflexidn y didlogo sobre los desafios que enfrentan las personas de la
diversidad sexual y de género en distintos &mbitos de la vida social.

Durante el conversatorio, se proyecté un mensaje institucional de la presidenta Claudia Olivia Morales Reza, en
que sefalo que México es diversidad, inclusion y derechos, y reiteré el compromiso institucional de promover
entornos que respeten la dignidad de todas las personas, sin distincién por su orientacién sexual, identidad o
expresién de género.

En la intervencién se abordé la necesidad de visibilizar y reconocer las diversas identidades y orientaciones
sexuales, asi como de atender y erradicar la discriminacién y violencia que aun enfrentan las comunidades
LGBTI+. También se destaco la necesidad de impulsar acciones concretas, como la capacitacion continua, la
adopcién de protocolos contra la discriminacién y la generacién de espacios seguros que garanticen una
inclusion efectiva.

El 23 de mayo, en el marco del Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Bifobia,
se participd en el conversatorio “Diversidad en los entornos laborales” organizado por el Sistema de
Administracion Tributaria (SAT) a través de Comité de Vigilancia para la Igualdad Laboral y No Discriminacion,
con sede en las instalaciones de la institucion.

Durante este espacio, se expusieron conceptos fundamentales sobre la diversidad sexual, haciendo énfasis en
la importancia de reconocer y respetar las distintas orientaciones sexuales e identidades de género en los
entornos de trabajo. Ademas, se analizaron los desafios que persisten en la erradicacién de la estigmatizacion.

En el eje Diversidad Sexual en el Ambito Laboral, se expusieron conceptos clave relacionados con orientacién
sexual e identidad de género, subrayando la importancia de fomentar entornos laborales inclusivos, seguros y
libres de violencia o exclusion.

En el apartado Estigmatizacidn y Desafios Persistentes, se abordaron los obstaculos estructurales que persisten,
especialmente en los procesos de contratacidn, resaltando la importancia de la LFPED, que prohibe actos
discriminatorios en el trabajo y establece mecanismos legales para su denuncia y atencién, y que establece
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mecanismos para prevenir y atender actos discriminatorios en el ambito laboral. De igual forma, se subrayd la
relevancia de la NMX 025, como herramienta para fomentar practicas de igualdad laboral y no discriminacién en
las organizaciones publicas y privadas.

El 29 de mayo se participd en el conversatorio: "Contexto de la poblacion LGBTTTIQA+; Experiencias y Retos para
su reconocimiento y representatividad en los cargos de eleccién popular”, organizado por el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur en La Paz. En este evento, se fijé la postura Institucional y se hizo un llamado a la
accién para garantizar la proteccién contra la violencia politica de género hacia las personas trans. También se
propuso contrarrestar las narrativas discriminatorias y de odio contra las personas con identidades de géneroy
orientaciones sexuales no normativas, ya que estas representan una gran barrera para lograr una mayor
representatividad de la comunidad en cargos de eleccién popular.

El 18 de junio, como parte de la colaboracidn institucional con el Municipio de Guadalupe en Nuevo Ledn, se
impartié la ponencia “Gobierno Local y Diversidad: Rol del Servidor Publico en la Garantia de Derechos de la
Poblacién LGBTIQ", dirigida para todas las personas servidoras publicas del municipio, con el propésito de
fortalecer el conocimiento y su compromiso con la diversidad sexual y la inclusién, asi como promover un
ambiente de respeto y garantia de los derechos para la poblacién LGBTIQ+ en el ambito municipal.

El 25 de junio se participd en el foro "Sélo la ropa va al cléset, no yo" en el auditorio Aurora Jiménez de la H.
Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn. En el evento, se presentaron datos estadisticos y acciones
realizadas por el CONAPRED a partir de los casos de discriminacién que involucran a personas de la diversidad
sexual.

El 3 de septiembre se llevd a cabo una jornada de capacitacion dirigida a personal docente y de apoyo
administrativo centrada en el tema “Lenguaje inclusivo y no sexista” en la Escuela Superior de Ingenieria y
Arquitectura (ESIA) de la Unidad Zacatenco del IPN. Se presentaron conceptos clave y herramientas practicas
para fomentar una comunicacién mas incluyente y respetuosa, con el fin de que todas las personas se sientan
reconocidas y representadas en los distintos espacios educativos. Igualmente se abordaron ejemplos de
practicas discriminatorias normalizadas en el lenguaje para desnaturalizarlas y promover su eliminacion,
especialmente hacia grupos histéricamente discriminados.

El 25 de octubre, en el marco de las mesas de andlisis tituladas “Didlogo sobre los Derechos de las Personas
Adultas Mayores”, organizadas por la Facultad de Derecho de la UNAM. El Conapred tuvo una intervencion de
20 minutos con dos rondas de preguntas y respuestas, donde se destacd la accion institucional como érgano
rector de la politica de no discriminacion, y se subrayé la importancia de combatir estigmas y prejuicios
asociados a la edad, promoviendo un enfoque de trato digno e inclusién que contribuya a visibilizar a las
personas mayores como sujetas de derechos.

El 12 de noviembre el CONAPRED participd en la “Primera Reunién Interinstitucional en materia de Salud para
las poblaciones LGBTIQ+", convocada por la Comisién de Diversidad de la Camara de Diputados. Dicho espacio
fungié como un foro de didlogo y coordinacidn interinstitucional para el analisis de las necesidades, desafios y
buenas practicas en materia de salud de las poblaciones LGBTIQ+, con el proposito de impulsar acciones y
politicas publicas que garanticen un acceso efectivo, equitativo y libre de discriminacién a los servicios de salud.

Durante la reunién se conté con una intervencién de diez minutos, en la que se refrendé la importancia de
asegurar la representatividad en el disefio de las politicas publicas. Y se destacé el papel rector del CONAPRED
y los insumos institucionales con los que cuenta para coadyuvar en el disefio normativo desde un enfoque de
igualdad y no discriminacidn.
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3.2 Legislacion
Avances legislativos en materia de igualdad y no discriminacion

Entre eneroy diciembre de 2025, el CONAPRED dio continuidad a las labores de monitoreo del avance legislativo
en materia de igualdad y no discriminacién del pais, con el objetivo de identificar los vacios legales que impiden
garantizar el derecho de las personas a la igualdad y no discriminacién, asi como otras areas de oportunidad
que puedan dirigirse hacia el fortalecimiento del marco normativo y su adecuada implementacién. También
permite evaluar si la legislacién se encuentra alineada con los instrumentos internacionales en la materia y
generar insumos que orienten la formulacién de politicas publicas que atiendan a las necesidades de los grupos
histéricamente discriminados.

En este sentido, del monitoreo que se realiza junto a otros aspectos, se advierte lo siguiente:

Las 32 entidades federativas cuentan con una ley antidiscriminatoria.

Las constituciones de 31 entidades federativas cuentan con cldusula antidiscriminatoria.’®

Los cédigos penales u otras leyes locales de 31 entidades federativas incluyen alguna o algunas de las
causales relacionadas con la discriminacién racial previstas en el articulo 1 de la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial (raza, color de piel,
origen nacional o étnico y linaje), ya sea como elemento del delito de discriminacién, como elemento
del delito contra la dignidad e igualdad de las personas, por violencia de género, discriminacidn cultural,
asi como agravante en otros delitos (homicidio, lesiones y odio)."”

30 entidades federativas reconocen el matrimonio entre personas del mismo sexo por la via legislativa
(Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Coahuila, Colima, Durango, Estado
de México, Guerrero, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan, Zacatecas y Chiapas).

22 entidades federativas reconocen el derecho al cambio de nombre por identidad de género, ya sea a
través de reformas a los cdédigos civiles, a los cédigos familiares, o a las leyes o reglamentos del Registro
Civil de los estados, o mediante la emisidon de normativa de caracter administrativo en el ambito local
las cuales son: Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México, Coahuila, Colima,
Estado de México, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis
Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz, Yucatdn y Zacatecas.'®

En 30 de las 32 leyes antidiscriminatorias de las entidades federativas, se estipula la prohibicién expresa
de la discriminacién.™

EY

N

La entidad federativa que no cuenta en su Constitucién con dicha cldusula es Veracruz.
La legislacién de Guanajuato no incluye algun tipo penal que mencione la discriminacién racial como delito o como agravante.

Jalisco, Ciudad de México, Oaxaca, Morelos, Sinaloa y Baja California son las entidades que, hasta el momento, reconocen en su normativa
el derecho al reconocimiento a la identidad de género para las personas menores de 18 afios. En cinco entidades federativas, Estado de
México, Jalisco, Oaxaca, Puebla y Sonora, se reconoce el derecho al reconocimiento de la identidad de género para personas menores de
edad a través de la resolucién de una accién de inconstitucionalidad de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. En los Estados de
Chihuahua, Guanajuato y Nuevo Leén, aun cuando no hay legislacién que reconozca este derecho, se permite el reconocimiento de la
identidad de género mediante procedimientos materialmente administrativos. Las entidades federativas que aiin no reconocen el derecho
al reconocimiento de la identidad de género son: Aguascalientes, Chiapas, Durango, Guerrero, Querétaro, Tabasco y Tamaulipas.

Sélo las leyes antidiscriminatorias de los estados de Campeche y Yucatan no estipulan la prohibicién expresa de la discriminacién.
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e En 20 estados de la republica su ley antidiscriminatoria prevé la creacién de una instancia especializada
cuyo objetivo es garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion, mediante la rectoria de politicas
publicas y la recepcién de quejas por presuntos actos de discriminacion.?

e 9 de las 32 leyes antidiscriminatorias establecen un programa estatal para la igualdad y no
discriminacién.>

e En 19 entidades federativas las leyes antidiscriminatorias estipulan un procedimiento contra presuntos
actos de discriminacion cometidos por particulares.?*

e En12leyes antidiscriminatorias de los estados de la republica, se establecen garantias de no repeticién
en las resoluciones que emiten sus instancias protectoras del derecho a la igualdad y no
discriminacién.?

e En 29 entidades federativas sus cédigos penales establecen como delito la discriminacion.

* 15 leyes estatales antidiscriminatorias establecen como un acto de discriminacion, la denegacién de
ajustes razonables que garanticen, en igualdad de condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad.®

Opiniones legislativas

De conformidad con la atribucién conferida en el articulo 20, fraccién L de la LFPED, el CONAPRED emitié
opiniones legislativas a proyectos de reformas en materia o relacionadas con el derecho a la igualdad y no
discriminacion.

En este sentido, con el propdsito de fortalecer los instrumentos de proteccién de derechos humanos,
fomentando la armonizacién legislativa acorde con los mas altos estandares en materia de igualdad y no
discriminacion, en el 2025 este Consejo Nacional emitié un total de 33 opiniones legislativas relacionadas con el
derecho a la proteccion de las infancias, la accesibilidad de las personas con discapacidad, la no criminalizaciéon
de las personas con VIH y la no discriminacion de las personas de la diversidad sexo genérica, entre otras.

Por otra parte, con la emisidn de estas opiniones se asegura que el proceso legislativo de los proyectos de
reforma sometidos al andlisis del CONAPRED incorpore el enfoque de igualdad y nos discriminacién, incidiendo
afin de que se evitar que se aprueben normas que generen exclusién para grupos histéricamente discriminados.

Para la emisién de las opiniones entre otros aspectos este Consejo considera los siguientes:

e Congruencia con los principios establecidos la Constitucion.
e Compatibilidad con los tratados internacionales.
e Seidentifican riesgos de discriminacién directa, indirecta y estructural.

20 Dichas entidades son: Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato,

Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Le6n, Oaxaca, Querétaro, Sinaloa, Tabasco, Yucatan y Zacatecas.

2 Chihuahua, Coahuila, Colima, Ciudad de México, Guerrero, Jalisco, Querétaro, Tabasco y Yucatan.

2 Baja California, Baja California Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima, Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Veracruz y Yucatan.

2 Baja California Sur, Colima, Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Jalisco, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Sinaloa, Tabasco y Yucatan.

24 Enlos estados de Campeche, Guanajuato y Nayarit no esta tipificado como delito.

% Chihuahua, Ciudad de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Puebla, Quintana Roo,
Sonora, Tabasco y Veracruz.
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e Se proponen redacciones alternativas o mejoras normativas.
Asimismo, las opiniones que emite el CONAPRED contribuyen a que el Congreso de la Unién considere los
efectos diferenciados de las leyes en:

e  Mujeres.

e Personas indigenas.

e Personas con discapacidad.

e Personas de la diversidad sexo genérica.
e Personas migrantes.

e Personas afromexicanas.

e Personas en situacion de calle.

e Personas privadas de la libertad.

e Personas que viven con VIH.

e Personas trabajadoras del hogar.

En este contexto las opiniones que emite el CONAPRED resultan de suma importancia para dotar al Congreso
con elementos suficientes para legislar bajo un enfoque de igualdad, inclusién y no discriminacidn, fortaleciendo
el proceso legislativo mediante el analisis especializado que respalde la adopcién de decisiones informadas y
respetuosas de los Derechos Humanos.

Ambito internacional

En el marco de sus funciones en materia de vinculacién, cooperacién técnica y cumplimiento de compromisos
internacionales, durante 2025, el CONAPRED elaboré diversos insumos técnicos destinados a contribuir a la
integracién de informes presentados ante organismos internacionales y regionales. Estas contribuciones
permitieron compartir el compromiso del Estado mexicano con la igualdad y la desmantelacién de la
discriminacion estructural, asi como visibilizar los avances y los retos pendientes en el pais.

A continuacidn, se enlistan los insumos desarrollados y presentados en los espacios internacionales:
e Organizacién Internacional del Trabajo

- Presentacién de informacidn relativa al cumplimiento de la Recomendacién nim. 25, sobre empleo
y trabajo decente para la paz y la resiliencia, presentado al director general de la Oficina
Internacional del Trabajo.

- Informe en el marco de la Resolucién 47/21 del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, relativas a la promocidon y proteccion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de las personas africanas y afrodescendientes, frente al uso excesivo de la fuerzay
otras violaciones de derechos humanos, cometidas por agentes del orden, mediante un cambio
transformador a favor de la justicia e igualdad racial, integradas al informe general presentado ante
la OACNUDH.

e Asamblea General de las Naciones Unidas

El CONAPRED aportd los informes relativos a las siguientes resoluciones en materia de proteccién de
derechos, igualdad y no discriminacién, emitidos por la Asamblea General de las Naciones Unidas:

- Resoluciones 79/193 y 69/16, referentes a la implementacion del programa de actividades en el
marco del “Segundo Decenio Internacional para los Afrodescendientes”.
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- Resolucién 79/180, respecto a la lucha contra la intolerancia, los estereotipos, la estigmatizacidn, la
discriminacion, la incitacién a la violencia y la violencia contra las personas, por motivos de religién
o convicciones, para contribuir al informe general presentado ante la OACNUDH.

- Resolucién 78/211, sobre las actividades emprendidas para garantizar el ejercicio de los derechos
de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y linguisticas.

- Resolucién 53/21, mediante el cual se contribuyd al posicionamiento del Estado mexicano en mesa
redonda de alto nivel sobre la incompatibilidad entre democracia y racismo.

Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

- Informe sobre interseccionalidad desde una perspectiva de justicia racial, elaborado para integrar
un informe general presentado ante el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

- Informe sobre el derecho humano a la educacidn y la proteccién contra la violencia y discriminacién
por motivos de orientacién sexual e identidad de género, en el contexto de los preparativos para la
visita a México del Experto Independiente sobre la proteccién contra la violencia y discriminacion
por motivos de orientacion sexual o identidad de género (SOGI).

- Informe sobre el derecho al empleo de las personas con albinismo en todo el mundo para contribuir
al reporte de la Experta Independiente sobre el goce de los derechos de personas con albinismo
que serd presentado en el 61° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos.

- Informe sobre “Inteligencia artificial, derechos culturales y derecho al desarrollo” para contribuir al
informe tematico del Mecanismo de Expertos sobre el Derecho al Desarrollo (EMRTD), de
conformidad con la resolucién 45/6.

- Informe sobre la violencia y la discriminacién que sufren las mujeres lesbianas, bisexuales y queer
(LBQ), para contribuir al reporte del Experto Independiente SOGI al Consejo de Derechos Humanos
en su 62° sesién en junio de 2026.

Comité para la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

(CMW)

- Se colaboro con el informe para la sustentacion del “IV informe de México al Comité sobre la
Proteccién de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares”.

Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial (CERD)

- Informe para la “Recomendacion General del CERD", relativa a las reparaciones por las injusticias
historicas derivadas de la esclavizacion de africanos y los consiguientes dafios y crimenes cometidos
contra las personas afrodescendientes.

Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD)

- Informe sobre acciones realizadas para la atencién a personas con discapacidad, incluyendo
institucionalizacién, personas migrantes, salud mental, personas mayores, vida independiente,
vivienda, rehabilitacion, cuidados, y nifias y nifios, para contribuir a la peticion del CDPD.

Organizacion de los Estados Americanos (OEA)

- Insumos complementarios para el Cuarto Informe Nacional sobre la Implementacién de la Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad y del Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad
de las Personas con Discapacidad.

- Informe sobre comunidades indigenas y afrodescendientes, en el marco de la reunién “Nuevas vias
de crecimiento para las comunidades indigenas y afrodescendientes” del Consejo Interamericano
para el Desarrollo Integral de la OEA.

- Opinién sobre el Borrador cero de la Declaracion Interamericana sobre los derechos de las Personas
y Pueblos Afrodescendientes.

Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
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- Informe en seguimiento al décimo informe periédico de cumplimiento de México.

- Informe sobre politicas publicas orientadas a reducir la pobreza y la desigualdad en el marco del
evento paralelo destinado al intercambio de experiencias sobre politicas publicas econédmicas y
fiscales orientadas a reducir la pobreza y la desigualdad, como parte de la 557 Sesién Ordinaria de
la Asamblea General de la OEA en St. John's, Antigua y Barbuda.

e Pacto Mundial para la Migracién Segura, Ordenada y Regular (PMM)

- Informe de acciones realizadas en cumplimiento del PMM.

e Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

- Informe sobre acciones de seguimiento a las recomendaciones 38 y 39 del Capitulo V “Situacién de
Derechos Humanos en México” del Informe Pais de 2015 sobre México de la CIDH.

- Informe sobre contribuciones para el informe anual respecto a “La situaciéon de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales” de la Relatoria Especial sobre los Derechos
Econdmicos, Sociales, Culturales y Ambientales (REDESCA).

- Informe de acciones y avances en el marco de la elaboracién del Informe Anual 2025 de la Relatoria
Especial para la Libertad de Expresion (RELE).

e OACNUDH

- Informe sobre la “Lucha contra la intolerancia, los estereotipos negativos, la estigmatizacién, la
discriminacion, la incitacién a la violencia y la violencia contra las personas, por motivos de religion
0 convicciones” para contribuir al informe de seguimiento solicitado por la resolucién
A/HRC/RES/58/29.

- Informe sobre acciones realizadas para dar cumplimiento al informe de fondo 145/23 del caso
14.037 para cumplir con las recomendaciones realizadas por la CIDH.

e Misién permanente de México en las Naciones Unidas

- Contribucién del Consejo Nacional para la participaciéon de la misién permanente de México ante la
372 sesion del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes (WGEPAD).

- Contribucion del Consejo Nacional para la participacion de la mision permanente de México sobre
60° aniversario de la ICERD.

e Relatoria Especial sobre la promocién de la verdad, la justicia, la reparacién y las garantias de no
repeticion del Consejo de Derechos Humanos (CoDH).

- Informe en cumplimiento de la resolucién 54/8 del CoDH, sobre “Los retos del negacionismo y el
revisionismo de las violaciones graves de los derechos humanos y del derecho humanitario en los
contextos de justicia transicional”.

Seguimiento a recomendaciones internacionales

Comisidn para el Seguimiento de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio
de Naciones Unidas (CND)

El 26 de febrero se llevd a cabo una Sesion Extraordinaria de la Comisién para el Seguimiento de las
Recomendaciones del CND, convocada por la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos
de la SRE, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia México y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA). Con el objeto de generar un espacio de dialogo sobre
la implementacion de la Convencién sobre los Derechos del Nifio e identificar areas clave para el cumplimiento
de los compromisos internacionales relacionados con la proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia.

Durante la sesidn, se presentaron las observaciones finales emitidas al Estado mexicano por el CND, entre ellas
el garantizar que las nifieces tengan acceso a servicios de proteccion, salud y educacién, asi como la necesidad

109



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

de prevenir el acoso escolar, ademas se hizo hincapié en la necesidad de incrementar el presupuesto destinado
a la educacion. En el cierre, las instituciones participantes reafirmaron su compromiso con la proteccién de los
derechos de la infancia en el pais, destacando la colaboracién interinstitucional en estos temas, en la que
CONAPRED ha participado activamente.

El 25 de junio se llevé a cabo la 12 Sesién Ordinaria de la Comisidn para el Seguimiento de las Recomendaciones
del CND, cuyo objetivo fue coordinar acciones entre dependencias y distintos niveles de gobierno para garantizar
los derechos de nifias, nifios y adolescentes desde un enfoque de derechos humanos, inclusién y perspectiva de
género. Durante la sesidn se presentaron los avances en el cumplimiento de los cinco acuerdos adoptados en
2024, se aprobd el Plan de Trabajo 2025-2026 y se contextualizé el alcance de las 237 recomendaciones
internacionales vigentes. Posteriormente, se dio seguimiento a la mesa de trabajo realizada el 2 de diciembre,
en la que la participacion de las instituciones se centré en la priorizacién del desarrollo e implementacion de
protocolos, lo cual fue valorado de manera favorable como un avance sustantivo en el cumplimiento de los
compromisos asumidos.

Grupo interinstitucional para el seguimiento a las recomendaciones del CERD

Durante 2024, México presentd su informe periddico consolidado XXII-XXIV ante el CERD en Ginebra, Suiza,
reafirmando asi su compromiso con las obligaciones contenidas en la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial.

El 7 de marzo, el CERD solicitd, por medio de la Direccién General de Derechos Humanos y Democracia de la SRE,
contribuciones que garanticen las obligaciones juridicas, los marcos normativos de los Estados Parte, que
responda a las reparaciones integrales y efectivas, incluyendo medidas como la restitucién, indemnizacién,
rehabilitacién, satisfaccién, verdad y garantias de no repeticién, para las personas afrodescendientes, en el
marco del derecho internacional. Esta solicitud forma parte del proceso de elaboracién de una recomendacién
general sobre el derecho de las personas afrodescendientes a obtener compensaciones por violaciones
histéricas. En este contexto, se proporcionaron insumos por parte del Estado mexicano para responder a los
cuestionarios enviados por el CERD. Esta informacidn sera publicada en el sitio web de la OACNUDH.

El 27 de mayo se llevé a cabo una reunidn con la Direccion General de Derechos Humanos y Democracia de la
SRE y la Coordinacion de Asuntos Internacionales de Derechos Humanos de la SEGOB, con el fin de retomar la
triangulacién de la informacion. En dicha reunién se acordoé reactivar en los préximos meses la coordinacion del
grupo de trabajo correspondiente. Y se informd que en 2025 se conmemora el 60° aniversario de la Convencién.

El 1 de diciembre se remitieron aportaciones a la SER para contribuir en la participacién de la Misiéon permanente
en Ginebra durante la conmemoracion del 60° aniversario de la Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las
Formas de Discriminacién Racial.

Comisidn Intersecretarial para el sequimiento de recomendaciones del CEDAW

En el marco de la sustentacién del Informe del Estado mexicano ante el Comité CEDAW, durante 2025 se
atendieron siete reuniones de coordinacién, para abordar la metodologia de elaboracién de las tarjetas
informativas y mesas de trabajo con sociedad civil, entre ellas:

e 15 de abril, se desarrollaron dos reuniones interinstitucionales presididas por la Subsecretaria de
Derechos Humanos, Poblacién y Migracién, con el fin de afinar la postura institucional y los insumos
que se presentaran en la sustentacién de informe.

e 23 de abril, de forma virtual, en sesién de trabajo con representantes de la MUJERES, se presentaron los
insumos de las personas representantes de los organismos desconcentrados de SEGOB,
posteriormente se concretd y se delineo la informacién para préxima sustentacién de informes.
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e 6 de mayo, se llevd a cabo la reunién interinstitucional presidida por la Subsecretaria de Derechos
Humanos, Poblacién y Migracion. El objetivo fue reorganizar el proceso de la trazabilidad de la
informacién a través de la Subsecretaria de SEGOB, asi como también hizo una revisiéon de formatos,
adopcion de las fichas informativas, los cuestionamientos, conforme a las observaciones del Comité
CEDAW. También se establecieron los lineamientos, la metodologia y la delimitacion de las
responsabilidades para la entrega de la informacién correspondiente por fichas tematicas.

e 28y 29 de mayo, se participd en las seis mesas tematicas, previas al ensayo preparativo para la
participacidon de la sustentacién del informe. El evento fue coordinado por la SRE, y contd con la
participacion del CONAPRED en las mesas de educacion y mujeres privadas de la libertad.

e 17y 18 dejunio, se llevé a cabo la sustentacidon del Décimo Informe de México ante el Comité CEDAW
en Ginebra, Suiza. En este marco, el CONAPRED participd desde la Ciudad de México como parte de la
delegaciéon sombra, brindando apoyo técnico y sustantivo a la SEGOB durante el desarrollo de las
sesiones.

e 14 de noviembre, se atendi6é una reunién de seguimiento al proceso de sustentacién del X Informe de
México ante el Comité CEDAW, mediante la revisidon de las observaciones finales emitidas, el analisis
comparado con las observaciones al IX Informe, asi como la definicién de un plan de trabajo y la
metodologia para la organizacién de mesas técnicas orientadas a la atencién de las recomendaciones
realizadas al Estado mexicano.

Comité de Trabajadores Migratorios

Los dias 7 y 8 de abril se llevd a cabo en Ginebra, Suiza, la sustentacién de los Informes en la 5922 sesién, 40°
periodo de sesiones, del CMW. Durante el didlogo se abordaron temas como el uso de fuerzas armadas en
centros migratorios, la detencién de menores y la falta de datos desagregados sobre migracion. El CONAPRED,
participé de forma virtual, brindando apoyo, al equipo de sustentacién, para las presentaciones, utilizando las
tarjetas informativas elaboradas por diferentes dependencias.

3.3 Fortalecimiento institucional
Territorios por la Igualdad.

Con el propésito de descentralizar la promocién y defensa del derecho a la igualdad y la no discriminacion, el
CONAPRED fortalecié su presencia territorial mediante la articulacién de agendas de colaboracién directa en
comunidades histéricamente discriminadas. Estas acciones contribuyeron a posicionar el enfoque
antidiscriminatorio en procesos de justicia social y desarrollo regional, particularmente en el marco de los Planes
de Justicia dirigidos a pueblos indigenas y afromexicanos, en este contexto, durante 2025 se llevaron a cabo:

Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanos

Creacion de la Comision Presidencial de Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los
Pueblos Indigenas y Afromexicanos

El 17 de enero del 2025, se publicé el DECRETO por el que se crea la Comision Presidencial de Planes de justicia y
Desarrollo Regional de los Pueblos Indigenas y Afromexicanos, de la cual CONAPRED forma parte. Esta Comision
tiene como objeto disefiar, acordar, coordinar, implementar, dar seguimiento y evaluar los Planes de Justicia y
Desarrollo Regional, con la finalidad de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de los pueblos indigenas
y afromexicanos, asi como su bienestar y desarrollo integral, intercultural y sostenible, asi como el
fortalecimiento de su patrimonio cultural y natural.
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La incorporaciéon del CONAPRED en este espacio estratégico fortalece la transversalizacién del enfoque de
igualdad y no discriminacion en las politicas de reparacién histérica, desarrollo territorial y fortalecimiento del
patrimonio cultural y natural de los pueblos indigenas y afromexicanos.

Plan de Justicia para los Pueblos O'dam, Au'dam, Wixarika y Mexikan

Visita presidencial a comunidades indigenas en Durango

En el marco de esta Comision, el 23 de febrero el CONAPRED acompafid la visita de la Presidenta de la Republica
a la comunidad de San Bernardino de Milpillas Chico, Durango, junto con representantes de los pueblos O'dam,
Au'dam, Wixarika y Mexikan. Este espacio permitié dar seguimiento a los avances del Plan de Justicia y reforzar
la presencia institucional en procesos orientados a la reparacién de agravios histéricos y la atencién de
condiciones estructurales de exclusion.

El INPI anuncié una inversion de un milldn trescientos sesenta y cinco mil pesos para este Plan. Por su parte, la
Secretaria de Energia (SENER) informé que el 14 de febrero de 2025, la CFE concluyé el diagnéstico de energia
eléctrica, identificando la necesidad de atender a 583 localidades (144 con infraestructura convencional y 439
con paneles solares), lo que representa un paso relevante para ampliar el acceso a servicios basicos en
comunidades histéricamente marginadas.

Restitucion de tierras al Pueblo Wixarika

El 8 de mayo de 2025, con la asistencia de la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, y representantes de diversas
instituciones federales, estatales y autoridades tradicionales indigenas, el Gobierno de México restituyé cerca
de 6 mil hectareas al Pueblo Wixarika en un evento en La Yesca, Nayarit. Estas tierras comunales fueron
devueltas a las comunidades de San Sebastian Teponahuaxtlan y su anexo Tuxpan de Bolafios, un avance
significativo en los procesos de justicia territorial y reparacién histérica, al devolver tierras comunales
despojadas desde la época colonial.

El director del INPI detall6 que esta restitucién de tierras representa un avance total del 58 por ciento del Plan
de Justicia, resultado del dialogo y la construccion de acuerdos entre comunidades y autoridades. La
participacién del CONAPRED en estos procesos contribuye a fortalecer la incorporacion del enfoque de igualdad
y no discriminacion en las acciones de restitucion, reconciliacion y desarrollo comunitario, consolidando su papel
como actor institucional en la construccién de soluciones estructurales en territorio.

Plan de Justicia y de Desarrollo Regional del Pueblo Amuzgo

El CONAPRED participd en la Primera Asamblea Regional, realizada el 12 de abril de 2025 en el municipio de
Ometepec, en la regidén de la Costa Chica de Guerrero, como parte del proceso de construccion participativa
orientado a reconocer a los pueblos indigenas como sujetos plenos de derechos y a fortalecer la coordinacién
entre comunidades y los distintos érdenes de gobierno. Este espacio permitio establecer un dialogo horizontal
con autoridades comunitarias y avanzar en la definicién de prioridades para el desarrollo integral de la regién.

Uno de los resultados relevantes de esta asamblea fue la confirmacién de la asignacién de recursos directos a
los pueblos y comunidades indigenas, lo que representa un paso significativo hacia el fortalecimiento de su
autonomia y la atencién de necesidades histéricamente postergadas. También se recopilaron propuestas
sustantivas para la construccion del Plan de Justicia y Desarrollo en ambitos sociales, culturales, econémicos y
espirituales. En este marco, la presidenta del CONAPRED subrayd la importancia de incorporar una vision
intercultural y de igualdad sustantiva como eje transversal para erradicar practicas discriminatorias y garantizar
que la diversidad interna de las comunidades sea reconocida y protegida.

Como parte de la continuidad de estos trabajos, el 22 de mayo de 2025 el INPI convocd a la Segunda Asamblea
Regional en Xochistlahuaca, Guerrero, con la participacion de 853 asambleistas provenientes de comunidades
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de Guerrero y Oaxaca, asi como de instituciones integrantes de la Comision Presidencial de Planes de Justicia.
Este ejercicio fortalecié el caracter participativo del proceso al definir prioridades y rutas de accién alineadas con
las necesidades de la poblacién amuzga.

Durante la jornada se instalaron siete mesas de trabajo sobre gobierno comunitario, educacién intercultural,
economia indigena y artesania, salud y medicina tradicional, cultura e identidad, infraestructura basica y
derechos de las mujeres indigenas. Como resultado, se integré un acta de asamblea que sistematiza las
propuestas comunitarias y orienta la construccién del Plan de Justicia desde una perspectiva territorial y
culturalmente pertinente.

El CONAPRED participé de manera directa en las mesas de Salud y Medicina Tradicional y de Derechos de las
Mujeres Indigenas. En la primera, se acordd convocar a una mesa interinstitucional para consolidar un modelo
de atencion integral en salud para la regién amuzga. En la segunda, se establecieron acuerdos para disefiar
estrategias de capacitacion y campafias de difusién sobre los derechos de las mujeres indigenas, asi como para
la elaboracién de una cartilla sobre derechos individuales y colectivos de los pueblos indigenas.

El 31 de julio de 2025, se llevé a cabo la Tercera Asamblea Regional de Seguimiento del Plan de Justicia y
Desarrollo del Pueblo Amuzgo, en Tlacoachistlahuaca, Guerrero, con la participaciéon de autoridades de los tres
ordenes de gobiernoy 67 autoridades indigenas. Durante la asamblea, el CONAPRED presentd la estrategia para
el seqguimiento de los acuerdos establecidos con los pueblos y comunidades amuzgas y se definieron nuevos
compromisos interinstitucionales en las mesas de trabajo.

Finalmente, el 23 de octubre de 2025 se realizé la Cuarta Asamblea Regional de Seguimiento en San Pedro
Amuzgos, Oaxaca, donde se desarrollaron diversas mesas de trabajo. En la Mesa 1: Gobierno y organizacién
comunitaria, se propuso una estrategia de capacitacion dirigida a personas servidoras publicas de los gobiernos
estatales de Guerrero y Oaxaca, asi como de los gobiernos municipales de las localidades amuzgas. En particular,
se acordé incluir a personas servidoras publicas de Tlacoachistlahuaca, Ometepec y Xochistlahuaca (Guerrero),
asi como de San Pedro Amuzgos y Santa Maria Ipalapa (Oaxaca).

Plan de Justicia de los Pueblos Chichimeca-Otomi (Eza'r, Guachichil y HAdhfiu) del Noreste de
Guanajuato y Semidesierto de Querétaro.

El 30 de agosto de 2025 el CONAPRED participd en la asamblea de seguimiento del Plan de Justicia de los Pueblos
Chichimeca-Otomi, realizada en la comunidad indigena de Vivienda de Abajo, en San Miguel de Allende, con la
presencia de autoridades tradicionales, representantes comunitarios y dependencias del Gobierno de México.
Este espacio permitid evaluar los avances en ocho ejes estratégicos: lugares sagrados, cultura e identidad; tierra
y territorio; gobierno tradicional, paz y seguridad; bienestar comun; salud; educacién; infraestructura y
economia, consolidando un mecanismo de seguimiento directo a los compromisos establecidos con las
comunidades.

En la Mesa 3, el CONAPRED presentd resultados derivados de los acuerdos construidos con autoridades
comunitarias, reafirmando su papel como instancia promotora del enfoque de igualdad y no discriminacién en
los procesos de reparacién historica y fortalecimiento de derechos colectivos. Su participaciéon contribuye a
incorporar la perspectiva antidiscriminatoria en la implementacién de acciones territoriales y a fortalecer el
reconocimiento institucional de los pueblos indigenas como actores centrales en la toma de decisiones sobre su
desarrollo.

Plan de Justicia del Pueblo P"urhépecha

En el marco del Plan de Justicia del Pueblo P'urhépecha, el CONAPRED participé en la Terceray Cuarta Asambleas
Regionales, realizadas en distintas comunidades del estado de Michoacan, con la participacion de autoridades
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comunitarias y representantes del Gobierno de México, con el objetivo de dialogar directamente con las
comunidades y atender sus principales demandas.

La Tercera Asamblea Regional se realizdé el 27 de junio de 2025 la comunidad de Jaracuaro, municipio de
Erongaricuaro, Michoacan. Durante esta asamblea se instalaron en diez mesas tematicas, en las que se
abordaron asuntos relacionados con territorio, autonomia, justicia, derechos de las mujeres indigenas, salud,
educacion, cultura, infraestructura, economia indigena, justicia energética y comunicaciéon comunitaria.

Posteriormente, el 8 de septiembre de 2025, se llevé a cabo la Cuarta Asamblea Regional en la comunidad de
San Angel Zurumucapio, municipio de Ziracuaretiro, Michoacan. En esta asamblea, especificamente en la Mesa
4: Derechos de las Mujeres Indigenas, se recabaron las propuestas de las participantes, acordandose la
implementacién de talleres de sensibilizacion y capacitacién sobre los derechos de las mujeres indigenas,
dirigidos a la comunidad en general. Este acuerdo representa un avance relevante en la incorporacion de la
perspectiva de género en el Plan de Justicia, promoviendo la prevenciéon de practicas discriminatorias y el
reconocimiento de las necesidades especificas de las mujeres p'urhépechas.

Plan de Justicia y Desarrollo Regional del Pueblo Afromexicano de la Costa Chica de Guerrero
y la Costa de Oaxaca

El 18 de octubre de 2025, se llevé a cabo la Primera Asamblea Regional del Plan de Justicia y Desarrollo Regional
del Pueblo Afromexicano de la Costa Chica de Guerrero y la Costa de Oaxaca, en la comunidad de San Nicolas,
Guerrero. Este encuentro, convocado por el CONAPRED y el INPI, reunié a mas de mil personas provenientes de
comunidades y localidades de municipios de ambas costas, y conté con la participacién de autoridades
municipales, estatales y representantes de dependencias del gobierno federal, consolidandose como un espacio
de didlogo y construccién colectiva para el fortalecimiento del pueblo afromexicano.

En este marco y en reconocimiento de los derechos colectivo del pueblo afromexicano, la Presidenta del
CONAPRED subrayé la importancia de impulsar procesos participativos sustentados en la escucha activa,
respetuosa y horizontal, privilegiando la voz de las comunidades por encima de cualquier imposicién externa,
como base para la construccion de politicas publicas con pertinencia territorial y cultural. Asimismo, reiterd el
compromiso institucional del CONAPRED para acompafar técnicamente el proceso, incorporar el enfoque de
igualdad y no discriminacién en las acciones derivadas del Plan, y promover la transversalizacién de este enfoque
en la coordinacién interinstitucional. Bajo ese principio se instalaron siete mesas tematicas: 1) Cultura e
identidad afromexicana, 2) Derechos del Pueblo Afromexicano, 3) Infraestructura bdasica y comunitaria, 4)
Economia afromexicana y recursos naturales, 5) Educacidon con pertinencia cultural, 6) Salud y medicina
tradicional, y 7) Tierra y territorio.

A través de estos espacios se recuperaron propuestas comunitarias y se identificaron prioridades locales y
regionales, integrando un total de 596 solicitudes. Este ejercicio constituye un elemento relevante para sentar
las bases para la formulacién de acciones institucionales orientadas a reducir brechas histéricas de desigualdad
y exclusién.

De manera complementaria, el CONAPRED desarroll6 una jornada Iudica y educativa dirigida a nifieces y
adolescentes, orientada a promover el derecho a la igualdad y la no discriminacién desde edades tempranas,
con especial énfasis en el reconocimiento de la identidad afromexicana. A través de estas actividades se atendio
a 106 participantes (47 nifias, 40 nifios, 19 adolescentes mujeres de nivel bachillerato), fortaleciendo procesos
de sensibilizacién comunitaria y contribuyendo a la construccién de entornos mas inclusivos y respetuosos de la
diversidad.
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Plan de Justicia del Pueblo Nahua de la Costa de Michoacan

En el marco del Plan Michoacan por la Pazy laJusticia, el 28 de noviembre de 2025 se realizé la primera Asamblea
Regional, en la comunidad de Duin, municipio de Aquila, Michoacan, con el objetivo de iniciar el proceso de
didlogo para la construccion del Plan de Justicia del Pueblo Nahua de la Costa de Michoacan.

Este primer encuentro reunié a ocho comunidades indigenas y una comunidad afromexicana de los municipios
de Aquila, Chinicuila, Coahuayana y Lazaro Cardenas, con la participacién de 120 autoridades comunitarias
(entre presidentes municipales, presidentes de bienes comunales, jefes de tenencia y jefes de orden) y 67
representantes del Gobierno de México. La asamblea sentd las bases para la articulaciéon de una agenda de
trabajo conjunta, orientada a atender las principales demandas comunitarias desde un enfoque de derechos,
reconocimiento cultural y fortalecimiento del desarrollo territorial.

Opinidon técnica “Implementar el principio de Igualdad y No Discriminacién en la
construccion, actualizacion y validacion de los Estatutos Comunales”

El 1 de diciembre de 2025, se llevd a cabo una reunién interinstitucional, en la que participaron la Procuraduria
Agraria (PA), el Registro Agrario Nacional (RAN), y el INPI, con el propdsito de analizar y acordar la organizacién
de las acciones para dar continuidad al seguimiento de los Estatutos Comunales.

Durante la reunion se presenté y contextualizé la Opinidn Técnica relativa a la implementacién del principio de
igualdad y no discriminaciéon en los procesos de construccion, actualizacién y validaciéon de los Estatutos
Comunales, dentro del marco de la reforma constitucional en materia de derechos de los pueblos indigenas y
afromexicanos, aprobada a finales de septiembre de 2024, mediante la cual el Estado mexicano reconocié la
necesidad de atender de manera directa las demandas histéricas de estas comunidades, impulsando la libre
determinacién, la autonomia y la creacién de planes de justicia y desarrollo integral.

e En este contexto, el CONAPRED expuso los siguientes objetivos principales: Brindar a los pueblos y
comunidades indigenas, a través del INPI, insumos que permitan aplicar los enfoques de igualdad, no
discriminacion y pertinencia cultural, en los diferentes ambitos de la vida comunitaria, en particular las
nifieces, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad.

e Promover ante el RAN y PA en coadyuvancia con el INPI, el reconocimiento de la igualdad y no
discriminacion de los nucleos agrarios en poblaciones indigenas y no indigenas, a partir del analisis
realizado a diversos estatutos de comunidades indigenas en concordancia con el marco juridico
aplicable.

De igual manera se destacd que los dias 20 y 21 de junio de 2024 se sostuvo una reunién con el RAN en
Guadalajara, Jalisco, en donde se present6 por primera vez el alcance y la intencién de la Opinién Técnica.

Derivado de lo anterior, y en coordinacion con el INPIy la PA, se propuso la elaboracidon de un Plan de Trabajo,
con el objetivo de continuar con la actualizacién de los Estatutos Comunales. Para tal efecto, se solicit6é a cada
una de las instituciones que, en colaboracién con el CONAPRED, presentaran propuestas y proyectos al respecto.

Ademas, se elaboré el folleto informativo “Estatutos Comunales”, cuyo propdsito es dar a conocer la relevancia
del tema, el origen de la propuesta y los mecanismos previstos para su implementacién, con la finalidad de
brindar informacion clara y fomentar el interés de la poblacién involucrada.

Finalmente, se acordé llevar a cabo una reunién el 30 de enero de 2026, con la finalidad de continuar el trabajo
conjunto entre las instituciones participantes, dando seguimiento al Plan de Trabajo relativo a la Opinion Técnica
“Implementar el principio de igualdad y no discriminacién en la construccién, actualizacion y validacién de los
Estatutos Comunales”, a través del andlisis conjunto de opiniones y propuestas.
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Fortalecimiento de las capacidades institucionales

Entre enero y diciembre de 2025, el CONAPRED implementd una estrategia integral de fortalecimiento
institucional enfocada en la capacitacién y sensibilizacién de personas servidoras publicas a nivel federal, estatal
y municipal, con el propésito de incorporar el enfoque de igualdad y no discriminacion en la gestién publica y
en la atencién a la ciudadania. Estas acciones se llevaron a cabo en cinco entidades federativas, con una
institucion académicay con cuatro dependencias federales, alcanzando a méas de 3 374 personas, principalmente
del servicio publico, contribuyendo a la construccion de una cultura organizacional basada en el respeto a los
derechos humanos, la inclusién y la no discriminacién, mediante cursos, talleres, jornadas y conferencias con
enfoques interseccional, de género e interculturalidad, mismas que se describen a continuacién:

Entidades federativas
e Baja California

En coordinacién con la Secretaria General de Gobierno del estado, el 13 de marzo se impartié el taller
“Comunicaciéon con igualdad, sin discriminacién: Narrativas excluyentes en los medios”, dirigido a personal de
comunicacién social. Esta actividad fortalecié capacidades para identificar y prevenir discursos y practicas
discriminatorias en el ambito institucional, con la participacion de 29 personas servidoras publicas.

El 21 de noviembre, se participd en el Congreso Nacional “El Derecho Humano al Deporte: Desafios para su pleno
ejercicio libre de discriminaciéon” donde se analizaron politicas publicas para garantizar proteccién integral a
quienes realizan actividad fisica y deportiva. El evento fue convocado por la Federacién Mexicana de Organismos
Publicos Auténomos y la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California.

e Ciudad de México

Los dias 16, 17 y 20 de junio, se realiz6 una jornada de sensibilizacién en la Escuela Primaria Constitucién de
1917, en Iztapalapa, dirigida a docentes, estudiantes y familiares, con el objetivo de prevenir practicas
discriminatorias en el entorno escolar y promover una convivencia basada en el respeto, impactando a 410
personas.

El 27 de octubre el CONAPRED brindé la Conferencia Magistral “Igualdad en Juego: Debates sobre la Politica
Deportiva y no Discriminacién” en la Escuela de Administracion Publica de la Ciudad de México, con el objetivo
de fomentar valores de respeto e inclusion a través del deporte como herramienta clave para garantizar los
derechos humanos de las personas.

e Nuevo Ledn

El 11 de junio, se imparti6 el curso virtual “Claves para la atencion publica sin discriminacion de las personas con
discapacidad” al personal del municipio de Guadalupe, brindando herramientas para una atencién con enfoque
diferenciado e incluyente, en la que participaron 67 personas servidoras publicas.

e QGuerrero

Los dias 9 y 22 de septiembre se impartieron los cursos “El derecho a la igualdad y la no discriminacién de la
poblacion afromexicana” y “Protocolo de atencién prioritaria, accesible, con enfoque afrodescendiente”,
dirigidos a personal de la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Guerrero.

Estas capacitaciones tuvieron como objetivo fortalecer la cultura institucional mediante la promocién de una
cultura organizacional mas incluyente, sensible a la diversidad y alineada con los marcos normativos nacionales
e internacionales. El impacto fue de 25 personas.
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e Morelos

Como parte del “Programa de Capacitacién Integral” con el Gobierno del Estado de Morelos, el 26 de septiembre
se llevé a cabo la capacitacion “Protocolo de atencidn prioritaria, accesible y de calidad a Grupos histéricamente
discriminados”, dirigida a personas servidoras publicas de la Secretaria de Mujeres y Centros LIBRE del Gobierno
del Estado de Morelos, con impacto de 43 mujeres.

El 22 de octubre se realiz6 la sesion de capacitacion "El derecho a la igualdad y la no discriminacién con un
enfoque diferenciado”, dirigida a personal del a personas trabajadoras del INPI en el Estado de Morelos. El
objetivo fue fortalecer las capacidades del funcionariado para promover una atencién publica basada en la
igualdad, la no discriminacion y el enfoque de derechos humanos. Esta capacitacion tuvo un impacto de 30
personas.

e Guanajuato

El 7 de noviembre el CONAPRED brindé la capacitacién presencial “Protocolo de atencién prioritaria, accesible y
de calidad a Grupos Histéricamente Discriminados” dirigido a personas servidoras publicas del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses?® con una duracién de cuatro horas.

El 10 de diciembre en conmemoracién del “Dia Internacional de las Personas con Discapacidad” se llevé a cabo
el taller “Perspectiva de Discapacidad y Experiencias Vivenciales para la Inclusién”, en el Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato, convocado por la Comisién Temporal de Grupos de Atencién Prioritaria, cuyo objetivo
fue impulsar la toma de conciencia sobre los desafios que enfrentan las personas con discapacidad en su vida
cotidiana.

Academia
e Direccién General de Incorporacion y Revalidacion Estudios de la UNAM.

Los dias 9 y 13 de junio, se impartio la capacitacion “El derecho a la igualdad y no discriminacion en el servicio
publico, con un enfoque diferenciado” a 110 personas servidoras publicas de la Direccion General de
Incorporacion y Revalidacion Estudios de la UNAM, a quienes se les brindaron las herramientas necesarias en
materia de igualdad y no discriminacién para el otorgamiento de una atencién con enforque diferenciado.

Dependencias Federales
e STPS

El 10 de marzo, como parte de las actividades conmemorativas del 8M, se impartié la conferencia
“Empoderamiento de la mujer e igualdad de género”, dirigida al personal de la JFCA. Esta accién tuvo como
objetivo visibilizar las brechas de género en el ambito laboral y brindar elementos para su atencion institucional,
alcanzando a 68 personas servidoras publicas.

o ASF

El 23 de julio se impartié la conferencia el "Derecho de las Personas Trabajadoras del Hogar en México", para
personal de la ASF en el marco del "Dia Naranja en la ASF". Esta actividad se enmarcé en la campafia “UNETE
para poner fin a la violencia contra mujeres y nifias”, que cuyo objetivo es generar mayor conciencia publica e

26 En 2025 el Instituto para las Mujeres Guanajuatenses inicié su transicién a Secretaria de las Mujeres del Estado de Guanajuato.
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incrementar la voluntad politica para prevenir, responder y sancionar la violencia de género. La conferencia tuvo
un alcance de 651 personas.

e PEMEX

El 9 de agosto, como parte de las actividades de la “Jornada Violeta: Por la Igualdad en PEMEX", se impartid la
conferencia sobre "Brechas salariales", en el marco de la promocién de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en México. El objetivo fue visibilizar las brechas salariales y profesionales existentes en la sociedad, asi
como destacar la importancia de promover una igualdad sustantiva, buscando reducir practicas discriminatorias
que producen desigualdad social y obstaculizan el acceso y ejercicio pleno de los derechos de las personas en el
ambito laboral, alcanzando a 1 581 personas.

o INE

El 27 de agosto, se impartié6 conferencia "Introduccién Buenas Practicas Laborales de igualdad y no
discriminacion" dirigida al personal del INE. Su objetivo fue promover una cultura organizacional basada en la
igualdad y la no discriminaciéon dentro del entorno laboral, mediante la difusion de buenas practicas que
fomenten la inclusién, el respeto y la equidad. La actividad sensibiliz6 al personal sobre la importancia de
implementar acciones concretas que contribuyan a eliminar prejuicios, estereotipos y barreras estructurales,
fortaleciendo un ambiente de trabajo digno, respetuoso y libre de violencia, con un alcance de 360 participantes.

Capacitacion Integral al Municipio de Tlalnepantla de Baz “El Derecho a la Igualdad y la No
Discriminacidn en el Servicio Publico”

En el marco del trabajo continuo de fortalecimiento de capacidades institucionales que impulsa el CONAPRED, y
en atenciéon a una solicitud expresa del Municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de México, se disefi6 e
implementd una estrategia de capacitacion integral estructurada en tres bloques.

Esta intervencion estuvo orientada a fortalecer las capacidades institucionales del gobierno municipal y a
consolidar una cultura de servicio publico basada en el respeto al derecho a la igualdad y la no discriminacion.
A través de este proceso formativo, se brindaron herramientas conceptuales y practicas a las personas
servidoras publicas para mejorar la calidad de la atencion ciudadana, prevenir conductas discriminatorias y
promover entornos institucionales mas incluyentes.

La capacitacion se desarrolld bajo la siguiente estructura:

e Ter Bloque - Curso: “El ABC de la Igualdad y la No Discriminacion” (octubre de 2025): A través de la
Plataforma Conéctate, se capacité a 1236 personas servidoras publicas, quienes adquirieron
conocimientos basicos para identificar, prevenir y atender practicas discriminatorias en el ejercicio de
sus funciones.

e 2do Bloque - Conferencia: “Servicio Publico sin Discriminacion” (30 de octubre de 2025, Teatro
Centenario, Tlalnepantla de Baz): Con la participacién de 1200 personas servidoras publicas, se
promovio la reflexion institucional sobre la responsabilidad del Estado en la garantia del trato digno, el
respeto a los derechos humanos y la atencién incluyente a la ciudadania, fortaleciendo el compromiso
colectivo con una gestién publica sensible a la diversidad social.

e 3er Bloque - Taller: “Derechos Humanos, Perspectiva de Género y No Discriminacién” (5 y 6 de
noviembre de 2025, plataforma Teams): Se capacité a 803 personas servidoras publicas mediante un
enfoque practico orientado a la aplicacion de herramientas para integrar los derechos humanos y la
perspectiva de género en el desempefio cotidiano de sus funciones, contribuyendo a mejorar la toma
de decisiones institucionales y la atencién a grupos en situacion de vulnerabilidad.

118



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

Estrategia de capacitacion “El derecho a la igualdad y no discriminacion con
un enfoque diferenciado”

En el marco del quinto punto Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacién, de los 100 compromisos
para el Segundo Piso de la Cuarta Transformacién, impulsados por la Presidenta de la Republica, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, el CONAPRED fortalecié durante 2025 su estrategia de capacitacién territorial con el propésito
de acercar sus acciones a los contextos donde se presentan con mayor intensidad practicas discriminatorias.

Bajo el liderazgo de la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza, se prioriz6 la escucha activa de
las realidades que enfrentan las personas y grupos histéricamente discriminados, con el objetivo de traducir
estas experiencias en acciones formativas que fortalezcan la respuesta institucional. Este enfoque permitio
consolidar un modelo de intervenciéon que privilegia el trabajo directo en territorio, la descentralizacién del
impacto institucional y la atencién de problemaéticas identificadas a partir del andlisis de quejas y del didlogo con
OsC.

Como continuidad de los esfuerzos iniciados en 2024 para identificar barreras estructurales y promover la
inclusion en el ambito laboral y en el acceso a derechos, durante 2025 el CONAPRED mantuvo la implementacion
de esta estrategia dirigida a personas servidoras publicas de los tres érdenes de gobierno, asi como al sector
privado interesado en fortalecer sus practicas institucionales. Este proyecto, nutrido por las mesas de didlogo
con OSCy por el analisis de casos de presuntos actos de discriminacién, contribuyé a fortalecer las capacidades
institucionales para brindar una atencion publica con enfoque de derechos humanos, interculturalidad y trato
diferenciado.

Sector publico

Entre enero y diciembre de 2025, la implementacion de esta estrategia permitié impactar a un total de 2 345
personas de 17 instituciones publicas en distintas entidades del pais, de las cuales 1 664 correspondieron al
ambito federal y 681 al ambito estatal.

La formacion especializada estuvo orientada a fortalecer las competencias institucionales para prevenir,
identificar y atender practicas discriminatorias, promoviendo una atencion publica con enfoque diferenciado
que reconoce las particularidades, necesidades y contextos de los grupos histéricamente discriminados. La
distribucién de los talleres y su impacto por institucién fue la siguiente:

CUADRO 43. CAPACITACION EN EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, CON UN ENFOQUE

DIFERENCIADO. ENERO - DICIEMBRE 2025.

(Instituciones Publicas)

Personas
Nombre Institucién Publica Sector / Nivel Entidad federativa Fecha .
impactadas
Federal Ciudad de México 6,10y 13 de febrero 41
1. Secretaria de Marina Federal Ciudad de México 28 de agosto 84
Federal Ciudad de México 23 de octubre 60
2. Instituto para las Mujeres Guanajuatenses Local Guanajuato 23 de abril 67
3. Instituto Electoral del Estado de Guanajuato Local Guanajuato 24 de abril 70
4. Instituto Nacional de Medicina Genémica de la
, Federal Ciudad de México 8, 15y 22 de mayo 32
Secretaria de Salud
5. Secretaria General de Gobierno de Nuevo Leén Local Nuevo Leén 21 de mayo 96
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CUADRO 43. CAPACITACION EN EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, CON UN ENFOQUE

DIFERENCIADO. ENERO - DICIEMBRE 2025.

(Instituciones Publicas)

Personas
Nombre Institucién Publica Sector / Nivel Entidad federativa Fecha .
impactadas
6. Comision de Equidad y Grupos en Situaciéon de
Vulnerabilidad, de la Regiduria del Municipio de Local Nuevo Leén 22 de mayo 122
Monterrey, N.L.
7. Comisidon Nacional Forestal de la Secretaria de Medio .
. Federal Jalisco 27 de mayo 170
Ambiente y Recursos Naturales.
30 dejulio, 06y 13 de
8. Secretaria del Trabajo del Estado de México. Estatal Estado de México J agostoy 284
9.P duria Federal de Proteccién al Ambiente de |
rocura uria e. era .e roteccion al Ambiente de fa Federal Ciudad de México 7,14y 21 de agosto 213
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Ciudad de México 26 de agosto 76
Ciudad de México 3 de septiembre 77
Ciudad de México 23 de septiembre 229
Ciudad de México 25 de septiembre 33
10.Secretaria de Relaciones Exteriores Federal Regién EU y Canada 30 de octubre ad
Region América Latina
d ) y 4 de noviembre 66
el Caribe
Regi6n Europa, Africa .
E . p‘ y 6 de noviembre 28
Medio Oriente
Regién Asia y Pacifico 20 de noviembre 17
11. Gobierno del Estado de Guanajuato Estatal Guanajuato 7 de noviembre 42
12. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
R ftu gurt y ' : Federal Ciudad de México 5 de noviembre 86
Trabajadores del Estado
13.Instituto Nacional de Migracidén, Secretaria de . L. .
L K Federal Ciudad de México 12 de noviembre 95
Gobernacién
14. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Federal Ciudad de México 5 de diciembre 21
15.Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno Federal Ciudad de México 8 de diciembre 157
16. Secretaria de Energia Federal Ciudad de México 16 de diciembre 95
17. Servicio Postal Mexicano, Secretaria de . - -
I Federal Ciudad de México 18 de diciembre 43
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.
Total 2,345

Sector privado

De manera complementaria, la estrategia amplié su alcance al sector privado a través de centros de trabajo
interesados en fortalecer sus practicas institucionales. Estas acciones promovieron la adopcién de herramientas

y buenas practicas orientadas a garantizar entornos laborales inclusivos y libres de discriminacion.

Durante la capacitaciéon se abordd el Protocolo de Atenciéon Prioritaria, Accesible y de Calidad a Grupos
Histéricamente Discriminados, un instrumento que orienta tanto a instituciones publicas como privadas para
ofrecer servicios libres de discriminacién, con un enfoque especial en grupos en situacién de vulnerabilidad.

La participacién del sector empresarial demuestra el alcance transversal de la estrategia, asi como su potencial
para incidir en actores no gubernamentales. El objetivo es garantizar el acceso equitativo a servicios de calidad,
sin importar origen étnico, género, edad, discapacidad u otros factores de exclusion.

En el sector privado se capacito a cinco centros de trabajo, con un impacto total de 3 862 personas.
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CUADRO 44. CAPACITACION EN EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION,

CON UN ENFOQUE DIFERENCIADO. ENERO - DICIEMBRE 2025.

(Instituciones Privadas)

Nombre Institucion

. Entidad Federativa Fecha Personas Impactadas
Privada
KIA Motors Ciudad de México 10, 11y 12 de junio 19
Banco Inmobiliario _, L. L
. Ciudad de México 7,9, 22, 23,29y 31 dejulio 171

Mexicano
Uni idad de las Améri

niversidad de las Américas Puebla 17 de julio 170

Puebla (UDLAP)
Grupo Sahuayo Estado de México 8, 15y 22 de agosto 37
12 agosto, 3, 22 y 29 de
) . - septiembre y 6 de octubre
Kio Tech Ciudad de México 3,465
16, 20, 30 de octubre y 6 de
noviembre

Total 3,862

La implementacién de la estrategia se desarrollé de manera progresiva a lo largo del afio. En el primer semestre
se capacité a 598 personas del sector publico y a 19 del sector privado; por su parte, durante el segundo
semestre, la cobertura se amplié significativamente, alcanzando a 1 747 personas servidoras publicas y a 3 843
personas del ambito empresarial.

En suma, durante 2025 la estrategia impactd a 6 207 personas, consoliddndose como un instrumento clave para
fortalecer capacidades institucionales y organizacionales para ofrecer una atencién inclusiva y libre de
discriminacion, bajo un enfoque diferenciado que atiende las particularidades de cada grupo.

Su alcance intersectorial refleja un avance hacia la transversalizacién del enfoque diferenciado, contribuyendo a
garantizar servicios, espacios laborales y procesos administrativos mas inclusivos, respetuosos de la dignidad
humanay alineados con el mandato constitucional de combatir toda forma de discriminacion.

Vinculacidn con organismos locales de proteccion de derechos humanos.

Esta estrategia tuvo como objetivo la vinculacién con las Comisiones Estatales de Derechos Humanos a través
de la celebracién de convenios generales de colaboraciéon, que permitan coadyuvar en el desmantelamiento de
practicas discriminatorias mediante la homologacion de criterios de estudio y atencion de casos por presuntos
actos discriminatorios. En este sentido, al cierre del mes de junio se realizaron las siguientes acciones:

e Tabasco

En el marco de los convenios firmados con el Gobierno Estatal de Tabasco, con la CEDH y el IEPC de la entidad,
los dias 29 y 30 de abril se impartio la capacitacién “El derecho a la igualdad y no discriminacién”, dirigida a
personas servidoras publicas.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer sus capacidades para brindar atenciéon con enfoque diferenciado.
Asimismo, se llevé a cabo una mesa de intercambio con personas visitadoras de la Comisién Estatal, a fin de
avanzar en la homologacion de criterios para el analisis de casos por presuntos actos de discriminacion. Estas
acciones beneficiaron a 262 personas.
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e Zacatecas

En cumplimiento al convenio firmado con la CDHEZ, los dias 28 y 29 de mayo, se desarrollaron tres actividades
dirigidas a personas servidoras publicas: “El derecho a la Igualdad y no Discriminacidn en el servicio publico, con
un enfoque diferenciado”, “Comunicacion con igualdad sin discriminacion: Narrativas excluyentes en los medios”
y el taller “Identificacidn de casos e intercambio de buenas practicas”.

Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer capacidades institucionales para la atencién con enfoque
diferenciado y la revisidon de practicas comunicativas en el &mbito publico. Asimismo, se realiz6 una mesa de
andlisis de casos con personal visitador adjunto, con el proposito de consolidar la colaboracidn interinstitucional
y la homologacion de criterios, permitiendo impactar a 191 personas.

Posteriormente, el 26 de junio, la presidenta del CONAPRED particip6 en la entrega del distintivo “Derechos
Humanos y Educacion para la Paz” a diversas instituciones educativas, entre ellas: Escuela Primaria Profesora
Lucia Sosa Varela; Colegio Federico Froebel de Zacatecas; Centro Educativo Lep; Escuela Primaria Valentin Gdmez
Farias; Bachillerato General Militarizado del estado de Zacatecas; Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y
de Servicios Numero 113; Bachillerato General Policial de Zacatecas; Instituto Zacatecano de Estudios
Universitarios; Escuela de Trabajo Social de Zacatecas; Universidad Interamericana para el Desarrollo Campus
Zacatecas; Benemérita Escuela Normal Manuel Avila Camacho; Escuela Primaria 20 de Noviembre; Instituto Ana
Sullivan; Escuela Primaria Francisco Beriumen Varela - Turno matutino; Escuela Primaria Francisco Berimen
Varela - Turno vespertino.

Finalmente, los dias 26 y 27 de junio se impartieron los talleres “Identificacién de la discriminacion y las narrativas
excluyentes como problema social” e “Identificacion de casos e intercambio de buenas practicas”, dirigidos a
personas servidoras publicas y representantes de centros de trabajo privados. Estas actividades contaron con la
participacidon de 65 y 43 personas, respectivamente, y generaron espacios de didlogo y andlisis de casos para
fortalecer la prevencién y atencidn de la discriminacién.

e Otras entidades

El 23 de octubre, el CONAPRED brindé el curso “Modelo de Defensa para la Atencién de Casos de Discriminacién”,
dirigido a fortalecer las capacidades de atencién y defensa frente a actos discriminatorios. Durante la actividad
se capacité a 53 personas servidoras publicas de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos de la Zona Suir,
provenientes de Campeche, Tabasco, Quintana Roo, Guerrero, Yucatan, Chiapas y Oaxaca, con el objetivo de
fortalecer sus herramientas para la identificacion, analisis y atencién de casos de discriminacién en sus
respectivos ambitos de competencia.

Jornada de dialogos virtuales

Con el objetivo de promover acciones de formacién y sensibilizacién en materia de igualdad y no discriminacién,
el CONAPRED sostuvo una reunidn con el INAFED el 24 de enero, con el fin de acordar una serie de capacitaciones
virtuales dirigidas a personas servidoras publicas de gobiernos locales en todo el pais.

Estas capacitaciones tienen como propédsito dotar a las personas servidoras publicas de herramientas y
conocimientos practicos para incorporar la perspectiva de igualdad y no discriminacién en su labor diaria, con
el propdsito de generar impactos concretos en el ambito municipal y fortalecer el papel de los gobiernos locales
como actores clave en la construccion de una sociedad mas inclusiva.

Como resultado de este esfuerzo colaborativo, el 12 de febrero se dio inicio a la “Jornada de didlogos virtuales”,
una estrategia nacional conjunta que contempld la realizacién de cinco sesiones tematicas a lo largo de 2025.
En la primera sesion, se dio una “Introduccién al lenguaje incluyente”, con la participacién de 167 personas
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servidoras publicas de distintas entidades federativas. El didlogo se centré en la importancia del uso del lenguaje
como herramienta para visibilizar a todas las personas y combatir estereotipos que reproducen desigualdades
y exclusiones.

Posteriormente, el 6 de marzo, se llevé a cabo el sequndo didlogo de la jornada, bajo el tema “Narrativas de odio
y discriminatorias”, con una asistencia de 120 personas servidoras publicas de 44 municipios, En esta sesion se
reflexiond sobre el impacto de los discursos y las narrativas excluyentes, y como éstas que fomentan la
intolerancia, la exclusién y la discriminacién de diversos grupos.

El 29 de mayo, se continud con el tercer didlogo titulado “Cultura de la no discriminacién”, con una asistencia de
245 personas servidoras publicas de 79 municipios, con quienes se abordé la importancia de una cultura de
inclusién y no discriminacién, asi como la necesidad del establecimiento de buenas practicas en los entornos
laborales, a fin de impactar en el mejoramiento de la atencion publica.

El cuarto didlogo titulado “El proceso de quejas y prevencion de la discriminacion”, se llevé a cabo el 19 de junio
con una participacién de 409 personas servidoras publicas de 143 municipios de diversas entidades federativas,
a quienes se les compartié el proceso de quejas implementado por el CONAPRED para el analisis e investigacion
de presuntos actos de discriminacidn, asi como el contenido del Protocolo de Atencién Prioritaria, Accesible y de
Calidad a Grupos Histéricamente Discriminados, como herramienta para uso cotidiano que permita la atencion
publica con un enfoque diferenciado.

El 22 de julio se llevé a cabo el ultimo didlogo titulado “Pueblos indigenas, racismo y no discriminacién”, con la
participacidon de 469 personas servidoras publicas provenientes de 158 municipios. En este espacio se abordé el
racismo y la discriminacién desde la experiencia histérica y cultural de los pueblos indigenas, destacando la
diversidad linguistica, las formas de organizaciéon comunitaria y el marco juridico de proteccion de derechos.

La actividad contribuy6 al fortalecimiento de la sensibilizacién y concientizacion de personas servidoras publicas
sobre la discriminacidn estructural que enfrentan los pueblos indigenas, promoviendo una visién intercultural y
el respeto a la diversidad linguistica y cultural. Asimismo, reforzé el compromiso institucional para garantizar
una atencion publica basada en la igualdad, la no discriminacion y la proteccion efectiva de los derechos
humanos de los pueblos indigenas.

Dialogos por la inclusion y No Discriminacion

El CONAPRED, en colaboraciéon con el ISSSTE, impulsd la estrategia “Dialogos por la inclusion y la no
discriminacion”, como un espacio de reflexién y formacién orientado a promover practicas institucionales
incluyentes. En este marco, el 30 de julio, el 27 de agosto y el 30 de septiembre se impartieron tres conferencias
dirigidas a fortalecer la atencion a la diversidad sexual y de género en el ISSSTE, reconociéndola como un
componente fundamental para garantizar servicios de salud justos, equitativos y respetuosos.

Estas actividades tuvieron como propdsito sensibilizar y capacitar al personal para asegurar que todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad o expresion de género, reciban atencién libre
de discriminacion, basada en el respeto a los derechos humanos y en un trato digno.

En conjunto, las conferencias generaron un impacto directo en 108 personas, contribuyendo al fortalecimiento
de una cultura institucional incluyente y comprometida con la igualdad.
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Acompainamiento técnico regional sobre la NOM-020-SSA-2025 y el Enfoque
de Igualdad y No Discriminacidon

En el marco de la implementacién de la NOM-020-SSA-2025, para establecimientos de salud y el reconocimiento
de la parteria, y en cumplimiento del compromiso asumido el 29 de julio de 2025 con SALUD para formar
capacitadores locales en materia de igualdad y no discriminacién, el CONAPRED participé en cuatro jornadas
regionales de didlogo, capacitacién y reflexién, coordinadas por la propia Secretaria, orientadas al
fortalecimiento de capacidades técnicas y metodoldgicas para la formacion de personas replicadoras en sus
respectivas entidades federativas.

Estas actividades contaron con la participacidn de 177 profesionales, incluyendo personal médico, de enfermeria
y administrativo provenientes de unidades de salud de las 32 entidades federativas. En este sentido, se tuvo
como propésito escuchar, reconocer y transformar las practicas cotidianas en los servicios de salud materna a
partir de la implementacién de la Norma, colocando en el centro a las mujeres, sus contextos y el pleno ejercicio
de sus derechos, consolidando asi una red nacional de capacitaciéon con enfoque de igualdad y no discriminacion
en el sector salud.

Las y los participantes coincidieron en que uno de los principales desafios para la aplicaciéon de la Norma no es
técnico, sino estructural y laboral. El personal médico sefialé que, en ocasiones, las decisiones administrativas y
las dindmicas internas de las unidades limitan su implementacién inmediata. Por su parte, personal de
enfermeria y trabajo social compartié experiencias que evidencian cdmo la atencién puede verse condicionada
desde el primer contacto, particularmente en el caso de mujeres indigenas, mujeres que no hablan espafiol o
que acuden solas. Un tema central fue el reconocimiento del papel de las parteras tradicionales, cuya atencion
oportuna en situaciones de emergencia no siempre es valorada institucionalmente. Este didlogo permitié
fortalecer la comprensién sobre el trato digno, la pertinencia cultural y la necesidad de armonizar los protocolos
internos con la Norma.

Enla Regién 2, realizada en Villahermosa, Tabasco, participaron representantes de Tabasco, Campeche, Chiapas,
Oaxaca, Quintana Roo, Veracruz y Yucatan. Se reconocid la persistencia de practicas discriminatorias hacia
adolescentes, mujeres migrantes y mujeres sin documentos, en ocasiones normalizadas bajo argumentos
vinculados a las dinamicas internas de las unidades. El personal de enfermeria identificd que gran parte de estas
practicas ocurre en el primer contacto, mientras que trabajo social sefial6 situaciones que pueden derivar en
revictimizacién de mujeres en condicién de vulnerabilidad. La relacién con las parteras tradicionales mostré
contrastes relevantes: Chiapas y Oaxaca presentaron experiencias consolidadas de colaboracién intercultural;
en Tabasco se identific6 mayor resistencia; y en Veracruz y Yucatan, una apertura aun en proceso de
consolidacion. Como resultado, se generaron propuestas para mejorar los flujos de atencion y se solicitd
acompafamiento para replicar la capacitacion en las unidades.

La Regidn 3, con sede en la Ciudad de México, reunié a personal de la Ciudad de México, Hidalgo, Guanajuato,
Querétaro, San Luis Potosi, Aguascalientes, Tlaxcala, Durango y Zacatecas. En este grupo se observé mayor
familiaridad con los conceptos de igualdad y no discriminacion, asociada a la experiencia en contextos urbanos
diversos. No obstante, se identificaron retos importantes, como la saturacién de servicios, la falta de traductores
y la presencia de microagresiones hacia mujeres jévenes, personas trans y mujeres migrantes. Mediante
ejercicios practicos, se clarificé la diferencia entre situaciones derivadas de la carga de trabajo y actos de
discriminacion directa o indirecta, lo que permitié identificar practicas normalizadas que requieren atencién y
generd compromisos por parte de las jefaturas para incorporar este enfoque en los espacios internos de
seguimiento.

Finalmente, en la Region 4, celebrada en Chihuahua, participaron representantes de Chihuahua, Baja California,
Baja California Sur, Coahuila, Nuevo Leén, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas. Este encuentro evidencio resistencias,
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particularmente en torno al reconocimiento de los pueblos indigenas y de la parteria tradicional en los estados
del norte. En algunos casos se sefialé erréneamente su ausencia en la regién; sin embargo, se destacé que la
falta de visibilidad no implica inexistencia y que la Norma establece la necesidad de reconocer y considerar la
parteria tradicional donde esté presente, incluso en contextos urbanos e industriales. Estados como Tamaulipas
y Coahuila mostraron mayor apertura y disposicion para avanzar hacia una atencidon con perspectiva
intercultural. El didlogo permitié cuestionar estereotipos, aclarar conceptos y abrir rutas de colaboracién mas
incluyentes.

En conjunto, estas jornadas reflejan avances hacia un modelo de atencién en salud materna mas humano, justo
y respetuoso de la diversidad cultural del pais. De manera coincidente, las cuatro sedes sefialaron que la atencién
obstétrica debe comprenderse desde una perspectiva integral: clinica, intercultural, comunitaria y basada en
derechos; y que la capacitacion debe asumirse como un proceso continuo que involucre a todas las areas
institucionales, fortaleciendo ademas la articulacién entre instancias federales, estatales y comunitarias.
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4. COORDINAR LAS ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL EN MATERIA DE PREVENCION Y
ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION

4.1 Vinculacidn interinstitucional
Firma de convenios y generacion de alianzas estratégicas

El CONAPRED, con el propdsito de establecer bases, mecanismos y estrategias de coordinacién interinstitucional,
ha suscrito diversos convenios de colaboraciéon entre enero y junio de 2025. Estos convenios tienen como
finalidad impulsar la igualdad efectiva de trato y la no discriminacién, promover acciones de sensibilizacion y
capacitacion, asi como ofrecer cooperacién técnica e institucional en &mbitos como el educativo, laboral y de
salud.

El 29 de abril de 2025 se firmé un Convenio General de Colaboracién con la CEDH de Tabasco, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco. Este acuerdo tiene como finalidad coordinar estrategias y acciones orientadas a prevenir
y eliminar practicas discriminatorias, proteger los derechos de personas en situacién de vulnerabilidad y
fortalecer la promocion, estudio y difusion de los derechos humanos en los ambitos internacional, nacional,
estatal y municipal. En el acto protocolario participaron la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales
Reza; el presidente de la CEDH Tabasco, José Antonio Morales Notario; y el titular de Asuntos Juridicos, Nereo
Andrés Gonzalez.

En la misma fecha, se formalizé un Convenio General de Colaboracién con el Gobierno del Estado de Tabasco, el
cual tiene como objetivo establecer las bases y mecanismos de colaboracién y coordinacién conjunta, dirigidas
a establecer acciones de cooperacién técnica e institucional para la prevencién y el combate a la discriminacién,
la desigualdad de trato y de oportunidades, mediante la coordinacién, el disefio y la ejecucién de diversas
estrategias y acciones para identificar, prevenir y eliminar todo tipo de practicas discriminatorias.

Durante el acto protocolario estuvieron presentes la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza; el
gobernador constitucional del Estado de Tabasco, Javier May Rodriguez; y el consejero juridico del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, Jesus Manuel Argaez de los Santos.

Al dia siguiente, el 30 de abril, se celebré la firma de un Convenio Marco de Colaboracién entre el CONAPRED y
el IEPC de Tabasco. Este instrumento establece bases de cooperacion para desarrollar y difundir acciones
conjuntas orientadas a prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion, asi como para formalizar, en su
caso, convenios especificos que fortalezcan el cumplimiento de sus respectivas atribuciones. En el evento
participaron la presidenta del CONAPRED y la consejera presidenta del IEPC Tabasco, Elizabeth Nava Gutiérrez.

Posteriormente, el 28 de mayo de 2025 se formalizé un Convenio General de Colaboracién con la CDHEZ, con el
objetivo de establecer mecanismos operativos de cooperacidn institucional. Este acuerdo contempla el
desarrollo de acciones conjuntas para proteger los derechos de personas en situacion de vulnerabilidad y de
grupos histéricamente discriminados, impulsar procesos de capacitacién mutua, atender a personas en materia
de discriminacion, e implementar medidas de prevencién y atencién ante posibles actos discriminatorios. En la
firma participaron la presidenta del CONAPRED y la presidenta de la CDHEZ, Maricela Dimas Reveles.

El 30 de junio de 2025 se suscribié un Convenio Especifico de Colaboracién para el Préstamo Interbibliotecario
con el INACIPE, cuyo objetivo es conjugar esfuerzos y recursos para que los acervos bibliograficos de ambas
instituciones puedan ser accesibles de manera reciproca, en apoyo a las labores de investigacion y al servicio de
consulta general que prestan a sus respectivas personas usuarias.
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El 22 de octubre de 2025 se suscribié un Convenio de Colaboracién con el Poder Judicial del Estado de Campeche,
el cual tiene como propésito llevar a cabo acciones orientadas a proteger los derechos de las personas en
situacion de vulnerabilidad o de los grupos histéricamente discriminados; difundir el derecho a la no
discriminacion a través de capacitaciones mutuas; brindar atencién a personas usuarias en materia de
discriminacion; asi como prevenir y atender casos de discriminacion.

El 20 de noviembre de 2025 se formalizé el Convenio Marco de Colaboracién entre el CONAPRED y la FMOPDH,
con el objetivo de coordinar la ejecucién de estrategias y acciones para prevenir y eliminar todo tipo de practicas
discriminatorias, acordando que, en el marco de sus respectivas competencias, ambas instituciones llevaran a
cabo acciones orientadas a fortalecer la proteccién de los derechos de grupos histéricamente discriminados y
promover la ensefianzay difusion de los derechos humanos en los distintos 6rdenes de gobierno. El instrumento
fue suscrito en Ensenada, Baja California, con la participacion de la presidenta Claudia Olivia Morales Reza, y por
parte de la FMOPDH, su presidenta, Ligia Nicthe-Ha Rodriguez Mejia.

Finalmente, el 26 de noviembre de 2025 se celebré el Convenio General de Colaboracién con la Organizacién
México en NUmeros e Investigacion Social y Politica, A.C., cuyo objetivo es establecer las bases y mecanismos de
colaboracién y coordinacién para impulsar acciones de sensibilizacién, capacitacion y difusiéon orientadas a
promover el respeto y ejercicio pleno de los derechos de las personas autistas. El acuerdo contempla el disefio
de campafas informativas, materiales educativos accesibles y procesos formativos dirigidos a instituciones
publicas, privadas y a la ciudadania en general.

En su conjunto, estos acuerdos contribuyen a consolidar redes institucionales de colaboracién, ampliar el alcance
territorial de la politica antidiscriminatoria y fortalecer las capacidades del Estado para prevenir, atender y
erradicar practicas discriminatorias desde distintos ambitos de accién publica.

Colaboracion con redes regionales e internacionales

Grupo de Trabajo de la Comisién para la Protecciéon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Migrantes y Solicitantes de la Condicién de Refugiado

El CONAPRED participé en el Grupo de Trabajo de la Comisidn para la Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes Migrantes y Solicitantes de la Condicion de Refugiado, instancia que forma parte del SIPINNA,
orientada a coordinar, proponer y dar sequimiento a politicas publicas y mecanismos interinstitucionales para
garantizar los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes en situaciéon de movilidad, incluidos migrantes,
solicitantes de asilo, refugiados, apatridas y personas retornadas.

En abril de 2025 se presentd la actualizacidn del Plan Estratégico de Acciones para la Atencidn a Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacion de Movilidad, el cual incorporé un eje especifico en materia de derechos humanos y
capacitacion institucional.

Red Interamericana sobre Politicas de Poblacién Afrodescendiente (RIAFRO)

Durante 2025 se dio seguimiento permanente y estratégico a las acciones de cooperacion internacional,
destacando acciones de acompafiamiento técnico y articulaciéon de reuniones, talleres y eventos con la Agencia
Espafiola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo (AECID), la OEA y los paises integrantes de la Red.
Estas acciones permitieron dar continuidad a procesos de capacitacién, fortalecer la reorganizaciéon y
funcionamiento de los grupos de trabajo y promover la incorporaciéon de los enfoques interseccional e
intercultural en las politicas publicas. Ademas, se dio seguimiento a la generacién de datos desagregados por
origen étnico-racial, al lanzamiento del informe regional sobre la institucionalidad afrodescendiente y a la
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construccion de insumos estratégicos como la hoja de ruta para una Plataforma de Accién Regional y el plan de
trabajo 2025-2027.

Entre las acciones destacaron:

e Enelmes de marzo se llevo a cabo un webinar sobre "Mujeres Afrodescendientes en las Américas", de
igual manera, se llevé a cabo la negociacion de una Declaracion Interamericana sobre los Derechos de
las Personas Afrodescendientes para su presentacion ante la Asamblea General de la OEA y la
actualizacion de los grupos de trabajo de la Red para fortalecer su coordinacién y capacidad operativa.

e El18 de marzo de 2025 se particip6 el 18 de marzo de 2025 en la reunion del Comité de Gestién, donde
se presentaron los avances del proyecto colaborativo entre la Red y la AECID, asi como el Plan de Trabajo
2025. En este espacio se delinearon acciones regionales enfocadas en el fortalecimiento institucional, la
generacion de informacién y el impulso de politicas publicas con enfoque interseccional, incluyendo
temas relacionados con personas mayores afrodescendientes y poblacién LGBTQ+.

e Laparticipacion virtual en la VIII Semana Interamericana de las y los Afrodescendientes en las Américas,

del 24 al 28 de marzo, cuyo objeto fue reconocer la historia de la esclavitud y su legado persistente en
nuestras sociedades. Bajo el lema "Tengo un suefio: Reconocimiento. Justicia. Desarrollo". Esta
conmemoracion reflexiond sobre cémo construir un futuro basado en la dignidad y la justicia para todas
las personas, en donde se tuvo una participaciéon de forma virtual en las actividades.
En el evento como cada afio se rinde un homenaje a algun representante de la comunidad
afrodescendiente, esta vez toco al Dr. Martin Luther King Jr., evocando su emblematico discurso
pronunciado en agosto de 1963 durante la marcha en Washington, en el apogeo del movimiento por
los derechos civiles en Estados Unidos.

e El7 de mayo, se particip6 en la reunién del Comité de Gestién, para dar seguimiento a la realizacién del
Médulo en torno a politica publica para generar datos desagregados por origen étnico/racial del
proyecto con la AECID.

e Del 19 al 22 de mayo, el CONAPRED participé en el Taller virtual sobre “Género e Interseccionalidad”,
enfocado en construir una base comun de comprensién sobre la incorporacién de este enfoque en
politicas publicas, con especial énfasis en mujeres afrodescendientes.

e El 24 de junio se dio seguimiento al lanzamiento del informe regional sobre el estado de la
institucionalidad afrodescendiente en América Latina y el Caribe, realizado por la RIAFRO donde se
ofreci6 un analisis comparativo y actualizado de los marcos institucionales creados por los Estados para
atender los derechos y necesidades de las poblaciones afrodescendientes.

e El 26 de agosto se presenté una hoja de ruta para crear una Plataforma de Accién Regional sobre
Politicas Publicas con enfoque interseccional, con el propdsito de articular gobiernos, sociedad civil y
academia.

e Enconmemoracién del Dia Internacional de las Personas Afrodescendientes, celebrado el 31 de agosto,
se colabord con los paises integrantes de la Red para la difusion, mediante las redes sociales de la OEA,
de videos conmemorativos elaborados por sus respectivas instituciones, en los que destacd la
participacién del CONAPRED como organismo promotor de la no discriminacién en México.

e Losdias 24y 25 de noviembre se particip6 en la “IV Reunién Interamericana Plenaria Ordinaria de Altas
Autoridades de Politica para Poblacién Afrodescendiente”, cuyo objetivo fue elaborar un reporte
regional sobre las acciones implementadas durante el Primer Decenio Internacional de los
Afrodescendientes (2015-2024) y el Plan de Accién del Decenio de las y los Afrodescendientes en las
Américas (2016-2025), asi como elaborar el plan de trabajo de la Red para el periodo 2025-2027.

e Del 26 al 28 de noviembre se participd en el “Taller sobre el Enfoque de Interculturalidad en Politicas
para Poblacién Afrodescendiente”, cuyo objetivo fue construir una base comun de comprensién sobre
el enfoque intercultural, analizar las politicas de salud, educacion y justicia desde esta perspectiva, y
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formular recomendaciones estratégicas para la elaboracién de una hoja de ruta regional, a partir de los
aprendizajes y resultados de las mesas de trabajo. Este taller forma parte del proyecto “Capacitacién y
Didlogo de Politicas Publicas Innovadoras de la RIAFRO", financiado por el Fondo Espafiol para la OEA
(FEPO).

En conjunto, estas acciones contribuyeron a fortalecer la cooperacién regional y la formulacién de politicas
publicas con enfoque de derechos, orientadas a la atencién integral de la poblacidn afrodescendiente en las
Américas.

Grupo de amigos de la Presidencia de composiciéon abierta sobre los derechos de las
personas con discapacidad y la agenda de poblacién y desarrollo en el marco de la CRPD
(Grupo de Cartagena)

El 30 de abril de 2025, el CONAPRED participé en una reunién virtual organizada por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia, en colaboracién con la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en
el marco del Grupo de Cartagena. Este espacio tiene como objetivo impulsar la incorporacién del enfoque de
discapacidad en la agenda regional de poblacién y desarrollo.

Durante la sesién se presentd el contexto regional en torno a la evolucidn del concepto de discapacidad,
destacando su relacién con el entorno fisico y social, asi como la necesidad de disefiar politicas publicas inclusivas
que eliminen barreras estructurales y garanticen el ejercicio pleno de derechos. Y se subrayé la importancia de
fortalecer la recopilacién de datos y los mecanismos de medicién como base para la formulacién de politicas
publicas eficaces.

Comision Europea contra el Racismo y la Intolerancia

Durante 2025, como parte de la participacién del CONAPRED, se enviaron tres videos con la intervencién de la
presidenta del CONAPRED, en los cuales se subrayé el compromiso de la institucién en la promocién de los
derechos humanos, la igualdad y la no discriminacién.

En su intervencién se subrayaron acciones estratégicas impulsadas por el CONAPRED, entre ellas, programas de
sensibilizacién, procesos de capacitacion y mecanismos de atencién, los cuales han contribuido a fortalecer la
construccion de una sociedad mas incluyente. Este posicionamiento permitié visibilizar el trabajo institucional
en el ambito internacional y reafirmar el papel del Estado mexicano en la agenda global contra el racismo y la
intolerancia.

Consulta Regional para América Latina sobre un entorno deportivo mundial

En el marco del Mundial de Futbol 2026, la OACNUDH, organizd consultas regionales previas al mundial, para
fortalecer medidas a favor de los derechos humanos, por lo que se participé en la “Consulta Regional para
América Latina sobre Un entorno deportivo mundial exento de racismo, discriminacién racial, xenofobia y
formas conexas de intolerancia”, conforme a la Resolucion 54/25 del Consejo de Derechos Humanos. El evento
se llevo a cabo los dias 29 y 30 de mayo de 2025, con cinco mesas tematicas clave, en donde las personas
ponentes plantearon e intercambiaron experiencias y propuestas entre Estados, asociaciones deportivas,
federaciones, organizaciones civiles y grupos de personas con discapacidad, se abordaron temas referentes:

e Elracismo en el deporte sigue siendo un problema global significativo, que se manifiesta en forma de
discriminacion, estereotipos, acoso, exclusién y violencia. A pesar de estos desafios, el deporte también
tiene un enorme potencial para promover la solidaridad y el cambio social. Con el objetivo de fortalecer
la comprensidn del racismo y discriminacién en el contexto deportivo.

e Se abordaron medidas adoptadas para enfrentar el racismo a través del deporte, destacando la
participacidn y experiencias, sin embargo, resaltaron que los actos racistas dafian a las personas; asi

130



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

como la importancia de incluir a figuras deportivas en territorios marcados por la violencia, es la forma
de aminorar contextos geograficos marcados por la violencia y el narcotrafico.

La consulta estuvo organizada en colaboracion con el Centro para el Deporte y los Derechos Humanos de la
OACNUDH. La participacion en este espacio permitié fortalecer el intercambio regional de buenas practicas y
posicionar la agenda de igualdad y no discriminacién en un dmbito de alta visibilidad social como el deporte.

Procesos internacionales

Audiencia "Situacion de derechos de mujeres trans en México" 192° periodo ordinario de
sesiones CIDH. Propuesta de Intervenciéon

El 5 de marzo de 2025, el CONAPRED particip en la audiencia publica “Situacién de derechos de mujeres trans
en México”, celebrada en el marco del 192° periodo ordinario de sesiones de la CIDH. La convocatoria estuvo a
cargo de la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de la SRE y de la propia Comisién, y
se realizé en las instalaciones de la Cancilleria.

Este espacio tuvo como objetivo evaluar el cumplimiento de los compromisos internacionales del Estado
mexicano en materia de derechos humanos de las mujeres trans. En el mismo participaron representantes del
Estado mexicano, OSCy organismos internacionales, generando un didlogo sustantivo sobre los avances y retos
en el acceso a derechos como salud, educacién, empleo, justicia y reconocimiento legal.

Durante el encuentro se destacaron acciones impulsadas por el CONAPRED en materia de prevencién de la
discriminacion, asi como la necesidad de fortalecer la legislacion sobre transfeminicidio y promover politicas
para la inclusion y proteccion integral de las personas trans.

La participacion de la institucién fue clave, para visibilizar el trabajo institucional y reforzar el compromiso
institucional, con la proteccién y promocién de los derechos de las personas trans.

Buenas Practicas Laborales en Igualdad y No Discriminacion

En el marco de sus atribuciones, el CONAPRED impulsa de manera permanente la consolidacién de espacios
laborales libres de discriminacion, orientados a garantizar que todas las personas, independientemente de sus
caracteristicas, condiciones o antecedentes, puedan desarrollarse profesionalmente en condiciones de igualdad.
En este sentido se promueve una cultura organizacional inclusiva, diversa y abierta al trabajo colaborativo que
coloca en el centro la dignidad humana y el respeto por la diversidad. Entre enero y diciembre de 2025, el
CONAPRED participé en distintos espacios interinstitucionales, comités y eventos estratégicos orientados a
promover buenas practicas laborales, fortalecer capacidades institucionales y posicionar la agenda de igualdad
y no discriminacién en el &mbito publico y privado, entre ellos:

e El 10 de abril, particip6é en el encuentro “Buenas practicas incluyentes para empresas. Un enfoque
comparativo internacional en el marco del dia internacional de la visibilidad trans”, organizado por la
SE. Esta participacién tuvo como objetivo generar insumos sobre politicas empresariales en materia de
diversidad, equidad e inclusién, fortaleciendo la articulacién entre el sector publico y privado para
impulsar entornos laborales incluyentes.

e El 23 de mayo, en el marco del Dia Nacional de la Lucha contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y
Bifobia, particip6 en conjunto con el Comité de Vigilancia para la Igualdad Laboral y No Discriminacién
del Sistema de Administracidn Tributaria (SAT) en una conferencia presencial en la Ciudad de México
dirigida a su plantilla laboral. La intervencién tuvo como propdsito promover la inclusién de la diversidad
sexual y de género en el ambito laboral, el reconocimiento de los derechos de la Comunidad
LGBTTTIQA+, fortalecer el trato digno hacia las personas servidoras publicas y hacia el publico usuario,

131



INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
Y EJERCICIO PRESUPUESTAL

2025

asi como fomentar la igualdad de oportunidades en los procesos de contrataciéon, promocion y
desarrollo profesional del SAT.

e El 12 de junio, el CONAPRED participé6 como invitado en la Primera Sesion Ordinaria 2025 del
Secretariado Técnico del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del INM, con el objetivo de
reforzar la vinculacion interinstitucional y brindar asesoria para la continuidad de su certificacion en la
NMX 025. En este espacio se puso a disposicién la oferta de capacitacion institucional del CONAPRED,
destacando el impacto positivo que la profesionalizacidon del personal tiene en la mejora del espacio
laboral y en la prevencién de practicas discriminatorias.

También se participé como invitado en el “Foro Internacional: Bienestar, autonomia y autodeterminacion: el
papel del ISSSTE en la década del envejecimiento saludable”, espacio orientado a impulsar estrategias integrales
que fortalezcan la calidad de vida, el bienestar y la inclusién social de las personas mayores. Esta participacion
contribuyd a posicionar el enfoque de igualdad y no discriminacién en la agenda institucional vinculada al
envejecimiento y los derechos sociales. De manera complementaria, el CONAPRED continué promoviendo la
adopcion de la NMX 025 como un instrumento clave para institucionalizar politicas y practicas orientadas a la
construccion de ambientes de trabajo incluyentes, donde se valore la diversidad y se garantice la equidad en el
trato y las oportunidades.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
Asesoria y difusion

Entre eneroy diciembre de 2025, el CONAPRED brind6 310 asesorias a centros de trabajo interesados en obtener
la certificacién o en proceso de auditoria de vigilancia y/o recertificacidn. Estas asesorias se realizaron de manera
telefénica, presencial, por correo electrénico o mediante plataformas virtuales, incluyendo consultas canalizadas
a través del micrositio de la NMX 025.

La cobertura territorial de estas acciones alcanzé al menos 66 municipios y 9 alcaldias en 28 entidades
federativas: Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Ciudad de México,
Colima, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y
Zacatecas. Esto refleja el posicionamiento nacional del instrumento como referente para la implementacion de
politicas laborales inclusivas en los sectores publico, privado y social.

e Enparalelo, y con el propdsito de fortalecer la difusién del proceso de certificacién y sensibilizar sobre
la importancia de prevenir la discriminacién en el ambito laboral, se llevaron a cabo 56 actividades de
difusion y 33 acciones de coordinacién e implementacion, entre las que se encuentran:

e ElI5dejunio de 2025 el CONAPRED brind6 asesoria presencial especializada a la SENER con el objetivo
de fortalecer la implementacion de buenas practicas laborales en el marco de su proceso de
recertificacion. Durante esta sesidn se atendieron dudas especificas relacionadas con accesibilidad en
los centros de trabajo, cambio de sede institucional y la aplicacion de ajustes razonables.

e El 17 de junio de 2025, se otorgé asesoria virtual al personal responsable de la implementacién de la
NMX 025 en Aeropuertos y Servicios Auxiliares, orientada a apoyar el desarrollo de medidas de
nivelacion y a resolver dudas técnicas sobre el proceso de certificacién.

e El 24 de junio de 2025, se participé de manera virtual en la dictaminacién de tres expedientes de los
centros de trabajo privados (Semalyn S.A. de C.V. y Ocram Seyer) como parte de su auditoria de
vigilancia, y la recertificacion de Grupo Financiero Scotibank, realizada por el Instituto Mexicano de
Normalizacion y Certificacién A.C.

e Se brindaron asesorias virtuales especializadas a diversas instituciones con el objetivo de promover la
implementacion de buenas practicas laborales, realizadas los dias 23, 27 y 30 de junio, asi como los dias
3,4y 10 de diciembre de 2025, y dirigidas a instituciones como la Secretaria de Obras de Quintana Roo,
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la Subsecretaria del Trabajo de Colima, el Grupo Financiero Banorte, el area de Prevencidn y Reinsercién
Social, el Organo Interno de Control (OIC) de la Fiscalia General de la Republica (FGR), HSBC México y de
SALUD.

e Ademas, el Micrositio de la NMX 025 proporcioné informacién actualizada sobre esta herramienta y
otros insumos relacionados. De enero a diciembre de 2025, el micrositio registré 23 388 personas
usuariasy 17 381 sesiones.

Entre enero y diciembre de 2025, el CONAPRED emitié 620 constancias de no incumplimiento en la LFPED de
centros de trabajo publicos, privados y sociales que la solicitaron como parte del proceso de certificacion en la
NMX 025, siendo 376 a particulares y 244 al Gobierno. De las constancias emitidas a Instituciones de Gobierno,
66 correspondieron a Guanajuato, 32 a la Ciudad de México y Puebla, 22 al Estado de México y 20 a Querétaro.
Le siguen Nuevo Ledn con 12, Hidalgo y Morelos con cinco, Tamaulipas y Veracruz con 4 cada uno. En los estados
de Jalisco, Baja California, Sonora, Michoacan, Chihuahua y Sinaloa se emitieron tres constancias; en Tabasco,
Aguascalientes, Yucatan, Coahuila, Quintana Roo, Durango, Colima y Guerrero se emitieron dos constancias y
finalmente, en los estados de Chiapas, Oaxaca, Baja California Sur, Campeche, Nayarit, San Luis Potosi, Tlaxcala
y Zacatecas, se emitié una constancia. En la Ciudad de México, las 32 constancias se distribuyeron en las
siguientes alcaldias: seis en Miguel Hidalgo y Alvaro Obregén, cinco en Cuauhtémoc, cuatro en Tlalpan, en Benito
Juarez y Coyoacan tres, dos en Gustavo A. Madero y Magdalena Contreras y una en Venustiano Carranza.

En conjunto, estas acciones fortalecieron la articulacién interinstitucional, promovieron la adopcién de
estandares laborales incluyentes y consolidaron el posicionamiento de la NMX 025 como un mecanismo
estratégico para prevenir practicas discriminatorias, mejorar el clima organizacional y contribuir al cumplimiento
de los compromisos del Estado mexicano en materia de igualdad y derechos humanos.

Consejo Interinstitucional de la NMX 025

El Consejo Interinstitucional de la NMX 025, integrado por la STPS, MUJERES y el CONAPRED, consolidé durante
2025 un espacio permanente de coordinacion estratégica orientado a fortalecer la implementacion, seguimiento
y posicionamiento de este instrumento en los centros de trabajo del pais.

Como parte de esta labor conjunta, se llevaron a cabo nueve sesiones de trabajo (seis ordinarias y tres
extraordinarias), a través de las cuales se dio continuidad a la toma de decisiones interinstitucionales, el
seguimiento técnico de la Norma y la definicién de acciones para ampliar su impacto en los sectores publico,
privado y social.

Estas sesiones se realizaron en las siguientes fechas:

e Sesién extraordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 22 de enero.
e Sesién extraordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 11 de abril.
e Sesién extraordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 9 de junio.

e Sesién ordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 9 de junio.

e Sesién ordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 3 de julio.

e Sesién ordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 8 de agosto.

e Sesién ordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 4 de septiembre.
e Sesién ordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 2 de octubre.

e Sesién ordinaria (STPS, MUJERES, CONAPRED), 7 de noviembre.

A través de estos espacios de didlogo y coordinacion institucional, las dependencias integrantes consolidaron
un enfoque integral para asegurar la implementacién efectiva de la NMX 025, asi como para fortalecer su
pertinencia frente a los cambios normativos y a las necesidades de los centros de trabajo.
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En este contexto, durante el sequndo semestre de 2025 el Consejo Interinstitucional transfirié6 al CONAPRED la
responsabilidad de actualizar el Padrén de Centros de Trabajo Certificados. Esta accién tiene como propésito
mantener un registro confiable, actualizado y transparente de las organizaciones que implementan buenas
practicas laborales en materia de igualdad y no discriminacion, contribuyendo a la mejora continua de los
entornos laborales y al fortalecimiento de la politica publica en la materia.

El 25 de agosto de 2025 se llevd a cabo una reunion de trabajo con el objetivo de definir la ruta a seguir para la
ratificacion de la Norma, asi como analizar su posible actualizacién frente a reformas normativas recientesy a la
necesidad de robustecer sus procesos. Como resultado de este encuentro, el personal técnico de la Direccion
General de Normas de la SE identificé como la via mas viable la ratificacién de la NMX 025 en el marco de su
revision quinquenal.

De manera paralela, se continué trabajando en el fortalecimiento del instrumento con miras a su eventual
transformacién en un estandar, conforme a lo establecido en la Ley de Infraestructura de la Calidad, a fin de
robustecer su alcance técnico e impacto institucional.

En este marco, el 9 de octubre de 2025 se coordind la solicitud formal de ratificacién de la Norma por cinco afos,
suscrita por las instituciones integrantes del Consejo Interinstitucional y remitida a la Direccion General de
Normas y a la Presidencia del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de la SE. Como resultado de este
proceso, la Norma se mantiene vigente, garantizando la continuidad de este instrumento estratégico para la
promocién de la igualdad laboral y la no discriminacién.

Entrega de Reconocimientos a Centros de Trabajo Certificados 2024

En el marco de la conmemoracién por los 10 afios de la publicacién de la NMX 025, se llevé a cabo un acto de
reconocimiento al compromiso institucional de 101 centros de trabajo de los sectores publico, privado y social
que obtuvieron la certificacién durante 2024.

La ceremonia se realizé en el Centro Cultural Los Pinos, donde autoridades de las instituciones integrantes del
Consejo Interinstitucional destacaron la importancia de las practicas implementadas por los centros certificados
para favorecer el desarrollo integral de las personas trabajadoras y consolidar entornos laborales incluyentes.

Durante el evento, la secretaria de las Mujeres, Citlalli Herndndez Mora, reconocié el esfuerzo de las
organizaciones por impulsar politicas internas orientadas a la igualdad laboral y la no discriminacion. Por su
parte, la presidenta del CONAPRED, Claudia Olivia Morales Reza, subrayo que la certificacion representa no solo
el cumplimiento de estadndares técnicos, sino también un compromiso ético con el bienestar, la equidad y la
dignidad de las personas trabajadoras.

En cuanto a la evolucion de la Norma, el director general de Prevision Social de la STPS, Omar Nacif Estefan
Fuentes, destaco que se trabaja en su transformacién a Estdandar Mexicano, con el objetivo de fortalecer los
requisitos en materia de igualdad salarial, prevencion de la discriminacion y erradicacién de la violencia laboral,
lo que permitiria consolidar un instrumento mas robusto y acorde con las exigencias actuales del mercado
laboral.

Los 101 centros de trabajo galardonados pertenecen a 17 entidades federativas, con una concentracion
relevante en Ciudad de México, Estado de México, Nuevo Ledn, Querétaro y Puebla, entidades que lideraron el
numero de certificaciones durante 2024. Del total, el 64.4 por ciento corresponde al sector privado y el 35.6 por
ciento al sector publico, lo que refleja una creciente apropiacién del instrumento en distintos ambitos
organizacionales.

Sobre los niveles de reconocimiento, 18 centros alcanzaron el nivel oro, 21 el nivel plata, 26 el nivel bronce y 36
obtuvieron la certificacién si nivel adicional. Estos resultados evidencian avances sostenidos en la adopcién de
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practicas institucionales orientadas a la construccién de ambientes laborales mas inclusivos, equitativos y
respetuosos de los derechos humanos.
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5. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO,
ASAMBLEA CONSULTIVAY COCODI

5.1 Junta de Gobierno

De acuerdo con el articulo 22 de la LFPED, la administracién del CONAPRED estd a cargo de dos instancias: I. La
Junta de Gobierno y II. La Presidencia del Consejo. La Junta de Gobierno, como érgano colegiado, colabora en
las tareas de alta direccién, aprueba las lineas estratégicas y determina la realizacién de todas las acciones
relacionadas con la misién institucional.

Conformacion.

La Junta de Gobierno esta integrada por la persona titular de la Presidencia del CONAPRED, quien la preside;
siete representantes del Poder Ejecutivo Federal y siete de su Asamblea Consultiva. La representacién del Poder
Ejecutivo Federal se conformara con las siguientes dependencias y entidades;?’

I. Secretaria de Gobernacién;

II. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
III.  Secretaria de Salud;
IV. Secretaria de Educaciéon Publica;

V.  Secretaria del Trabajo y Previsién Social;
VI.  Secretaria de Bienestar, y
VII.  Secretaria de las Mujeres.

Las personas designadas por la Asamblea Consultiva para integrar la Junta de Gobierno, junto con sus
respectivas suplencias, ejerceran su encargo por un periodo de tres afios. Este podra ser renovado por una Unica
ocasién por un periodo igual, o bien, concluira con el término de su participaciéon en la Asamblea Consultiva. La
designacién debera respetar el principio de paridad de género, alternando el género mayoritario. El cargo sera
de caracter honorario.

En el Organo de Gobierno cuenta con siete entidades invitadas permanentes con derecho a voz, pero no a voto,
las cuales son el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, Instituto
Mexicano de la Juventud (IMJUVE), INPI, INAPAM, Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y
Hepatitis (CENSIDA), INAMI y el SNDIF.

A diciembre de 2025, la representacién de la APF en la Junta de Gobierno quedé integrada de la siguiente
manera:

CUADRO 45. PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Dependencia Nombre y cargo
Titular Mtro. Félix Arturo Medina Padilla
Secretaria de Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y Migracién.
Gobernacion Dr. Froylan Vladimir Enciso Higuera
Suplente

Titular de la Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos.
Titular Lcda. Bertha Maria Elena Gémez Castro

27 Cada persona representante tendra el nivel de titular de subsecretaria o rango inferior al titular, y las personas suplentes, del inferior

jerarquico inmediato al de aquélla.
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CUADRO 45. PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

Dependencia Nombre y cargo
Subsecretaria de Egresos.
Secretaria de Hacienda y Lcdo. Gustavo Gonzalez Chavez
Crédito Publico Suplente Director de Programacién y Presupuesto de la PGR y Seguridad Publica, adscrito a
la Direccién General de Programacién y Presupuesto “A”.
Dr. Ramiro Lépez Elizalde

Titular
. Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud.
Secretaria de Salud . N o, B
Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez
Suplente L . .
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones.
Titul Dra. Angélica Noemi Juarez Pérez
itular
Secretaria de Educaciéon Subsecretaria de Educacién Basica.
Publica Dr. Veremundo Carrillo Reveles
Suplente . . L, .
Coordinador Sectorial de Operacién Estratégica.
Titular Lcda. Quiahuitl Chavez Dominguez
itu
Secretaria del Trabajo y Subsecretaria de Empleo y Produccién Laboral.
Previsién Social Mtro. Omar Nacib Estefan Fuentes
Suplente . -, .
Director General de Prevencién Social.
. Mtra. Eunice Arias Arias
; Titular . . .
Secretaria de Bienestar Coordinadora de Apoyo a la Politica Social.
Suplente Designacion Pendiente.
Titul Dra. Maria Elvira Concheiro Bérquez
itular
Secretaria de las Subsecretaria de Igualdad Sustantiva.
Mujeres Mtra. Maria Guadalupe Judrez Hernéndez
Suplente

Directora General de los Instrumentos de la Politica Nacional de Igualdad.

UADRO 46. PERSONAS REPRESENTANTES DESIGNADAS POR LA ASAMBLEA CONSULTIVA EN LA

JUNTA DE GOBIERNO

Situacién Nombre y cargo
Titul Dr. Ricardo Baruch Dominguez
itular
Activista, consultor e investigador en temas de salud y derechos sexuales y reproductivos.
Suplente Designacion pendiente.
. Dra. Lilidn Paola Ovalle Marroquin
Titular . L
Investigadora y Académica
Suplente Designacién pendiente.
Titul Lic. Ramoén Martinez Coria
itular
Antropdlogo, Sociélogo, presidente de la Organizacidn Foro para el Desarrollo Sustentable.
Mtro. Jesus Rodriguez Zepeda
Suplente A . o, L,
Coordinador nacional de la Red de Investigacién sobre Discriminacion.
Titular Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio
itu
Colabora con el Centro de Estudios en Cooperacién Internacional y Gestién Publica, A.C.
Lcdo. Javier Garza Ramos
Suplente -
Periodista.
. Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najar
Titular .
Presidente de Impulso Trans A. C.
Suplente Designacion pendiente.
Titul Dra. Bertha Maribel Pech Polanco
itula
Especialista en Educacién Antirracista, Género y Diversidad Cultural.
Lcda. Marion Renate Reimers Tusche
Suplente . . -
Activista y presidenta de Versus México
. Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin
Titular .
Académica.
Suplente Designacion Pendiente.
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CUADRO 47. INSTITUCIONES INVITADAS A LA JUNTA DE GOBIERNO.

Dependencia Nombre y cargo
Titul Mtra. Maria del Rocio Garcia Pérez
itular
Sistema Nacional para el Desarrollo Titular del SNDIF.
Integral de la Familia Lcda. Marysol Becerra Maldonado
Suplente ] .
Directora de Area
) Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez
Titular .
. o, Titular del CENSIDA.
Centro Nacional para la Prevencién y . i ;
Dr. Victor Rodriguez Pérez
Control del VIH/SIDA Y HEPATITIS Suplente . L e .
Director de Prevencién y Participacién Social.
Dr. Juan Carlos Martinez Martinez
) ) Titular Coordinador General de Planeacién, Investigaciéon y Evaluacién del
Instituto Nacional de los Pueblos INPL
Indigenas ’ X .
Mtra. Sagrario De Jesus Zamora
Suplente

Directora de Planeacién y Evaluacién Institucional.
Mtro. Daniel Vélez Ramirez

Titular Director de Operacién Administrativa y Encargado del Despacho de
la Direccién General.

Consejo Nacional para el Desarrolloy la
Inclusion de las Personas con

Discapacidad ) . -
Suplente Pendiente de designacién
. Lcdo. Abraham Carro Toledo
Titular .
Director General del IMJUVE.
Instituto Mexicano de la Juventud Lcdo. Diego Alexis Aguilar Silis
Suplente Encargado de Despacho de la Direccién de Coordinacién Sectorial y
Regional.
Titular Ana Luisa Gamble Sdnchez Gavito
itu
Instituto Nacional de las Personas Directora de Gerontologia
Adultas Mayores Lcda. Maria del Pilar Leén Espino
Suplente . L -
Directora de Atencién Geriatrica.
) Lcdo. Sergio Salomén Céspedes Peregrina
Titular .
. . . . Comisionado del INAMIL.
Instituto Nacional de Migracién . )
Lcda. Patricia Fragoso Sanchez
Suplente

Subdirectora de Enlace con Dependencias y Entidades Federativas.

CUADRO 48. ORGANOS FISCALIZADORES

Dependencia” Nombre y cargo
Titular Mtra. Araceli Camacho Chairez
Secretaria Anticorrupcion Directora General de Prevencién de la Corrupcién y Mejora Continua 4.
y Buen Gobierno Mtra. Esperanza Moreno Avila
Suplente

Directora Comisaria 4

En cumplimiento a los articulos 38 y 39 de la LFPED y al articulo 60 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Sesiones de trabajo

La Junta de Gobierno celebré seis sesiones ordinarias y dos sesiones extraordinarias, en las cuales se adoptaron
un total de 34 acuerdos, como se muestra en el Cuadro 49.
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-DICIEMBRE 2

Sesion

Acuerdo )G-
010RD/01/27-
02-2025

Acuerdo )G-
010RD/02/27-
02-2025

Acuerdo )G-
010RD/03/27-
02-2025

Acuerdo )G-
010RD/04/27-
02-2025

Acuerdo |G-
010RD/05/27-
02-2025
Primera Sesién
Ordinaria
27 de febrero
de 2025

Acuerdo |G-
010RD/06/27-
02-2025

Acuerdo )G-
010RD/07/27-
02-2025

Acuerdo |G-
020RD/01/10-
04-2025

Segunda Sesién
Ordinaria

Acuerdos

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el orden del dia de su primera
sesién ordinaria del afio 2025, con las modificaciones propuestas.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentada, aprobada y ratificada, el acta de la Sexta
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 07 de noviembre de 2024, y el acta de la Segunda
Sesidn Extraordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 27 de noviembre de 2024, de conformidad
con lo sefialado por el articulo 17 del Estatuto Organico del CONAPRED y el articulo 9 fraccién VIII del
Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED autoriza el nombramiento de la C. Sélica Flores Lépez como
directora de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales, con efectos a partir del 1° de marzo de 2025.
Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en los articulos 58, fraccién XI, y 59, fraccién VII, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y el articulo 24,

fraccion V, de la LFPED. Por lo tanto, se instruye a la presidenta de este Consejo Nacional para que,
emita el nombramiento correspondiente.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, autoriza el nombramiento de la C. Adela Lilia Perla Cervantes
Cossu, como directora de Quejas, con efectos a partir del 1° de marzo de 2025. Lo anterior, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 58, fraccién XI, y 59, fraccién VII, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, y el articulo 24, fraccién V, de la LFPED. Por lo tanto, se instruye a la presidenta
de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento correspondiente.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, autoriza el nombramiento de la C. Tania Badillo Cérdova, como
directora de Admisibilidad, Informacién, Orientacién y Mediacion, con efectos a partir del 1° de marzo
de 2025. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en los articulos 58, fraccién XI, y 59, fraccién VII,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y el articulo 24, fraccién V, de la LFPED. Por lo tanto, se
instruye a la presidenta de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento correspondiente.
PRIMERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 11 fraccién II,
incisos f), h) e i), con lo cual se reforma el Estatuto Organico del CONAPRED.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 17, con lo cual se
reforma el Estatuto Orgénico del CONAPRED.

TERCERO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 35, con lo cual se
reforma el Estatuto Orgénico del CONAPRED.

CUARTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 55 fracciéon XXX, asi
como la derogacién de la fraccién XVIII, con lo cual se reforma el Estatuto Organico del CONAPRED.
QUINTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 56 fraccién XVI, con
lo cual se reforma el Estatuto Organico del CONAPRED.

SEXTO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la derogacién del articulo 57, con lo cual se
reforma el Estatuto Orgénico del CONAPRED.

SEPTIMO. La Junta de Gobierno toma conocimiento y aprueba la reforma del articulo 59 primer parrafo,
recorrer la fraccion VI a la XII, asi como adicionar las fracciones VI, VII, VIII, IX, X y XI, con lo cual se
reforma el Estatuto Organico del CONAPRED.

OCTAVO. En tanto se procede a la modificacién de las normas administrativas internas para homologar
su contenido al del presente acuerdo, se entenderd realizada toda referencia a las unidades
administrativas del CONAPRED, en los términos sefialados en la presente reforma.

NOVENO. La Junta de Gobierno ordena a la presidenta del Consejo a realizar todas las gestiones
administrativas para la publicacién de las presentes reformas, derogaciones y adiciones en el Diario
Oficial de la Federacién y realizar la carga en las plataformas correspondientes para su debida difusion.
La Junta de Gobierno del CONAPRED, aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio
2025 e instruye a la Presidenta del CONAPRED, para que por su conducto se realicen las gestiones
administrativas necesarias para su difusién en el portal web institucional del Consejo; lo anterior de
conformidad con los articulos 24 fraccién XI'y 25 de la LFPED, articulo 12 del Estatuto Organico del
CONAPRED asi como los articulos 16 y 17 del Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el orden del dia de su segunda
sesion ordinaria del afio 2025.
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-DICIEMBRE 2025

Sesion

10 de abril de
2025

Tercera Sesién
Ordinaria

19 de junio de
2025

Cuarta Sesion
Ordinaria

4 de septiembre
de 2025

Acuerdo )G-
020RD/02/10-
04-2025

Acuerdo )G-
020RD/03/10-
04-2025

Acuerdo )G-
020RD/04/10-
04-2025

Acuerdo |G-
020RD/05/10-
04-2025

Acuerdo |G-
020RD/06/10-
04-2025

Acuerdo |G-
030RD/01/19-
06-2025

Acuerdo )G-
030RD/02/19-
06-2025

Acuerdo |G-
030RD/03/19-
06-2025

Acuerdo )G-
040RD/01/04-
09-2025
Acuerdo |G-
040RD/02/04-
09-2025

Acuerdos

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentada, aprobada y ratificada, el acta de la Primera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 27 de febrero de 2025, de conformidad con lo
sefialado por el articulo 17 del Estatuto Organico del CONAPRED. y los articulos 7 fraccién, VIl y 9
fraccion VIII del Reglamento de La Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Informe Anual de Actividades
y Ejercicio Presupuestal 2024 del CONAPRED, en los términos del documento Anexo, valorando la
pertinencia de atender las recomendaciones de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 fraccién XV, 59 fracciones X y XI de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales; 30 fracciéon VI del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;
24 fraccién 1V, 30 fracciéon III, de la LFPED; 56 fraccién II del Estatuto Organico del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentados y aprobados los Estados Financieros del
CONAPRED con corte al 31 de diciembre de 2024 y 2023, dictaminados por el Despacho de Auditoria
Externa Borja Rendén Consultores, S. C. y se valora la pertinencia de atender las recomendaciones de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, para su atencién. Se autoriza la publicacién de los Estados
Financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), en la fraccién que corresponda al CONAPRED. Lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 134 de la CPEUM; 9 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
Federal; 2 de la Ley de Planeacion; 4 fraccién VIII; 5 fraccion II inciso b); 6 y 45 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 58 fraccién VI y 59 fraccién X, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 24 fracciéon III; 30 fraccion III de la LFPED y 56 fraccién IV y V del Estatuto
Orgéanico del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentada y aprobada la actualizacién de la Politica
Editorial del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58 fraccién VIII, 59 fracciones III, IX, XII y XIV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24
fraccion II, 30 fraccién I Bis de la LFPED; 12 fraccién I del Estatuto Orgdnico del Consejo Nacional para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 4 fraccién XIV, 9 fraccién VI del Reglamento de La junta de
Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. Por lo tanto, se instruye a la
presidenta del Consejo a realizar todas las gestiones administrativas correspondientes para su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y realizar la carga en las plataformas correspondientes
para su debida difusion.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, toma conocimiento y aprueba la solicitud para designar a
personas servidoras publicas de cada una de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal que integran la Junta de Gobierno como enlaces para participar en la construccién del préximo
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2025-2030, lo anterior de conformidad con lo
establecido en los articulos 23, 24 fraccién XI, 30 Fraccién XII de la LFPED; 12 fraccién VII, 18 fraccién IV
del Estatuto Organico del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Tercera
Sesién Ordinaria del afio 2025.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentada, aprobada y ratificada, el acta de la Segunda
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 10 de abril de 2025, de conformidad con lo
sefialado por el articulo 17 del Estatuto Organico del CONAPRED y los articulos 7 fraccién VII y 9 fracciéon
VIII del Reglamento de La Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, toma conocimiento de la participacién de las personas titulares,
invitadas, servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal que
integran la Junta de Gobierno en el ejercicio 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en los
articulos 23 de la LFPED; 9 fraccién Iy II, 11, 12, 13 fraccién Iy II, y 14 del Reglamento de La Junta de
Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Cuarta
Sesion Ordinaria del afio 2025.

La Junta de Gobierno del CONAPRED tiene por presentada, aprobada y ratificada el acta de la Tercera
Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 19 de junio de 2025, de conformidad con lo
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-DICIEMBRE 2

Sesion

Primera Sesién
Extraordinaria
13 de octubre
de 2025

Quinta  Sesion
Ordinaria
06 de

noviembre de
2025

Acuerdo )G-
040RD/03/04-
09-2025

Acuerdo )G-
040RD/04/04-
09-2025

Acuerdo |G-
040RD/05/04-
09-2025

JG-01EXT/01/13-
10-2025

JG-02EXT/02/13-
10-2025

JG-02EXT/03/13-
10-2025

Acuerdo )G-
050RD/01/06-
11-2025

Acuerdo |G-
050RD/02/06-
11-2025

Acuerdo |G-
050RD/03/06-
11-2025

Acuerdos

sefialado por el articulo 17 del Estatuto Organico del CONAPRED Yy los articulos 7, fraccién VII, y 9,
fraccién VIII, del Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED toma conocimiento y aprueba los nombramientos de la C. Jenny
Bautista Medinay del C. Juan Pablo Garcia Caisero, por un primer periodo de tres afios como integrantes
de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir del 5 de septiembre de 2025 y hasta el 5 de
septiembre de 2028. Lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 32, 33, 35 de la
LFPED; 20, 21 del Estatuto Organico del CONAPRED. Por lo tanto, se instruye a la presidenta de este
Consejo Nacional para que emita los nombramientos correspondientes y estos sean notificados de
manera oficial.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Informe de Autoevaluacién
Semestral 2025 del CONAPRED, en los términos del documento Anexo, valorando la pertinencia de
atender las recomendaciones de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno de conformidad con
lo establecido en los articulos 56 fraccién II del Estatuto Orgdnico del CONAPRED, articulos 58, fraccién
XV, y 59, fracciones X y XI, de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; el articulo 30, fraccién VI, del
Reglamento de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; y el articulo 30, fraccién I, de la LFPED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED tiene por presentada y aprobada la actualizacién del Manual de
Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58, fraccion VIII; 59, fracciones I11, V, IX, XII y XIV de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; 24, fraccion II; 30, fraccion I Bis de la LFPED; 12, fraccién I; 56, fraccidn XVI del Estatuto
Orgénico del CONAPRED; 4, fraccion XIV; 9, fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno del
CONAPRED. Por lo tanto, se instruye a la presidenta del Consejo a realizar las gestiones administrativas
correspondientes para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién y realizar la carga en las
plataformas correspondientes para su debida difusién.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Primera
Sesion Extraordinaria del afio 2025.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, autoriza el nombramiento de la C. Elizabeth Avila Aguilar, persona
a ocupar la Coordinacién de Estudios, Legislacion y Politicas Publicas del CONAPRED, con efectos al 16
de octubre de 2025, de conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccién XI, 59 fraccién VII de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 fracciéon V de la LFPED, por lo anterior, se instruye a
la Presidenta de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento correspondiente.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, autoriza el nombramiento del C. Gerardo Silva Gonzélez, persona
a ocupar la Direccién de Analisis Legislativo y Asuntos Internacionales del CONAPRED, con efectos al 16
de octubre de 2025, de conformidad con lo estipulado en los articulos 58 fraccién XI, 59 fraccién VII de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 fracciéon V de la LFPED, por lo anterior, se instruye a
la Presidenta de este Consejo Nacional para que emita el nombramiento correspondiente

La Junta de Gobierno del CONAPRED tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Quinta
Sesién Ordinaria del afio 2025 de conformidad con el articulo 9, fraccién IV del Reglamento de la Junta
de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED tiene por presentada y aprobada el acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno, celebrada el 04 de septiembre de 2025, de conformidad con lo
sefialado por el articulo 17 del Estatuto Organico del CONAPRED y los articulos 7, fraccién VII, y 9,
fraccién VIII, del Reglamento de la Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED toma conocimiento y aprueba la ratificacién por su segundo
periodo consecutivo de tres afios de la Dra. Bertha Maribel Pech Polanco, el Dr. Ricardo Baruch
Dominguez, la Mtra. Marion Renate Reimers Tusche y el Lcdo. Ramén Martinez Coria, como personas
integrantes de la Asamblea Consultiva, a partir del 06 de noviembre de 2025 hasta el 06 de noviembre
de 2028, lo anterior de conformidad con lo estipulado en los articulos 32, parrafo segundo, 35 de la
LFPED; 12 fraccién VI, 27 y 28 del Estatuto Organico del CONAPRED.

Por lo anterior, se instruye a la presidenta del CONAPRED, en ejercicio de sus atribuciones, para que
emita los nombramientos correspondientes y asi mismo se notifiquen de manera oficial.
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CUADRO 49. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, ENERO-DICIEMBRE 2025

Sesion

Acuerdo )G-
050RD/04/06-
11-2025

Acuerdo )G-
02EXT/01/02-12-
2025

Acuerdo |G-
02EXT/02/02-12-
2025
Segunda Sesion
Extraordinaria
02 de diciembre
de 2025

Acuerdo )G-
02EXT/03/02-12-
2025

Acuerdo |G-
060RD/01/04-
12-2025

Sexta Sesién
Acuerdo |G-

060RD/02/04-
12-2025

Ordinaria
04 de diciembre
de 2025

Acuerdo )G-
060RD/03/04-
12-2025

Acuerdos

PRIMERO: La Junta de Gobierno del CONAPRED, toma conocimiento y aprueba la propuesta de
modificacién a los articulos 4 fraccién IX, 7 fraccion VIIIL, y 9 fraccién X del Reglamento de la Asamblea
Consultiva. Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en los articulos, 59 fracciones I, III, IX, XII 'y
XIV de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; 24 fraccién II, 30 fraccién I Bis de la LFPED; 12 fraccién
1, y 18 fraccién XII del Estatuto Organico del CONAPRED:; 4 fraccién XIV, y 9 fraccién VI del Reglamento
de la Junta de Gobierno del CONAPRED y 31 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
SEGUNDO: La Junta de Gobierno del CONAPRED, instruye a la presidenta del Consejo a realizar todas
las gestiones administrativas para la publicacién de las presentes modificaciones en el Diario Oficial de
la Federacién y realizar la carga en las plataformas correspondientes para su debida difusion.

La Junta de Gobierno del CONAPRED tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Segunda
Sesién Extraordinaria del afio 2025.

PRIMERO: La Junta de Gobierno del CONAPRED, aprueba el Programa Nacional para la Igualdad Y No
Discriminaciéon (PRONAIND) 2025-2030 del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en los
términos del documento anexo. De conformidad con lo estipulado en los articulos 10, 25 y 26 de la
CPEUM; articulos 1 fraccién I, 2 fraccién III, 3, 9, 22, 26, 26 Bis, 27, 28, 29, 30, 31 y 32 de la Ley de
Planeacion; 47, 58 fracciones I, Il y 59 fraccién II de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 22 del
Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales;1, 3, 15 novenus, 17, 20 fraccién XXII, XXIII,
24y 30fracciéonIIde la LFPED; asicomo 1,7y 52 fracciones I, IVy V del Estatuto Organico del CONAPRED.
SEGUNDO: Se instruye a la presidenta del CONAPRED para realizar las gestiones necesarias para su
pronta publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

PRIMERO: La Junta de Gobierno del CONAPRED, aprueba el Programa Institucional del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién 2025-2030, en los términos del documento anexo. Lo anterior, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 10, 26 y 134 de la CPEUM; 9 de la Ley Orgénica de la
Administracién Publica Federal; 2,17 y 30 de la Ley de Planeacién; 58 fracciones I, Il y 59 fraccién II de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 17, 24y 30 de la LFPED; asi como 1, y 56 Estatuto Organico
del CONAPRED.

SEGUNDO: Se instruye a la presidenta del CONAPRED, para realizar las gestiones necesarias para su
pronta publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, asi como los tramites administrativos y juridicos
correspondientes.

La Junta de Gobierno del CONAPRED tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia de su Sexta
Sesién Ordinaria del afio 2025 de conformidad con el articulo 9, fraccién IV del Reglamento de la Junta
de Gobierno del CONAPRED.

La Junta de Gobierno del CONAPRED, tiene por presentada y aprobada la actualizaciéon del Manual de
Organizacién General del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 58 fraccién VIII; 59 fracciones III, V, IX, XII y XIV de la Ley Federal de Entidades
Paraestatales; 24 fraccion II; 30 fraccion I Bis de la LFPED; 12 fraccion I, 56 fraccion XVI del Estatuto
Organico del CONAPRED; 4 fraccién XIV; y 9 fraccion VI del Reglamento de la Junta de Gobierno del
CONAPRED.

SEGUNDO: La Junta de Gobierno del CONAPRED, instruye a la presidencia del Consejo a realizar todas
las gestiones administrativas para la publicacién de las presentes modificaciones en el Diario Oficial de
la Federacion y realizar la carga en las plataformas correspondientes para su debida difusion

La Junta de Gobierno del CONAPRED, aprueba la fecha jueves 12 de febrero de 2026 a las 17:00, para
llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2026. y a su vez en el desarrollo de dicha sesién
se proponga el calendario de sesiones subsecuentes del ejercicio 2026.

5.2 Asamblea Consultiva

La Asamblea Consultiva es un 6rgano de caracter consultivo, cuya funcién principal es brindar opinién, asesoria
y promover las acciones, politicas publicas, programas y proyectos que el CONAPRED disefia o implementa en
materia de prevencion y eliminacién de la discriminacién. Representa un valioso activo institucional, tanto por el
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profesionalismo, especializacién y el reconocimiento de la trayectoria de sus integrantes, el compromiso y la
responsabilidad con que ejercen sus funciones.

Conformacion.

A diciembre de 2025, la conformacién de la Asamblea Consultiva fue la siguiente:

CUADRO 50. PERSONAS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

No Nombre Ocupacién
1 Dr. Ricardo Baruch Dominguez Presidente de la Asamblea Consultiva, Activista, consultor e investigador
en temas de salud y derechos sexuales y reproductivos.
Dra. Lilidn Paola Ovalle Marroquin Investigadora y académica.
Dra. Bertha Maribel Pech Polanco Activista y pedagoga, especialista en educacién antirracista, género y
diversidad cultural.
4 Lcdo. Ramén Martinez Coria Defensor de derechos de las comunidades indigenas despojadas y
desplazadas de sus comunidades.
5 Dr. Jesus Rodriguez Zepeda Activista Coordinador nacional de la Red de Investigaciéon sobre
Discriminacioén.
6 Mtra. Isabel Margarita Nemecio Nemesio Colabora con el Centro de Estudios en Cooperacién Internacional y
Gestién Publica, A.C.
7 Lcdo. Javier Garza Ramos Periodista.
8 Lcdo. Izack Alberto Zacarias Najar Presidente de Impulso Trans A. C.
9 Mtra. Marion Renate Reimers Tusche Presidenta de Versus México.
10 Dra. Sandra Silvina Lorenzano Schifrin Académica.
11 C. Jenny Bautista Medina Fotdgrafa, periodista y activista
12 C. Juan Pablo Garcia Caisero Comunicélogo.

Personas invitadas honorarias

Hasta diciembre de 2025, la Asamblea Consultiva contd con la participacién de cinco personas invitadas
honorarias, quienes, por su conocimiento, experiencia en el quehacer del CONAPRED y su compromiso con la
construccion de una sociedad mas igualitaria y libre de discriminacién, colaboran con las personas integrantes
de la Asamblea. Las personas invitadas honorarias fueron las siguientes:

1. Mtro. Miguel Alvarez Ganda, Cofundador de Servicios y Asesoria para la Paz (Serapaz).

2. Dra. Celia del Palacio Montiel, Directora del Observatorio sobre Libertad de Expresion y Violencia contra
Periodistas de la Universidad de Guadalajara. En la misma casa de estudios se desempefia como
docente e investigadora en el Departamento de Sociologia.

3. Lcdo. Daniel Giménez Cacho Garcia, Actor y Activista.
Mtra. Camerina Ahideé Robles Cuellar, Activista en materia de Personas con Discapacidad.
5. Mtra. Mariclaire Acosta Urquidi, Académica.

Sesiones de trabajo y temas relevantes

A diciembre de 2025, la Asamblea Consultiva sesion6 de forma ordinaria en cuatro ocasiones, en la cual se
adoptaron 18 acuerdos relacionados con la gestién, normatividad institucional y con la regulacién administrativa
y organizativa.
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SESIONES Y ACUERDOS DE

LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

Sesion

Primera

Sesién Ordinaria
17 de febrero de
2025

Segunda Sesién
Ordinaria

26 de junio de
2025

Tercera  Sesién

Ordinaria

Acuerdo AC-
010RD/01/17-02-
2025

Acuerdo AC-
010RD/02/17-02-
2025

Acuerdo AC-
010RD/03/17-02-
2025

Acuerdo AC-
010RD/04/17-02-
2025

Acuerdo AC-
020RD/01/26-06-
2025

Acuerdo AC-
020RD/02/26-06-
2025

Acuerdo AC-
020RD/03/26-06-
2025

Acuerdo AC-
020RD/04/26-06-
2025

Acuerdo AC-
030RD/01/27-10-
2025

Acuerdos

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia
de su Primera Sesién Ordinaria del afio 2025.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, tiene por presentadas, y aprobadas las siguientes
actas: Acta de la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada el 19 de septiembre de 2024; Acta
de la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada 15 de octubre de 2024; Acta de la Cuarta Sesién
Ordinaria, celebrada el 29 de noviembre de 2024. Lo anterior de conformidad con lo sefialado
en el articulo 9 fraccién VIII, del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, toma conocimiento de la préxima culminacién del
Segundo Periodo de Marcelina Bautista Bautista y Diego Petersen Farah, como integrantes
de la Asamblea Consultiva. En ese sentido y después del dia 13 de abril de 2025, se dara inicio
al proceso de formulacién de propuestas para ocupar el cargo de asambleistas, las cuales
deberan ser presentadas en la préxima sesién de la Asamblea Consultiva.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, con fundamento en el articulo 32 y 34 de la LFPED;
articulos 20, 21 del Estatuto Organico del CONAPRED, toma de conocimiento e informa que
en una sesion posterior serd verificado el nUmero de personas que integrardn a la Asamblea,
asi como las personas representantes ante la Junta de Gobierno que quedan pendientes,
derivado de la culminacién del segundo periodo de las personas asambleistas; todo lo
anterior antes de la segunda sesién ordinaria de la Asamblea Consultiva, con la finalidad de
que se inicien los trabajos de integracién y posteriormente puedan ser discutidas y
presentadas ante la Junta de Gobierno.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia
de su Segunda Sesion Ordinaria 2025.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, tiene por presentada, y aprobadas el Acta de la
Primera Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva, celebrada el 17 de febrero de 2025. Lo
anterior de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 fraccién VIII, del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del CONAPRED.
Primero: La Asamblea Consultiva del CONAPRED, con fundamento en los articulos 32, 35 de
la Ley Federal para Prevenir la Discriminacién; 20, 21 del Estatuto Organico del CONAPRED,
estard conformada por 15 integrantes, asi mismo tiene por presentadas y aprobadas las
propuestas de las siguientes personas, para integrarse a la Asamblea Consultiva del
CONAPRED:
1. Jen Mulini.
2. Pablo Garcia Caisero
Segundo: Una vez aprobadas las propuestas, se solicita a la presidenta del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, para que, por su conducto en una pronta sesion presente a
la Junta de Gobierno del CONAPRED, la aprobacién de los nombramientos por un primer
periodo de tres afios como integrantes de la Asamblea Consultiva.
La Asamblea Consultiva del CONAPRED, toma conocimiento y aprueba la integracién de
representacion ante la Junta de Gobierno, conforme a lo siguiente:
Representante Titular
Dra. Bertha Pech Polanco
Especialista en Educacién Antirracista,
Género y Diversidad Cultural.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 23 de la Ley Federal para
Prevenir la Discriminacién, 31 del Estatuto Organico del CONAPRED.
Una vez aprobada la propuesta, se solicita a la presidenta del Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacién, para que, por su conducto en una pronta sesién presente y haga de
conocimiento a la Junta de Gobierno del CONAPRED.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia
de su Tercera Sesién Ordinaria 2025 con la modificacién propuesta.
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CUADRO 51. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,

ENERO-DICIEMBRE 2025

Sesion Acuerdos
27 de octubre de A do AC La Asamblea Consultiva del CONAPRED, tiene por presentada y aprobada el Acta de la
cuerdo AC-
2025 030RD/02/27-10 Segunda Sesién Ordinaria de la Asamblea Consultiva, celebrada el 26 de junio de 2025. Lo
2025 anterior de conformidad con el articulo 9, fraccién VIII, del Reglamento de la Asamblea
Consultiva del CONAPRED.
PRIMERO. La Asamblea Consultiva del CONAPRED, toma conocimiento de la ratificacién por
un segundo periodo del encargo de los siguientes integrantes:
Ratificacion Segundo Periodo
Dra. Bertha Maribel Pech Polanco Dr. Ricardo Baruch Dominguez.
Mtra. Marion Renate Reimers Tusche. Lcdo. Ramén Martinez Coria.
Acuerdo AC-
030RD/03/27-10- Por lo anterior, se instruye a la persona titular de la presidencia del Consejo para que se
2025 someta a consideracion de la Junta de Gobierno el presente acuerdo y en su caso se emitan

los nombramientos respectivos.
SEGUNDO. Se toma conocimiento de la decisién de la Mtra. Irma Pineda Santiago y la Mtra.
Rosa Maria Castro Salinas, de no continuar por un segundo periodo, derivado de sus
funciones como diputadas y se instruye a la Asamblea Consultiva para que realice las
gestiones correspondientes para emitir las propuestas de las vacantes en la siguiente sesion.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 35 de la LFPED; 20, 27 del
Estatuto Orgdnico del CONAPRED, 10 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED.
Con fundamento en los articulos 31 y 32 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
CONAPRED, se aprueba la modificacién de los articulos 4, fraccion IX; 7, fraccién VIIL; y 9,
fraccion X, conforme a lo establecido en el cuadro comparativo de esta propuesta, a fin de
regular la firma de actas en sesiones virtuales.

AC-030RD/04/27-10-  Asimismo, se autoriza que, en las sesiones virtuales de la Asamblea Consultiva, la persona

2025 titular de la Presidencia firme las actas en representacion de las y los integrantes que hayan

estado presentes, conforme a la lista de asistencia correspondiente, con la finalidad de
garantizar su validez legal y administrativa.
La Secretaria Técnica sometera las modificaciones aprobadas a la Presidencia del Consejo
para su presentacion ante la Junta de Gobierno, conforme al procedimiento previsto en el
articulo 31 del Reglamento.
La Asamblea Consultiva del CONAPRED toma conocimiento de la culminacién del Segundo
Periodo del Dr. Patricio Solis Gutiérrez como integrante de la Asamblea Consultiva.

Acuerdo AC- En ese sentido, se dard inicio a la de formulacién de propuestas para ocupar el cargo del
030RD/05/27-10- asambleista, las cuales deberan ser presentadas en la préoxima sesiéon de la Asamblea
2025 Consultiva o Asambleas posteriores, lo anterior de conformidad con lo establecido en el

articulo 20 del Estatuto Organico del CONAPRED y 10, fraccién II, del Reglamento de la
Asamblea Consultiva del CONAPRED.

La Asamblea Consultiva del CONAPRED toma conocimiento de la culminacién de la Dra. Elena
Azaola Garrido como invitada honoraria de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

Acuerdo AC- La Asamblea Consultiva preguntara a las personas invitadas honorarias que aliin cuentan con
030RD/06/27-10- nombramientos, si es su deseo continuar como personas invitadas honorarias de este
2025 6érgano colegiado, o bien en su caso, en la siguiente sesién o una posterior se sometera a

consideracion de esta Asamblea la pertinencia o idoneidad. Lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 11 Bis, del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
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CUADRO 51. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA,
ENERO-DICIEMBRE 2025
Sesién Acuerdos
La Asamblea Consultiva del CONAPRED aprueba que durante su Cuarta Sesiéon Ordinaria
2025, presentaran las propuestas para la entrega de los Reconocimientos por la Igualdad y
Acuerdo AC- la No Discriminacién del ejercicio 2025 con la finalidad de mejorar el proceso de seleccién, y
030RD/07/27-10- para que en el afio 2026 se realice el evento de manera presencial, lo anterior de
2025: conformidad con lo establecido en el articulo 20, fraccién XXXVII de la Ley Federal para
Prevenir la Discriminacion; articulos 42, 43, 44, 45, 46 y 47 del Estatuto Orgénico del
CONAPRED.
Acuerdo AC- . . ;
O4ORD/01/02-12- La Asamblea Cor??ultlva .del .CONAPRED, tiene por presentado y aprobado el Orden del Dia
de su Cuarta Sesién Ordinaria 2025
2025
Acterdo AC- La Asamblea Consultiva del CONAPRED, con fundamento en el articulo 29 del Estatuto
Orgdnico del CONAPRED y el articulo 6 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del
040RD/02/02-12- - ) . ) )
2025 CONAPRED, ratifica por el periodo de un afio al Dr. Ricardo Baruch Dominguez como
presidente de la Asamblea Consultiva del CONAPRED, a partir del 02 de diciembre de 2025.
La Asamblea Consultiva del CONAPRED, aprueba el calendario de Sesiones Ordinarias para
Cuarta Sesién el ejercicio 2026, conforme a lo siguiente:
Ordinaria CALENDARIO
02 de diciembre SESION FECHA
de 2025 PRIMERA SESION ORDINARIA 05 DE FEBRERO DE 2026
Acuerdo AC- SEGUNDA SESION ORDINARIA 07 DE MAYO DE 2026
040RD/03/02-12- TERCERA SESION ORDINARIA 06 DE AGOSTO DE 2026
2025 CUARTA SESION ORDINARIA

19 DE NOVIEMBRE DE 2026

Asi mismo, instruye a la presidenta del CONAPRED, para que por su conducto se realicen las
gestiones administrativas necesarias para su difusién en el portal web institucional del
Consejo; lo anterior de conformidad con los articulos 22 fraccién III del Estatuto Organico del
Consejo Nacional; y 14 del Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.

5.3 Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI)

En cumplimiento del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, durante 2025, y en lo correspondiente al COCOD], se informa lo siguiente:

Conformacion

La conformacién vigente a diciembre de 2025 se detalla en el Cuadro 52, el cual presenta la estructura y
designaciones oficiales de las personas integrantes del Comité, en cumplimiento de los requisitos de
representatividad y responsabilidad institucional definidos en el marco normativo aplicable.

CUADRO 52. PERSONAS INTEGRANTES DEL COCODI

Cargo de la persona Nombre
Presidenta:
) o, Lcda. Claudia Olivia Morales Reza
Titular de la institucién )
Presidenta del CONAPRED
Vocal Ejecutivo:

Titular del Organo Fiscalizador L.C.P.y A.P. Antonio Moisés Campos Gémez
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CUADRO 52. PERSONAS INTEGRANTES DEL COCODI
Cargo de la persona Nombre

Titular del Organo Interno de Control de la SEGOB.

Titular de la Oficina de Representacién en el Lcdo. Saul Bolafios Bolafios

CONAPRED y Vocal suplente Jefe de la Oficina de representacién en el CONAPRED.

Vocales:
Lcda. Ariadna Acosta Iturbide

Representante de la Coordinadora Sectorial Directora de Control Normativo de la Direccién General de Programacion
y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion.
Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo

Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos . o

Director de Asuntos Juridicos

) 3 ., C. Jonatan Dominguez Bonilla

Titular de Tecnologias de Informacién . L.
Subdirector de Informatica

. Mtro. Pedro Alberto Cornejo Sierra

Coordinador de Control Interno . B . ., .
Director de Planeacion, Administracion y Finanzas

Organo de Vigilancia:

Delegado y Comisario Publico Propietario Mtra. Araceli Camacho
Comisaria Publica General “A”
Subdelegado y Comisario Suplente Mtra. Esperanza Moreno Avila

Comisaria Publica Suplente
Invitado(a)s:
Mtra. Elizabeth Avila Aguilar
Coordinadora de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas.
3 L, Dr. Enrique Ventura Marcial
Responsables de las areas de la institucién. . . .
Director General Adjunto de Quejas.
Lcdo. Luis Santiago Herndndez
Subdirector de Gestién y Apoyo a los Organos Colegiados
Enlace del COCODI del CONAPRED. Lcdo. Ernesto Almazan Martinez
Subdirector de Finanzas
Enlace del Sistema de Control Interno y enlace de  Lcda. Mireya Lépez Ojeda
Administracién de Riesgos Subdirectora de Planeacién y Evaluaciéon
Auditoria Externa, Despacho Borja Rendén L.C. Edmundo Garcia Olivares
Consultores S. C. Auditor externa.
Lcda. Nancy Puebla Ornelas
Directora del Area de la Oficina de Representacion.
Lcda. Nidia Alejandra Cruz Zarate
Jefa de Departamento B de la Oficina de Representacién.

Oficina de representacién en el CONAPRED

Sesiones de trabajo

Durante 2025, el COCODI sesioné de manera ordinaria en cuatro ocasiones, los dias 13 de marzo, 19 de junio,
18 de septiembre y 27 de noviembre, con la participaciéon de las principales personas responsables de la
institucion. En dichas sesiones se presentaron y analizaron proyectos relevantes del CONAPRED.

En la Tercera Sesién Ordinaria se adopt6 el Acuerdo 01/350/2025, mediante el cual se instruyé a la Direccion de
Planeacion, Administracion y Finanzas (DPAF) del CONAPRED a presentar, en la siguiente sesién del COCOD], el
avance o, en su caso, la publicacion del Programa Institucional del CONAPRED, asi como a informar
posteriormente el avance de sus indicadores en el apartado de Desempefio Institucional.

Por su parte, en la Cuarta Sesion Ordinaria se aprobé el Acuerdo CONAPRED 2025 ORD-4-1, a través del cual se
autorizé el Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2026.
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6. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

6.1 Resultados del Programa de Trabajo

En seguimiento al Programa de Trabajo 2025 del CONAPRED, se logré un cumplimiento del 83.3 por ciento,
porcentaje menor al registrado en el mismo periodo de 2024 donde se alcanzé un cumplimiento del 96.7 por
ciento. En el Cuadro 53 se detalla el avance por area y su comparativo con el mismo periodo de 2024.

CUADRO 53. COMPARATIVO DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DE TRABAJO POR AREA,

ENERO - DICIEMBRE 2024 Y 2025

(Porcentaje)

Area 2024 2025
Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas 89.2 42.8
Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién 100 81.6
Direccién General Adjunta de Quejas 100 100
Direccién de Asuntos Juridicos 100 100
Subdirecciéon de Comunicacién Social 95.5 100
Subdireccién de Gestién y Apoyo a Organos Colegiados n.a. 100

Total 96.7 83.3

n. a. se refiere a No Aplica

Entre las acciones realizadas destacan:

e Meta de Gestién 1: Territorializacién y Alcance a Nivel Nacional. Se elaboré una publicacién que
recopila el trabajo realizado por el CONAPRED, los resultados obtenidos a 2025 y los retos.

e Meta de gestion 3. Atencién diferenciada. Se acompaiio, a través de asesorias y acciones de promocion
a diversas instancias para la certificaciéon en la NMX 025. Se sensibilizé y dio formacién basica en materia
de educaciéon en linea. Se realiz6 el montaje de cuatro cursos sobre: discapacidades vy
neurodivergencias; nifieces y adolescencias; personas privadas de la libertad y liberadas; y diversidad
sexual.

e Meta de gestién 5. Derechos Humanos con una Practica viva. Se elaboré el “Diagnéstico de la situacion
de la discriminacién y la igualdad en México” como parte de la politica publica antidiscriminatoria en el
marco de elaboracién del PRONAIND 2025-2030. Ademas, se elaboré el informe de seguimiento de
opiniones de acuerdos o consultas internacionales.

e Meta de gestidn 6. Narrativas sociales y respuesta a las necesidades. Se generd una herramienta
practica para la prevencidn de narrativas discriminatorias y el discurso de odio.

e Meta de gestidn 7. Derechos a la Igualdad y Derechos a la Diferencia de Identidades. Se llevé a cabo
la difusion en redes sociales de materiales graficos sobre temas afines a la igualdad y no discriminacién,
y se publicaron conversatorios del Ciclo “México es diversidad, inclusién y derechos”.

e Meta de Gestion 8: Cambio Cultural, Cambio de Posiciones. Se disefio un documento en materia de
Derechos Humanos, cultura e inclusion.

e Meta de gestidn 10. Respuesta pronto y expedita a la ciudadania. Se publicé el Programa institucional
del CONAPRED 2025-2030, asi mismo se implementaron acciones estratégicas que fortalecieron la
operatividad de la DGAQ.
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En el periodo, cuatro areas informaron acciones con un nivel de cumplimiento 6ptimo, ubicado en un rango de
90.1 por ciento a 100 por ciento Por su parte, una de las areas se ubicé en el rango de cumplimiento bajo, al
registrar un avance inferior al 81.6 por ciento, mientras que otra drea reporté un avance de 57.1 por ciento. Para
visualizar el comportamiento del desempefio de las areas, se tiene:

GRAFICA 1. ACUMULADO DE METAS. ENERO - DICIEMBRE 2025
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6.2 Situacion presupuestal

Para el ejercicio fiscal 2025, la H. CAmara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién autorizé
un presupuesto original al CONAPRED por 148 485 524.00 de pesos.

Conforme a su calendario autorizado para 2025, le correspondié un presupuesto anual modificado de
152 140 801.85 pesos, de los cuales al mes de diciembre se ejercieron recursos por la cantidad de 149 919 110.81
pesos, que representa el 98.5 por ciento de su presupuesto modificado para 2025.

El comportamiento del avance presupuestal del CONAPRED a nivel de capitulo se presenta en el Cuadro 54.

CUADRO 54. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION ECONOMICA, ENERO-
DICIEMBRE 2025

(Cifras en pesos)

Presupuesto Estructura porcentual
Concepto
Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.

Total 152,140,801.85 149,919,110.81 98.54% 100.00% 100.00%
Gasto corriente 83,245,485.85 82,962,385.85 99.66% 54.72% 55.34%
Servicios personales 83,245,485.85 82,962,385.85 99.66% 54.72% 55.34%
Gasto de operacion 68,895,316.00 66,956,724.96 97.19% 45.28% 44.66%
- Materiales y suministros 1,578,044.72 1,509,483.70 95.66% 1.04% 1.01%
- Servicios generales 56,305,078.60 55,665,416.41 98.86% 37.01% 37.13%
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CUADRO 54. SITUACION PRESUPUESTAL, GASTO PROGRAMABLE POR CLASIFICACION ECONOMICA, ENERO-

DICIEMBRE 2025

(Cifras en pesos)

Presupuesto Estructura porcentual
Concepto
Modificado Pagado Pag./Modif. Modif. Pag.
Otros de corriente 11,012,192.68 9,781,824.85 88.83% 7.24% 6.52%

Lo anterior corresponde a:

e Servicios personales: Se utilizaron para el pago de la némina del personal de estructura y de honorarios
asimilados.

e Materiales y suministros: Los recursos se destinaron principalmente a la compra de material de apoyo
informativo, combustible y otros materiales complementarios.

e Servicios generales: Se asignaron principalmente para cubrir el pago de arrendamiento del inmueble,
adquisicion de bienes informaticos, servicios de vigilancia, mensajeria, limpieza y otros servicios
integrales.

e Otros de corriente: Se utilizaron principalmente para cubrir erogaciones relacionadas con laudos.

Para efectos de mayor detalle presupuestal, en el Cuadro 55 se presenta el estado analitico del ejercicio del
presupuesto de egresos en clasificacion econémica y por objeto del gasto, correspondientes al periodo de enero
a diciembre de 2025.

CUADRO 55. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION

ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Cifras en Pesos)

Clasificacién econémica

Objeto del gasto Aprobado anual Modificado anual Ejercido
Denominacién

TOTAL 148,485,524.00 152,140,801.85 149,919,110.81
Gasto corriente 79,590,208.00 83,245,485.85 82,962,385.85
1000 Servicios personales 79,590,208.00 83,245,485.85 82,962,385.85
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente 10,863,979.00 10,472,858.54 10,472,858.54
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 30,340,529.00 29,073,946.01 29,073,946.01
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 1,645,794.00 5,114,618.04 5,114,618.04
1400 Seguridad social 8,570,512.00 10,676,264.14 10,676,264.14
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 28,169,394.00 27,907,799.12 27,624,699.12
1600 Previsiones 0.00 0.00 0.00
Gasto de operacién 68,354,306.00 57,883,123.32 57,174,900.11
2000 Materiales y suministros 992,616.00 1,578,044.72 1,509,483.70

2100 Materiales de administracién, emisién de documentos y

. . 597,837.00 223,505.97 223,505.97
articulos oficiales
2200 Alimentos y utensilios 146,496.00 146,460.00 96,186.00
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién. 43,844.00 863,675.26 863,675.26
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio. 5,103.00 49,648.58 49,648.58
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 131,204.00 292,163.91 273,876.89
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos

) 54,454.00 0.00 0.00

deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores 13,678.00 2,591.00 2,591.00
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CUADRO 55. ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EN CLASIFICACION

ECONOMICA Y POR OBJETO DEL GASTO, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Cifras en Pesos)

Clasificacién econémica
Objeto del gasto Aprobado anual Modificado anual Ejercido
Denominacién

3000 Servicios generales 67,361,690.00 56,305,078.60 55,665,416.41
3100 Servicios basicos 2,783,226.00 2,183,198.41 2,183,198.41
3200 Servicios de arrendamiento 25,845,892.00 22,387,443.2 22,387,443.20
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros

. 14,072,478.00 11,222,754.84 11,222,754.49
servicios
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 271,826.00 52,412.66 52,412.65
3500 Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y
L, 1,562,029.00 3,564,194.30 3,564,194.30
conservacion
3600 Servicios de comunicacién social y publicidad 11,950,714.00 11,950,714.00 11,949,354.84
3700 Servicios de traslado y viaticos 1,064,186.00 1,097,688.88 1,097,688.88
3800 Servicios oficiales 1,228,851.00 456,912.00 435,000.00
3900 Otros servicios generales 8,582,488.00 3,389,760.31 2,773,369.64
Otros de corriente 541,010.00 11,012,192.68 9,781,824.85

3000 Servicios generales 0.00 11,012,192.68 9,781,824.85
3900 Otros servicios generales 0.00 11,012,192.68 9,781,824.85

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 541,010.00 0.00 0.00
4400 Ayudas sociales 541,010.00 0.00 0.00

6.3 Situacion financiera

Se presentan el Estado de Situacién Financiera y el Estado de Actividades con corte a diciembre de 2025.

CUADRO 56. COMPARATIVO DE ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA, ENERO - DICIEMBRE 2024 Y 2025

(Cifras en pesos)

Concepto 2024 2025 Variacion
Activo
Circulante (Bancos y Deudores Diversos) 4,899,451 5,353,292 9.26 v
No Circulante (Activo Fijo y Gastos de Instalacién) 283 334 18.02 z
Total de activo 4,899,734 5,353,626 9.26
Pasivo
Pasivo circulante 4,680,607 5,134,448 9.70 ¥
Pasivo no circulante 3,951,431 6,377,873 61.40 o
Total de pasivo 8,632,038 11,512,321 33.36
Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica /Patrimonio -3,732,304 -5,846,020 56.63 &
Total Hacienda Publica /Patrimonio -3,732,304 -5,846,020 56.63
Total Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio 4,899,734 5,353,626 9.26

Nota. Las siglas n. a. se refieren a No Aplica.

" Corresponde a los activos Circulantes del CONAPRED, principalmente bancos y deudores diversos.

2 E| Activo Fijo del CONAPRED esta totalmente depreciado y amortizado. El saldo se debe a bienes donados al Consejo.
3 |a variacion representa el pago por realizar a terceros, principalmente proveedores y retenciones de impuestos.
“La variacion representa la cuantificacion de los valores de los pasivos laborales.

Se representa el resultado del ejercicio 2025 al cierre de diciembre.
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CUADRO 56. COMPARATIVO DE ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA, ENERO - DICIEMBRE 2024 Y 2025

(Cifras en pesos)

Concepto

2024 2025 Variacién
Fuente: Elaborado por el CONAPRED, con base en la informacién de los registros contables al 31 de diciembre de 2025.

CUADRO 57. ESTADO DE ACTIVIDADES, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Cifras en pesos)

Concepto Diciembre
Ingresos y Otros Beneficios -Nota 1.1.2.1 2025

Ingresos de la Gestion 0
Impuestos 0
Cuotas y aportaciones de Seguridad Social 0
Contribuciones de Mejoras 0
Derechos 0
Productos 0
Aprovechamientos 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 0

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos derivados
de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 149,769,384
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones -
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,

Pensiones y Jubilaciones 149,769,384
Otros Ingresos y Beneficios 51
Ingresos Financieros 0
Incremento por variacién en Inventarios 0
Disminucién del Exceso de Estimaciones por pérdidas o
Deterioro u Obsolescencia 0
Disminucién del Excesos de Provisiones 0
Otros Ingresos y Beneficios Varias 51
Total de Ingresos y Otros Beneficios 149,769,435

Concepto
Gastos y Otras Pérdidas -Nota 1.1.2.2

Gastos de Funcionamiento

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos
Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por coberturas
Apoyos Financieros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o
Deterioro y Obsolescencia
Aumento por insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversién Publica
Inversién publica No Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

Diciembre
2025

149,769,384

82,962,385

1,509,484

65,297,515

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1,104,418

0

0

0

0

0

0

0

150,873,802

1,104,367

6.4 Pasivos contingentes

A diciembre de 2025, se tramitan siete juicios laborales ante autoridad competente con caracter de pasivos
contingentes en los que el CONAPRED guarda el caracter de demandado, los pasivos contingentes se mantienen

con el estatus siguiente:
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e En el expediente 331/2010, se encuentra en etapa de ejecucién. Se exhibié un cheque como
cumplimiento de pago y se realizan las gestiones procesales para que se le haga entrega de este.

e Enelexpediente 241/2011, se encuentra en etapa de ejecucidn. Se esta en espera de la nueva resolucién
incidental que emita la junta responsable, ya que, del juicio de amparo indirecto promovido por el actor
en contra de la resolucién incidental de liquidacién que no le favorecid, el juez de distrito ordend emitir
una nueva.

e En el expediente 394/2012, se encuentra en etapa de ejecucién. La actora fallecié en el mes de mayo de
2025, sin embargo, sus abogados contintian dando seguimientoal asunto, y se estd a la espera de que
su sucesién reclame los derechos de la trabajadora. Al 31 de diciembre de 2025, se espera la resolucion
del recurso de revision promovido por este Consejo, asi como la incidental que determine el monto de
lo adeudado.

e En el expediente 278/2020, se encuentra en etapa de cierre de instruccién, a la espera de que se dicte
el laudo correspondiente.

e En el expediente 311/2023, el actor solicité la busqueda de cuentas bancarias, ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como un informe por parte de la SEGOB, para localizar las cuentas
bancarias de este Consejo con la finalidad de embargar las mismas.

e En el Expediente 1977/2025, se notific6 a este Consejo la demanda inicial, se dio contestacidn, se
ofrecieron pruebas y se objetaron las de la actora. Al 31 diciembre de 2025, se estd a la espera de la
audiencia inicial.

e En el Expediente 458/2025, se notific6 a este Consejo la demanda inicial, se dio contestacién, se
ofrecieron pruebas y se objetaron las de la actora. Al 31 de diciembre del 2025, se sefialé fecha de
audiencia inicial para febrero de 2026.

Por lo anterior, se desprende que los procedimientos laborales en curso o considerados como pasivos
contingentes, se estiman en un aproximado de $7 396 051.95 (Siete millones trescientos noventa y seis mil
cincuenta y un pesos 95/100 M.N), mismo que se actualizara diariamente hasta el momento del pago o
resolucién correspondiente.

6.5 Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico

En concordancia con los principios para el uso eficiente de los recursos, estableciendo medidas de ahorro y
austeridad en el gasto de operacion, el CONAPRED llevé a cabo diversas acciones, tales como el uso racional de
agua, energia eléctricay combustible, y privilegié el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,?®
entre ellas el uso del correo electrénico y conferencias remotas.

Consumo de energia

Con el objetivo de optimizar el consumo energético, se implementé la recomendacién de utilizar de manera
moderada tanto los equipos electrénicos como la iluminacién eléctrica durante las horas de luz natural.

2 En el apartado 7.2, se ahonda en el desarrollo y automatizacién de procesos administrativos.
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CUADRO 58. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA POR MES, ENERO

- DICIEMBRE 2024 Y 2025
2024 2025 Comparativo
Mes Importe Consumo total Importe Consumo' Diferencia  Diferencia
(pesos) energia (Kw/h) (pesos) ko] Gl (pesos) (Energia)
(Kw/h)

Enero 72,495 18,000 60,132 13,840 -12,363 -4,160
Febrero 60,653 14,080 66,475 15,840 5,822 1,760
Marzo 63,164 15,200 64,335 14,400 1,171 -800
Abril 78,105 18,000 67,814 15,280 -10,291 -2,720
Mayo 70,606 17,280 73,130 16,640 2,524 -640
Junio 83,171 20,400 80,473 18,800 -2,698 -1,600
Julio 73,123 16,320 64,511 13,840 -8,612 -2,480
Agosto 64,254 17,200 69,514 15,440 5,260 -1,760
Septiembre 72,998 17,440 61,197 14,160 -11,801 -3,280
Octubre 73,326 16,480 61,638 13,520 -11,688 -2,960
Noviembre 68,705 15,520 60,155 13,200 -8,550 -2,320
Diciembre 70,050 16,720 59,484 14,720 -10,566 -2,000

Total 850,650 202,640 788,858 179,680 -61,792 -22,960

Durante 2025, se alcanzé una reduccién de 11.3 por ciento en el consumo de energia eléctrica y del -7.3 por
ciento en la tarifa, en comparacién con el mismo periodo de 2024. Estas acciones han demostrado su efectividad,
por lo que se continuara implementando medidas adicionales para fomentar el ahorro energético y mantener,
o incluso reducir, los niveles de consumo, garantizado asi una gestién mas eficiente de los recursos.

Consumo de agua

En cumplimiento con las disposiciones normativas relativas a la austeridad, el ajuste del gasto corriente y la
mejora continua de la gestidn publica, se realizé una revision exhaustiva de las instalaciones y conexiones
hidraulicas para garantizar que se encontraran en dptimas condiciones y sin fugas. Adicionalmente, se llevo a
cabo una campafia de concientizacion entre el personal sobre el uso racional del agua dentro de las instalaciones
del CONAPRED.

No se disponen de los datos correspondientes al Ultimo bimestre para determinar los porcentajes y compararlos
con mismo periodo de 2024. Debido a lo anterior no es posible observar una tendencia clara en el consumo. No
obstante, el CONAPRED seguira implementando estrategias de ahorro y sensibilizacién, con el objetivo de
reducir los niveles de consumo y promover una gestién mas eficiente del recurso hidrico.

CUADRO 59. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE AGUA POR BIMESTRE, ENERO -

DICIEMBRE 2024 Y 2025

2024 2025 Comparativo
Bimestre Importe IO Importe Consumo Diferencia Diferencia
total de agua total de

(pesos) (Its.) (pesos) agua (Its.) (pesos) (Its.)
Primero 32,981 301.80 35,150 306.19 2,169 4.4
Segundo 22,376 221.43 35,150 306.19 12,774 84.8
Tercero 36,300 326.96 35,150 306.19 -1,150 -20.8
Cuarto 37,908 339.14 35,190 306.19 -2,718 -33.0
Quinto 28,666 269.10 21,415 206.79 -7,251 -62.3
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CUADRO 59. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE AGUA POR BIMESTRE, ENERO -

DICIEMBRE 2024 Y 2025

Bimestre

Sexto
Total

2024
Consumo
Importe
total de agua
(pesos) (Its)
59,319 501.42
217,550 1,959.85

2025

Importe
(pesos)

n.d.“

162,055%

Nota: Las siglas n.d: corresponde a No disponible y n.a. a no aplica.

" Al cierre del informe, no se han recibido la factura del sexto bimestre

? Los datos son parciales.

Consumo
total de
agua (Its.)
n.d.“

1,431.55%

Comparativo

Diferencia
(pesos)

n.a.
3,824%

Diferencia
(Its.)

n.a.
-26.9%

Flota vehicular

Durante 2025, respecto al control de la flota vehicular se implementaron rutas mas eficientes, procurando
atender multiples servicios en cada salida, ademds aseguré que los vehiculos estuvieran en 6ptimas condiciones
mecanicas para atender, la carga de servicios /traslados que demanda el CONAPRED.

CUADRO 60. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE GASOLINA POR MES, ENERO -

DICIEMBRE 2024 Y 2025

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total

Importe
(pesos)

17,022.58
18,279.29
15,995.08
17,052.35
17,051.03
13,683.66
19,652.06
16,983.04
15,543.42
16,964.73
10,789.98
8,682.23
187,699.45

2024

Consumo
total (litros)

801.97
750.17
820.75
701.17
733.65
637.56
914.04
789.90
722.94
789.05
450.16
365.55
8,476.91

Importe
(pesos)

9,093.49
12,816.55
17,767.79
35,908.11
32,713.87
34,767.99
39,091.36
33,889.34
34,689.42
33,134.22
33,830.32
26,219.38

343,921.84

2025

Consumo
total (litros)

369.25
534.76
746.88
1,492.69
1,361.49
1,446.32
1,633.57
1,417.55
1,449.62
1,384.63
1,413.72
1,095.67
14,346.15

Comparativo
Diferencia Diferencia
(pesos) (litros)
-7929.09 -432.72
-5462.74 -215.41
1772.71 -73.87
18,855.76 791.52
15,662.84 627.84
21,084.33 808.76
19,439.3 719.53
16,906.3 627.65
19,146.00 726.68
16,169.49 595.58
23,040.34 963.56
17,537.15 730.12
156,222.39 5,869.24

El consumo de gasolina reflejé un incremento del 69.2 por ciento y de 83.2 por ciento en la tarifa en comparacion
con lo registrado en mismo periodo de 2024. Esta tendencia al alza se debe principalmente al incremento de las
acciones y compromisos institucionales del CONAPRED en distintos estados del interior de la Republica, lo que
ha requerido un mayor desplazamiento para el cumplimiento de sus funciones. No obstante, se continuaran
implementando medidas de ahorro orientadas a mantener niveles eficientes de consumo, optimizar el gasto y
maximizar el uso responsable de los recursos.

Fotocopiado, telefonia e internet

Las acciones realizadas para tener ahorros en los recursos informaticos se enlistan a continuacion:
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e Fotocopiado: Se dio seguimiento individual a través del uso personalizado de usuaria(o) y contrasefia
en el multifuncional.

e Telefonia: Se facilitd el acceso a los servicios de voz (telefonia) al personal que, de acuerdo con sus
funciones, deba realizar llamadas locales, nacionales, celular y larga distancia internacional, con previa
autorizacion de la persona titular del area, mediante una extensién fisica o virtual (software).

e Internet: Se garantizé el uso correcto de internet que dispone el CONAPRED para que toda persona
usuaria pueda gozar de este recurso en el cumplimiento de sus actividades.

CUADRO 61. COMPARATIVO DEL CONSUMO DE FOTOCOPIAS E INTERNET,

ENERO - DICIEMBRE 2024 Y 2025

Concepto Pago renta Impresiones Pago renta Impresiones Diferencia Variacién
2024 (pesos) generadas 2024 2025 (pesos) generadas 2025 (%)
Fotocopiado B/N 336,224.00 1,348,896 150,108.72 625,453.00 186,115.28 -55.4%
Fotocopiado color 27,942.40 15,104 15,071.5 8,103 12,870.90 -46.1%
Internet" 247,497.6 n.a. 247,497.6 n.a. 0 0%

Nota: Las siglas n. a. se refieren a No Aplica.

'El servicio de telefonia fija se encuentra inmerso en la infraestructura que soporta el servicio de internet.

El servicio de impresion y fotocopiado registr6 una reduccién monetaria del 55.4 por ciento en el pago
correspondiente a copias en blanco y negro, respecto al mismo periodo del afio anterior, lo cual refleja un uso
mas eficiente del recurso durante el periodo. Por otro lado, se observé una disminucién del 46.1 por ciento en
el pago por copias a color, derivada de la implementacién de medidas de concientizacién para que el personal
imprima Unicamente los documentos indispensables en el desarrollo de sus actividades.

Por ultimo, el servicio de internet mantuvo el mismo costo respecto al afio anterior, sin variaciones en el monto
pagado, garantizando la continuidad del servicio bajo las condiciones contractuales establecidas.

Viaticos y pasajes

Entre enero y diciembre de 2025 se registré un incremento del 37.05 por ciento en los viaticos con respecto al
mismo periodo de 2024, mientras que se registro un decremento del 13.40 por ciento en las erogaciones para
pasajes aéreos. Durante dicho periodo no se registraron erogaciones en la partida de pasajes terrestres
nacionales e internacionales.

Lo anterior obedece a que las actividades en territorio derivadas de los compromisos adquiridos por el
CONAPRED se atendieron principalmente mediante traslados terrestres, lo que generé un mayor consumo de
combustible y, en consecuencia, el incremento observado en el rubro de viaticos.

CUADRO 62. COMPARATIVO DE VIATICOS Y PASAJES, ENERO - DICIEMBRE 2024 Y 2025

(Pesos)
2024 2025 . . Variacion
Concepto o . Diferencia
Ejercido Subtotal Ejercido Subtotal (%)
Viaticos nacional e internacional 469,930 469,930 644,039.88 644,039.88 174,109.88 37.05
Pasajes terrestres nacionales e
0 0 0 0 0 -

internacionales
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CUADRO 62. COMPARATIVO DE VIATICOS Y PASAJES, ENERO - DICIEMBRE 2024 Y 2025

(Pesos)
2024 2025 . X Variacion
Concepto L. L. Diferencia
Ejercido Subtotal Ejercido Subtotal (%)
Pasajes  aéreos nacionales e
523,816 523,816 453,649 453,649 -70,167 -13.4

internacionales
Nota: Cifras al 31 de diciembre de 2025.

6.6 Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Para el ejercicio fiscal 2025, la bateria de indicadores del CONAPRED quedd conformada por 11 indicadores; ocho
de ellos forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y los otros tres dan seguimiento al
procedimiento de quejas.?®

El indicador “Porcentaje de la poblacidn de 18 afios y mas a la que se negd injustificadamente al menos un
derecho durante los Ultimos cinco afios por grupos histéricamente discriminados” es de periodicidad
quinquenal, se presentan los avances de los indicadores:

Porcentaje de avance en las agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de Gobiernoy
otras estratégicas para el cumplimiento del PRONAIND. Al cierre de 2025 se cumplié con la meta del
indicador al 100 por ciento, sin registrar desviaciones. Asi se fortalecieron los trabajos interinstitucionales
mediante acciones coordinadas de capacitacién, didlogo y difusién con instancias estatales y organismos
auténomos. En conjunto con el Gobierno del Estado de Tabasco, la CEDH de Tabasco, el IEPC de Tabasco y la
CDHEZ, se llevaron a cabo reuniones de trabajo, capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas,
espacios de intercambio de buenas practicas y la distribucion de materiales institucionales.

Porcentaje de agendas de trabajo formalizadas con las instancias de la Junta de Gobierno y otras
estratégicas para la implementaciéon del PRONAIND. Se cumplié con la meta del indicador al 100 por ciento,
sin presentar desviaciones, al contar con cuatro agendas de trabajo formalizadas con la CEDH de Tabasco, el
IEPC de Tabasco, y la CDHEZ. El resultado obedece a la disposicién y compromiso de estas instituciones

Porcentaje de herramientas estratégicas normativas y de politica publica antidiscriminatoria elaboradas
respecto del total de herramientas programadas. Se cumplié con la meta del indicador al 100 por ciento, sin
presentar desviaciones, mediante la elaboracién de las dos herramientas previstas. La primera corresponde a la
guia practica para prevenir expresiones y discursos discriminatorios, reportada en el primer semestre; mientras
que, durante el sequndo semestre, se disefié la sequnda herramienta: la “Guia para la Implementacion de
Ajustes Razonables que Mejoran Servicios y Transforman Vidas”.

Porcentaje de capacitaciones estratégicas dirigidas a personal de las instancias de la Junta de Gobierno y
otras estratégicas. Durante 2025 se cumpli6 con la meta programada al 100 por ciento, alcanzando la
realizacion de las dos capacitaciones comprometidas. Entre estas, se trabajo con el INMEGEN mediante la
estrategia de capacitacién “El derecho a la igualdad y no discriminacion en el servicio publico, con un enfoque
diferenciado”, asi como con la Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México, fortaleciendo las
competencias del personal en materia de igualdad y no discriminacién.

Porcentaje de proyectos de agendas trabajo para la implementacién del PRONAIND elaborados. Al cierre
de 2025 se cuenta con cuatro proyectos de agendas de trabajo, lo que representa un desempefio del 100 por

2 El seguimiento de estos tres indicadores se presenta en el apartado de Indicadores de Gestién.
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ciento con respecto a los cuatro proyectos programados en el periodo. Se contd con los proyectos de agendas
de trabajo con la CEDH de Tabasco, el IEPC de Tabasco, la CDHEZ, y con el Gobierno de Tabasco.

Porcentaje de documentos de analisis y diagndsticos para la elaboracién de las herramientas estratégicas
para la incorporacién de estdndares de igualdad y no discriminacién en el marco normativo y en las
politicas publicas antidiscriminatorias concluidos. Se cumplié con la meta anual al 100 por ciento, al realizarse
el Diagnéstico del estado del problema publico de discriminacion, ello en el marco de construccién de los
programas derivados del PND 2025-2030.

Porcentaje de programas pedagdgicos para las capacitaciones estratégicas realizadas por el CONAPRED
respecto a los programados. Al cierre de 2025, se alcanzé la meta programada (100 por ciento), con la
realizacion de los tres programas pedagdgicos comprometidos en el afio. Se desarrollaron programas
pedagdgicos en el marco de la estrategia de capacitacion “El derecho a la igualdad y no discriminacidon en el
servicio publico, con un enfoque diferenciado”, dirigidos a personas servidoras publicas de la administracién
publica: uno en el ambito de salud, otro en el ambito de trabajo y una mas en el de educacién. El objetivo de
estos trabajos es fortalecer la atencién publica con enfoque diferenciado y pleno respeto a la dignidad humana
por parte del personal que conforma estas instituciones.

Poblacion atendida P024 “Promover la Protecciéon de los Derechos Humanos y
Prevenir la Discriminacion”
En el marco del Programa Presupuestario (Pp) P024 “Promover la Protecciéon de los Derechos Humanos y

Prevenir la Discriminacién”, a cargo del CONAPRED, se trabajé directamente con 29 instituciones® que fueron
identificadas en el Diagnéstico del propio Pp. Ademas, se colaboré con 61 instituciones® clave cuya incidencia

30 Comisién Nacional Bancaria y de Valores; Consejo Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA; Instituto de Salud para el Bienestar;

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores; Instituto Mexicano de la Juventud; Instituto Mexicano de la Radio; Instituto
Mexicano del Seguro Social; Secretaria de las Mujeres; Instituto Nacional de Lenguas Indigenas; Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;
Instituto Nacional de Migracién; Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo; Procuraduria Federal del Consumidor; Registro Nacional
de Poblacién; Secretaria de Bienestar; Secretaria de Comunicaciones y Transportes; Secretaria de Cultura; Secretaria de Economia; Secretaria
de Educacion Publica; Secretaria de Gobernacién; Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno;
Secretaria de Salud; Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana; Secretaria de Turismo; Secretaria del Trabajo y Previsién Social; Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; Sistema Publico de Radiodifusién del Estado Mexicano; y la Unidad de Normatividad de
Medios de Comunicacién.

31 Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones; Agencia Nacional de Aduanas de México; Auditoria Superior de la Federacién;

Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México; Banco del Bienestar;, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Nuevo Ledn; Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral; Comisiéon de Derechos Humanos de Nuevo
Ledn; Comisién de Derechos Humanos de Quintana Roo; Comisién de Equidad y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad de la Regiduria del
Municipio de Monterrey, Estado de Nuevo Leén; Comision Ejecutiva de Atencién a Victimas; Comision Estatal de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas; Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco; Comisiéon Federal de Competencia Econémica; Comision
Federal de Electricidad; Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados; Comisidn Nacional Forestal; Consejo Nacional de Fomento Educativo;
Defensoria Publica del Estado de Oaxaca; Fiscalia de la Ciudad de México; Fondo Nacional de Fomento al Turismo; Gobierno del Estado de
Guanajuato; Gobierno del Estado de Guerrero; Gobierno del Estado de Morelos; Gobierno del Estado de Tabasco; Gobierno Municipal de
Guadalupe, Nuevo Ledn; Gobierno Municipal de Tlalnepantla de Baz, Estado de México; Guardia Nacional; Instituto de Educacién Media
Superior del Gobierno de la Ciudad de México; Instituto de Lenguas Originarias de Oaxaca; Instituto Electoral del Estado de Guanajuato;
Instituto Federal de Defensoria Publica; Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; Instituto Nacional de Medicina Genémica de la
Secretaria de Salud; Instituto Nacional Electoral; Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal; Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses; Instituto Politécnico Nacional; Loteria Nacional; Sistema de Transporte Colectivo Metro de la Ciudad de México; Organo
Interno de Control de la Secretaria de Educacién Publica; Petréleos Mexicanos; Poder Judicial del Estado de Puebla; Prevencién y
Readaptacion Social; Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente; Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México;
Secretaria de Desarrollo Social de Durango; Secretaria de Energia; Secretaria de Marina; Secretaria de Movilidad del Estado de México;
Secretaria de Relaciones Exteriores; Secretaria del Trabajo del Estado de México; Secretaria General de Gobierno de Nuevo Ledn; Senado de
la Republica; Servicio de Administracién Tributaria; Servicio Nacional de Empleo; Servicio Postal Mexicano; Universidad Nacional Auténoma
de México; Universidad para el Bienestar “Benito Judrez Garcia”; Universidad Pedagégica Nacional.
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resulta fundamental para disfrutar de los derechos y oportunidades relevantes en el desarrollo del proyecto de
vida de las personas, en especial en los ambitos prioritarios de salud, trabajo y educacién.

Se contempld el ambito transversal a fin de garantizar una cobertura integral en los diferentes sectores del
desarrollo humano. Las instancias mencionadas, tanto las inicialmente identificadas como las adicionales,
fueron la poblacién atendida directa por el Pp P024, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y mejorar la
eficacia en el cumplimiento de sus funciones en favor de la poblacién.

CUADRO 63. EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Millones de pesos con un decimal)

Variaciéon
Presupuesto anual o Seméforo Avanceloslen
Concepto Fjercido/programado contra modificado
Original Modificado Ejercido Absoluta Relativa Menor Mayor ©)=3)/2)
-1 2 -3 (4)=(3)-(2 (5)=(4)/(2) 9gasto gasto
I. Gasto corriente 148.4 152.1 149.9 -2.2 -0.01 0.9
Servicios personales 79.6 83.2 82.9 -0.3 0 1
Materiales y suministros 0.9 1.5 1.5 0 0 1
Servicios generales 67.4 56.3 55.7 -0.6 -0.01 0.9
Otras erogaciones 0.5 11.0 9.8 -1.2 -0.11 0.8
II. Gasto de capital 0 0 0 0 0 0
Inversion fisica 0 0 0 0 0 0
Bienes muebles e inmuebles 0 0 0 0 0 0
Obras publicas 0 0 0 0 0 0
Otras erogaciones 0 0 0 0 0 0
Inversion financiera 0 0 0 0 0 0
III. Operaciones ajenas netas 0 0 0 0 0 0
Terceros 0 0 0 0 0 0
Recuperables 0 0 0 0 0 0
IV. Total del gasto 148.4 152.1 149.9 -2.1 -0.01 0.9

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.

CUADRO 64. AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO, ENERO - DICIEMBRE 2025

(Millones de pesos con un decimal)

L. . L, Presupuesto Gasto Gasto de Iy
Al Pp Apertura programaética (denominacion anEaI I capital Gasto total Variacién
del programa) oo I’ .
modificado P E P E P E Absoluta Relativa
Promover la Proteccién de los Derechos
8 P024 ) o 150.8 148.6 148.6 0.0 0.0 148.6 1486 0 0
Humanos y Prevenir la Discriminacién.
2 MO001  Actividades de Apoyo Administrativo. 0.25 025 025 0.0 0.0 0.25 0.25 0 0
Actividades de Apoyo a la Funcién Publica
1 0001 ) 1.05 1.05 1.05 0.0 00 1.05 1.05 0 0
y Buen Gobierno.
Total 1521 1499 1499 0.0 0.0 1499 1499 0 0

"No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando. Las cifras pueden variar
por redondeo.

Nota. Las siglas Al se refieren a Actividad Institucional, PP a Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del
PEF para el Ejercicio Fiscal 2025. P se refiere a Programado y E a Ejercido.

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico.
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CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS

INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN LA MIR, DICIEMBRE 2025

(Millones de pesos con un decimal)

AL

Nivel de
objetivo

Fin

Propdsito

Componente

Componente

Componente

Actividad

Actividad

Actividad

Clave
Pp

P024

Tipo

Presupuesto 2025 De enero a diciembre 2025"
Denominacién del programa o Anual Presupuesto Presupuesto
Ejercido o A
modificado programado ejercido
Promover la Proteccion de los Derechos
. o 148.6 150.8 148.6 148.6
Humanos y Prevenir la Discriminacion.
Matriz de Indicadores para Resultados
Indicadores de desempefio
Frecuencia Meta
Nombre Definicién de medicién anual
Porcentaje de la poblacién de 18 afiosy =~ Mide el porcentaje de la poblacién de 18 afios y
més a la que se negé injustificadamente  mdés a la que se negé de manera injustificada
al menos un derecho durante los algin derecho durante los 5 afios previos al  Quinquenal n.a.
dltimos 5 afios, por grupos levantamiento de la encuesta por grupos
histéricamente discriminados. histéricamente discriminados.
Porcentaje de avance en las agendas de  Este indicador mide el avance en las agendas de
trabajo formalizadas con las instancias trabajo que fueron formalizadas con las
de la Junta de Gobierno y otras instancias de la Junta de Gobierno y otras Anual 100%
estratégicas para el cumplimiento del estratégicas para el cumplimiento del
PRONAIND. PRONAIND.
Porcentaje de agendas de trabajo El indicador mide el porcentaje de agendas de
formalizadas con las instancias de la trabajo formalizadas con las instancias de la
. o ) . Semestral 100%
Junta de Gobierno y otras estratégicas Junta de Gobierno y otras estratégicas para la
para la implementacién del PRONAIND.  implementacién del PRONAIND.
Mide el porcentaje de herramientas estratégicas
Porcentaje de herramientas estratégicas normativas y de politicas publicas que realiza el
normativas y de politica publica Consejo para contrarrestar las practicas
o . o ) ) ) Semestral 100%
antidiscriminatoria elaboradas respecto discriminatorias en los ambitos estratégicos
del total de herramientas programadas. para el cumplimiento de los objetivos del
PRONAIND.
Porcentaje de capacitaciones El indicador mide el porcentaje de avance en la
estratégicas dirigidas a personal de las imparticién de capacitaciones estratégicas del
) - ) o . . Semestral 100%
instancias de la Junta de Gobierno y CONAPRED dirigidas a personal de las instancias
otras estratégicas. de la Junta de Gobierno y otras estratégicas.
. Mide el porcentaje de los proyectos de agendas
Porcentaje de proyectos de agendas de . . .
. . B de trabajo con instancias de la Junta de .
trabajo para la implementacién del ) ] Trimestral 100%
Gobierno y otras estratégicas para la
PRONAIND elaborados. . .
implementacién del PRONAIND elaborados.
Porcentaje de documentos de analisisy  El indicador mide el porcentaje de documentos
diagndsticos para la elaboracién de las  de andlisis y diagndsticos para la elaboracién de
herramientas estratégicas para la las herramientas estratégicas para la
incorporacién de estandares de incorporacién de estandares de igualdad y no  Trimestral 100%
igualdad y no discriminacién en elmarco  discriminacién en el marco normativo y en las
normativo y en las politicas publicas politicas publicas antidiscriminatorias
antidiscriminatorias concluidos. concluidos con respecto a los programados.
Porcentaje de programas pedagdgicos o . ¥
T . El indicador mide el avance en la elaboracién de
para las capacitaciones estratégicas . )
los  programas pedagégicos de las  Trimestral 100%

realizadas por el CONAPRED respecto a

los programados.

capacitaciones estratégicas del CONAPRED.

Variacién

Rel.

Avance
anual

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Nota. Las siglas Al se refieren a Actividad Institucional, la PP se refiere a Programa Presupuestario, E se refiere a Estratégico, la G a Gestién, n. a.
no aplica y n.d. no disponible.
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CUADRO 65. AVANCE DEL GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS

INDICADORES DE DESEMPENO QUE CONFORMAN LA MIR, DICIEMBRE 2025

(Millones de pesos con un decimal)

Fuente: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico y Portal Aplicativo de la SHCP (Médulo PbR- Evaluacién del Desempefio)

Seguimiento a Indicadores de Gestion del CONAPRED

En 2025, se evaluaron tres indicadores de gestion relacionados con el procedimiento de queja, estos permiten
dar seguimiento al cumplimiento de metas institucionales en materia de orientacién juridica, resolucién de
quejas y seguimiento a medidas administrativas y de reparacién. A continuacién, se detallan los avances
alcanzados en cada uno de ellos:

Tasa de peticiones atendidas. El indicador alcanzé un 97 por ciento en la atencidén de las personas peticionarias,
al haberse concluido 10 514 orientaciones de 10 834 solicitadas. Para ello se fortalecié el uso de medios
electrénicos como via de comunicacién y notificacién, entre ellos las llamadas telefénicas y correos electrénicos,
se acoto la elaboracién de oficios solo para aquellos casos que lo requirieran.

Tasa de conclusion de quejas. Durante 2025, el indicador registré un avance del 49.7 por ciento, ligeramente
inferior a la meta establecida del 50 por ciento, derivado de la conclusién de 288 quejas de un total de 579 en
tramite. Para el tramite de los expedientes, la Direccién de Quejas llevé a cabo diversas actividades procesales,
conforme a las disposiciones que regulan el procedimiento de queja.

Expedientes de seguimiento de medidas administrativas y de reparacion concluidos. Durante 2025, se
verificé el cumplimiento de 140 expedientes con medidas administrativas y de reparacién, de un total de 297
expedientes en tramite. Esta situaciédn tuvo un impacto directo en la atencién a las personas peticionarias. En
consecuencia, el indicador registré un avance del 47.1 por ciento en el periodo referido, resultado superior a la
meta establecida del 45 por ciento.

CUADRO 66. RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE GESTION. ENERO - DICIEMBRE

Indicador Meta anual Avances Desviacién
(@) (b) c=(a-b)
Tasa de peticiones atendidas 95.0% 97.0% 2.0
Tasa de conclusién de quejas 50.0% 49.7% -0.3
Expedientes de seguimiento de medidas 45% 47.1% 2.1

administrativas y de reparacién concluidos
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7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES,
SECTORIALES E INSTITUCIONALES

7.1 Recursos materiales
Adquisiciones, arrendamientos y servicios

A diciembre de 2025, el presupuesto anual modificado autorizado para celebrar contrataciones en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, regulados por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico (LAASSP), fue de 59 771 818.00 pesos, de los cuales se ejercio el 43.86 por ciento.*?

Se presenta el resumen de las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios realizados con cargo al
presupuesto modificado autorizado 2025, que fueron formalizados con instrumentos juridicos, conforme al
formato de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG) correspondiente al calculo y determinacion del
porcentaje del por ciento a que se refiere el articulo 55 de la LAASSP (Véase Cuadro 67).

CUADRO 67. TIPO DE PROCEDIMIENTO Y MONTO DE CONTRATACION FORMALIZADO CONFORME

A LA LAASSP, ENERO - DICIEMBRE 2024 y 2025

(Pesos)
2024 2025
. i Estructura
Tipo de procedimiento . L. Rt Autorizado Ejercido Variacion
Autorizado Ejercido porcentual @ b) (b/a) porcentual
autorizado Autorizado  Ejercido
Licitacién publica nacional e
) ) 1,021,440.60 157,661.40 1.7% 5,896,455.02 5,879,051.05 99.70% 19.45% 22.11%
internacional.”
Articulo 1. 3,658,875.18 4,631,554.65 6.1% 2,508,861.10 1,873,919.17 74.69% 8.27% 7.04%
Articulo 54 (casos de
L 34,239,123.17  11,769,520.80 57.0% 14,996,257.74  12,052,847.56 80.37% 49.47% 45.32%
excepcion).
Articulo 55 Invitacién a 3 o
o 9,720,277.63 2,228,907.75 16.2% 3,002,529.27 2,712,474.11 90.33% 9.90% 10.20%
adjudicacion directa.
Contratos marco. 11,463,921.11 11,463,921.11 19.1% 4,304,953.95 4,071,445.95 94.57% 14.20% 15.31%
Total ejercido 60,103,637.69  30,251,565.71 100.0% 30,309,066.08  26,589,737.84 87.72% 100.0% 100.0%

Nota. Las cifras pueden variar por redondeo.

" Incluye contratos plurianuales.

Las contrataciones realizadas a través de contrato marco fueron de los servicios de limpieza y licenciamiento de
paqueteria, asi como el suministro y entrega en sitio de articulos de oficina; productos para servicio de cafeteria.

32 se debe considerar que se cuenta con contratos cuyo costo del servicio es variable, dado que los servicios contratados no se prestan de
forma continua, sino en funcién de las necesidades especificas que se presentan a lo largo del ejercicio fiscal. Dichos contratos establecen
montos minimos y maximos, lo cual otorga flexibilidad para ejercer solo lo estrictamente necesario. En concordancia con las medidas de
austeridad republicana, se procura operar con los montos minimos establecidos en los contratos, optimizando los recursos publicos sin
afectar las funciones sustantivas del Consejo. Por lo tanto, los saldos no ejercidos corresponden a compromisos que se atenderan en el afio
subsecuente, de acuerdo con los términos contractuales establecidos.
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CUADRO 68. CALCULO Y DETERMINACION DEL 30 POR CIENTO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 55

DE LA LAASSP, ENERO-DICIEMBRE 202

(Pesos)

Contrataciones formalizadas con contrato firmado

Presupuesto
Concepto anual Entre S,
P autorizado" dependencias y Articulo 55 Articulo 54 LIC[taFIOn
entidades publica
5 ey Marca
(Parrafo Invitacién a Costos
(Incluye X . Patente determinad Otros
Py S quinto del Adjudicacié cuando adicionales (Art. 35 de
Clave Descripcion modificaciones, . a
) art. 1dela n directa menos tres la Ley)
en su caso
Ley) personas 1 I VI LAVElVILY
X A XX
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y
SUMINISTROS (A) (B) ©) (D) (E) (F) (G) (H) (¢4}

Materiales de Administracion,
2100 Emisién de Documentos y 597,837.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 149,218.38
Articulos Oficiales.

2200 Alimentos y Utensilios. 146,496.00 0.00 276,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Materias Primas y Materiales de
Produccién y Comercializacion.
Materiales y Articulos de
Construccion y de Reparacion.
2500 Productos Quimicos, 5,103.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Farmacéuticos y de Laboratorio.
Combustibles, Lubricantes y

2300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2400 43,844.00 0.00 435,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2600 131,204.00 0.00 0.00 0.00 0.00 312,444.00 0.00 0.00 0.00
Aditivos.

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de 54,454.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proteccion y Articulos Deportivos.

2800 Materialesy Suministros para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad.

2000 Herramientas, Refacciones y 13,678.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Accesorios Menores.
Subtotal 992,616.00 0.00 711,000.00 0.00 0.00 312,444.00 0.00 0.00 149,218.38

CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES
(Excepto el Concepto 3900).

3100 Servicios Basicos. 2,783,226.00 0.00 0.00 0.00 0.00 242,440.00 0.00 0.00 747,236.64

3200  Servicios de Arrendamiento 25,845,892.00 0.00 240,671.66 000 2161360.95 1,247,370.04 0.00 0.00 0.00
(Excepto las partidas 321y 322).
Servicios Profesionales,
3300 Cientfficos, Técnicos y Otros 14,072,478.00 2,483,242.23 435,000.00 0.00 0.00 1,600,000.00 0.00 27457869 5000,000.00
Servicios.
Servicios Financieros, Bancarios y
3400 Comerciales (Excepto las partidas 271,826.00 25,618.87 0.00 0.00 0.00 23,7479 0.00 0.00 0.00
341,343 y 349).
Servicios de Instalacion,
Reparacién, Mantenimiento y

3500 i 1,562,029.00 0.00 1,180,857.61 2,257,244.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Conservacion (Excepto la partida
351).
300 Serviclos de Comunicacion Social 11,950,714.00 0.00 0.00 000 1159935485 350,000.00 0.00 0.00 0.00
y Publicidad.
Servicios de Traslado y Vidticos
7 1,064,186 X . X .00 .00 .00 0.0 .00
3700 (Excepto las partidas 375 2 379, 064,186.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0 0.0
3800 Servicios Oficiales. 1,228,851.00 0.00 435,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUBTOTAL 58,779,202.00 2,508,861.10 2,201,529.27 2,257,244.00  13,760,715.80 3,463,584.83 0.00 274,578.69 5,747,236.64
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el
concepto 5800).
Total 59,771,818.00 2,508,861.10 3,002,529.27 2,257,244.00  13,760,715.80 3,776,028.83 0.00 274,578.69 5,896,455.02
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 74 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al
contrato original que se haya modificado. Nota: Podran considerarse o excluirse otras partidas, de
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 54, fracc. VI, de la Ley), se adicionaran en la : existir particularidades que asi lo justifiquen.
columna Hy se restaré de lo que corresponda al contrato rescindido.
Porcentaje  de  contrataciones C+D X100 . B+E+F+G+H+I X100 que serd
que sera igual o Porcentaje restante

formalizadas conforme al articulo 55
delaLey = A

menorazon | 7.97% A moyoroiola - 43,86%

integrado por =

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el D.O.F. el 10 de junio y 19 de noviembre de 2010.

El monto corresponde a lo efectivamente contratado de conformidad con los pedidos y contratos suscritos por el CONAPRED; se debe contemplar que en el periodo
se es susceptible de tener terminaciones anticipadas de contrataciones, aplicar penas convencionales, asimismo se contemplan instrumentos abiertos con montos
maximos y minimos que no son agotados necesariamente en su totalidad atendiendo a que el CONAPRED busca eficientar los recursos asignados.

Siguiendo las directrices emitidas por la Oficialia Mayor de la SHCP, entre enero y diciembre de 2025 se realizaron
cinco contrataciones consolidadas, dos relativas a los servicios de aseguramiento integral del parque vehicular,
asi como el aseguramiento de bienes patrimoniales, una relacionada con el suministro de combustible para
vehiculos automotores terrestres, una al servicio de arrendamiento de transporte vehicular terrestre dentro del
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territorio nacional y una para el suministro de vales electrénicos de despensa para el otorgamiento de prestacion
de la medida de fin de afio para el ejercicio fiscal 2025.

Sistema Institucional de Archivos y Grupo Interdisciplinario Institucional de
Archivos

Entre enero y diciembre de 2025 se establecid un Sistema Institucional de Archivos (SIA)®3® y el Grupo
Interdisciplinario de Archivos (GIIA), con el objetivo de crear una estructura comunicacional, fomentar la cultura
archivistica, y asegurar el cumplimiento a la normatividad vigente. El GIIA sesioné en una ocasidn, el 21 de mayo,
durante la cual se aprobd la actualizacién de sus reglas de operacién.

La organizacién documental del SIA especialmente en lo que se refiere a supervisién de procesos técnicos y
transferencias documentales primarias (desde archivo de concentracién al archivo de tramite), se basa en: el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico (aprobado el 14 de enero de 2025 en la primera sesién ordinaria del
Comité de Transparencia),?* el Cuadro General de Clasificacidn Archivistica y el Catdlogo de Disposicion
Documental (CADIDO).?* En la parte extrinseca, la organizacion e identificacidn de los documentos se refleja en
las herramientas para este propdsito como: caratulas, pestafias, inventarios documentales y etiquetas generales
de cajas, que aseguran el control e integridad de la informacién.

Valoracion documental

Se llev6 a cabo la valoracién documental primaria® de los expedientes custodiados correspondientes al periodo
2004-2013 por el Archivo de Concentraciéon, con el fin de determinar promociones de baja o transferencias
documentales secundarias. Para ello, se realiz6 el analisis documental de la informacién siguiendo la
normatividad y doctrina archivistica, considerando los plazos de conservacion y vigencias establecidos en el
CADIDO. Los resultados de este andlisis fueron, presentados en reuniones de trabajo y asesorias con el Archivo
General de la Nacién.

Con el proposito de determinar los valores secundarios de los expedientes, y asi disponer de los elementos
necesarios para su posible promocién de transferencia documental secundaria® o baja documental, a partir de
los inventarios, se valoraron los expedientes de 2005 a 2013, correspondientes a las series de Quejas y
Reclamaciones. Este proceso se realizé con base en la normatividad y doctrina archivistica, y los plazos de
conservacion y vigencias establecidos en el CADIDO.

Proceso de bajas documentales y depuracién3

De enero a diciembre de 2025, se trabajo en los inventarios de baja documental administrativa. Se elaboraron
cinco inventarios generales de baja documental, los cuales no pudieron ser promovidos en el sequndo semestre

33 Conforme a lo establecido en el articulo 11, fraccién II, de la Ley General de Archivos.

34 Conforme a lo establecido en el articulo 28, fraccién III de la Ley General de Archivos.

35 Conforme a lo establecido en el articulo 13y 28, fraccién I de la Ley General de Archivos.

36 Conforme a lo establecido en el articulo 31, fraccién VII de la Ley General de Archivos.

37 Conforme a lo establecido en el articulo 31, fraccién X de la Ley General de Archivos.

38 Conforme a lo establecido en el articulo 31, fraccién VI, de la Ley General de Archivos.
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de 2025 derivado a que el Archivo General de la Nacién tiene suspendido el tramite solicitudes de destino final
y/o baja documental.

Organizacion de acervos®

Fueron integrados y organizados al archivo de concentracion, las ocho transferencias documentales recibidas
en el 2024 de las Unidades Administrativas y areas generadoras. Y se comenzaron a integrar las 13 transferencias
documentales recibidas en el 2025.

Capacitaciones archivisticas*

Se aprobd el Programa Anual de Capacitacidn Archivistica 2025, el cual establece la distribucion y asignacién de
cursos y talleres dirigidos a los distintos grupos formados por las Unidades Administrativas. Este programa tiene
como objetivo fortalecer las competencias archivisticas dentro de la organizacién y durante el mes de julio se
impartieron seis cursos de capacitacién archivistica a 56 personas servidoras publicas de las Unidades
Administrativas y areas adscritas del CONAPRED.

Resguardo, préstamo/consulta documental y su seguimiento*

Se resguardaron expedientes que reflejan las atribuciones comunes, administrativas, operativas o sustantivas.
Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta archivistica*> de acuerdo con el procedimiento normativo
establecido en los criterios archivisticos institucionales, asi como en las leyes, disposiciones y lineamientos
generales. Ademas, se proporciond consulta y préstamo de expedientes a las unidades administrativas y areas
adscritas del CONAPRED. También se apoyé en la recopilacién de informacién para la atencién de auditorias
internas y de solicitudes de informacion publica al CONAPRED.

7.2 Informatica
Desarrollo interno de sistemas

Tablero de Control PRONAIND

Durante 2025, la Coordinacion de Estudios, Legislaciény Politicas Publicas (CELPP) solicit6 el acceso a un servidor
de pruebas con el propodsito de reevaluar el proceso mediante el cual las instituciones realizan la carga de
proyectos, a fin de adaptar o disefiar un nuevo procedimiento para el PRONAIND del presente sexenio. Para
atender dicha solicitud, se configuré un nuevo entorno con una base de datos idéntica a la del entorno de
produccién. Asimismo, la CELPP remiti6 al area de Informatica una relacién de mejoras a implementar en el
Tablero de Control del PRONAIND.

3% Conforme a lo establecido en el articulo 31 fraccién III de la Ley General de Archivos.

40 Conforme a lo establecido en el articulo 27 fraccién VII de la Ley General de Archivos.

41 Conforme a lo establecido en el articulo 31 fraccién 1y Il de la Ley General de Archivos.

42 Conforme a lo establecido en los numerales 5.2.1.3, 5.2.1.4, 5.2.2.1 y 5.2.2.2 del Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones

Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
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Migracién de dominio (org.mx a gob.mx)

Durante 2025, el CONAPRED llevé a cabo la migracién de sus dominios institucionales, cambiando de
@conapred.org.mx a @conapred.gob.mx, en cumplimiento con los lineamientos aplicables a la APF. Este proceso
reflejé el compromiso con la transparencia, la eficiencia y la mejora continua, asegurando que la ciudadania
reciba informacién confiable y servicios digitales accesibles.

Como parte de esta transicion, el sitio web institucional y los correos oficiales adoptaron el nuevo dominio,
consolidando los canales oficiales de comunicacion y tramites a través de https://www.conapred.gob.mx y las
cuentas de correo con terminacion @conapred.gob.mx.

El drea de Informatica implementé las adecuaciones técnicas necesarias para garantizar la continuidad de los
servicios, proteger la integridad de la informaciéon y mantener el correcto funcionamiento de los sistemas
institucionales.

Conéctate - Cursos (Programa de Educacion en Linea)

Uno de los principales objetivos del CONAPRED consiste en impulsar procesos educativos en linea que
contribuyan a la construccién de una cultura de igualdad y respeto a los derechos y libertades fundamentales.
El Programa de Educacidn en Linea Conéctate por la igualdad, diversidad e inclusién ofrece cursos autogestivos
gratuitos.

Durante 2025, el equipo de informdtica asumié la administracién integral de las plataformas tecnolégicas que
sustentan el programa, incluidas aquellas desarrolladas en WordPress y la plataforma educativa basada en
Moodle. Esto implicé la gestién técnica y operativa de las herramientas empleadas para su desarrollo,
mantenimiento y actualizacion. Asimismo, se llevaron a cabo las aperturasy cierres de los cursos conforme a las
fechas establecidas por el area correspondiente, garantizando el funcionamiento adecuado y la disponibilidad
de los contenidos.

A lo largo de 2025 se registro la inscripcion de 170 146 personas en alguno de los cursos ofrecidos, distribuidas
en nueve aperturas, realizadas de marzo a noviembre. Durante octubre se identific6 un incremento significativo
en el niumero de personas inscritas, al alcanzar 28 771 registros. Ante este crecimiento, se elabor6 un plan de
respuesta orientado a equilibrar la carga de usuarios y mejorar la experiencia durante la realizaciéon de los
Cursos.

Sistema de Espacios Interinstitucionales

Durante 2025 la Subdireccién de Gestidn solicité la creacién de un nuevo médulo dentro del Sistema Integral de
Aplicaciones CONAPRED (SIAC), con el propésito de dar seguimiento a los trabajos colaborativos realizados con
diversas instituciones de la APF, por lo que se realiz6 el analisis de requerimientos del sistema, definiéndose las
funcionalidades y se presentaron las vistas que integrarian el médulo. Una vez obtenida la aprobacién del area
solicitante, se continué con la programacién de los procesos correspondientes; se atendieron nuevos
requerimientos y se realizé una fase de pruebas. Posteriormente, se obtuvo el visto bueno del drea solicitante,
lo que permitié iniciar el despliegue del médulo en el entorno de produccion.
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Estrategia Nacional Digital

Con el objetivo de optimizar los procesos internos del CONAPRED y en apego a las directrices de austeridad
republicana, los sistemas fueron desarrollados mediante el uso de lenguajes de cddigo abierto y se mantuvieron
actualizados con versiones estables, evitando gastos por concepto de licencias. Esto incluyé la plataforma de
programacion, el motor de base de datos y el sistema operativo del servidor.

La construccidn responsiva de los entornos permitié su consulta desde cualquier navegador web y dispositivo
con conexién a internet, asegurando la compatibilidad entre plataformas. Con ello se facilité el intercambio de
informacién entre los distintos procesos y el uso de las herramientas por parte del personal. Asimismo, se
implementd el inicio de sesién Unico (single sign-on), lo que evité el uso de multiples contrasefias por persona,
independientemente de los procesos que deban utilizarse.

7.3 Unidad de Transparencia

De enero a diciembre de 2025, la Unidad de Transparencia del CONAPRED recibié 105 solicitudes de informacion
a través de la herramienta informdtica denominada Plataforma Nacional de Transparencia (PNT). Se
respondieron 104 en tiempo y forma, quedando Unicamente una solicitud de informacién en proceso.

Las respuestas a las solicitudes de informacién fueron entregadas por distintos medios, siendo el principal la
misma PNT. El tiempo de respuesta promedio se mantuvo en diez dias por parte de las distintas Unidades
Administrativas del CONAPRED.

Segun los registros de la Unidad de Transparencia del CONAPRED, de las 105 respuestas brindadas por este
Organismo, una fue recurrida por la persona peticionaria; el recurso de revisién se encuentra concluido en el
cual se confirma la respuesta por parte del CONAPRED a través de la resolucién emitida por el Organismo
Garante.

Las Unidades Administrativas a las que se les turnd la mayor cantidad de solicitudes de informacién fueron: la
DGAQ con 53 solicitudes; en segundo lugar; la DPAF con 17 y en tercer lugar la CELPP con cinco. No se omite
mencionar que, 21 de las solicitudes recibidas a través de la Plataforma no fueron competencia de este Consejo.

Las tematicas mas recurrentes en las solicitudes de informaciéon versaron en informacién generada o
administrada por el sujeto obligado, actividades de la institucion y la discriminacién.

Finalmente, en el ambito de accesibilidad, se solicitd a la SCS, la modificacién en la padgina web del CONAPRED,
especificamente en los apartados relacionados a la transparencia y el acceso a la informacion, con el propdsito
de que esta se mantenga actualizada y presente los contenidos de manera clara y concisa, de modo que puedan
ser comprendidos y difundidos por toda la ciudadania. De igual forma, se actualizé la informacién
correspondiente al “Anexo 8.- Formatos obligatorios para la publicacién de medios de verificacién documentales”
ubicado dentro del apartado virtual “Proteccién de Datos Personales”.

Comité de Transparencia

De enero a diciembre de 2025, el Comité de Transparencia del CONAPRED sesiond 17 veces, de las cuales cuatro
fueron Sesiones Ordinarias y trece Extraordinarias (véase Cuadro 69).
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CUADRO 69. RELACION DE SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO-

DICIEMBRE 2025

Sesion Ordinaria Extraordinaria
1 14/01/2025 23/01/2025
2 25/04/2025 06/02/2025
3 18/07/2025 07/03/2025
4 20/11/2025 28/03/2025
5 15/05/2025
6 25/07/2025
7 20/08/2025
8 04/09/2025
9 12/09/2025
10 26/09/2025
11 03/10/2025
12 31/10/2025
13 05/12/2025

Dentro de las sesiones del Comité se emitieron 59 resoluciones concernientes a temas relevantes en materia de
transparencia y archivos, con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con lo establecido en la normatividad
aplicable.

CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO-DICIEMBRE 2025

Folio de solicitudes o de Recurso de Revisién,

Numero Sentido de la resoluciéon -
segun sea el caso

Relacién de acuerdos correspondientes a la clasificacién de la informacién como confidencial y sus versiones publicas,
concerniente a las respuestas de las solicitudes de informacion

CT/1S0/01/14-01-2025 Confirma 3300324000285

CT/3SE/05/07-03-2025 Confirma 330011325000013
CT/4SE/02/28-03-2025 Confirma 330011325000020
CT/10SE/02/26-09-2025 Confirma 340011300003225
CT/11SE/02/03-10-2025 Confirma 340011300003225
CT/12SE/02/31-10-2025 Confirma 340011300004225
CT/12SE/02/31-10-2025 Confirma 340011300004325
CT/4S0/03/20-11-2025 Confirma 340011300005125

Relacion de acuerdos correspondientes a la ampliaciéon de tiempo de respuesta de las solicitudes de informacién

CT/1SE/01/23-01-2025 Confirma 330011324000285
CT/10SE/03/26-09-2025 Confirma 340011300003625

Relacion de acuerdos correspondientes a la clasificacion de la informacién como reservada, concerniente a las respuestas de
las solicitudes de informacién

CT/5SE/01/15-05-2025 Confirma 330011325000037
CT/350/03/18-07-2025 Confirma 340011300001225
CT/12SE/01/31-10-2025 Confirma 340011300003625
CT/13SE/01/05-12-2025 Confirma 340011300005125
Relacion de acuerdos correspondientes a la inexistencia de la informacién, concerniente a las respuestas de las solicitudes de
informacion
CT/4SE/01/28-03-2025 Confirma 330011325000015
Relaciéon de acuerdos correspondientes a la exencién de pago para dar contestacion de las solicitudes de informacién

CT/350/04/18-07-2025 Confirma 340011300001125
CT/12SE/05/31-10-2025 Confirma 340011300003625
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CUADRO 70. RESOLUCIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ENERO-DICIEMBRE 2025

Folio de solicitudes o de Recurso de Revisién,

Numero Sentido de la resoluciéon -
segun sea el caso

Nota. Los acuerdos que no aparecen en el consecutivo de la lista pertenecen a las aprobaciones de Actas de las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Comité de Transparencia y temas no relacionados con las solicitudes de informacién y/o los recursos de revisiéon

Estadisticas y calificaciones

En marzo de 2025, se implemento6 una reforma en materia de la transparencia y proteccion de datos personales
en México, que derivé en una reconfiguracién de los érganos federales responsables. En este nuevo contexto,
el CONAPRED mantuvo un proceso de adaptacién responsable y proactiva, dando seguimiento puntual a las
disposiciones emitidas por las autoridades competentes, con el fin de asegurar la continuidad y calidad en el
cumplimiento de sus obligaciones.

En el marco de esta transicidn institucional, algunos indicadores y estadisticas que anteriormente publicaba el
INAI se encuentran en proceso de actualizacién y reorganizacién por parte de las nuevas autoridades
competentes.

Como parte de este proceso de transformacién, las funciones previamente a cargo del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) fueron redistribuidas entre dos
nuevas entidades: el 6rgano denominado Transparencia para el Pueblo, que asume la gestidn del acceso a la
informacion publica, y la SABG, encargada ahora de la proteccién de datos personales.

En el marco de esta transicién institucional, algunos indicadores y estadisticas que anteriormente publicaba el
INAI se encontraron en proceso de actualizacién y reorganizacién por parte de las nuevas autoridades
competentes. No obstante, el CONAPRED fortalecié sus mecanismos internos para garantizar que el acceso a la
informacién publica y la proteccion de datos personales se mantuvieran alineados con los estandares
normativos y técnicos vigentes.

En este sentido, el Consejo dio seguimiento a las disposiciones y lineamientos emitidos por las instancias
responsables, con el proposito de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién publica y
la adecuada proteccidn de los datos personales de todas las personas solicitantes.

Cumplimiento con las obligaciones de transparencia

La PNT habilitéd el médulo correspondiente para la carga de informacién, en cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables. No obstante, dado que aln se encontraba en proceso la implementacién de la nueva Ley
General de Transparencia, las Unidades Administrativas debieron continuar cargando la informacion conforme
a los criterios y formatos utilizados en afios anteriores. Esta disposicién se mantendra vigente hasta la emisidon
de nuevas tablas de aplicabilidad y la actualizacién de los formatos correspondientes para el Portal de
Obligaciones de Transparencia (POT).

Al mes de diciembre, el CONAPRED dio cumplimiento a la carga de informacién correspondiente a los tres
trimestres de 2025, misma que fue ingresada y validada conforme a los lineamientos aplicables. Asimismo, se
solicité a todas las Unidades Administrativas para que realizaran la carga de la informacion correspondiente a
las obligaciones de transparencia correspondientes al cuarto trimestre y al segundo semestre de 2025, segun
sea el caso.
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Capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacién

Durante el ejercicio 2025, este Consejo mantuvo su compromiso con la formacién y el fortalecimiento de
capacidades en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales. Como parte
de estas acciones, se llevaron a cabo diversas capacitaciones dirigidas al personal, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y fomentar una cultura institucional de rendicién
de cuentas.

Si bien el proceso de reorganizacién a nivel nacional contempla la extincién del INAI y la transferencia de sus
funciones a la SABG, el CONAPRED ha continuado promoviendo de manera activa estos esfuerzos formativos,
independientemente de los cambios en el marco institucional. Esta continuidad refleja el compromiso de este
Organismo para asegurar que los principios de transparencia y buen gobierno se mantengan como ejes rectores
de su gestién.

CUADRO 71. RELACION DE CURSOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Personas)

Personas
capacitadas

Nombre del curso
Etica Publica
Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia de Proteccién de Datos Personales
Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Introduccién a la Ley General de Archivos
Introduccién a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Obligaciones de Transparencia y Carga de Informacién en el SIPOT.
Obligaciones de Transparencia en materia de Archivos y Gestién Documental
Recurso de Revision
Taller de Planeacién 2025. RED POR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN EL AMBITO FEDERAL.

0  Taller de Carga de Informacién en el Portal de Obligaciones

= OV 0 N O U M W N =
-~ W v = =~ NN BN W

-

11 Webinario Archivos abiertos

Datos Abiertos

El CONAPRED dio continuidad a la comunicacion y coordinacién con las instancias responsables de la politica de
datos abiertos, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de los lineamientos vigentes y la transicién ordenada
hacia nuevas plataformas tecnoldgicas.

Durante el primer trimestre (enero a marzo), los conjuntos de datos correspondientes fueron cargados de
manera oportuna en la plataforma ADELA, conforme a los lineamientos técnicos establecidos. Para el sequndo
trimestre, se emitié la solicitud formal a todas las Unidades Administrativas para integrar sus respectivos
conjuntos de datos abiertos, los cuales deberan cumplir con los criterios técnicos y normativos actualizados,
incluyendo la incorporacién de su diccionario de datos para facilitar su catalogacién y futura publicacion.

Como parte de estas acciones, se realizaron las actualizaciones pertinentes en el portal institucional, en
coordinacion con el area de Comunicacién Social, a fin de garantizar una navegacion clara y eficiente. Esto
incluyé la revision de enlaces y referencias para redirigir adecuadamente a los nuevos recursos disponibles.

En el marco de la modernizacion de los sistemas de datos abiertos a nivel federal, el CONAPRED se ha mantenido
informado y participativo en el proceso de transiciéon hacia la nueva Plataforma Nacional de Datos Abiertos,
liderada por la Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones (ATDT). Se notificé que los datos
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anteriormente publicados en el sistema ADELA permaneceran disponibles en el sitio web, ahora reubicados en
el apartado especifico historicos.datos.gob.mx, como parte del reordenamiento general.

Durante el periodo comprendido de julio a septiembre de 2025, se llevé a cabo la remisién integral de los
recursos, conjuntos de datos y diccionarios de datos, debidamente estructurados y homologados conforme a
los criterios técnicos establecidos para la publicacion de datos abiertos en la Plataforma Nacional de Datos
Abiertos. Asimismo, se remitié la informacién correspondiente al catdlogo de recursos de datos abiertos
publicados en ADELA, con el objeto de integrar y conservar el histérico institucional de publicaciones.

En lo relativo al cuarto trimestre de 2025, se instruyé a las Unidades Administrativas para la entrega de los
recursos y diccionarios de datos bajo su responsabilidad, a efecto de proceder con su integracion, validacién y
posterior remision a la ATDT, en cumplimiento de la normativa aplicable.

Durante el ejercicio 2025, se llevé a cabo un trabajo coordinado con las Unidades Administrativas de este Consejo
Nacional, con el objetivo de elaborar un nuevo Documento de Seguridad. Para tal efecto, se disefié un Plan de
Trabajo conformado por siete etapas, de las cuales cuatro fueron desarrolladas y concluidas durante el periodo
referido.

Para la ejecucion de cada etapa, se establecié un plazo de un mes para que las areas responsables realizaran las
actividades correspondientes. Asimismo, se consider6 un periodo adicional de dos semanas para la revisién de
los entregables y, en su caso, la atencién de observaciones o modificaciones solicitadas por la Unidad de
Transparencia.

Las etapas que se encuentran formalmente requisitadas y concluidas son las siguientes: Etapa 1, Inventario de
datos personales y de los sistemas de tratamiento; Etapa 2, Identificacién de funciones y obligaciones del
personal que trata datos personales; Etapa 3, Andlisis de riesgos; y Etapa 4, Andlisis de brecha.

7.4 Recursos humanos

Némina

Entre enero y diciembre de 2025, se realizd el calculo y pago oportuno de las nédminas, que incluyé las
remuneraciones econdmicas y prestaciones sociales a que tiene derecho el personal del CONAPRED, ello de
conformidad con el presupuesto autorizado para el ejercicio y lo definido en el Manual de Percepciones de la

APF 2025. Los recibos de néminas se timbraron en el Sistema NOI V 11.0 con la versién 4.0 de acuerdo con las
especificaciones obligatorias definidas por el SAT.

Con base en lo anterior, se efectuaron los pagos al SAT, el IMSS, el INFONAVIT, el CONSAR, y del impuesto sobre
noémina local y los enteros correspondientes. Ademas, se realizo el calculo y la dispersion de pagos por concepto
de Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios (PSPH).

Se registraron los reportes correspondientes en el Sistema Integral de Informacién, en materia de servicios
personales, y el avance del presupuesto autorizado; y se registré la informacién relativa a prestaciones a favor
de las personas servidoras publicas de la APF en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH).

Se hicieron los enteros a la aseguradora adjudicada por la SHCP, y las retenciones correspondientes a la
potenciacion de Seguro de Vida.

En lo que respecta a incapacidades del personal, de enero a diciembre de 2025 se realizé la cuantificacion y
clasificacidon de 68 dias para su aplicacién en némina y reporte ante el IMSS.
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Por ultimo, se registré en el Sistema de Servicios Personales de la SHCP la actualizacién de la plantilla ocupaday
de vacancia por cada uno de los meses, hasta el mes de diciembre 2025.

Movimientos de personal

En lo que se refiere a movimientos del personal, se tuvieron 44 bajas, 40 altas y 11 vacantes, como se observa
en el Cuadro 72.

CUADRO 72. BAJAS, ALTAS Y VACANTES POR PUESTO, ENERO-DICIEMBRE

2025

(Movimientos)

Puesto Bajas Altas Vacantes
Titular 0 0 0
Direccién General Adjunta 0 0 0
Coordinacién 2 1 1
Direccién de area 8 6 2
Subdireccion de area 11 10 1
Jefatura de departamento 1 11 7
Enlaces 5 5 0
Operativos 7 7 0

Reestructuracion de la APF

Durante diciembre de 2024, la SABG y la SHCP, solicitaron a todas las Dependencias y Entidades de la APF el
redimensionamiento de sus estructuras, con un ajuste a la baja del 5 por ciento en el tamafio de las estructuras
organizacionales autorizadas. Por lo que, el CONAPRED en enero de 2025, inicid los trabajos inherentes a la
reduccion de su estructura organica y ocupacional.

En razon de lo anterior, durante el mes de marzo, las Secretarias referidas en el parrafo anterior, mediante oficio
mancomunado No. CGGEP/UPRH/1173/2024 y CGGEP/UPRH/DGOR/2545/2024, aprobaron el registro
organizacional y ocupacional de la estructura del CONAPRED, con vigencia retroactiva al 1 de enero del 2025; el
cual consistié en la cancelacién de ocho plazas (una direccion de area y siete enlaces), a fin de dar cumplimiento
a las medidas de reduccién para el ejercicio fiscal 2025 y los subsecuentes.

Durante noviembre de 2025, la SEGOB inform6 al CONAPRED que, la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
y la Direccién General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal A, ambas de la
SABG, mediante No. de Oficio SBG/UPSP/0645/2025 y SBG/UPSP/DGOR A/0621/2025, notificaron la aprobacion
y registro del cambio organizacional de dos puestos de mando, adscritos a la Presidencia del CONAPRED,
movimientos que fueron aprobados y registrados con vigencia 16 de septiembre de 2025.

Registro de Servidores Publicos de la Administracion Pablica Federal (RUSP)

En el RUSP se realizaron 3 434 movimientos para la actualizacion de datos de las personas servidoras publicas.
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Declaracién patrimonial

Entre enero y diciembre de 2025, 430 personas estuvieron obligadas a presentar declaracion patrimonial, 120
servidoras publicas y 310 contratadas como PSPH. Considerando los movimientos de altas y bajas en el periodo
se presentaron 68 declaraciones iniciales, 210 de conclusién, y 152 de modificaciéon. De este total, 13
declaraciones de inicio, 28 de conclusién y 79 de modificacién fueron presentadas por personas servidoras
publicas, mientras que las personas contratadas como PSPH presentaron 55 declaraciones de inicio, 182 de
conclusion y 73 de modificacion.

Para la declaracion patrimonial en la modalidad de modificacién, durante los meses de abril y mayo de 2025 se
implementd una estrategia informativa para la presentacién de la Declaracion de Modificacion de Situacién
Patrimonial y de Intereses. Bajo el lema "Presentando nuestra declaracion patrimonial, contribuimos con la
transparencia y el combate a la corrupcién”, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas a garantizar una
correcta y oportuna presentacién de las declaraciones, a través de las siguientes actividades:

e dos fondos de pantalla instalados en todas las computadoras del CONAPRED, con mensajes alusivos a
la declaracién patrimonial.

e tres comunicados informativos sobre “Orientacidn y asesoria para el uso de Declaranet”.

e tres comunicados “Olvido de contrasefia” con la guia para su recuperacion.

e cinco comunicados con el mensaje “Evita sanciones”, dirigidos a reforzar la importancia del
cumplimiento en tiempo y forma.

e seis comunicados bajo el titulo “Faltas tu", orientados a recordar la obligacién pendiente a quienes no
habian declarado.

e un comunicado titulado “;Quiénes deben presentarla?”, con informacién clara sobre las personas
obligadas.

e cuatro correos electronicos con el envio de recibos de némina, acompafados de materiales de difusién
y una frase alusiva a la Declaracion de Modificacion de Situacién Patrimonial y de Intereses.

Servicio social

Se recibieron 51 solicitudes de personas interesadas en prestar su servicio social o practicas profesionales en el
CONAPRED. A diciembre de 2025 se contd con el apoyo de 41 personas prestadoras de servicio social, 21 mujeres
y 20 hombres, distribuidas de la siguiente manera en las areas: 17 personas en la Coordinacién de Estudios,
Legislacion y Politica Publica, 10 personas en la DGAQ, tres en la Coordinaciéon de Vinculacién, Cultura y
Educacién (CVCE), una en la DA) y seis en la Direccion de Planeacién Administracién y Finanzas, uno en la Oficina
de Representacién (OR) en el CONAPRED, uno en la SCSy dos en la Subdireccién de Gestién y Atencién a Organos
Colegiados.

Honorarios

El CONAPRED tiene una capacidad operativa limitada, por lo que se apoya con la contratacién de PSPH. En virtud
de lo anterior, la Direccidn General de Programacion y Presupuesto de la SEGOB y la Unidad de Politica y Control
Presupuestario (UPCP) de la SHCP, notificaron la suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal 2025 para la
contratacion de prestacion de servicios profesionales por honorarios, distribuidos como se muestra en el Cuadro
73.
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CUADRO 73. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR HONORARIOS POR NIVEL,

ENERO-DICIEMBRE 2025

(Contratos)

Autorizacion para el periodo del 4 de febrero al 26 de diciembre 2025"
Contratos autorizados

Nivel Nivel
38 2
34 2
31 1
23 8
20 64
14 33
10 2

1 4
TOTAL 116

" Autorizados mediante oficio SEGOB/UAF/DGPYP/0359/2025

Cabe destacar que el 30 de diciembre de 2024 la UPCP de la SHCP, publicé un nuevo tabulador para las
percepciones de las personas PSPH, cambiando los niveles que se venian manejando hasta 2024.

Desarrollo de personal
Capacitacion

Con el objetivo de fortalecer las habilidades del personal del CONAPRED para mejorar su desempefio, se llevaron
a cabo actividades de capacitacién en modalidad en linea. Estas capacitaciones fueron totalmente gratuitas,
aprovechando la oferta de instancias como SABG, INAI, CNDH, SEMUJERES, GOOGLE, SCJN, Fundacion Carlos
Slim, Instituto de Capacitacion para el Trabajo, Fundacién Santander, AECID, Instituto de Investigacién de
Naciones Unidas para el Desarrollo Social y la plataforma Conéctate del CONAPRED.

Entre enero y diciembre de 2025, se capacité con al menos un curso a 88 personas servidoras publicas, 44
mujeres y 44 hombres, en cuatro ejes:

Induccién.
Fortalecimiento al Desempefio.
De actualizacion.

A wnN =

De sensibilizacién.

CUADRO 74. RELACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO INTERNO, ENERO - DICIEMBRE 2025

(Personas)
Nombre del curso Perspnas Eje
capacitadas
1 El ABC para la igualdad y la no discriminacién 20 |
- . . . I . Induccion

2 Lenguaje incluyente como estrategia para construir una sociedad antidiscriminatoria 18

3 Introduccién a la APF 86

4 Etica e integridad publica para un buen gobierno 88 Fortalecimiento
5 Comunicacién asertiva 3 al Desempefio
6 Personas privadas de libertad y liberadas: por una vida dignay sin discriminacién 7
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CUADRO 74. RELACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO INTERNO, ENERO - DICIEMBRE 2025

(Personas)
Nombre del curso c:;;zﬁggs;s Eje
7 Enfoque interseccional para politicas publicas con poblacién afrodescendiente 3
8 El Servicio Publico. Servir mejor a la sociedad. 5
9 Recurso de Revision 2
10 Obligaciones de Transparencia y Carga de Informacién en el SIPOT 2
1 Liderazgo y motivacién para directivos en la funcién publica 5
12 Mediacién y Resolucién Pacifica de Conflictos 1
13 Curso de introduccién al desarrollo web: HTML y CSS (1/2) 2
14 Representante Telefénico 1
15 Amenazas digitales y seguridad de la informacién 1
16 Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 1
17 El ABC de la accesibilidad web 1
18 Negociacion 1

19 Género e interseccionalidad en el marco de las politicas publicas para la poblacién
afrodescendiente

20 Programa de Educacién Financiera 1
21 Derechos Humanos de los grupos en situacién de vulnerabilidad 1
22 Politica de Austeridad 1
23 Fundamentos del Documento de Seguridad en Materia de Proteccién de Datos Personales 2
24 Nuevo paradigma de los OIC 6
25 Derechos Humanos Aproximaciones para su Defensa 3
26 Identificacién y control de riesgos para coadyuvar una gestion eficaz con probidad 1
27 Taller de Planeacién 2025. Red por una Cultura de Transparencia en el Ambito Federal 1 Actualizacién
28 Gestion del tiempo 1
29 Ortografia y redaccién 1
30 Capacitacién archivistica 1
31 Excel Basico- Intermedio 3
32 Género y Derechos Humanos 69
33 Igualdad Laboral y no Discriminacién 68
34 Nifieces y Adolescencias por una vida libre de Discriminacién 7
35 Las medidas para la igualdad en el marco de la LFPED 9
36 Discapacidades, Neurodivergencias y justicia social por la no Discriminaciéon 3
37 Mejora del Clima Organizacional en la Administracién Publica Federal 1
38 Violencia politica contra las mujeres en razén de género 1 Sensibilizacion
39 Principios de la Educacién Inclusiva 1
40 Claves para la Atencién Publica sin Discriminaciéon 1
41 Prevencién de Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas 1
42 Orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no normativas: sexualidad, 5
igualdad y no discriminacién
43 Los pueblos indigenas y originarios: Derechos humanos y no discriminacién 3
Prestaciones

A diciembre de 2025, 89 personas servidoras publicas cuentan con seguro de vida institucional, y de ellas, una
decidio potenciar su cobertura. En cuanto a los movimientos del personal, se realizaron 25 altas y 34 bajas de
personas servidoras publicas en el seguro de vida.
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Evaluacion del desempeiio

En febrero de 2025 se coordind la aplicacién de la Evaluacidn del Desempefio Individual 2024, evaluando a 61
personas servidoras publicas, cuyos resultados fueron remitidos a la SABG en el mes de marzo.

De manera paralela a este procedimiento, en marzo se coordiné el establecimiento de las Metas de Desempefio
Individual de 82 personas servidoras publicas, las cuales fueron reportadas a la SABG en abril.

Clima y cultura organizacional

Derivado del Analisis de los Resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2019-2024 y con base
en los factores y reactivos que obtuvieron menor puntaje, se trabajaron las Practicas de Transformaciéon de Clima
y Cultura Organizacional 2025, las cuales fueron enviadas a la SABG mediante oficio y cargadas en el sistema
RHnet. Las practicas realizadas fueron:

e Difusién del “Cuadro de Mencién Honorifica a la Capacitacién 2024" en el que se reconocieron a las
personas servidoras publicas con mayor nimero de horas de capacitacion

e Dos platicas sobre educacion financiera al personal del CONAPRED como son Afore y CETES
e Tarjetas conmemorativas del Dia de la madre, Dia del padre y Dia de las nifieces.

o Difusion de los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos

e Reuniones de trabajo semestrales con la Titular del CONAPRED

e Actividades con motivo del dia de la independencia y dia de muertos

e Feria de servicios empresariales para el personal

e Asistencia de FONACOT para el tramite de créditos

e Asistencia de Banorte para ofrecer sus productos y servicios

Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon

De enero a diciembre 2025, el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién dio seguimiento a las
acciones en materia de igualdad laboral y no discriminacién, enfocadas en el desarrollo integral de las personas
servidoras publicas del CONAPRED, entre las actividades realizadas se incluyen:

e Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al personal.

e Impartir capacitaciones con igualdad de oportunidades.

e Acciones de capacitacidon en igualdad laboral y no discriminacion para el personal del CONAPRED
e Utilizar lenguaje incluyente, no sexista y accesible.

e Mantener acciones para fomentar la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con
igualdad de oportunidades.

e Mantener la accesibilidad en las instalaciones del CONAPRED.

e Difundir los mecanismos para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia
laboral en el CONAPRED.

El seguimiento de las actividades sirvié como preparacién para la Auditoria de la NMX 025, la cual tuvo como
resultado la recertificacion del CONAPRED, manteniendo su distintivo Oro.
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Comité de Etica

En 2025, el Comité de Etica sesioné en cinco ocasiones: cuatro sesiones ordinarias y una extraordinaria, en las
que se aprobé el “Programa Anual de Trabajo 2025" y el “Informe Anual de actividades 2025".

Aunado a lo anterior, se realizé la difusion de materiales visuales enviados por la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la SABG relativos a:

e Discriminacién

e Perspectiva de Género

e Acosoy Hostigamiento Sexual

e Posicionamiento de cero tolerancia a los actos de corrupcion

e Pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual

e Protocolo de actuacién de los Comités de Etica en la atencién de denuncias y prevencién de actos de
discriminacion

e Reflexiones por la integridad

e Igualdad de Género y Perspectiva de Género

e Declaracién Patrimonial

e Valor Respeto

e Valor Cooperacién

e Como actuar ante un Conflicto de Interés.

e  Atribuciones del CE

e Principio: Eficacia

e Principio: Liderazgo

e  Principio: Legalidad

e Principio: Lealtad

e Oferta de cursos en materia de discriminacion

e Oferta de cursos en materia de ética e integridad

e Regla de integridad: Recursos Humanos

e Regla de integridad: Actuacion, Desempefio y Cooperacion con la integridad

e Liderar con el ejemplo

e Transparencia

e Datos abiertos

Por ultimo, en el periodo no se recibieron denuncias ante el Comité.

Servicio Médico

El Servicio Médico del CONAPRED constituye una prestacion dirigida a todas las personas que laboran en la
institucion. Suimplementacién beneficia al personal, facilitando el acceso al derecho a la salud desde un enfoque
integral, equitativo e inclusivo. Este servicio se brinda con base en la premisa de que para el é6ptimo desempefio
de cualquier actividad es necesario mantener un adecuado nivel de bienestar fisico, mental y social.

Entre sus funciones, el Servicio Médico desempefia un papel clave para promover la equidad, la inclusion y el
respeto a los derechos de las personas. Su operacién impacta de manera positiva en las actividades sustantivas
del CONAPRED, al contribuir a la reduccion del ausentismo laboral, las incapacidades y los riesgos asociados al
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trabajo, al mismo tiempo que fomenta un entorno laboral justo e igualitario. Asimismo, el servicio no se limita
al personal de planta, sino que también proporciona atencién y apoyo a personas en transito que requieran
asistencia médica.

Consultas médicas

En 2025 se proporcionaron 527 consultas médicas, de las cuales 20 se realizaron en las oficinas correspondientes
al personal, incluyendo diagndsticos, tratamientos y/o canalizaciones hacia los servicios de salud pertinentes. La
orientacidn telefénica, implementada inicialmente durante la pandemia, se mantuvo como una practica continua
que no afecta los derechos laborales del personal; durante el afio se realizaron cuatro orientaciones de este tipo.

Se implementé la difusién de infografias semanales sobre diversos temas de salud, y se llevaron a cabo
campafias dirigidas al personal de la institucién, entre las cuales se destacan:

e Campanfa por una vida sexual informada, libre y sequra.
e Campafia de salud reproductiva.

e Campania de prevencién y deteccién de cancer.

e Campanfa de vacunacién contra sarampién y rubéola.

Asimismo, se dio seguimiento a los diagnésticos y tratamientos indicados por el personal médico para quienes
presentaron enfermedades agudas o crénicas, proporcionando sugerencias adicionales sin modificar las
indicaciones originales.

Finalmente, se continuaron los acuerdos con laboratorios clinicos privados, lo que permitié que todo el personal
del CONAPRED, independientemente de su tipo de contratacidn, accediera a precios preferenciales, descuentos
y la conveniencia de realizarse andlisis directamente en las instalaciones del CONAPRED.

Lactario Institucional

En cumplimiento con la NMX 025, se coordiné la operatividad de la sala de lactancia institucional. Ademas, se
difundieron comunicados para promover y apoyar la lactancia materna.

Blindaje electoral

En el marco del proceso electoral de 2025, en abril y mayo a través de comunicados institucionales el CONAPRED
difundié entre el personal servidor publico el curso en materia de blindaje electoral “Prevencién de Delitos
Electorales y Responsabilidades Administrativas” disponible en la modalidad en linea a través de la plataforma
Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos.

A fin de que los recursos institucionales del CONAPRED no fueran vinculados a fines distintos a aquellos para los
cuales estan destinados, la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales de la FGR y la SEGOB
implementaron diversas acciones entre ellas:

e EI 30 de mayo, se reunid personal del drea de Recursos Materiales y de la OR en el CONAPRED con el
propdsito de hacer constar la verificacion y resguardo del inmueble, para ello se realizé un recorrido
por todo el edificio cerrando cada uno de los accesos de los pisos, previa verificacion de que se
encontrara sin personal que portara prendas, materiales, distintivos y/o elementos politico-electorales,
asi mismo se efectud el resguardo del parque vehicular del CONAPRED, por ultimo se cerraron en su
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totalidad las instalaciones del inmueble mediante distintivos de “INMUEBLE VERIFICADO” tomando
evidencias fotograficas como constancia de las acciones descritas.

e El2dejunio, se realizé un recorrido en el exterior del inmueble verificado y resguardado, no se aprecié
propaganda politico-electoral y durante el recorrido por el exterior del inmueble no fueron identificados
actos de alteracion y/o deterioro durante el periodo de resguardo, por lo que se procedi6 a retirar los
distintivos de “INMUEBLE VERIFICADO" tanto del exterior como del interior del inmueble. También se
corrobord que el parque vehicular no presentase ninguna alteracién y estuvieran en el mismo estado
en el que se resguardo previo a la jornada electoral.

7.5 Seguimiento a observaciones y acciones de mejora
determinadas

De enero a diciembre de 2025, el OIC, a través de la OR en el CONAPRED realizé dos actos de fiscalizacién, de los
cuales fueron una auditoria y una intervencién de control. Los actos de fiscalizaciéon fueron enfocados a los
rubros de:

1. Auditoria nimero 2025-02-0IC-4-EZQ-ICI-001. Intervencién de Control Interno. Seguimiento al Plan de
Trabajo de Revisidn de Normas Internas del CONAPRED 2024 y 2025.

2. Auditoria nUmero 2025-02-OIC-4-EZQ-AFC-002. Acto de Fiscalizacién Financiero y de Cumplimiento.
Verificacién de funciones a cargo de la SCS.

3. Auditoria nimero 2025-02-0OIC-4-EZQ-AFC-003. Acto de Fiscalizacién Financiero y de Cumplimiento.
Verificacién de medidas de austeridad en el ejercicio del gasto corriente.

Se realizaron cuatro seguimientos trimestrales a las areas del CONAPRED, en los cuales se dio seguimiento a dos
recomendaciones quedando estas atendidas el 30 de septiembre de 2025.

CUADRO 75. ACTOS DE FISCALIZACION, ENERO-DICIEMBRE 2025

2 . . Observaciones
Numero de acto Clave/ Trimestrede  Tipo de acto de

Area auditada En

de fiscalizacion Rubro ejecucion fiscalizaciéon Determinadas Atendidas
proceso
Consejo Nacional para »
2025-02-0IC-4- X Del 1er al 3er Intervencién de
900 Prevenir la . . 0 0 0
EZQ-ICI-001 o trimestre control interno
Discriminacién
2025-02-01C-4- Subdireccién de . Financieroy de
700 o ) 2do trimestre o 2 2 0
EZQ-AFC-002 Comunicacién Social cumplimiento
Direccién de Planeacion ) X
2025-02-01C-4- . o, 3ery 4to Financieroy de
350 Administraciéony . . 0 0 0
EZQ-AFC-003 . trimestre cumplimiento
Finanzas
Total 2 0 2

A diciembre de 2025, de la Auditoria al Desempefio 123 con titulo “Prevencién de la Discriminacién” realizada
por la ASF, se encuentran atendidas las dos recomendaciones que son los nimeros: 2023-01-04EZ2Q-07-0123-07-
001 y 2023-01-04EZQ-07-0123-07-002. Asimismo, no se tienen observaciones pendientes de atencién con el
Despacho Externoy la SABG.

En materia de procedimientos administrativos de Responsabilidades, Quejas y Denuncias, la OR en el CONAPRED
obtuvo los resultados que se muestran en el Cuadro 76.
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CUADRO 76. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, ENERO - DICIEMBRE 2025

(Expedientes)

Estado Quejas Responsabilidad Inconformidades
En proceso al inicio del periodo 212 0 0
Recibidos 179 5 0
Concluidos o resueltos 321 0 0
En trdmite o pendientes 30 5 0

7.6 Juridico, planeacidon y evaluacion
Juridico
Instrumentos juridicos publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF)

Entre enero y diciembre 2025, se difundieron siete publicaciones al interior del CONAPRED acerca de los
instrumentos juridicos publicados en el DOF que inciden en el funcionamiento del organismo, se favorecié el
principio de maxima publicidad, accesibilidad y disponibilidad a través de la difusién en el DOF de aquellas
normas emitidas por el CONAPRED que impacta en la atencidén de la poblacién en general (Cuadro 77).

CUADRO 77. PUBLICACIONES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

(Publicaciones)
No. Publicaciéon Fecha

Acuerdo por el que se da a conocer el calendario de suspensién de labores, plazos y 21/01/2025
términos para el ejercicio fiscal 2025 en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.
Acuerdo por el que se da a conocer la reforma del Estatuto Organico del Consejo Nacional 26/03/2025
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)
ACUERDO por el que se declara la suspensién de plazos y términos de la Direccién General
3 Adjunta de Quejas, asi como la suspensién indefinida del servicio del Centro de 22/07/2025
Documentacién (CEDOC), del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Acuerdo por el que se da a conocer la actualizacién de la Politica Editorial y del Manual de
4 Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Culturay Educacién del Consejo Nacional 7/10/2025
para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).
Acuerdo por el que se realizan y establecen acciones de Simplificacion y Mejora
5 Administrativa del Tramite y Servicios que se realizan ante el Consejo Nacional para Prevenir 23/10/2025
la Discriminacion (CONAPRED).
Aviso mediante el cual se da a conocer al publico en general el cambio del dominio
6 institucional del sitio web, asi como de los correos electrénicos del Consejo Nacional para 11/11/2025
Prevenir la Discriminacion
ACUERDO por el que se expide el Programa Institucional del Consejo Nacional para Prevenir

7 o, 27/12/2025
la Discriminacién 2025-2030.

Recomendaciones emitidas por la CNDH

El 29 de febrero de 2024, la CNDH emitid, la recomendaciéon No. 42/2024, relacionada con la falta de
armonizacién legislativa que afecta los derechos humanos de la poblacién trans. Dicha recomendacion fue
aceptada por el CONAPRED e incluyé cuatro puntos clave: impulsar reformas legales para reconocer la identidad
de género y la transfobia como categorias sospechosas de discriminacién; promover su inclusién como
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agravante en delitos como el feminicidio; fomentar el uso del lenguaje incluyente, y designar un enlace
institucional para dar seguimiento a su cumplimiento.

Por lo que este Consejo ha realizado diversas gestiones a efecto de impulsar la aprobacién de una reforma que
incluya a la identidad de género y la transfobia como categoria protegida contra la discriminacién y como una
forma de discriminacién, respectivamente, previstas en el articulo 1°, fracciéon III de la LFPED, asi como
atendiendo de manera satisfactoria, los demas puntos recomendatorios

Es importante destacar que, a diciembre de 2025, la Unica respuesta formal recibida fue por parte del Senado
de la Republica, que turné a su Comisién de Derechos Humanos la solicitud realizada por este Consejo. La
instituciéon continda atenta al seguimiento de este proceso, reafirmando su compromiso con la promocion y
defensa de los derechos de la poblacién trans.

Actividades generales

En el ejercicio de la representacion juridica, de enero a diciembre de 2025, se recibieron 53 juicios, de los cuales
25 son juicios de nulidad y 28 son juicios de amparo, en los que de manera sustancial se realizo la defensa de los
intereses del CONAPRED derivado de las actuaciones realizadas en los procedimientos de queja que se tramitan
ante el CONAPRED, como pueden ser las resoluciones por disposicién, acuerdos de conclusién entre otros y que
son impugnados ante el TFJA, Tribunales Colegiados de Circuito, Juzgados de Distrito y la SCJN.

De los 53 juicios se concluyeron seis, quedando en proceso 47, los cuales corresponden a 24 juicios de nulidad y
23 juicios de amparo. Cabe sefialar que en dichos juicios se realizaron las acciones correspondientes de acuerdo
al procedimientos que para su defensa establece la legislacién aplicable como son, la interposiciéon de demandas,
contestaciones de demandas, se ejercieron acciones y opusieron excepciones, asi como se ofrecieron, exhibieron
y desahogaron pruebas, se formularon alegatos, se interpusieron diversa clase de recursos e incidentes, se
rindieron informes previos y justificados y en general, se vigilé y atendidé la tramitacién de los juicios y
procedimientos de aquellos asuntos en que tiene injerencia el CONAPRED y en defensa de éste.

Por lo que respecta a la materia laboral, ingresaron, dos juicios nuevos en los que el CONAPRED, tiene la calidad
de demandado, y uno en el que este Consejo tiene la calidad de tercero interesado en el cual se sefialé nueva
fecha de audiencia para el mes de enero de 2026. En el periodo de enero a diciembre 2025 no se tuvieron juicios
concluidos.

Aunado a lo anterior, en el mes de febrero de 2025 se firmaron un total de 17 convenios laborales y en el mes
de mayo se firmo un convenio laboral, todos derivados de la conclusién de relacién laboral por mutuo acuerdo.

En cuanto a los asuntos penales bajo la responsabilidad del CONAPRED, no se han presentado denuncias de
hechos o querellas.

Se brind4 apoyo a las unidades administrativas en los procedimientos de licitacién publica y adjudicacién de
contratos, asi como en la evaluacién y dictaminacion de los convenios celebrados por esta entidad.

Se realizé el registro correspondiente ante INDAUTOR de las siguientes obras: Comunicacién sin Xenofobia.
Recomendaciones para medios y redes sociales; Los derechos de los pueblos indigenas. Por la inclusién y la no
discriminacidn; Mitos y realidades sobre personas privadas de la libertad y liberadas; Palabras que transforman. Guia
prdctica para prevenir narrativas discriminatorias y discursos de odio; Protocolo de atencion prioritaria, accesible y de
calidad a grupos histéricamente discriminados; y Religiones de raiz africana. Respecto a los registros llevados a cabo
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, se realizé el registro de marca del logo del CONAPRED, el
logo SINDIS, y el logo de la NMX 025.
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Derivado de la desaparicién del INAI se coadyuvé con la SABG con el fin de acatar las reformas correspondientes
en materia de transparencia, proteccién de datos personales y datos abiertos.

Ademas de las actividades acciones previamente sefialadas, se realizaron las que se relacionan en el Cuadro 78.

CUADRO 78. ASUNTOS JURIDICOS, ENERO-DICIEMBRE 2025

(Actividades)
Descripcién de actividades realizadas Nam.
Juicios Laborales donde el Consejo fue demandado 2
Juicios Laborales donde el Consejo fue llamado como Tercero interesado 1
Juicios Laborales Demandas Emplazadas (nuevas como terceros) 1
Laudos en proceso de ejecucién 5
Juicios concluidos donde el Consejo fue demandado 0
Recepcién de Demandas de Nulidad en Materia Administrativa 25
Juicios Administrativos Recepcién de Demandas de Amparo en Materia Administrativa 28
Juicios concluidos donde el Consejo fue demandado 6
En proceso 1
Carpetas de Investigacion Nuevas denuncias ]
Procedimientos ante la Comision Expedientes de solicitud de informacién de la CNDH 6
Nacional de los Derechos Humanos Recomendaciones de la CNDH al CONAPRED" 1
Convenio Marco de Colaboracién 2
Convenio General de Colaboracién 3
Contratos Cerrados de Prestacién de Servicios 12
Dictdmenes Convenios Modificatorios 10
Contratos Abiertos de Prestacion de Servicios 3

-

Convenio Especifico de Colaboracion

Acuerdo Especifico de colaboracién 0
Diario Oficial de la Federacién Difusién de Publicaciones del DOF al interior del CONAPRED. 7
INDAUTOR Registro de obras registradas 9
IMPI Registro de logos. 3

"En el periodo de enero a diciembre de 2025 se recibieron y atendieron dos recomendaciones generales dirigidas a la APF.

Inventario de Normas Internas

De acuerdo con las directrices del Gobierno Federal en materia de mejora y simplificacién de los procesos
institucionales, asi como con el marco normativo interno, en enero de 2025 se definid el Programa Anual de
Trabajo de Normas Internas (PATNI) 2025.

El 13 de enero se llevd a cabo la Primera Sesién Extraordinaria 2025 del Grupo de Andlisis de Normas Internas
(GANI) del CONAPRED, en la cual se aprobé el PATNI. Posteriormente, dicho programa fue remitido a la Unidad
de Control y Mejora de la APF.

El 19 de febrero de 2025 se celebré la Primera Sesion Ordinaria del GANI, en la que se aprobé la actualizacién
del Estatuto Organico del CONAPRED, mediante la modificacién de diversos articulos. Como resultado de las
sesiones extraordinaria y ordinaria del GANI, se adoptaron cinco acuerdos, los cuales se describen en el Cuadro
79.
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CUADRO 79. RELACION DE SESIONES Y ACUERDOS DEL GRUPO DE ANALISIS DE NORMAS INTERNAS,

ENERO-FEBRERO 2025

Sesién Acuerdo
ACUERDO El Grupo de Anélisis de Normas Internas del CONAPRED, tiene por presentado y
. » CONAPRED/GANI/1SE/01/2025  aprobado el Orden del Dia de la Primera Sesién Extraordinaria 2025.
I:E:::::dsi:?r?: ACUERDO El Grupo de Anadlisis de Normas Internas del CONAPRED tiene por presentado y
8 de enero CONAPRED/GANI/1SE/02/2025  aprobado Programa Anual de Trabajo de Normas Internas (PATNI) 2025.
ACUERDO El Grupo de Andlisis de Normas Internas del CONAPRED, aprueba el calendario de
CONAPRED/GANI/1SE/03/2025  sesiones ordinarias para el ejercicio 2025.
ACUERDO El Grupo de Andlisis de Normas Internas del CONAPRED, tiene por presentado y
Primera Sesién CONAPRED/GANI/1S0/01/2025  aprobado el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria 2025.
Ordinaria ACUERDO El Grupo de Andlisis de Normas Internas del CONAPRED, toma conocimiento y
19 de febrero aprueba la actualizacién del Estatuto Organico del CONAPRED en sus articulos

CONAPRED/GANI/150/02/2025
11,17, 35, 55, 56, 57 y 59.

Ese mismo dia se recibié una comunicacidn oficial en la que se informé que los lineamientos que regulaban la
integracién y actualizacion del marco normativo interno de la APF habian dejado de estar vigentes. Asimismo,
se indic6 que, a partir de entonces, debia observarse lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, asi como en un acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacién, mediante
el cual se establecié que las dependencias debian abstenerse de emitir nueva regulacién en determinadas
materias.

Adicionalmente, se precisé que los manuales de procedimientos y de servicios al publico debian encontrarse
disponibles para consulta de cualquier persona interesada, asi como del propio personal del CONAPRED, a través
del Sistema de Administraciéon Normativa Interna (SANI). En este sentido, se sefialé la necesidad de eliminar la
normatividad que no correspondiera a dichos manuales. En consecuencia, al mes de diciembre de 2025,
Unicamente 12 manuales* permanecian registrados y disponibles en ese sistema.

A pesar de la cancelaciéon del GANI, el CONAPRED dio continuidad al seguimiento de las normas internas,
manteniendo su compromiso con la mejora continua y la eficiencia en la gestién de los documentos normativos
del CONAPRED. En este contexto, los dias 28 de mayo y 27 de noviembre de 2025 se llevaron a cabo la primera
y segunda reuniones para la revision, emision y control de documentos normativos y no normativos del
CONAPRED, en las cuales se presenté el sequimiento al PATNI 2025, asi como el analisis del inventario de normas
internas del Consejo.

4 Manual de Organizacién Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; Manual de Organizacién General del Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacién; Manual de Procedimientos de la Direccién General Adjunta de Quejas del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién; Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién; Manual para la Administracién de Bienes Muebles y Manejo de Almacén del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién; Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Comunicacién Social; Manual de actualizacién de la informacién en portales
y sitios web en el CONAPRED; Manual para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; Manual de Integracién y Funcionamiento del Subcomité Revisor de Convocatorias, del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién; Manual de Procedimientos para el Tramite de Viaticos, expensas y pasajes para el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién; Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacién; Manual de
Procedimientos de la Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas.
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Revisidén y actualizaciéon del marco normativo interno

Conforme a lo definido en el PATNI 2025 a diciembre de 2024, de las 41 normas registradas en el inventario,
siete requerian actualizacion y tres debian ser eliminadas, al cierre de 2025 se tuvo:

e Cinco normas actualizadas

- ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de suspensién de plazos y términos para el
ejercicio fiscal 2024, en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

- Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

- Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

- Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion

- Politica Editorial del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

e Tres normas eliminadas:

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. (Se refiere a la cancelacién de registro de
norma en el SANI).

- ACUERDO por el que se designa a la Unidad de Transparencia y se crea el Comité de Transparencia
del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

- Lineamientos Generales para la Terminacién de la Relacién Laboral del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién y las Personas Trabajadoras (estructura) o Servidores Publicos
(confianza). La elaboracién de Actas Circunstanciadas, Administrativas y Citatorios.

e Dos normas aprobadas por la Junta de Gobierno y pendientes de publicacién en DOF.
- Reglamento de la Asamblea Consultiva del CONAPRED.
- Manual de Organizacién General del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Asimismo, se actualizé en el SANI el Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Vinculacién, Cultura y
Educacién, con el propésito de garantizar que la informacion del Consejo Nacional se encontrara debidamente
actualizada en el sistema.

Analisis del inventario de normas internas del Consejo.

Como parte del PATNI 2025, y en cumplimiento con las disposiciones vigentes hasta ese momento, entre el
ultimo trimestre de 2024 y mayo de 2025 se llevd a cabo una revisién detallada del inventario de normas internas
del CONAPRED.

El objetivo fue analizar todos los documentos normativos y administrativos para verificar cudles realmente
deben considerarse normas internas. Esta evaluacion se basd en una guia técnica emitida por la entonces
Secretaria de la Funcion Publica (ahora SABG), que establece criterios para diferenciar entre documentos
normativos (obligatorios) y no normativos (de apoyo o informativos).

El diagndstico reveld que solo una parte de los documentos existentes cumplia con los requisitos para
mantenerse como normas internas, es decir, aquellos que tienen una base legal clara y son fundamentales para
el funcionamiento del CONAPRED. Con base en estos hallazgos, se desarrollé una guia para la revisién, emision
y control de documentos normativos y no normativos, cuyo propésito es fortalecer la forma en que se

4 Antes Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestién y Tratamiento de

Datos Personales del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién.
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administran y clasifican los documentos del CONAPRED, asegurando mayor orden y claridad. A diciembre de
2025 son 24 normas las que integran el inventario interno del CONAPRED.

Con este esfuerzo, el CONAPRED avanza hacia una gestiéon normativa mas clara, funcional y alineada con las
disposiciones vigentes, lo que facilita el trabajo institucional y la consulta de informacion por parte del personal
y de la ciudadania.

Asimismo, se trabajo6 en la elaboracién de una guia de entrega-recepcién y rendicién de cuentas por cambio,
separacién del empleo, cargo o comisién, con el objetivo de contar con una herramienta que tenga todos los
elementos necesarios, suficientes, pertinentes y oportunos que faciliten el Procedimiento de Rendicién de
Cuentas Individual al que deben sujetarse las personas servidoras publicas al momento de concluir su encargo.

Agenda de simplificacion y Digitalizacion de tramites de la ATDT

Derivado de reuniones sostenidas en marzo de 2025con la ATDT y con el fin de atender lo establecido en la Ley
Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos publicada el 16 de julio de 2025 para simplificar trdmites, mejorar
plazos de atencidn, eliminar requisitos innecesarios, asi como la implementacién de la Llave MX como medio de
ingreso a los tramites y servicios del catdlogo del CONAPRED, fortaleciendo la atencién brindada a las personas
usuarias.

El 11 de septiembre de 2025 se llevé a cabo una reunién presencial entre la ATDT y el CONAPRED, con el objetivo
de elaborar el proyecto de acuerdo de la simplificacién de los tramites y servicios que ofrece el CONAPRED,
dando como punto de acuerdo la simplificaciéon de un tramite y tres servicios.

El 23 de noviembre de 2025 se publicé el ACUERDO por el que se realizan y establecen acciones de simplificacion y
mejora administrativa del trdmite y servicios que se realizan ante el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
(CONAPRED),* en el cual se destacd la reduccién de plazos maximos de resolucién del tramite y servicios.

Asimismo, se dio seguimiento permanente a las recomendaciones y a las solicitudes de informacién formuladas
por la Agencia en relacién con los trdmites y servicios del CONAPRED.

Planeacion y evaluacion

Como parte de los ejercicios de planeacién nacional, se emprendieron las actividades para la elaboracién del
Programa Institucional del CONAPRED 2025-2030. Este proceso resulté fundamental para definir la estrategia
del organismo para los afios siguientes, asegurando que sus acciones se alinearan con los objetivos del PND y
con los compromisos del Estado mexicano en materia de derechos humanos e igualdad.

El Programa Institucional se disefid con base en los principios del humanismo mexicano, enfatizando la
eliminacion del clasismo, racismo, machismo y cualquier otra forma de discriminacion. Con este enfoque, se
establecieron tres objetivos prioritarios:

e Desmantelar practicas discriminatorias en autoridades, dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial y los organismos constitucionales auténomos, con el fin de
transformar las estructuras que reproducen desigualdades, fomentar una cultura institucional
incluyente y reforzar la legitimidad del sistema democratico.

4> Ppuede ser consultado en la siguiente liga: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=57706808&fecha=23/10/2025#gsc.tab=0
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e Garantizar el ejercicio del derecho a la igualdad y no discriminacion de todas las personas en el territorio
nacional, no solo como principio legal, sino como una realidad practica y efectiva, en concordancia con
los ideales del Segundo Piso de la Transformacién.

e Impulsar la territorializacion de politicas publicas en los tres érdenes de gobierno, asi como la
armonizacién del marco legislativo nacional con el principio de igualdad y no discriminacidén, conforme
a los estandares internacionales de derechos humanos, asegurando que las acciones en materia de
igualdad y no discriminacién lleguen a nivel local. Este objetivo responde a la necesidad de atender
contextos histéricos especificos de discriminacién y de superar las disparidades normativas entre
entidades federativas. Ademas, busca dar respuesta a recomendaciones internacionales, que instan a
México a contar con un marco juridico coherente y eficaz en todos los niveles de gobierno.

De esta manera, el Programa Institucional busca consolidar una politica de Estado sélida y articulada para
garantizar el goce efectivo de derechos humanos en condiciones de igualdad. Con ello, el CONAPRED reafirma
su compromiso con la construccidn de una Republica democrdtica, justa, honesta, libre, participativa y responsable,
en linea con los Cien compromisos para el Segundo Piso de la Transformacién, promoviendo la inclusién como
eje central del desarrollo nacional.

Paralelamente, se realizaron esfuerzos de revisién de distintos proyectos de programas derivados del PND 2025-
2030, con el objetivo de identificar aquellas lineas de accién que, por sus atribuciones, el CONAPRED puede
contribuir a cumplir. Aunque esta revisiéon continué en proceso, senté las bases para articular de manera mas
precisa la participacién del CONAPRED en politicas publicas prioritarias.

El disefio del Programa Institucional no solo permite dar claridad a los objetivos del organismo, sino que también
fortalece su capacidad de respuesta, rendicién de cuentas y alineacién con los ejes estratégicos del desarrollo
nacional, garantizando asi una intervencién mas efectiva en la prevencién y eliminacién de la discriminacién.
Finalmente, el documento fue publicado en el DOF el 27 de diciembre de 2025.4

Por otra parte, y de acuerdo con los criterios y plazos establecidos por la SHCP se registraron en el PASH los
avances alcanzados en los indicadores que conforman la MIR del CONAPRED, de acuerdo con la informacion
generada por las unidades administrativas.

En el marco del proceso de mejora continua en materia de control interno y administracién de riesgos*” durante
2025, el CONAPRED:

e Se present6 a la SABG, el “Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno en el
CONAPRED", incluyendo los resultados de la encuesta aplicada a cinco procesos: Acciones Educativas,
Campafia, Quejas, Adquisiciones y Recursos Humanos. A partir de esta informacién se elaboré el
“Programa de Trabajo de Control Interno”, que contemplé cinco acciones de mejora, todas concluidas
durante el ejercicio fiscal.

e Serealizé el seguimiento al “Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos”, que comprendia dos
acciones de control disefiadas para prevenir la materializaciéon de factores de riesgo que pudieran
afectar el cumplimiento de objetivos y metas. Al cierre de diciembre, se alcanzo el 100 por ciento de su
implementacion.

e Se implementd el proceso anual de administracién de riesgos mediante reuniones de trabajo con las
unidades administrativas, con la participacion de personal directivo, operativo y de la OR en el

46 puede ser consultado en la siguiente liga: https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=57772058&fecha=27/12/2025#gsc.tab=0

47 En cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno”.
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CONAPRED. Como resultado, se elaboré el inventario de riesgos, la Matriz de Administracién de Riesgos
y el correspondiente programa de trabajo de 2026.

En seguimiento a los resultados de la Evaluacién de Consistencia y Resultados del Pp P024 a cargo del
CONAPRED, se definieron los Aspectos Susceptibles de Mejora, de los cuales fueron atendidos tres en materia
de metodologia de planeacién y acotamiento de poblacion.

Por ultimo, se envié informacién de los avances en la atencién a las dos recomendaciones emitidas por la
Auditoria 123 “Prevencién de la Discriminacién” realizada por la ASF.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

AECID Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
ANAM Agencia Nacional de Aduanas de México

APF Administracién Publica Federal

ASF Auditoria Superior de la Federacion

ATDT Agencia de Transformacién Digital y Telecomunicaciones
BIENESTAR Secretaria de Bienestar

BNA Barra Nacional de Abogados

CADIDO Catalogo de Disposicién Documental

CCPM Consejo Consultivo de Politica Migratoria

CDHEZ Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas

CDPD Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
CECA Centro de Estudios de Culturas Africanas

CEDAW Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
CEDH Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco

CEDOC Centro de Documentacién

CELPP Coordinacién de Estudios, Legislacién y Politicas Publicas
CENEVAL Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior
CENSIDA Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH y el SIDA
CERD Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial

CFE Comisién Federal de Electricidad

CIDH Comisién Interamericana de Derechos Humanos

CI) Centros de Integracién Juvenil

CMW Comité para la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
CND Comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas

CNDH Comisién Nacional de los Derechos Humanos

COCODI Comité de Control y Desarrollo Institucional

CoDH Consejo de Derechos Humanos

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo

CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

CONASIDA Consejo Nacional para la Prevencién y el Control del Sida
CONBIOETICA Comisién Nacional de Bioética

CONSAR Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

CULTURA Secretaria de Cultura

CURP Clave Unica de Registro de Poblacién

CVCE Coordinacién de Vinculacién, Cultura y Educacion

DAJ Direccién de Asuntos Juridicos

DGAQ Direccién General Adjunta de Quejas

DOF Diario Oficial de la Federacién

DPAF Direccién de Planeacién, Administracion y Finanzas

ENADIS Encuesta Nacional sobre Discriminacion

ENSM Escuela Normal Superior de México

FGR Fiscalia General de la Republica

FMOPDH Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
GANI Grupo de Andlisis de Normas Internas

GIIA Grupo Interdisciplinario de Archivos

GIMMI Grupo Interinstitucional sobre Movilidad y Migracién Internacional
IECM Instituto Electoral de la Ciudad de México

IEPC Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

IMDOSOC Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana

IMJUVE Instituto Mexicano de la Juventud

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

IMSS-BIENESTAR Coordinacién de Programas Preventivos de Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR
INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales
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INAFED Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal

INAI Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales
INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas

INAMI Instituto Nacional de Migracién

INBAL Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

INDEP Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
INMEGEN Instituto Nacional de Medicina Genémica

INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

IPN Instituto Politécnico Nacional.

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
JFCA Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

LAASSP Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
LFPED Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

LGBTIQ+ Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Transexual, Travesti, Intersexual y Queer
MIR Matriz de Indicadores de Resultados

MUJERES Secretaria de las Mujeres

NMX 025 Norma Mexicana NMX 025 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
OACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
OEA Organizacién de los Estados Americanos

OEI Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
0IC Organo Interno de Control

OIT Organizacién Internacional del Trabajo

OR Oficina de Representacién en el CONAPRED

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil

PA Procuraduria Agraria

PASH Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda

PATNI Programa Anual de Trabajo de Normas Internas

PEMEX Petréleos Mexicanos

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

Pp Programa Presupuestario

PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor

PRONAIND Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién
PRONAPINNA Programa Nacional de Proteccién de las Nifias, Nifios y Adolescentes
PSPH Prestacién de Servicios Profesionales por Honorarios

RAN Registro Agrario Nacional

RIAFRO Red Interamericana sobre Politicas de Poblacién Afrodescendiente
RUSP Registro de Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal

SABG Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

SALUD Secretaria de Salud

SANI Sistema de Administracion de Normas Internas

SAT Servicio de Administracién Tributaria

SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

SCS Subdireccién de Comunicacién Social

SE Secretaria de Economia

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional

SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEMAR Secretaria de Marina

SEMUJERES Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México

SENER Secretaria de Energia

SEP Secretaria de Educacién Publica

SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

SIA Sistema Institucional de Archivo

SIDA Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida

SINDIS Sistema Nacional de Informacién sobre Discriminacion
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SIPINNA Sistema Nacional de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
SIPOT Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SNDIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
SNTSS Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

SRE Secretaria de Relaciones Exteriores

SSPC Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana

STPS Secretaria del Trabajo y Previsién Social

TDAH Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad

TFJA Tribunal Federal de Justicia Administrativa

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNESCO Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
UPCP Unidad de Politica y Control Presupuestario

VIH Virus de la Inmunodeficiencia Humana
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ANEXO

Oficio de la Subsecretaria de Egresos, Unidad de Disefio Presupuestario, Control y
Seguimiento del Gasto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico donde emite su
opinion sobre el Ejercicio Presupuestal 2025 del CONAPRED.

EDG el - 266y

E;a Hacienda

Snerataris de Watienda y Crédits Piblics

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto

s lanesce Oficio No. 411/UDPCSG/2026/ 4

E/’EU e .[51, lig Fin Ciudad de México, a 28 de mayo de 2026,
C.P. JORGE ARTURO DfAZ CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
SECRETARIA DE GOBERNACION
Presente.

Se hace referencia a los oficios con ndmeros SEGOB/UAF/DGPyP/1363/2025 y SEGOB/UAF/DGPyP/1363/2026 y
su anexn, mediante los cuales, de conformidad con lo previsto en el articulo 30, fraccidn V, de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, solicita la opinidn de esta Secretar(a de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) respecto del estado del ejercicio del presupuesto al clerre de 2025 del organismo descentralizado
Consejo Nacional paka Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 31 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, y
21 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, en el ambito de atribuciones de esta
Unidad, se emite |la opinidn siguiente;

Las cifras del estado del ejercicio presupuestaric por objeto del gasto, con cifras al cierre de 2025
proporcionadas por el CONAPRED, coinciden con los registros de esta Secretarfa, correspondientes al
presupuesto aprobado, modificado y ejercido por capitulo de gasto de la entidad EZQ Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién, sectorizada en el Ramo 04 Gobernacién, reportados a la fecha en el Médulo de
Adecuaciones Presupuestarias del Portal de Aplicaciones de la SHCP.

Lo anterior, en la consideracién de que las cifras definitivas del ejercicio del presupuesto del CONAPRED,
corresponde a las publicadas en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal del efercicio fiscal 2025,

Sin otro particular, se hace propicia la ocasién para envia>ﬁz\un cordial saluda.

Coep. Lie. Bertha Maria Elena Gémez Castro, - Subsacrataria de Egrescs. - Presente,
+ Mtra, Blanca Estela Rios Castellanes, - Directora General de Andlisis Presupuestario ¥ Seguimiento ded Gasto "A% - Presente.
Mtro. Luis Adridn Soto Vargas. - Director General de Disefio de 1a Politica Presupuastaria, - Presente.

ano de L
Margarita A, Constituyentes 1001, Edificio B Piso 6, Col. Belén de las Flores, CP, 01110, Alealdia Abvaro Obragdn, o

Maza Ciudad de México, Tel: [35) 3588 4915 wwa, gob.ma/sheg: PR \;5\
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