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CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

Secretaria de Gobernacién
LA DISCRIMINACION

ACTA DE LA DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025
. DEL COMITE DE TRANSPARENCIA -
DEL CONSE]O NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 05 DE DICIEMBRE DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las diez horas con treinta minutos del dia 05 de diciembre del
afio dos mil veinticinco, en la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que
alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), sita
en Londres 247, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para
celebrar la Décima Tercera Sesién Extraordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia,
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), las siguientes personas servidoras publicas
integrantes; el Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, Director de Asuntos Juridicos y Presidente del
Comité de Transparencia; el Lcdo. Sadl Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de
Representacion en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, en representacion
del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion; el Ledo. Carlos
Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en suplencia de la persona Titular
de la Direccién de Planeacién, Administracién y Finanzas y Coordinacién de Archivo del
Conapred. -

Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada: la Lcda. Selenne Reyna
sandoval, Subdirectora de Admisibilidad, Informacién y Archivo, en representacién de la
Direcciéon General Adjunta de Quejas. - e mmmmmmmmnemooon e oeee

ORDEN DEL DiA. A

1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quérum legal.

2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia. -----

3. Revisién y en su caso aprobacién de la clasificacion de la informacion como reservada de

cuatro resoluciones por disposicién con nimero de expediente 02/2023, 07/2023, 17/2023 y

01/2024, para dar contestacion a la solicitud ciudadana con nimero de folio 340011300005125, }
I/

solicitado por la Direccién General Adjunta de Quejas. meeeemmemenme e
4. Lectura y aprobacién del Acta correspondiente a la Décima Tercera Sesion Extraordinaria de

Trabajo 2025 del Comité de Transpar@nCia.----------=r===s=m=s=rrsmmmmrerromoooseooooooooo oo oo o oo _
e ——————————— e s . . T
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM. R =

El Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo, verifico la lista de asistencia de las personas integrantes y
se comprobé la existencia del quérum para iniciar con la sesion. - »
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A continuacion, se procedid al siguiente punto de! Orden del Dia.

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden de! Dia segun se
Presento. ---------=-sssseee- R

3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
RESERVADA DE CUATRO RESOLUCIONES POR DISPOSICION CON NUMERQ DE EXPEDIENTE
02/2023, 07/2023, 17/2023 Y 01/2024, PARA DAR CONTESTACION A LA SOLICITUD CIUDADANA
CON NUMERO DE FOLIO 340011300005125, SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA
DE QUEJAS ---------- T

La Lcda. Selenne Reyna Sandoval informd que, con el fin de dar atencién a las solicitud de
informacién con nimero de folic 340011300005125, mediante las cuales |a persona solicitante
requiere copia simple, en formato accesible de |as resoluciones, sentencias o acuerdos que se
han emitido en formato de facil lectura, de facil comprensién o lenguaje ciudadano; en ese
sentido, derivado de una busqueda exhaustiva y razonada de los archivos fisicos v electrénicos
a cargo de la Direccién General Adjunta de Quejas, se localizaron 4 resoluciones por disposicion,
en las cuales se realizé un resumen de la determinacion en lenguzje sencillo para la persona
victima de las conductas discriminatorias, en ese sentido, resulta necesario someter a
consideracion del comité de transparencia la clasificacidén de la informacién solicitada ya que Ia
resoluciones no han causade estado, por ic que, se solicita la reserva de la informacion, =--------

Al no haber comentarios adicionales, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emitio el Acuerdo siguiente: —— S AR

ACUERDOC CT/13SE/01/05-12-2025.- Las persenas integrantes dei Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban la clasificacién de ia informacién como reservada por un periocdo
de dos afios, el cual comprendera dei 05 de diciembre de 2025 al 04 de diciembre de 2027,
de cuatro resoluciones por disposiciéon con nimero de expediente 02/2023, 07/2023,
17/2023 y 01/2024, para dar contestacién a ia solicitud ciudadana con nimero de folio
340011300005125, solicitado por la Direccion General Adjunita de Quejas, lo anterior, con
fundamento en el articulc 112 fraccién XI de la Ley General de Transparencua y Acceso a la
Informacién Publica.

4.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA TERCERA SESION

EXTRAORDINARIA DE TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
- s sy _ 8
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El Ledo. Tonatiuh Flores Camarillo procedi6 a dar lectura al Acta correspondiente a la Décima
Tercera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia. ------------- e

Al no haber comentarios al respecto, se procedié a contabilizar los votos para su aprobacion y
se emiti6 el Acuerdo siguiente: - /AR N PR SSS——

ACUERDO CT/13SE/02/05-12-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, tienen por aprobada el Acta de la Décima Tercera Sesién Extraordinaria de
Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, celebrada el dia 05 de diciembre de 2025, de
conformidad con el Capitulo IV, Articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia,
Acceso a la Informacién Pablica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion.

No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia; el presidente dic por terminada la sesion siendo las diez horas con cuarenta
minutos del dia 05 de diciembre de 2025. --

FIRMAS
Lcdo. Tonatiuh Flores Camarillo Lcdo. Carlos Gerardo Becerril Castro
Director de Asuntos Juridicos y Subdirector de Recursos Materiales en /;
Presidente del Comité de Transparencia suplencia de la persona Titular de la

Direccién de Planeacion, Administracion
y Finanzas y Coordinacion de Archivo
del Conapred
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Lic. Sau!yé‘ﬂ{fBolanos Lcda. Selenne Reyna San\doval
Jefe de la Oficina de Representacién en Subdirectora de Admisibilidad,
el Conapred, en representacién del Informacion y Archivo en suplencia de
Organo Interno de Control en la la persona Titular de la Direccién
Secretaria de Gobernacién, ! General Adjunta de Quejas.
Invitada

'.- Cficio SABG/420/0ICSEGOB/928/2025, des 'q nacién permanente a las Sesiones dal uamﬂ é de Tr: 3naparenrla

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA DECIMA TER

DE TRANSPARENCIA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA D
DICIEMBRE DE 2025.

CERA SESIGN EXTRAORDINARIA DEL COMITE
ISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 0% DE
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