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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2025
‘ DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
" DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2025.

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del dia 20 de noviembre del afio dos mil
veinticinco, en la Direccion de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio que alberga las
instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (Conapred), sita en Londres
247, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para celebrar la
Cuarta Sesion Ordinaria de Trabajo 2025 del Comité de Transparencia, en cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 39 y 40 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piablica (LGTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes; la
Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal, Jefa de Departamento de lo Contencioso Administrativo
y Presidenta Suplente del Comité de Transparencia; el Lcdo. Sall Bolafios Bolafios, |efe de la
Oficina de Representacién en el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en
representacién del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacién: el
Lcdo. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en suplencia de la
persona Titular de la Direcciéon de Planeaaon Administracion y Flnanzas y Coordinacién de
Archivo del Conapred. ==---sm-=mmm e e
Asimismo, se encuentra presente en calidad de persona invitada: la Lcda. Selenne Reyna
Sandoval, Subdirectora de Admisibilidad, Informacion y Archivo, en representacién de la

Direccion General Adjunta de QUEJas. ==---=smmmmmmmmm oo ,//?
___________________________________________________________________________________________________________________________________ /‘/r:/ﬁ
ORDEN DEL DIA. - U

1. Lista de asistencia, verificacion y declaratoria de quérum legal, =-------====m-mmmmm e
2. Lectura y en su caso aprobacion, del orden del dia. -==--==-==-=mmmmmmmmmmm e
3. Revision y en su caso aprobacién para la ampliacién del periodo de reserva por 5 afios de diez
expedientes de la Direccion de Asuntos Juridicos. ====-=«-=me s
4.Revision y en su caso aprobacién de la clasificacion de la informacién como confidencial, asi
como de una version publica de la Resolucidn por Disposicién 02/2023, con la finalidad de ser
publicadas en el portal web del Conapred, solicitado por la Direccién General Adjunta de Quejas.
5. Revision y en su caso aprobacién de la clasificacion de la informaciéon como confidencial, asi
como de la version publica de la resolucién en formato de lectura facil correspondiente al
expediente de reclamacién patrimonial 01/2023, para dar respuesta a la solicitud ciudadan
340011300005125, solicitado por la Direccién de Asuntos Juridicos. ------====-========mmmmmsmmmme e
6. Revision y en su caso aprobacién del calendario de Sesiones Ordinarias préximas a realizarse
en el afio 2026 del Comité de TransparenCia. ==-=-=-=-s=mmsmmmmm oo
7. ASUNTOS GENEIAIES, mmm e e
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8. Lectura y aprobacién del Acta correspondiente a la Cuarta Sesidn Ordiraria de Trabajo 2025
del Comité de TransSparenCi@.-=====m=-m=m=mmmsmmmmm oo e oo e e

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal, verificc la lista de asistencia de las personas
integrantes y se comprobd la existencia del quérum para iniciar con la sesion. -=-------=s=-czsmcneee

Las personas integrantes del Comité de Transparencia aprueban esta Orden del Dia segun se
PreSeNtO. -=-=ms===ssasmemmmmeeoe oo oo e o et e
3.-REVISION Y EN SU CASO APROBACICN PARA LA AMFPLIACION DEL PERIODC DE RESERVA POR
5 ANOS DE DIEZ EXPEDIENTES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICTS, —memreemms e mmems e
La Leda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialé que, se solicita la armpliacion del plazo de reserva
de diez expedientes cuyo periodo de vigencia conciuyé en el mes de diciermore de la presente
/ anualidad, dichos expedientes fueron clasificados como reservados con ia firalidad de proteger
/7 los datos contenidos en ellos, ya que su divulgacién pcdria facilitar que terceros interesados se
encuentren en posibilidad de afectar derechos de naturaleza privada, lo anterior, de
conformidad con el articulo 112 fracciones VII, Xy XI de ia Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, por lo que se requiere la amipliacion del periodo de reserva por un
PIEZ0 BB 5 AfiS. sesncmssssmimtsitsc it mm s s o o e S S S S m S S e RmmnmEnn S mene
El Lcdo. Satl Bolafios Bolafios menciondé si los diez expedientes a cargo de la Direccién de
Asuntos Juridicos alin se énelisntran en ProsSecUiGn.=--rre=-rm=dcsmmemmunmionmmarmmrrmonmmmrmeeme————

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialo que, los diez expedientes fueron revisados por
la Direccién de Asuntos Juridicos y los mismos aun se encuentran en prosecucién, por lo cual,
con el fin de no incurrir en una falta al principio dei debido proceso, es que se solicita la
ampliacion del plazo del periodo de reserva,--------sssssssmmmmrsmmmmre e o oo e

Al no haber comentarios al respecto, se procedi¢ a contabilizar los votcs para su aprobacion y
se emiti6 el Acuerdo siguiente: U RURNSS—————— S
ACUERDO CT/450/01/20-11-2025.- Las personas integrantes del Comité d= Transparencia
del Conapred, aprueban la ampliacién del periodo de reserva por cinco afios el cual
abarcara del dia 20 de noviembre de 2025 al 19 de noviembre de 203G, especificamente d
diez expedientes, solicitado por parte de la Direccién de Asuntos Juridicos, o anterior, co
fundamento en el articulo 112 fracciones VII, X y XI de la Ley General de Transparencia
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-REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASf COMO DE UNA VERSION PUBLICA DE LA RESOLUCION POR DISPOSICION
02/2023, CON LA FINALIDAD DE SER PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB DEL CONAPRED,
SOLICITADO POR LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS. ---====-=- s et

La Lcda: Selenne Reyna Sandoval informé que, se solicita la aprobacién de la clasificacion de
la informacién como confidencial por contener datos personales, asi como de una versién
publica de la resolucion ‘por disposicion 02/2023, con el fin de que puedan ser publicadas en el
portal web del Conapred lo anterior, de conformidad con el articulo 83 fracoon IV de la Ley
Federal para Prevemry Eliminar la Dlscnmlnacmn -------------------------------------------------------------
Al no haber comentarios adiuonales se procedid a contabilizar los votos para su aprobac:on y
se emitié el Acuerdo 5|gmente ------- e Amesmemtmmmmme o nerrenm e

ACUERDO CT/4SO/02/20 11-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia

del Conapred, aprueban la clasificacién de la informacién como confidencial, asi como de

la versién publica de la resolucién por disposicién 02/2023, para ser publicada en el Portal

Web del Conapred, requerldo por la Direccién General Adjunta de Quejas, lo anterior, con ﬁ
2

fundamento en el articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. ------ e 4
5.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, ASf COMO DE LA VERSION PUBLICA DE LA RESOLUCION EN FORMATO DE
LECTURA FACIL CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE DE RECLAMACION PATRIMONIAL 01/2023,
PARA DAR RESPUESTA A LA SOLICITUD CIUDADANA 340011300005125, SOLICITADO POR LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS -rrnmmrrmmmmmmmmssnmsmmssms e e e o

La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialo que, con el propésito de dar cumplimiento a'la
solicitud ciudadana 340011300005125, mediante la cual la persona solicitante requiere las
resoluciones, sentencias o acuerdos emitides en formato de facil lectura o de facil comprension

o lenguaje ciudadano o algun analogo de ese tipo de formatos accesibles incluyendo
comunicaciones en Lengua de Sefias Mexicana, se hace del conocimiento de este Comité que,
derivado de una revisién exhaustiva y razonada de los archivos fisicos y electrénicos a cargo de

la Direccion de Asuntos Juridicos, se localizé la resolucién en formato de lectura facil
correspondiente al expediente de reclamacién patrimonial 01/2023, la cual contiene dat
personales, mismos que deben de ser censurados por este Organismo, ya que de difundirse
dicho documento de manera integra, es decir, los nombres de las personas accionantes, se
generaria un perjuicio que podria considerarse significativo al interés publico y a la protetcion
de datos personales lo anterior, en virtud de que, conforme a lo establecido en las legislaciones
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aplicables, dichos datos constituyen informacién confidencial, al tratarse de informacién
personal relativa a personas fisicas que podrian ser plenamente identificadas o identificables. -
Al no haber comentarios adicionales, se procedio a cantabilizar los votos para su aprobacion y
seemitid el Acuerdd SigUIBNLE: mr-mr=mermsrmrermrmmo e e o T B e e
ACUERDO CT/450/03/20-11-2025.- Las personas integrantes dei Comité de Transparencia
del Conapred, aprueban la clasificacién de la inforimiacidn come confidencial, asi como de
la versién publica de la resolucién en formato de lectura facil correspondiente al
expediente de reclamacién patrimonial 01/2023, para dar respuesta a la solicitud
ciudadana 340011300005125, sclicitado por la Direccién de Asuntos juridicos, lo anterior,
con fundamento en el articulo 115 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. ----------------rmmmromoo oo oo e e e e e e e e i
6.- Revision y en su caso aprobacion del caiendario de sesiones ordinarias proximas a realizarse
en el afio 2026 del Comité de Transparencia.---=-=-=r=--==smmmmmncuns e e
La Lcda. Katia Nallely Barajas Carbajal sefialo que, se propone el calendario de las Sesiones
Ordinarias para el afio 2026 contando con cuatro fechas, guedando de ia siguiente manera: la
Primera Sesién Ordinaria serd el dia veinte de febrero, la Segunda Sesidn Ordinaria sera el
veintidés de mayo, la Tercera Sesién Ordinaria sera el veintiunc de agoste y por ultime la Cuarta

Sesién Ordinaria se llevara a cabo el veinte de noviembre, ---e--wsrm=s=mremmmome oo oo oo oo oo oaee
/ AI no haber comentarios adicionzles, se pI"OCEdIU a contabilizar ios votoes para su aprobaCIon y
se emitié el Acuerdo siguiente: =--=---- e s e

ACUERDO CT/450/04/20-11-2025.- Las personas intzgrantes del Comité de Transparencia
del Conapred, tienen por aprobado el ca2lendario de sesiones ordinarias, para el afio 2026,
lo anterior de conformidad con el Articulo 39 y 40 de la Ley Generai de lransparenua y
" Acceso a la Informacién PUblica. --------=-vsemmmmmm e oo

- 8.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION ORDINARIA DE
TRABAJO 2025 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, =--==-=rmmmmmmmmms o oo
La Leda. Katia Nallely Barajas Carbajal procedié a dar lectura al Acta correspondiente a la
Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia. -------=-s-=r=smmssmomsmmimn oot oo

Al no haber comentarios al respecto, se procedio a centabiiizar Ios votos para su aprobauon y
se emitid el Acuerdo siguiente: ------=-=--mmmsmmmmrmomm oo et e mmmrm e
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ACUERDO CTI4SOIOSIZD -11-2025.- Las personas integrantes del Comité de Transparenua
del Conapred, tienen por aprobada el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de Trabajo 2025
del Comité de Transparencia, celebrada el dia 20 de noviembre de 2025, de conformidad
con el Capitulo IV, Articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion. ------------smmmomsmmommooo oo oo -mmemmsmmememmnene
No habiendo nada mas que hacer constar, y una vez agotados los asuntos considerados en el
Orden del dia; la presidenta dio por terminada la sesion siendo las trece horas con treinta
minutos del dia 20 de noviembre de 2025, ----=---m-m==mmmmmmmmm e oo oo oo oosns oo

FIRMAS
e
Lcda. Katiz.Mly Barﬁas Carbajal Lcdo. Carlos /Gerardo Becerril Castro
Jefa de Departamento de lo Contencioso Subdirector de Recursos Materiales en
Administrativo y Presidenta del Comité - - suplencia de la persona Titular de |a
de Transparencia Direccién de Planeacién, Administracion

y Finanzas y Coordinacion de Archivo
del Conapred

|

@CJMU//

ic. Saul-Bolafos Bolafios Lcda. Selenne Reyna Sandoval
Jefe de Iap%a de Representaoon en - Subdirectora de Admisibilidad,
el Conapred, en representacion del Informacion y Archivo en suplencia de
Organo Interno de Control en la la persona Titular de la Direccion
Secretaria de Fi_cibernacién.1 General Adjunta de Quejas.
o Invitada

s | ]
1.- Oficio 5ABG/420/OIC‘S£GQB/92_8/2025, d‘e_signacién permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
CONSEJO NACIGNAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA 20 DE NOVIEMBRE DE 2025.
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