CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR

SECRETARIA DE rnasuunmém
LA DISCRIMINACION

GOBERNACION E \(.CONAPRED

' ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE TRABAJO 2024
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
CELEBRADA EL DiA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

En la Ciudad de México, siendo las doce-horas con treinta minutos del dia 13 de septiembre del afio
dos mil veinticuatro, en la oficina de la Direccién de Asuntos Juridicos, ubicada en el piso 2 del edificio
gue alberga las instalaciones del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), sita
en Londres 247, colonia Judrez,-Alcaldia Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06600, se reunieron para
celebrar la Quinta Sesion Ordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia, 'en cumplirhiento
a lo-dispuesto por los articulos 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la.Informaciéon
Plblica (LFTAIP), las siguientes personas servidoras publicas integrantes: el Lic. Tonatiuh Flores
Camarillo, Director de Asuntos Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia; el Lic. Sadil
Bolafios Bolafios, Jefe de la Oficina de Representacién.en el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, en representacién del Organo Especializado en Control Interno de la'Secretaria de |a
Funcién Publica; el Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro, Subdirector de Recursos Materiales, en
representacién de la Direccién de Planeacion, Administracién y- Finanzas y Coordinacion de Archivo
del CONAPRED. ~=-mmmmm e e o e m e

A5|m|5mo se encuentra presente en calidad de persona invitada: el Lic. Luis Radul Alejandre
Torres, Subdirector de Admisibilidad, Informacién y Archivo, en representacién de la Direccién
General Adjunta de Quejas- B S

1. Lista de asistencia, verificacién y declaratoria de qudérum legal. - e
2. Lectura y en su caso aprobacién, del orden del dia. --- - -
3. Revisiony en su caso aprobacién de la clasificacién de la informacién como conﬂdenmal asl como
de dos versiones publicas de los Instrumentos Notariales No. 145,954 y No 145,595, solicitado por
parte de la Direccién de Asuntos JUrdiCOS. —==--m-mmmmmtmmmmmmom oo
4. Revision y en su caso aprobacién de la clasificacién de la informacion como confidencial, asi como
la aprobacion de cuatro versiones publicas consistentes en 4 Resoluciones por Disposicién, con
ndmero de expediente 03-23, 06-23,10-2023 y 13-2023, solicitado por parte de la Direccion General
Adjunta - dé QUEJas. —--mm-mm st
5. Re\ns:on Yy €n su caso aprobamon de la actualizacién de las “Politicas de Transparencia, Acceso
la Informacién Publica, Gobierno Abierto Y Transparencia Proactiva del Consejé Nacional par ;/
Prevenir La Discriminacién” por lo que pasan a llamarse “Politicas de Transparencia, Acceso a’la/
Informacién Publica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestién y Tratamiehto de Datos%

Personales del Consejo Nacional para Prevenir la Di scr|m|na<:|on para cumplir con la verificaciéon
de Datos Persona]es per parte del INAL seeimmrmmimmms i oS e e it Lo,
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6. ASUNTOS GENEIAIES. ~mmmmmmmmm e m oo o s oo oo oo oo oo s oo SssoSooomooosmmoeemmooeos frmmmmmme
7. Lectura y aprobacién del Acta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2024 del

CEMItE de Transparencia sess s et s e mrem e e on RS SRmaR aE S easR S ssmmmasemamanaes &
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM . =---nnsemmmmmmmmmm oo mmo oo mm oo oo
El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo, verificé la lista de asistencia de las personas integrantes y se
comprobd la existencia del quérum para iniciar con la T 1

3.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, AS[ COMO DE DOS VERSIONES PUBLICAS DE LOS INSTRUMENTOS NOTARIALES
NO. 145,954 Y NO 145.595, SOLICITADO POR PARTE DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS. ----
E| Lic. Tonatiuh Flores Camarillo sefialé que, para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25
fraccién IV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Direccién de Asuntos Juridicos
proporcioné las versiones publicas de los Instrumentos Notariales No. 145, 954 y No. 145,955,
otorgados a la Li¢. Sonia Yolanda Delgado Gémez y el Mtro. Pedro Alberto Cornejo-Sierra; ya que los
poderes antes mencionados contienen documentos de caracter personal, se realizé el testado
correspondiente ocultando la informacién que puede hacer identificada e identificable a una
persona, por lo que, una vez gque la Unidad de Transparencia realizé la revisién de las versiones
publicas, se solicita a este Comité, la aprobacion de la clasificacion de la informaciéon como
confidencial, ‘asi como de las dos versiones publicas correspondientes, cabe sefialar gue, esta
solicitud no se realiza en términos de alguna solicitud de transparencia, sino que se lleva a cabo dado
que existe la obligacién de este Organismo Descentralizado de realizar la carga de la versién publica
del Poder en el Sistema de Registro Publico de Organismos Descentralizados denominado
(REPODE), que estd a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, donde la ciudadania lo
puede consultar de manera o = T e

ACUERDO CT/550/01/13-09-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la clasificacion de la informacién como confidencial, asi como de las dos
versiones publicas de los Instrumentos Notariales no. 145,954 y no. 145,955, solicitado por la
Direccién de Asuntos Juridicos, en cumplimiento a lo estipulado en el apartado 1.0.1 numerales
21 'y -22 del Manual de Organizacién Especifico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, lo anterior con fundamento en la fraccién | del articulo 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y el articulo 116 de la Ley General de
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4.- REVISION Y EN SU CASO"APROBACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO
CONFIDENCIAL, AST COMO LA APROBACION DE CUATRO VERSIONES PUBLICAS CONSISTENTES
EN CUATRO.RESOLUCIONES POR DISPOSICION CON NUMERO DE EXPEDIENTE 03/23, 06/23,

10/2023 Y.13/2023, SOLICITADO POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS, -----

El Luis Raul Alejandre Torres sefial6 que se pone a consideracién del Comité. las versiones pdblicas
que previamente se enviaron ala-Unidad de Transparencia para su revision y analisis, verificando que
sean correctas las resoluciones por disposicién ndmero 03/2023, 06/2023, 10/2023y 13/2023, para que
sean publicadas en la pagina electrénica del CONAPRED: lo anterior, con fundamento en el articulo

83 de la Ley. Federal para Prevenir y Eliminar la Distriminacién.u-—-—————-——-—~r-———-————-——--w—————.————f—-~~
"‘_._'__,"'"_;;':“‘,_'V_-'T.'jh',_.__,'__-H;"__'_~_""___74*"‘_'__'_—_""'__L:*_"_“_____'_"""__"___"_‘_'_“ﬁ”""_'___;""__f”*' . Al . rlO
haber comentarios al respecto, se procedio a contabilizar los votos para su aprobacion'y se emitio el
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ACUERDO CT/550/02/13-09-2024.- Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED‘,,‘ aprueban la clasificacion de la informacién como confidencial, asi . cq'mo la
aprobacién de cuatro versiones publicas correspondientes a las Resoluciones por Disposicién
siguientes: 03/2023, 06/2023, 10/2023 y 13/2023, solicitado por la Direccién General Adjunta‘de
Quejas, para los efectos que haya lugar, lo anterior, con fundamento en la fraccién I del al"tic_ullo
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y el articulo 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica------------—-————- —meoee T
5.- REVISION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE LAS “POLITICAS DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA
PROACTIVA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION" POR LO QUE PASAN
A LLAMARSE “POLITICAS DE TRANSPARENCIA; ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: GOBIERNO
ABIERTO, TRANSPARENCIA PROACTIVA, GESTION.Y TRATAMIENTO DE DATOS I?'EFQSONAI__ES"DEL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION" PARA | CUMPLIR: LCON LA
VERIFICACION DE DATOS PERSONALES POR PARTE DEL INA. Tt

INAI, referente g la Verificacion de:Datos Personales, donde se evalué el Anexd 8.- “Formatos
obligatorios pard’la- publicacién de medios de verificacién documentales dentro del apartado :

virtual “Proteccién de Datos Personales”, se solicité publicar el documento que contenga el /7
Programa. o Politica de Proteccién de Datos Personales, derivado de lo anterior, a las “Politicas de
Transparencia,-Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva’, se | =
anadi6 el capitulo de Gestion y Tratamiento de Datos Personales que consta de cinco subtemas46s

cuales son: Gestidn y tratamiento. de datos personales; Principios, Deberes y Demas leigaciones;'/g

Ciclo de vida de los datos personales: Roles y responsabilidades; Sanciones; y Precedimiento para
ejercer los derechos de Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicion, en el tema de “Gestion y
tratamiento de datos personales” se explica el proceso que debe de existir al tratar con datos
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personales y las medidas que se deben de tomar para el correcto tratamiento y resguardo de los
datos personales, por otra parte en el apartado de "“Principios, deberes y.demds obligaciones” se
incluyen los principios de licitud, lealtad, consentimiento, informacién, proporcionalidad, finalidad,
calidad y responsabilidad, dichos principios son los que deben de seguir en todo momento ante el
tratamiento de los datos personales; en el caso de los “Deberes” se mencionan el deber de
confidencialidad y de seguridad de los datos personales, dichos deberes deben de cumplirse para
evitar causar un dafio a la persona titular, lo referente al “Ciclo de vida de los datos personales” se
aborda la obtenciém, uso y posterior supresion de los datos que se encuentren a resguardo de cada
Unidad Administrativa; lo que compete a “Rolesy responsabilidades”, la persona responsable de cada
Unidad Administrativa, debera establecer y documentar los roles y responsabilidades, asi como la
cadena de rendicién de cuentas de todas las personas que traten datos personales en cada Unidad
Administrativa, conforme al sistema de gestién implementado  por cada darea, lo alusivo a
“Sanciones”, serdn las causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones en materia de
proteccién de datos personales; finalmente sobre el “Procedimiento para ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelaciony oposicién (ARCO)" habla sobkre el derecho a la proteccién de datos
personales, el cual es un derecho personalisimo, por lo que, sélo la persona titular de los datos
personales o, en su caso, de su representante que se encuentre debidamente acreditado, podran
solicitarlo, en el supuesto de que desee ejercer alguno de los derechos de Acceso, Rectificacién,
Cancelacién u Oposicién de datos personales, conocidos como derechos ARCO, derivado de lo
anterior, se solicita a este comité su aprobacion de la actualizacion de las politicas, mismas que llevan
por nombre “Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Gobierno Abierto,
Transparencia Proactiva, Gestion y Tratamiento de Datos Personales del Consejo Nacional Para
Prevenir la Discriminacién”, para estar en la posibilidad de cumplir con lo solicitado por el INAI, no
omito rhencionar que, una vez que sea aprobado serd remitido a todas las Unidades Administrativas
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ACUERDO CT/550/03/13-09-2024.-Las personas integrantes del Comité de Transparencia del
CONAPRED, aprueban la actualizacién de las “politicas de Transparencia, Acceso A la
Informacién Publica, Gebierno Abierto Y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para
Prevenir La Discriminacién” por lo que pasan a llamarse “Politicas de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Gobierno Abierto, Transparencia Proactiva, Gestién y Tratamiento de
Datos Petrsonales del Conejo Nacional para Prevenir la Discriminacién”, para cumplir con la
verificacién de Datos Persoinales por parte del INAl y que sean publicadas en el Anexo 8 y
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El Lic. Tonatiuh Flores Camarillo procedio a dar lectura al Acta correspondiente a la Quinta Sesién
Ordinaria del Comité de Transparencia. S
Al no haber comentarios al resbe_cto, se procedidé a contabilizar los votos para su aprobaciéon y se
emitié el Acuerdo siguie ntezf————i-w——--————-L-—-—————-mm—————-—-——-—--————-h—--——---—~----————-~~—-—-———--‘~~é ----------
ACUERDO CT/550/04/13-09-2024.- El Comité de Transparencia del CONAPRED, tiene por
aprobada el Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de Trabajo 2024 del Comité de Transparencia,
celebrada el dia 13 de septiembre de 2024, de conformidad con el Apartado V, del Capitulo IV,
del articulo Décimo Cuarto de las Politicas de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del Consejo Nacional para Prevenir Ia
Discriminacién, -—------ooooooeo T E

FIRMAS
Lic. Tonatiuh Flores Camarillo Lic. Carlos Gerardo Becerril Castro
Presidente del' Comité de Transparencia Subdirector de Recursos Materiales, en
representacion de la Direccidn de -
Planeacién, Administracidn y Finanzaswy
Coordinacién de Archivo del CONAPRED -
(\E
Lic. SadlBo s Bolafios Lic. Luis Ral Alejandre Torres
Jefe de la Oficina epresentacion en el CONAPRED Subdirector deAdmisibilidad, Informacion v
en representacién del Organo Especializado en Archivo, en representacién de la
Control Interno de la Secretaria Direccién General Adjunta de Quejas

de la Funcién PUblica’

1+ Oficio OECI/602/412/2024, designacién permanente a las Sesiones del Comité de Transparencia.

LA PRESENTE FOJA DE FIRMAS, FORMA PARTE DEL ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CONSEIO
NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, CELEBRADA EL DIA13 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
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